
               

OFFRE D’EMPLOI 

Auxiliaire de recherche en géographie 
Cartographie et géomorphologie côtière arctique 

 

MISE EN CONTEXTE 

Dans le cadre de deux projets de recherche en géomorphologie littorale et en cartographie 
des écosystèmes côtiers au Nunavik, l’équipe de recherche du Laboratoire d’études des 
littoraux nordiques et arctiques (LNAR) de l’Université du Québec à Rimouski (UQAR) est 
à la recherche d’une personne intéressée à réaliser des tâches de géomatique, 
télédétection et de coordination de projet. 

La personne recrutée jouera un rôle clé au sein d’une équipe multidisciplinaire en 
géographie, comprenant également des étudiant.es aux cycles supérieurs en recherche 
universitaire. Elle participera à des activités de recherche en contribuant notamment à des 
campagnes de terrain au Nunavik, impliquant l’organisation de rencontres avec les 
organisations locales ainsi que la logistique de tâches diverses (ex. levés de drones, 
mesures in situ sur les côtes, etc.). 

La personne recrutée sera chargée de réaliser certaines analyses sur la cartographie des 
écosystèmes et de collaborer avec divers partenaires des projets, comme des ministères, 
organismes privés ou partenaires universitaires. Elle devra également effectuer des 
analyses variées en géomatique, comme la numérisation de traits de côtes dans plusieurs 
communautés afin d’analyser l’évolution du littoral au fil du temps. En utilisant des images 
de drones, aériennes et satellites, ainsi que des données LiDAR, elle participera à 
l’analyse de la dynamique du littoral. 

 

EXIGENCES DU POSTE 

▪ Formation académique 
o Diplôme universitaire en géomatique, télédétection ou géographie, avec 

une spécialisation en géomorphologie côtière OU dans un domaine 
connexe. 

▪ Expérience professionnelle 
o Au moins une année d’expérience pertinente dans un poste similaire, 

idéalement dans le domaine de la cartographie et/ou de la 
géomorphologie. 



 
▪ Expérience spécifique 

o Expérience dans le traitement de divers types d’images et de données 
numériques. 

▪ Connaissances techniques 
o Connaissance avancée d’ArcGIS Pro ou QGIS et de toutes leurs 

composantes, avec une compréhension approfondie des techniques de 
cartographie. 

o Connaissances de base en dynamique et géomorphologie côtière. 
▪ Aptitudes professionnelles 

o Forte capacité à travailler en équipe et esprit collaboratif, avec une aptitude 
démontrée à travailler dans des environnements de recherche 
multidisciplinaires. 

o Capacité à effectuer du travail sur le terrain dans des conditions nordiques, 
avec une connaissance des défis liés aux opérations dans les régions 
arctiques. 

▪ Atouts supplémentaires 
o Habiletés en programmation, en particulier dans des langages tels que 

Python, R ou MATLAB. 
o Expérience pratique en levés de drone et l’utilisation de GPS RTK. 
o La langue de travail est le français mais une maîtrise de l’anglais écrit et 

parlé est nécessaire. 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

▪ Poste à temps plein (35/h par semaine) basé à l’Université du Québec à Rimouski, 
sur le campus de Rimouski, au sein d’un laboratoire de recherche jeune et 
dynamique. 

▪ Taux horaire en fonction du diplôme, des qualifications et de l’expérience. 
▪ Date d’entrée en fonction souhaitée : dès que possible. 
▪ Ce poste est financé par plusieurs subventions ministérielles et est prévu jusqu’en 

mars 2027. 

Pour soumettre votre candidature à ce poste, veuillez envoyer votre dossier aux adresses 
suivantes : David_Didier@uqar.ca et Antoine_Boisson@uqar.ca. Votre dossier doit 
inclure les éléments suivants : 

▪ Un curriculum vitae détaillé, comprenant toutes les informations pertinentes pour 
l’évaluation de votre candidature. 

▪ Le nom et les coordonnées complètes de deux personnes de référence pouvant 
attester de vos compétences et de votre expérience professionnelle. 

▪ Le relevé de notes final de votre dernier diplôme obtenu. 
▪ Veuillez regrouper tous les documents en un seul fichier au format PDF. 

Veuillez noter que toute candidature sera traitée de manière confidentielle. Nous 
souscrivons au programme d’accès à l’égalité en emploi pour les femmes, les personnes 
en situation de handicap, les membres de minorités visibles et de minorités ethniques et 
les autochtones. Les valeurs d’équité, de diversité et d’inclusion sont centrales à notre 
laboratoire et intégrales au processus de recrutement. Les dossiers incomplets ou reçus 
après la date limite seront considérés comme non admissibles. Nous ne communiquerons 
seulement avec les personnes sélectionnées pour une entrevue. 
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