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COMITÉ EXÉCUTIF 
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Corps professoral 

Professeur émérite 
GUY, Marcel. B.A., LL.L., Notariat (Uval) 

Professeurs titulaires 
ANCTIL, Jacques J„ B.A. (Laval), LL.L. (Sherbrooke), D.E.S. (Laval) 
AUGER. Jacques, B.A. (Montréal), LL.L. (Sherbrooke), LL.M. (Montréal) 
BERGERON. Jean-Guy, B.A., LL.L. (Laval). LL.M. (Montréal) 
BLACHE, Pierre. B.A., LL.L.. D.E.S. (droit public). LL.D. (Montréal) 
BOISCLAIR, Claude, B.A.. LL.L. (Sherbrooke). D.E.S. (droit privé) 

(Grenoble) 
CODÊRE. Danielle, B.A., LL.L., D.D.N. (Sherbrooke), M.Jur. 

(Birmingham) 
COMTOIS, Suzanne, LL.L. (Sherbrooke). LL.M. (Montréal). LL.M. 

(N.Y.U.) 

DUBÉ, Jean-Louis, B.A., LL.L. (Montréal), Brevet de, l'I.S.S.T. (Univ. de 
Paris). LL.M. (Montréal) 

DUBÉ, Marcel, B.A. (Edmundston). B.Péd.. LL.L. (Sherbrooke), LL.M. 
(Montréal) 

GAGNON, Jean, B.A. (Sudbury). B.Péd. (Montréal). LL.L. (Sherbrooke), 
LL.M. (Laval) 

KOURI, Robert-P., B.A. (Bishop's). LL.L. (Sherbrooke), M.C.L., D.C.L. 
(McGill) 

LAVOIE. Jean-Marie, B.A., LL.L.. D.E.S. (droit public) (Montréal) 
MELANSON, Jean, B.A. (Montréal). LL.L. (Sherbrooke), D E S. (droit 

public) (Ottawa), LL.D. (honoris causa) (Montpellier) 
PATENAUDE, Pierre, B.A., LL.L.. D.E.S. (droit public) (Montréal) 
PEPIN, René, B.A., LL.L. (Sherbrooke). LL.M. (Montréal) 
PHILIPS-NOOTENS. Suzanne. M.D. (Louvain), LL.B. (Sherbrooke). 

L.L.M. (McGill) 
POIRIER, Michel Z..- LL.L (Sherbrooke). LL.M. (Dalhousie) 
RATTI. Normand. LL.L. (Sherbrooke). LL.M. (York). 
TÉTRAULT, Robert, LL.L. (Sherbrooke), LL.M. (Queen's) 

Professeurs agrégés 
BILODEAU. Paul-É.. B.A., LL.L. (Sherbrooke) 
DURAND. Roger, B.A., LL.L. (Sherbrooke), LL.M. (Ottawa, droit cMI) 
MARQUIS, Louis. LL.B. (Sherbrooke), LL.M. (Cambridge) 
PRATTE, Denise, LL.B. (Sherbrooke), LL.M. (Louvain) 
SLOSAR, Stanislas. LL.L. (Poznan), D E S. (Grenoble), LL.M. (Montréal) 
TOTH, François. LL.B. (Sherbrooke). LL.M. (Toronto) 
TREMBLAY, Luc-B.. LL.B. (Sherbrooke). LL.M. (U.B.C.). D.Phil. (Oxford) 

Professeurs adjoints 
CARTIER. Geneviève. LL.B. (Sherbrooke), LL.M. (Cambridge) 
DUFOUR, Sophie. LL.B. (Laval), LL.M. (York), LL.M. (Cambridge) 
LABRÈCHE-RENAUD, Louise. B.A., L. ès L.. D.E.S. (histoire). LL.L.. 

LL.M., LL.D. (Montréal) 
LAFRANCE, Nicole. LL.L., D.D.N. (Sherbrooke) 
LEFRANÇOIS, Guy, LL.B. (Laval), D.D.N. (Laval) 
LEMIEUX. Charlotte, B.A. (études françaises). M.A. (études françaises), 

LL.B. (Sherbrooke), LL.M. (Toronto) 
SAMOISETTE, Luce, LL.L., D.D.N.. LL.M. (Sherbrooke). LL.M. (Toronto) 
TURCOTTE, René, B.A.. LL.L. (Sherbrooke) 
VÉZINA. Nathalie, B.C.L.. L.L.B. (McGill), D.E.A. (droit privé) (Stras­

bourg lll) 

Chargés de cours (1993-1994) 
ALRIC. Roseline 
AYOTTE, Michel 
BAZINET, Josée 
BÉLISLE, Bruno 
BELLAVANCE, Sylvain 
BERNATCHEZ, François 
BERNIER, Jean-François 
BOISCLAIR, Daniel 
BORDUAS. Robert 
BOYER. Daniel 
BROCHU. Pierre 
BRODEUR, André-Gilles 
CAMPAGNA, André 
CHAREST, Laurence 
CLOUTIER, Pierre A. 
COLLARD. André 
COUTURE, Jean 
CRÉPEAU, Charles 
DEMERS, Diane 
DESGENS, Claire 
DESLAURIERS, Jacques 
DESMARAIS. François 
DESPRÉS, Marcel 
DUPLÉ, Nicole 
FARIBAULT, Paul 
FORGET, Johanne 
FORTIN, Édith 
FOURNIER, André 
FRANCOEUR. Alain 
GAGNÉ, Pierre 
GAGNON. Nicole 
GOSSELIN, Josée 
GRÉGOIRE. Daniel 
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GRÉGOIRE, Nathalie 
GUAY, Hélène 
GUENIN, Dominique 
HOGUE. Marie-Josée 
JOLIN, Marc 
LEBLANC, Jean 
LEBLOND, Claude 
LE BRIS, Sonia 
LEFEBVRE. Wilfrid 
LEGAULT, Pierre 
LÉGER, Luc 
LÉGER. Marc 
LEMIEUX. Pierre 
LESAGE-JARJOURA, Pauline 
LESSARD. Pierre 
LILKOFF, Lubin 
MAILLETTE, Hélène 
MARTIN, Yveline 
MÉNARD, Jean-Pierre 
MERCIER, Jacinthe 
MORIN, Guy 
PANISSET, Isabelle 
PARÉ, Denis 
PÉRINET, Louis 
PERRAS, Florianne 
PERREAULT, Dyane 
PILOTTE, Alain R. 
PLANTE, Micheline 
POIRIER. Jean 
POUPART. André 
RICARD, Suzanne 
ROBITAILLE. André 
SAINT-CYR. Manon 
SIMARD, Raymond-Mathieu 
SYLVESTRE. François 
TÉTREAULT, Michel 
THÉROUX, Patrick 
WALSH, Thomas 

Baccalauréat en droit 

GRADE : Bachelier en droit, LL.B. 

OBJECTIFS 

Permettre è l'étudiant : 
- d'accentuer son autonomie en lui permettant d'assumer progressi­

vement sa formation ; 
- d'acquérir les principes fondamentaux et les concepts de notre sys­

tème juridique ainsi que toutes les connaissances qui lui sont néces­
saires pour bien comprendre le droit qui nous régit et ce, dans une 
perspective lui permettant d'en mesurer la relation avec la réalité so­
ciale ; 

- d'acquérir la méthode et les habiletés inhérentes à la discipline juri­
dique tout en lui permettant de s'initier graduellement aux habiletés 
propres à la pratique du droit ; 

- de prendre conscience des qualités qui doivent caractériser le com­
portement du juriste, ainsi que les responsabilités qui lui incombent. 

ADMISSION 

Condition générale 
Condition générale d'admission aux programmes de 1 e ' cycle de l'Uni­
versité (cf. Règlement des études) 

Exigence d'admission 

Se présenter au Test d'aptitudes aux études en droit (TAED) 

Critères de sélection 
La sélection des candidats est faite sur la base d'une liste d'excellence. 
Dans rétablissement de cette lisle, la qualité du dossier scolaire et les 

' résultats du test sont pris en considération. La pondération accordée au 
dossier scolaire est de 60 % ; la valeur attribuée aux résultats du TAED 
est de 40 %. 

RÉGIME DES ÉTUDES 
Régime régulier à temps complet. Exceptionnellement, la Faculté auto­
rise un régime régulier è demi-temps. 

CRÉDITS EXIGÉS : 93 

PRORL DES ÉTUDES 

Activités pédagogiques obligatoires (63 crédits) 

DRT 100 Obligations 1 
DRT 101 Droit constitutionnel 1 
DRT 102 Droit pénal 1 
DRT 103 Procédure civile 1 
DRT 105 Biens et prescription 
DRT 106 Droit administratif général 1 
DRT 108 Droit fiscal 1 
DRT 109 Droit international public 
DRT 110 Recherche et communication 1 
DRT 111 Droit des personnes 
DRT 113 Droit de l'entreprise 1 
DRT 200 Obligations II 
DRT 201 Droit constitutionnel II 
DRT 205 Responsabilité civile 
DRT 210 Recherche et communication II 
DRT 211 Droit patrimonial des conjoints 
DRT 212 Fondements du droit 
DRT 213 Interprétation juridique 
DRT 215 Droit de l'entreprise II 
DRT 216 Droit de la preuve civile 
DRT 308 Droit des sûretés 

Activités pédagogiques A option (30 crédils) 

Choisies parmi les suivantes : 

CR 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

en 
DRT 107 Droit du travail I 3 
DRT 202 Droit pénal II 3 
DRT 203 Procédure civile II 3 
DRT 214 Droit de la famille 3 
DRT 302 Libéralités el successions 3 
DRT 303 Droit international privé - 3 
DRT 305 Droit des assurances 3 
DRT 306 Droit administratif II 3 
DRT 500 Travaux dirigés 3 
DRT 501 Travaux dirigés : clinique légale 3 
DRT 504 Droits de l'enfant 3 
DRT 506 Droit de la protection du consommateur 3 
DRT 507 Organisation financière de l'entreprise 3 
DRT 509 Droit fiscal II 3 
DRT 510 Droit fiscal lit 3 
DRT 511 Droil fiscal IV 3 
DRT 512 Droit pénal lll 3 
DRT 514 Droit du transport 3 
DRT 516 Droits et libertés I 3 
DRT 518 Preuves modernes 3 
DRT 519 Droit de l'environnement 3 
DRT 520 Droit des mass média 3 
DRT 521 Droit des organisations et des relations économi­

ques internationales 3 
DRT 523 Droit social 3 
DRT 524 Droit du travail II 3 
DRT 525 Psychiatrie et droit 3 
DRT 526 Droit de la propriété intellectuelle 3 
DRT 527 Droit médical 3 
DRT 529 Contrats de l'administration publique 3 
DRT 532 Droit de la faillite 3 
DRT 533 Techniques d'administration de la preuve 3 
DRT 534 Histoire du droit 3 
DRT 535 Analyse économique du droit 3 
DRT 536 Tribunaux administratifs 3 
DRT 537 Droits et libertés II 3 
DRT 538 Informatique et pratique du droit 3 
DRT 539 Comptabilité et droit 3 
DRT 542 Droit des transactions Internationales 3 
DRT 543 Introduction au droit comparé 3 
DRT 545 Introduction au common law 3 
DRT 546 Droit des contrats 3 
DRT 550 Droit constitutionnel lll 3 
DRT 551 Analyse féministe du droit 3 
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DRT 552 Responsabilité extra-contractuelle de l'État 3 
DRT 553 Aliénation mentale et la responsabilité pénale 3 
DRT 554 Droit de la concurrence 3 
DRT 555 Organisation du monde de la santé II 3 
DRT 556 Droit médical II 3 
DRT 557 Droit de l'urbanisme et de l'aménagement 3 
DRT 558 Droit de l'entreprise lll 3 
DRT 559 Droit professionnel 3 
DRT 560 Droit des valeurs mobilières 3 
DRT 561 Droit international économique nord-américain 3 
PDR 501 Introduction aux théories des fondements du droit 3 
PDR 502 Philosophie du droit : éthique et juridique 3 

Maîtrise en droit de la santé 

QRADE : Martre en droit. LL.M. 

La maîtrise en droit de la santé permet un cheminement de type 
• cours >, soit avec accent sur les cours, ainsi qu'un cheminement de 
type « recherche », soit avec accent sur la recherche. 

PROFIL DES ÉTUDES 

CHEMINEMENT DE TYPE . COURS » 

Activrtés pédagogiques obligatoires (37 crédits) 

- Pour l'étudiant détenteur d'un grade de 1 e r cycle en droit : 
CR 

DRT 716 Introduction aux principaux problèmes du monde 
de la santé 2 

- Pour l'étudiant ne possédant pas de grade de Ie' cycle en droit : 
CR 

DRT 715 Introduction au droit 2 
- Pour tous les étudiants : 

CR 
DRT 701 Droit médical I 4 
DRT 704 Droit médical II 4 
DRT 711 Organisation du monde de la-santé I 4 
DRT 712 Organisation du monde de la santé II 4 
DRT 717 Droit du travail dans le secteur de la santé 4 
DRT 726 Droit comparé et droit de la santé 4 
DRT 730 Essai 11 

OBJECTIFS 

Permettre à l'étudiant ayant une formation en droit : 
- d'approfondir sa formation et de se spécialiser dans le secteur du 

droit de la santé : 
- de mieux comprendre les différentes réalités se manifestant dans ce 

secteur et de contribuer à la solution des divers problèmes juridi­
ques qui s'y présentent ; 

- dans te cheminement de type • recherche », d'approfondir la métho­
dologie de la recherche et de participer au développement des con­
naissances dans ce domaine. 

Permettre à l'étudiant ne possédant pas une formation en droit : 
- d'élargir ses connaissances et de s'initier aux aspects juridiques du 

domaine de la santé ; 
- à titre exceptionnel, de participer au développement des connais­

sances, dans ce domaine. 

ADMISSION 

Condition générale 
• Pour le cheminement de type « cours » : 
- grade de 1 e ' cycle en droit 

ou 
- grade de 1 e r cycle universitaire dans une discipline ou un champ 

d'activités approprié pourvu que le candidat possède une expé­
rience jugée valable et pertinente dans le secteur de la santé et des 
services sociaux. 

• Pour te cheminement de type « recherche » ; 
- grade de 1 e r cycle en droit 

ou 
- grade de 1 e r cycle universitaire dans une discipline ou un champ 

d'activités approprié pourvu que le candidat possède une expé­
rience jugée valable et pertinente en recherche. 

RÉGIME DES ÉTUDES 

CHEMINEMENT DE TYPE « COURS » 
Campus Sherbrooke : Régime régulier è temps complet ou à temps par­
tiel 
Hors-campus : Régime régulier à temps partiel 

CHEMINEMENT DE TYPE « RECHERCHE » 
Régime régulier à temps complet 

CRÉDITS EXIGÉS : 45 

Activités pédagogiques è option (8 crédits) 

Choisies parmi les suivantes : 
CR 

DRT 718 Droit international de la santé 4 
DRT 719 Santé et sécurité du travail 4 
DRT 720 Gestion de l'information 4 
DRT 721 Droit de l'environnement 4 
DRT 722 Santé publique 4 
DRT 723 Les chartes et le droit de la santé 4 
DRT 724 Le droit de la protection sociale 4 
DRT 725 L'économie de la santé 4 
DRT 739 Activité préparatoire è l'essai 2 

CHEMINEMENT DE TYPE « RECHERCHE » 

Activités pédagogiques obligatoires (37 crédits) 
CR 

DRT 727 Méthodologie de la recherche 3 
DRT 728 Séminaire de recherche I 4 
DRT 729 Séminaire de recherche II 4 
DRT 738 Mémoire 26 

Activrtés pédagogiques è option (8 crédits) 

Choisies parmi les activités de 4 crédits du cheminement de 
type • COURS • 

Diplôme de droit de la santé 
Le diplome de droit de la santé est composé des 26 crédits d'activités 
pédagogiques obligatoires du programme de maitrise en droit de la 
santé, cheminement de type • cours •, è l'exception de l'essai, auxquels 
s'ajoutent 4 crédits d'activités pédagogiques au choix. 
Le diplôme de droit de la santé exige les mêmes conditions générales 
d'admission que la maîtrise en droit de la santé de type • cours » et il of­
fre le même régime des études. 

Diplôme de droit notarial 

OBJECTIFS 

Permettre à l'étudiant : 
- d'acquérir les connaissances, les habiletés et les comportements 

professionnels jugés pertinents ; 
- de se préparer ainsi a l'exercice de ta profession de notaire. 
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CONDITION D'ACCES À LA PRATIQUE , 
La promotion est accordée é l'étudiant qui obtient une moyenne cumula­
tive annuelle de 60 % sur l'ensemble des examens auxquels il a été sou­
mis et pour lesquels il a obtenu une note d'évaluation. Une fois son di­
plOme obtenu, l'étudiant doit en plus se présenter à un examen fait sous 
le contrôle de la Chambre des notaires de ta Province de Québec. L'étu­
diant qui aura obtenu 60 % des points sur l'ensemble des résultats de 
l'examen de la Chambre des notaires et de la note inscrite au diplome de 
droit notarial sera admis è l'exercice du notariat. 

ADMISSION 

Condition générale 
Grade de Ie' cycle en droit reconnu au paragraphe a) de l'article 184 du 
Code des professions. 

RÉGIME DES ÉTUDES 
Régime régulier à temps complet 

CRÉDITS EXIGÉS : 34 

PROFIL DES ÉTUDES 

Activités pédagogiques obligatoires (34 crédits) 
CR 

DRN 706 Examen des titres, servitude et mitoyenneté 4 
DRN 717 Droit commercial II 3 
DRN 730 Droit municipal et expropriation 1 
DRN 738 Droit international privé 1 
DRN 740 Protection du territoire 1 
DRN 741 Contrats à titre onéreux 2 
DRN 748 Procédures non contèntieuses 1 
DRN 749 Faillite 1 
DRN 750 Profession de notaire 2 
DRN 751 Propriété et démembrements 1 
DRN 754 Droit fiscal I 3 
DRN 755 Rapports pécuniaires familiaux 2 
DRN 756 Publicité des droits 2 
DRN 757 Successions 2 
DRN 758 Sûretés et financement 2 
DRN 759 Droit civil 3 
DRN 760 Droit préventif 3 
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Description des activités pédagogiques 

DRT 

DRT 100 3 cr. 

Obligations I 
Objectif : s'initier généralement au domaine 
des obligations et particulièrement au contrat 
et au quasi-contrat. 
Contenu : le domaine des obligations : sources 
et facteurs d'évolution du droit québécois des 
obligations. Le contrat : sa formation, son con­
tenu, ses effets entre les parties et à l'égard 
des tiers. Les quasi-contrats : la gestion d'af­
faires, la répétition de l'indO et l'enrichisse­
ment sans cause. 

DRT 101 3 cr. 

Droit constitutionnel I 

Objectifs : se familiariser avec les principales 
notions et les grands principes constitution­
nels. 
Contenu : notions de constitution, sources, 
amendement. Grands principes ; parlementa­
risme, souveraineté du parlement, suprématie 
de la constitution, primauté du droit, fédéra­
lisme. 

DRT 103 3 cr. 

Droit pénal I 

Objectif : s'initier aux éléments constitutifs 
d'un acte criminel ainsi qu'aux principales in­
fractions réprimées par la loi. 
Contenu : éléments d'un acte criminel. Classi­
fication des infractions : principes fondamen­
taux, principaux éléments, différents types, 
modes de participation. Moyen de défenses 
offerts aux citoyens. Anafyse spécifique de 
certains crimes. 

DRT 103 3 cr. 

Procédure civile I 

Objectifs : découvrir devant qui et par quels 
moyens un justiciable peut faire reconnaître 
l'existence de ses droits et en réclamer la 
sanction en première Instance. 
Contenu : nature, structure et exercice du pou­
voir juridictionnel : le pouvoir judiciaire, le pou­
voir quasi Judiciaire et le pouvoir arbitral. Orga­
nisation, compétence et pouvoirs des 
tribunaux. Règles applicables è toutes les de­
mandes en justice. Procédure ordinaire en 
première Instance. 

DRT 105 3 cr. 

Biens et prescription 

Objectif : se familiariser avec la composition et 
les règles relatives au patrimoine d'une per­
sonne. 
Contenu : distinctions entre les droits, la classi­
fication des biens, le droit de propriété et ses 
démembrements, la possession et la prescrip­
tion acquisitive. 

DRT 108 3 cr. 

Droit administratif général I 
Objectif : se familiariser avec les divers pou­
voirs de l'administration publique ainsi que le 
contrôle de la légalité de ses actes. 

Contenu : l'Administration, ses pouvoirs et ses 
actes. L'ultra vires. Les recours et remèdes. 

DRT 107 3 cr. 

Droit du travail I 

Objectif : prendre connaissance des règles ju­
ridiques relatives aux relations individuelles et 
collectives du travail. 
Contenu : partage constitutionnel des compé­
tences en matière de législation du travail. 
Étude du régime de négociation collective : 
notions de salarié et employeur : exercice et 
protection du droit d'association ; processus 
d'accréditation ; déroulement de la négocia­
tion : grève, lock-out, piquetage ; convention 
collective et arbitrage de griefs. Étude du con­
trat individuel de travail. Étude de la Loi sur les 
normes du travail. 

DRT 108 3 cr. 

Droit fiscal I 

Objectif : s'initier à la fiscalité et aux règles 
d'imposition du revenu des particuliers au Ca­
nada. 
Contenu : objectifs et importance de la fisca­
lité. Sources et principes d'interprétation du 
droit fiscal. L'unité d'imposition, ses consé­
quences ainsi que les critères d'assujettisse­
ment en matière d'impôt sur le revenu. Les 
composantes du revenu, l'identification des 
sources de revenu, les règles fondamentales 
concernant le calcul du revenu de charge et 
d'emploi, de bien, d'entreprise ; les gains en 
capital, etc. ; les règles concernant le calcul du 
revenu imposable et de l'impôt quant è leur 
application aux particuliers. Organisation ad­
ministrative et mécanismes d'adjudication. 

DRT 109 3 cr. 

Droit International public 
Objectif : se familiariser avec les notions de su­
jet de droit international public et de société in­
ternationale. 
Contenu : sources du droit international (cou­
tume, traité), leurs effets sur le plan internatio­
nal et effets du droit international en droit natio­
nal. Sujets du droit international : États, 
organisations internationales et entités fédé­
rées ; reconnaissance internationale, respon­
sabilité internationale, succession d'Etats. Ré­
glementation internationale des relations entre 
su jets : haute-mer , e s p a c e ex t ra-
atmosphérique, droits de ta personne, coopé­
ration pacifique ; règlement pacifique des liti­
ges internationaux, usage de la force et 
protection de ses victimes. 

DRT 110 Scr. 

Recherche et communication j 

Objectits : s'initier à son travail quotidien et se 
familiariser avec la qualification d'un problème 
ainsi que le repérage, le traitement et è la com­
munication écrite ou orale de l'information juri­
dique recueillie. 
Contenu : initiation aux instruments de travail : 
notes polycopiées, principales sources docu­
mentaires Juridiques, services de la bibliothè­
que. Recherche : qualification d'un problème, 
stratégie de repérage, traitement de l'informa­
tion. Repérage documentaire traditionnel : 
doctrine, jurisprudence, législation. Communi­
cation : différents types de communication juri­

dique ; le rapport écrit de recherche ; le rap­
port oral de recherche. 

DRT 111 3 cr. 

Droit des personnes 
Objectifs : identifier ce qui caractérise la per­
sonnalité juridique d'un individu et ses prolon­
gements et se familiariser avec le nouveau ré­
gime des incapacités tenant i l'âge et è l'état 
physique ou mental de la personne. 
Contenu : la personnalité juridique, notions 
fondamentales, capacité de jouissance et 
d'exercice, pouvoir. Limitations è la capacité 
des personnes physiques ; notions générales, 
incapacités tenant è l'Age ou A l'état mental ou 
physique du majeur ; administration des biens 
d'autrui. Prolongements nécessaires de la 
personnalité juridique : l'identification des per­
sonnes, le domicile et la résidence. Incertitude 
sur la personnalité juridique ; l'absent et le dis­
paru. Les actes de l'état civil. 

DRT 113 3 cr. 

Droit de l'entreprise I 

Objectif : s'initier aux particularités du droit 
commercial ainsi qu'aux règles fondamenta­
les qui régissent l'entreprise. 
Contenu : définitions du droit commercial. No­
tions d'opérations commerciales, d'actes de 
commerce, d'effets de commerce et de com­
merçants. Définition et caractéristiques d'une 
entreprise. Classification et personnalité mo­
rale de l'entreprise. Cadre juridique régissant 
son existence. Diverses formes juridiques 
d'organisation de l'entreprise è but lucratif. As­
pects financiers de l'entreprise. 

DRT 200 3 cr. 

Obligations II 

Objectif : se familiariser avec les modalités 
d'exécution et d'extinction des obligations. 
Contenu : le paiement par te débiteur, le paie­
ment par un tiers. La mise en demeure, l'ex­
ception d'inexécution, l'exécution en nature et 
par remplacement, l'exécution par équiva­
lence pécuniaire. La clause pénale, la résolu­
tion, les procédés de libération, les clauses li­
mitatives de responsabilité, la protection des 
droits des créanciers. Terme et condition. Mul­
tiplicité des sujets ou des objets de l'obliga­
tion. Novation, délégation, remise. Compensa­
tion, confusion. Prescription extinctive. 

DRT 201 3 cr. 

Droit constitutionnel II 

Objectif : s'initier aux principes du partage des 
compétences législatives entre le pouvoir cen­
tral et les provinces et è ceux relatifs aux droits 
et libertés constitutionnels. 
Contenu : les droits et libertés constitution­
nels ; interprétation, types de droits et libertés, 
la prééminence et les sanctions, le pouvoir de 
déroger, les dispositions limitatives, les droits 
collectifs. Le partage des compétences : l'ex­
clusivisme du partage. La structure des dispo­
sitions pertinentes. Qualification et rattache­
ment. Le litige constitutionnel. 
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ORT 202 3 cr. 

Droit pénal II 

Objectif : maîtriser les règles de droit applica­
bles en matière de procédure pénale. 
Contenu : structure et juridiction des tribunaux 
en matière pénale, pouvoirs des agents de la 
paix, mise en liberté provisoire, enquête préli­
minaire, procédure applicable au déroulement 
des procès selon la juridiction, règles applica­
bles aux sentences, procédure et Charte ca­
nadienne des droits et libertés. 

DRT 203 3 cr. 

Procédure civile II 

Objectif : se familiariser avec les règles de pro­
cédure civile relatives au jugement, aux voles 
de recours et aux voies d'exécution. 
Contenu : jugement. Classification, règles et 
effets. Voies de recours contre le jugement. 
Voles de rétractation ou voles de réformation. 
La rétractation è la demande d'une partie, la 
tierce-opposition et l'appel. Voies d'exécution 
du jugement. Mesures provisionnelles 
comme la saisie avant jugement. Mesures 
d'exécution complètes comme la saisie exé­
cution mobilière entre les mains du débiteur ou 
en mains tierces, ou la saisie exécution immo­
bilière. 

DRT 205 3 cr. 

Responsabilité civile 

Objectif : se familiariser avec les régimes de 
responsabilités contractuelle et extra-
contractuelle en vigueur en droit québécois. 
Contenu : régime de responsabilité délictuelle 
et quasi délictuelle et régime de responsabilité 
contractuelle ; relations et distinctions entre les 
deux régimes. 

DRT 210 3 cr. 

Recherche et communication II 

Objectifs : consolider la formation méthodolo­
gique amorcée en première année, en ayant 
l'occasion de mener par soi-même une nou­
velle recherche juridique et en s'initiant è des 
modes de communication plus spécifiques è 
la discipline et à la pratique du droit. 
Contenu : organisation d'un dossier : cueillette 
de l'information factuelle, choix d'interven­
tions, traitement de l'information. Repérage 
documentaire informatisé ; initiation à la téléré­
férence. Communication ; les types d'actes 
professionnels, les écrits juridiques (actes juri­
diques, décisions), les interventions orales (ar­
gumentation, médiation). 

DRT 211 S c r . 

Droit patrimonial des conjoints 
Objectifs : s'initier aux divers régimes, matri­
moniaux ou autres, reconnus par le droit qué­
bécois ; appliquer les principes fondamentaux 
du droit transitoire. 
Contenu : l'organisation des rapports pécu­
niaires des conjoints non mariés. La recon­
naissance statutaire de leur qualité de con­
joint. Les principes communs à tous les 
régimes matrimoniaux reconnus par le législa­
teur pour les conjoints mariés. Formation, 
fonctionnement et extinction des trois régimes 
spécifiquement réglementés par le législa­
teur : la séparation de biens, la société d'ac­
quêts, la communauté des meubles et ac­
quêts. Particularités pour les époux séparés 
de fait. Approfondissement des règles de la 
protection de la résidence familiale, de la pres­
tation compensatoire et du patrimoine familial. 

DRT 212 3 cr. 

Fondements du droit 

Objectif : situer le droit dans une perspective 
historique et sociale, afin de mieux saisir l'évo­
lution de la norme juridique, de comprendre sa 
dynamique propre. 
Contenu : grâce aux enseignements de l'his­
toire et de la politique, découvrir, analyser et 
discuter les grands principes philosophiques, 
politiques et économiques qui fondent le plus 
souvent les choix législatifs et judiciaires. 

DRT 213 3 cr. 

Interprétation juridique 

Objectif : se familiariser avec les diverses mé­
thodes et règles d'interprétation des lois et des 
actes juridiques telles que les ont explicitées 
les pouvoirs législatif ou administratif ou telles 
que les a développées et consolidées le pou­
voir judiciaire. 
Contenu : interprétation des lois : principes 
d'interprétation, structure formelle des lois, les 
méthodes d'interprétation. Application des 
lois ; effets de la loi sur les personnes, dans 
l'espace et dans le temps. Interprétation des 
autres actes juridiques. 

DRT 214 3 cr. 

Droit de la famille 

Objectifs : s'initier à la réalité juridique décou­
lant de la filiation ; se familiariser avec les prin­
cipales règles gouvernant l'organisation, le 
fonctionnement et la dislocation de la structure 
maritale. 
Contenu : ta famille, filiation biologique, filiation 
adoptive, rapports parents-enfants. Le ma­
riage ; conditions, sanctions et effets, disloca­
tion. 

DRT 215 3 cr. 

Droit de l'entreprise II 

Objectifs : se familiariser avec le régime juridi­
que applicable à la structure corporative et ap­
porter des solutions à des cas pratiques. 
Contenu : la structure corporative ; les rela­
tions entre la compagnie, ses actionnaires, 
ses administrateurs et dirigeants et les tiers. 
Aspects légaux du financement corporatif : les 
emprunts, le capital-actions, les transactions 
entre la corporation et ses actionnaires, l'ap­
pel public ô l'épargne. La constitution de nou­
velles compagnies et la continuation des com­
pagnies existantes, l'union et la fin des 
compagnies. 

DRT 216 3 cr. 

Droit de la preuve civile 
Objectifs : se familiariser avec les principaux 
procédés de la preuve et leur recevabilité par 
les tribunaux, tout en s'initiant plus concrète­
ment è la procédure d'administration de la 
preuve avant et pendant l'instruction d'une af­
faire pendante devant un tribunal civil. 
Contenu : le droit de la preuve dans la pers­
pective de l'activité professionnelle du juriste. 
L'objet de la preuve, la connaissance judi­
ciaire et le fardeau de la preuve. Les procédés 
de preuve. La recevabilité des procédés de 
preuve. L'administration de la preuve avant 
l'instruction et pendant l'instruction. 

DRT 302 S cr. 

Libéralités et successions 

Objectif : se familiariser avec les règles de 
transmission des biens entre vifs ou è cause 
de mort. 

Contenu : dons entre vifs : capacité, forme, 
don manuel, règles de fond, enregistrement, 
révocation. Préparation de la succession : do­
nation è cause de mort, testaments, substitu­
tions, fiducie. Règlement de la succession lé­
gale, testamentaire ou contractuelle : 
ouverture, dévolution, transmission, liquida­
tion, etc. Conflits entre régimes matrimoniaux 
et successions. 

DRT 303 3 cr. 

Droit International privé 

Objectif : s'initier au régime juridique applica­
ble è la solution des conflits internationaux de 
droit privé comportant un élément étranger. 
Contenu : notions de règle de conflit, de conflit 
de juridiction et conflit de lois ; droit régissant 
des conflits de juridiction en matière person­
nelle et réelle ; droit régissant les conflits de 
lois ayant trait au statut personnel ou réel, aux 
obligations et aux questions de procédure ; 
notion de conflit de lois dans le temps et ex­
ception d'ordre public ; reconnaissance des 
décisions étrangères - régime général et ré­
gime particulier (statut personnel, effets d'ac­
cords internationaux). 

DRT 305 S cr. 

Droit des assurances 
Objectifs : se famitiariser avec les systèmes 
d'indemnisation privé et public que sont les 
assurances ; devenir attentif à la capacité des 
assurances d'être porteuses de théories léga­
les d'éthique et de justice. 
Contenu : situation des assurances dans notre 
société, leur finalité et leurs fonctions. L'inter­
prétation des contrats d'assurance. Le contrat 
individuel. Le contrat collectif. Le caractère 
compensatoire des assurances de personnes 
et ses conséquences. Les intermédiaires. La 
cause. La faute intentionnelle. Le suicide. L'in­
térêt assurable. La déclaration du risque. La 
prime. Les procédures de réclamation. Les 
principes particuliers è l'assurance-vie, è l'as-
s u r a n c e i n c e n d i e , è l ' a s s u r a n c e -
responsabilité, à l'assurance-automobile. 

DRT 306 3 cr. 

Droit administratif II 

Objectil : se familiariser avec le droit municipal 
québécois. 
Contenu : aperçu général du système munici­
pal québécois, infrastructure et fonctionne­
ment de la corporation municipale, les pou­
voirs de la municipalité, l'aménagement du 
territoire, les finances municipales, le contrôle 
de la municipalité. 

DRT 308 3 cr. 

Droit des sûretés 

Objectif : se familiariser avec les sûretés mobi­
lières et immobilières du Code civil ainsi 
qu'avec le régime de la publicité des droits 
réels et à ses effets. 
Contenu : les hypothèques ; les privilèges im­
mobiliers ; le rang des privilèges immobiliers 
et des hypothèques ; le régime de publicité 
des droits réels : la clause de dation en paie­
ment et ses effets ; les privilèges mobiliers ; le 
droit de rétention ; le cautionnement. 

DRT 500 3 cr. 

Travaux dirigés 

Objectif : intégrer les notions juridiques étu­
diées dans le cadre des activités obligatoires 
en participant è des compétitions interfacultai-
res de recherche, de rédaction et de plaidoirie. 
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Contenu : compétitions de plaidoirie (procès 
simulés) : Charles Rousseau : droit internatio­
nal public. Coupe Gale : droit public. Jessup : 
droit international public. Le Laskin : droit ad­
ministratif et constitutionnel. Tribunal École 
Pierre-Basile Mignault : procès simulé en droit 
privé. Compétitions de recherche et de rédac­
tion : Prix Charles-Coderre : droit social. Con­
cours M.-Bemard : droit international. 

DRT 501 3 cr. 

Travaux dirigés : clinique légale 
Objectifs : assurer l'intégration de ses con­
naissances théoriques dans le cadre d'activi­
tés en milieu de travail ou auprès de groupes 
et s'initier è certaines habiletés professionnel­
les. 
Contenu : (selon le contexte) travaux de re­
cherche, observation et assistance auprès des 
avocats, juges ou officiers de justice, sous la 
supervision d'un avocat, d'un |uge. 

DRT 604 3 cr. 

Droits de l'enfant 

Objectifs : comprendre et évaluer les concep­
tions sur l'enfant considéré comme un sujet ou 
un objet de droit dans toutes les décisions 
concernant ses droits et ses besoins fonda­
mentaux. 
Contenu : Introduction générale sur les droits 
fondamentaux de l'enfant, ta garde de l'enfant 
et les conflits entre les parents ou entre eux et 
les tiers, les critères d'attribution de la garde 
de l'enfant et les diverses conceptions sur 
l'autorité parentale et sur l'intérêt de l'enfant, la 
notion d'abandon et de probabilité de reprise 
en charge en adoption. La garde conjointe, 
l'expertise pour apprécier l'intérêt de l'enfant, 
la protection de la jeunesse : la mise en œu­
vre, la philosophie, l'interprétation et l'applica­
tion de cette Loi. la représentation de l'enfant, 
les droits de visite. 

DRT 606 3 cr. 

Droit de la protection du consommateur 

Objectif : se familiariser avec les dispositions 
de la Loi québécoise de la protection du con­
sommateur et de ses règlements. 
Contenu : introduction générale au phéno­
mène de la consommation (crédit, publicité, 
etc.) et au comportement du consommateur. 
Analyse de la législation québécoise en ma­
tière de protection du consommateur en rela­
tion avec les règles générales du droit civil 
québécois. Résolution de problèmes prati­
ques. 

ORT 607 3 cr. 

Organisation financière de l'entreprise 

Objectif : approfondir certains aspects juridi­
ques du financement de l'entreprise. 
Contenu : aperçu général des différentes mé­
thodes de financement è court, è moyen et à 
long terme utilisées dans le cadre d'une entre­
prise. Étude des différentes Implications civi­
les, corporatives et fiscales rattachées è l'une 
ou l'autre de ces méthodes. L'accent sera mis 
sur le financement par l'émission d'actions, de 
débentures ou d'obligations. 

DRT 509 3 cr. 

Droit fiscal II 

Objectif : acquérir des connaissances complé­
mentaires en droit fiscal par l'étude du régime 
fiscal général applicable aux corporations ré­
sidentes et è leurs actionnaires. 

Contenu : les mécanismes d'imposition des 
corporations suivant leur type et la source de 
leurs revenus. Les dispositions affectant la dis­
tribution des bénéfices des corporations à 
leurs actionnaires. Les règles portant sur les 
réorganisations des corporations et les chan­
gements dans les modalités de participation 
des actionnaires. 

DRT 510 3 cr. 

Droit fiscal lll 

Objectif : se familiariser avec les règles fisca­
les relatives au décès et aux transferts de 
biens. 
Contenu : impôts fédéral et provincial sur le re­
venu applicables lors et è ta suite du décès 
d'un contribuable. Analyse du traitement fis­
cal, au décès, de diverses catégories de biens 
pouvant affecter les Impots sur le revenu à 
payer par le « de cujus », sa succession, les fi­
ducies créées par son testament et par ses bé­
néficiaires. Éléments d'imposition des succes­
sions et des fiducies. Éléments de planification 
testamentaire et • post modem ». Analyse des 
fondements et des aspects techniques de la 
Loi sur les droits successoraux. 

DRT 511 3 cr. 

Droit fiscal IV 

Objectif : intégrer è ses connaissances techni­
ques des législations fiscales, les objectifs et 
principes généraux de la fiscalité, certains élé­
ments de finances publiques ainsi que des no­
tions de politique fiscale relatives à l'impôt sur 
le revenu-
Contenu : la détermination de l'assiette fiscale, 
comprenant l'étude de certaines exemptions, 
déductions et crédits spéciaux. Le choix de 
l'unité d'imposition et les problèmes du frac­
tionnement du revenu. Les problèmes relatifs 
à l'imposition des gains en capital. L'inflation 
et la progressivité des taux. L'intégration de 
l'impfit sur le revenu des corporations è celui 
des particuliers. Le concept de dépenses fis­
cales. 

DRT 512 3 cr. 

Droit pénal lll 

Objectifs : acquérir les principes fondamen­
taux et être capable d'utiliser les règles de 
preuve pénale fédérale. 
Contenu : détermination de la légalité de la 
présentation de la preuve lors d'un procès pé­
nal, évaluation de la capacité de témoigner de 
toute personne, critique du déroulement géné­
ral d'un procès pénal par l'étude de la Loi de la 
preuve au Canada et des règles de preuve 
émanant du common law. 

DRT 614 3 cr. 

Droit du transport 

Objectifs : s'initier aux principaux problèmes 
et se familiariser avec les notions et les règles 
tant nationales qu'internationales qui gouver­
nent ce champ du droit. 
Contenu : problèmes constitutionnels et juris­
prudence en matière de transport terrestre, 
maritime et aérien. Transport terrestre : textes 
législatifs applicables au transport routier et 
ferroviaire (passagers et marchandises). 
Transport maritime : notions élémentaires sur 
le contrat d'affrètement et sur le contrat de 
transport de marchandises sous connaisse­
ment (sur le plan national et international). 
Transport aérien : notions élémentaires sur le 
transport aérien de personnes et de marchan­
dises (sur le plan national et international). 

DRT 516 3 cr. 

Droits et libertés I 

Objectifs : analyser et critiquer les principes 
fondamentaux qui guident l'interprétation de la 
Charte canadienne des droits et libertés. 
Contenu : qu'est-ce que le libéralisme, la dé­
mocratie, un droit, un devoir et une liberté 7 
Comment doit-on interpréter la Charte 7 Les 
règles sont-elles légitimes et contraignantes 7 
La nature des violations des droits. Les critè­
res de l'article 1. Le champ d'application. Ana­
lyse de certaines garanties : les libertés d'ex­
pression et de religion, les droits è ta liberté et 
à l'autonomie, les principes de justice fonda­
mentale et l'égalité. 

DRT 518 3 cr. 

Preuves modernes 

Objectifs : acquérir des connaissances com­
plémentaires en matière de preuve et se sensi­
biliser au caractère évolutif du droit. 
Contenu : preuves scientifiques, techniques et 
droit de la personnalité. Recevabilité et force 
probante des preuves obtenues par des 
moyens scientifiques ou techniques : la narco-
analyse et l'hypnose, l'audiosurveillance et la 
présentation d'enregistrements, le détecteur 
de mensonge, la photographie, la photocopie, 
le microfilm, la preuve informatique, lïvresso-
mètre, le radar, etc. 

DRT 519 3 cr. 

Droit de l'environnement 

Objectifs : se familiariser avec la législation, la 
jurisprudence et la doctrine du droit de l'envi­
ronnement et se sensibiliser aux grands dé­
bats contemporains en la matière. 
Contenu : la crise écologique et le droit, le droit 
de l'environnement dans le contexte constitu­
tionnel canadien, la protection de l'environne­
ment et les recours de droit privé, la législation 
statutaire provinciale, la législation statutaire 
fédérale, ta protection de l'environnement et 
les corporations municipales. 

DRT 520 3 cr. 

Droit des mass média 

Objectif : acquérir des connaissances complé­
mentaires en droit administratif dans un do­
maine plus particulier : celui des communica­
tions de masse (presse écrite, radio et 
télévision). 
Contenu : fonctionnement du C.R.T.C. : les 
pouvoirs et la procédure lors des audiences 
publiques, la propriété intellectuelle et les mé­
dias, la publicité sur les ondes, le débat consti­
tutionnel, le droit à l'intimité, l'accès aux mé­
dias, la télévision par câble. 

DRT 521 3 cr. 

Droit des organisations et des relations 
économiques internationales 
Objectif : s'initier aux principes juridiques et 
aux mécanismes internationaux existant dans 
les domaines commercial et financier. 
Contenu : structure et modes de fonctionne­
ment des organisations internationales. Régi­
mes libéralisant le commerce international. 
Régimes internationaux stabilisant la monnaie 
nationale et les cours des matières premières. 
Systèmes de gestion internationale des res­
sources sous-marines, de l'agriculture et de la 
concurrence. 
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ORT 523 3 er. 

Droit social 

Objectifs : acquérir des connaissances sur les 
législations qui visent à atténuer certaines iné­
galités socioéconomiques, comprendre leur 
évolution, les difficultés que soulève leur appli­
cation et se sensibiliser è l'Impact de telles lé­
gislations dans la vie des citoyens. Connaître 
les obstacles è l'accès à la justice et s'initier 
aux mesures législatives qui tendent à les sur­
monter. 
Contenu : droit social et sociologie du droit. La 
sécurité du revenu : l'indemnisation étatisée 
du préjudice corporel, l'aide sociale, l'assu-
rance-chomage. L'accès è la justice : l'aide ju­
ridique et le recours collectif. 

ORT 524 3 cr. 

Droit du travail II 

Objectil : acquérir des connaissances complé­
mentaires dans le domaine du droit du travail. 
Contenu : analyse du système d'extension juri­
dique des conventions collectives mis en 
place par la Loi sur les décrets de convention 
collective. Suivra une étude concernant la né­
gociation multipatronale. Examen de l'arbi­
trage de griefs au Ouébec : juridiction de l'ar­
bitre, preuve et procédure, mesures 
disciplinaires, ancienneté, avantages margi­
naux, etc. 

DRT 525 3 cr. 

Psychiatrie et droit 
Objectifs : se familiariser avec la dimension 
humaine du travail du professionnel du droit, 
s'éveiller è l'existence de problèmes émotion­
nels et mentaux chez les clients et prendre 
conscience de ses propres états émotionnels. 
Contenu : l'être humain normal. L'être humain 
et les maladies psychiatriques : présentation 
des malades et maladies que l'avocat est le 
plus susceptible de rencontrer ; pour chaque 
maladie, examen de la cause, de la forme et 
du traitement. L'appareil judiciaire et la psy­
chiatrie. 

DRT 526 3 cr. 

Droit de la propriété intellectuelle 

Objectifs : se familiariser avec les spécificités 
du droit de la propriété intellectuelle et acqué­
rir une certaine maîtrise des règles régissant le 
droit d'auteur et les brevets d'inventions au 
Canada. 
Contenu : aperçu général du contenu des lois 
concernant la propriété Intellectuelle au Ca­
nada (Brevets d'Invention, Dessins Industriels, 
Droit d'auteur, Marques de Commerce). Ana­
fyse des enjeux économiques, culturels et poli­
tiques que sous-tendent ces législations. 
Étude plus attentive du régime juridique du 
droit d'auteur et des brevets au Canada. 

DRT 627 3 er. 

Droit médical 

Objectif : s'initier au domaine du droit médical 
tout en Intégrant certaines notions juridiques ti­
rées des domaines de la responsabilité civile, 
du droit de la personne, du droit pénal et des li­
bertés publiques. 
Contenu : responsabilité civile médicale : l'In­
violabilité de la personne humaine. La faute 
professionnelle médicale. Le contrat médical 
et ses implications. Le contrat hospitalier et 
ses implications. L'équipe chirurgicale. L'as­
pect quasi dôlictuel des responsabilités médi­
cale et hospitalière. Problèmes juridiques po­
sés par la médecine moderne : le statut 

juridique du foetus et l'avortement. L'expéri­
mentation et la transplantation. L'euthanasie et 
la cession de traitement, la définition de la 
mort. 

DRT 529 3 cr. 

Contrats de l'administration publique 

Objectif : se familiariser avec le régime parti­
culier des contrats de l'administration publi­
que. 
Contenu : la compétence de l'agent public 
pour conclure le contrat. Les autorisations. 
Les procédures de passation des contrats. 
L'objet du contrat. Le pouvoir d'inspection et 
de contrôle de l'Administration. La modifica­
tion des clauses du contrat. La responsabilité 
contractuelle de 1'AdmlnlstratJon. Le principe 
de l'équilibre financier du contrat. L'enrichis­
sement sans cause. 

DRT 532 3 cr. 

Faillite 

Objectif : se familiariser avec les règles appli­
cables en cas de faillite et de liquidation. 
Contenu : analyse du concept d'Insolvabilité 
tant en regard des créanciers que du débiteur 
et des différents moyens mis è leur disposition 
pour corriger cet état de fait en tenant compte 
particulièrement des structures administrati­
ves et judiciaires propres è la Loi sur la faillite. 

DRT 533 3 cr. 

Techniques d'administration de la preuve 

Objectif : développer les techniques de l'inter­
rogatoire en chef et du contre-Interrogatoire. 
Contenu : discussion de cas et pratique d'in­
terrogatoires (questions suggestives, usage 
d'aide-mémoire, contradiction à l'aide d'une 
déclaration, production d'exhibits, preuve do­
cumentaire, témoin hostile, etc.) dans le cadre 
de courts procès simulés en droit criminel ou 
statutaire. 

DRT 534 3 cr. 

Histoire du droit 

Objectifs : se familiariser avec la méthode his­
torique et ainsi maîtriser l'univers des sources 
juridiques qui alimentent notre droit actuel, tout 
en réfléchissant sur l'origine et l'évolution de 
ses structures et sur la portée de son contenu. 
Contenu : les thèmes choisis se rattachent 
tous a l'évolution de notre droit interne : le ber­
ceau de la Constitution canadienne, la récep­
tion et l'adaptation des droits métropolitains 
aux besoins de la colonie, l'évolution du droil 
de propriété au Ouébec, les objectifs mou­
vants de la responsabilité pénale au Canada, 
la naissance des libertés publiques, l'essor du 
droit rattaché aux usages commerciaux, le 
progrès des droits des travailleurs, la progres­
sion des tensions entre le droit et la science. 

DRT 535 3 cr. 

Analyse économique du droit 
Objectif : se familiariser avec l'approche mi-
crc-économlque du droit selon laquelle un bon 
nombre de règles juridiques sont choisies en 
fonction des coûts et des avantages qu'elles 
Imposent ou contèrent aux citoyens. 
Contenu : Introduction générale è l'analyse 
économique du droit. Application de cette ap­
proche aux thèmes suivants : ta propriété et 
les droits réels, la responsabilité civile, les 
contrats et les principes généraux du droit des 
obligations, la procédure, le droit pénal, d'au­
tres thèmes particuliers choisis en classe. 

DRT 536 3 cr. 

Tribunaux administratifs 

Objectifs : approfondir les règles générales 
applicables aux tribunaux administratifs cana­
diens et québécois et développer une appro­
che plus globale du phénomène des tribunaux 
administratifs en s'initiant aux solutions rete­
nues dans les autres pays de common law. 
Contenu : théorie générale sur les tribunaux 
administratifs. L'intérêt requis des personnes 
ou groupes qui souhaitent intervenir devant les 
tribunaux administratifs ou contester judiciai­
rement leurs décisions. Les règles de preuve 
et de procédure, notamment l'impact des 
Chartes sur te fonctionnement de ces tribu­
naux. La motivation et la révision Interne des 
décisions. 

DRT 537 3 er. 

Droits et libertés II 

Objectif : développer une connaissance et une 
compréhension plus poussée du droit consti­
tutionnel et statutaire à l'égalité et è la non-
discrimination, ainsi que des aptitudes à l'ar­
gumentation adaptée à ce domaine. 
Contenu : étude des droits à l'égalité et è la 
non-discrimination au plan constitutionnel 
(Charte canadienne des droits et libertés) et 
statutaire ou quasi statutaire (Charte québé­
coise des droits et libertés de la personne et 
Loi fédérale sur les droits de la personne). Di­
mension substantive du droit à l'égalité, as­
pects procéduraux, question de preuve, pro­
grammes d'accès è l'égalité et action positive. 

DRT 538 3 cr. 

Informatique et pratique du droit 
Objectif : s'initier è l'utilisation d'un ordinateur 
personnel IBM ou un de ses compatibles dans 
une perspective de pratique du droit. 
Contenu : introduction au support informati­
que. Connaissance élémentaire du système 
d'exploitation et de la programmation. Initia­
tion à l'utilisation de logiciels de traitement de 
texte, chiffrier électronique, traitement de don­
nées et autres. Introduction è la communica­
tion par l'intermédiaire d'un ordinateur et è l'In­
terrogation de certaines banques de données 
juridiques. Dispositions législatives particuliè­
res au droit de l'informatique et contrats géné­
raux reliés è l'informatique. Gestion de bureau 
et autres applications. 

DRT 539 3 er. 

Comptabilité et droit 

Objectif : s'Initier aux mathématiques financiè­
res et è la comptabilité reliées è la pratique du 
droit. 
Contenu : comptabilité : grands principes et 
conventions comptables : l'actif, le passif et 
l'avoir des propriétaires. Comptabilisation des 
opérations, régularisation des comptes et pré­
paration d'états financiers. Préparation du 
budget de caisse et détermination des besoins 
d'emprunts è court terme. Mélhodes et analy­
ses d'évaluation de la santé financière d'une 
entreprise. Mathématiques financières : renta­
bilité des placements, versements è effectuer 
pour rembourser un emprunt, calcul des inté­
rêts, etc. 

2- 10 



UNIVERSITÉ DE SHERBROOKE FACULTÉ DE DROIT 

DRT 542 3 cr. 

Droit des transactions Internationales 
Objectil : sensibiliser à la pluralité et à l'imbri­
cation des branches du droit national et inter­
national applicables aux rapports de nature 
commerciale entre résidents des différents 
États dont le Canada. 

Contenu : droit applicable aux échanges des 
biens, aux investissements étrangers et au 
transfert de la propriété intellectuelle. Parmi 
les problèmes abordés se trouvent le régime 
douanier, celui des contrats de vente Interna­
tionale, les modalités de transport et de paie­
ment, la réglementation des pratiques restricti­
ves du commerce international, l'imposition du 
revenu provenant des transactions internatio­
nales, le choix du droit applicable et l'arbitrage 
commercial international. 

DRT 543 Scr. 

Introduction au droit comparé 
Objectif : s'initier à la méthodologie compara­
tive en droit. 
Contenu : introduction aux institutions contem­
poraines du droit civil et de la common law 
mise en relief par l'examen approfondi d'une 
question juridique contemporaine. 

DRT 545 3 cr. 

Introduction au common law 

Objectif : s'initier è la compréhension et è l'ap­
plication du système de common law, en droit 
privé. 
Contenu : histoire et sources du droit privé en 
common law, la nature de la règle de droit et le 
rfile du pouvoir judiciaire. Introduction au droit 
de la famille, des biens, des contrats et des dé­
lits. Introduction à la fiducie, aux recours et à 
l'enrichissement sans cause. Étude et discus­
sion de trois problèmes hypothétiques. 

DRT 646 3 cr. 

Droit des contrats 

Objectifs : maîtriser et appliquer les disposi­
tions du Code civil concernant les contrats de 
vente, de mandat et de louage (résidentiel et 
commercial) ; analyser et critiquer ta réforme 
du droit des obligations en matière de contrats 
nommés. 
Contenu : formation et effets des contrats de 
vente, de mandat et de louage (résidentiel et 
commercial). Survol de la Loi sur la protection 
du consommateur. 

DRT 550 3 cr. 

Droit constitutionnel lll 

Objectifs : approfondir la connaissance du 
partage des compétences législatives au Ca­
nada ; développer les méthodes de travail et 
de recherche en droit constitutionnel ; déve­
lopper l'analyse critique de la norme. 
Contenu : rappel des règles fondamentales ré­
gissant le partage des compétences législati­
ves ; étude de l'impact de ce partage des com­
pétences sur fa réglementation en matière 
économique, culturelle et linguistique. 

DRT 551 3 cr. 

Analyse féministe du droit 
Objectifs : comprendre l'importance de la 
théorie féministe en général et appliquée au 
droit. Comprendre et critiquer le rfile du droit 
comme Instrument de subordination des fem­
mes. 
Contenu : introduction sur l'importance du 
mouvement féministe. Étude de la théorie fé­

ministe. Étude des questions choisies en droit 
touchant particulièrement tes femmes : l'éga­
lité, les programmes d'accès è l'égalité, l'avor-
tement, etc. 

DRT 552 3 Cr. 

Responsabilité extra-contractuelle de l'État 
Objectifs : s'initier au système de responsabi­
lité délictuelle et quasi délictuelle de l'État et 
cerner la portée de son obligation d'assurer la 
réparation des dommages causés par sa taule 
ou celle de ses agents. 
Contenu : historique du régime de responsabi­
lité civile de l'État ; fondements et justifications 
de la responsabilité de l'État ; le droit applica­
ble aux actes de puissance publique ; les cau­
ses d'atténuation ou d'exonération de respon­
sabilité ; la procédure de poursuite contre 
l'administration. 

DRT 553 3 Cr. 

Aliénation mentale et la responsabilité 
pénale 

Objectifs : se familiariser avec les principes ju­
ridiques qui s'appliquent aux malades et aux 
désordonnés mentaux dans le droit pénal ca­
nadien et découvrir les véritables dimensions 
de l'exception dans le contexte particulier de 
la responsabilité pénale. 
Contenu : origines des principes canadiens 
gouvernant l'irresponsabilité pénale dans le 
droit de common law. Réception des principes 
dans le droit canadien. Distinctions d'ordre 
procédural : inaptitude et aliénation mentale. 
Problèmes créés par le concept de • maladie 
mentale». Méthodes d'évaluation du degré 
d'incapacité. Évolution de l'analyse par l'étude 
de la jurisprudence et de la doctrine. Solutions 
juridiques offertes par le droit comparé. Im­
pact des Chartes canadienne et québécoise 
sur la défense. 

DRT 654 3 cr. 

Droit de la concurrence 

Objectif : se familiariser avec les règles juridi­
ques applicables en matière de concurrence 
au Canada. 
Contenu : développement de la législation en 
droit de la concurrence au Canada el aux 
États-Unis. Examen des principes juridiques 
régissant les ententes restreignant la concur­
rence, les fusionnements, l'abus de position 
dominante et les pratiques restrictives. Ana­
lyse des pouvoirs du Tribunal de la concur­
rence, créé suite aux amendements de 1986. 
Examen du rfile et du fonctionnement du Bu­
reau de la politique de concurrence, chargé 
d'assurer le soutien administratif et réglemen­
taire de la Loi sur la concurrence. 

DRT 555 S cr. 

Organisation du monde de la santé II 

Objectifs : acquérir les principales notions du 
droit professionnel ; s'initier aux problèmes les 
plus Importants se présentant au niveau du 
contrfiie de l'activité professionnelle ; être en 
mesure d'évaluer la pertinence du droil actuel 
et d'envisager des solutions de rechange. 
Contenu : notion de profession. Caractéristi­
ques des corporations professionnelles. Con­
trfiie exercé par la Corporation sur l'admission 
et l'activité professionnelle. Contrfiie exercé 
par rétablissement et la Régie de l'assurance 
maladie. 

DRT 656 3 cr. 

Droit médical II 
Objectifs : approfondir les questions juridiques 
et éthiques suscitées par la médecine mo­
derne ; se familiariser avec les sources perti­
nentes et en faire une analyse critique ; traiter 
oralement et par écrit, de façon logique et or­
donnée, d'un sujet choisi. 
Contenu : principe de l'Inviolabilité de la per­
sonne humaine è la lumière des différents do­
maines du droit et atteintes autorisées par la 
loi. Analyse plus approfondie des questions 
controversées de médecine moderne, selon 
des thèmes choisis : reproduction humaine, 
manipulations génétiques, droits du foetus, 
avortement, euthanasie et cessation de traite­
ment, expérimentation, transplantation d'orga­
nes, modifications du comportement, ressour­
ces disponibles. 

DRT 657 Scr. 

Droit de l'urbanisme et de l'aménagement 

Objectifs : prendre conscience des problèmes 
d'aménagement du territoire ; connaître les 
principes fondamentaux du droit québécois de 
l'urbanisme et de l'aménagement du terri­
toire : procéder à un examen plus attentif de 
diverses lois dont la Loi sur l'aménagement et 
l'urbanisme et la Loi sur la protection du terri­
toire agricole ; pouvoir appliquer ces connais­
sances è des cas concrets. 
Contenu : introduction générale. La planifica­
tion au niveau régional (le schéma d'aména­
gement, les mesures de contrfiie intérimaire), 
au niveau local (le plan d'urbanisme, les règle­
ments de zonage, lotissement, construction, 
etc.) et la planification centralisée (la protec­
tion du territoire agricole, la protection des 
biens culturels, etc.) 

DRT 558 3 cr. 

Droit de l'entreprise lll 
Objectifs : se familiariser avec une forme juri­
dique particulière d'entreprise : la coopérative, 
et la distinguer de la compagnie et de la corpo­
ration sans but lucratif. 
Contenu : bref historique de la coopération et 
de la législation coopérative au Québec. Ana­
lyse des principes coopératifs formulés par 
l'Alliance coopérative internationale et étude 
de leur application en droit québécois. Ana­
lyse des aspects juridiques des coopératives 
régies par la Loi sur les coopératives et des 
caisses régies par la Loi sur les caisses 
d'épargne et de crédit. Étude comparative des 
coopératives et des compagnies, des ban­
ques et des corporations sans but lucratif. 

DRT 559 3 cr. 

Droit professionnel 

Objectifs : connaître les structures et le fonc­
tionnement du professionnalisme au Ouébec ; 
approfondir un problème particulier que sou­
lève l'interaction entre l'État, les profession­
nels et les patients ou clients ; être capable de 
porter un jugement sur la valeur et l'évolution 
du système. 
Contenu : enjeux et objet du droit profession­
nel. Les structures du professionnalisme. 
L'exercice du monopole professionnel. Le 
droit disciplinaire. Le contentieux disciplinaire. 
Les professions juridiques. Les professions 
médicales. 
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DRT 560 3 cr. 

Droit des valeurs mobilières 
Objectif : se familiariser avec les éléments fon­
damentaux en matière de réglementation des 
valeurs mobilières. 

Contenu : étude des éléments fondamentaux 
en matière de réglementation des valeurs mo­
bilières, tels l'appel public à l'épargne, le pros­
pectus, le placement privé, l'offre publique 
d'achat, les tactiques défensives, les relations 
avec les organismes de réglementation. Pré­
sentation générale du système financier et des 
principaux mécanismes du marché des capi­
taux. Concepts économiques sous-jacents è 
la réglementation des valeurs mobilières. 

DRT 561 3 cr. 

Droit international économique nord-
américain 

Objectifs : s'initier au domaine du droit régis­
sant les relations économiques des États de 
même que les activités commerciales de leurs 
ressortissants ; cerner les différentes formes 
de blocs économiques et connaître les règles 
qui sous-tendent leur fonctionnement ; maîtri­
ser, en particulier, les principes juridiques 
gouvernant la zone de libre-échange créée en­
tre le Canada et les États-Unis de 1 e ' janvier 
1989 et susceptible d'être étendue au Mexi­
que le 1™ janvier 1994. 
Contenu : définition et caractéristiques du droit 
International économique. Le concept d'ordre 
économique International. Le GATT : origines, 
composition et structure. Le cadre juridique de 
VAccord canado-américain de libre-échange 
(ALE) et de \'Accord nord-américain de libre-
échange (ALENA). La conformité de l'ALE et 
de l'ALENA à la lettre et è l'esprit du GATT. 

PDR 

PDR 501 3 cr. 

Introduction aux théories des fondements 
du droit 

Objectif : s'initier aux grands courants de la 
pensée philosophique sur le droit. 
Contenu : introduction : qu'est-ce que la philo­
sophie du droit? Le droit naturel : le droit 
comme sous-classe de la morale, la loi éter­
nelle comme fondement des normes morales 
et juridiques. La philosophie positiviste du 
droit : le rejet du droit naturel, l'analyse du droit 
par le biais du concept de norme et ses équi­
valents. Échec de la recherche du fondement 
absolu : fondement socioéconomique du droit, 
fondements suffisants. 

PDR 502 3 cr. 

Philosophie du droit : éthique et juridique 
Objectif : se familiariser avec une démarche 
interdisciplinaire ayant pour objet l'analyse 
des rapports entre le droit et l'éthique. 
Contenu : prise de contact avec les concepts 
éthiques qui traversent les institutions juridi­
ques telles la constitution, les codes civil et pé­
nal, la fonction judiciaire et la jurisprudence. 

DRT 

DRT 701 4 cr. 

Droil médical I 

Objectifs : connaître et être capable de criti­
quer les règles de la responsabilité civile médi­
cale et hospitalière. 
Contenu : conditions générales et particulières 
de la responsabilité civile médicale dans le 
contexte hospitalier et extra-hospitalier : faute, 
préjudice et lien de causalité. 

DRT 704 4 cr. 

Droit médical II 

Objectifs : approfondir les questions juridiques 
et éthiques suscitées par la médecine mo­
derne ; se familiariser avec les sources perti­
nentes et en faire une analyse critique ; traiter 
oralement et par écrit, de façon logique et or­
donnée, d'un sujet choisi. 
Contenu : principe de l'inviolabilité de la per­
sonne humaine è la lumière des différents do­
maines du droit et atteintes autorisées par la 
loi. Analyse plus approfondie des questions 
controversées de médecine moderne, selon 
des thèmes choisis : reproduction humaine, 
manipulations génétiques, droits du foetus, 
avortement, euthanasie et cessation de traite­
ment, expérimentation, transplantation d'orga­
nes, modifications du comportement, ressour­
ces disponibles... 

DRT 711 4 cr. 

Organisation du monde de la santé I 

Objectifs : acquérir la connaissance des nor­
mes régissant le secteur de la santé en tenant 
compte de leur évolution et des approches 
contrastées à développer selon les besoins ; 
s'initier è l'apprentissage de la méthode de dé­
limitation d'un champ empirique du droit ainsi 
qu'è la démarche de synthèse et de conver­
gence d'aspects des grands secteurs du 
droit ; apprécier l'Impact des modifications lé­
gislatives et réglementaires. 
Contenu : aperçu des composantes du réseau 
des affaires sociales. Les établissements. Les 
prestateurs de soins et de services. Les béné­
ficiaires. Le régime d'assurance-maladie. La 
constitution et l'organisation du réseau. Le fi­
nancement. Synthèse et perspective. 

DRT 712 4 cr. 

Organisation du monde de la santé II 

Objeclifs : acquérir les principales notions du 
droit professionnel ; s'Initier aux problèmes les 
plus importants se présentant au niveau du 
contrôle de l'activité professionnelle ; être en 
mesure d'évaluer la pertinence de droit actuel 
et d'envisager des solutions de rechange. 
Contenu : notion de profession. Caractéristi­
ques des corporations professionnelles. Con­
trôle exercé par la Corporation sur l'admission 
et l'activité professionnelle. Contrfiie exercé 
par l'établissement et la Régie de l'assurance 
maladie. 

DRT 715 2 cr. 

Introduction au droit 

Objectif : acquérir les principes de base du 
droit ainsi que la méthodologie applicable en 
matière de recherche. 
Contenu : analyse des Institutions, des sec­
teurs, ainsi que des sources du droit et de leur 
hiérarchie. Étude des concepts de base en 

matière de droit civil et de droit public. Utilisa­
tion des principaux instruments de recherche. 

DRT 716 2 er. 

Introduction aux principaux problèmes du 
monde de la santé 

Objectif : se familiariser avec les différentes 
problématiques du milieu de la santé et des af­
faires sociales. 
Contenu : étude de l'évolution de la société, 
des problèmes de santé et des problèmes so­
ciaux. Analyse de l'évolution des politiques, 
des structures, des programmes et du finance­
ment dans le domaine de la santé et du bien-
être. 

DRT 717 4 cr. 

Droil du travail dans le secteur de la santé 

Objectif : prendre connaissance des princi­
paux problèmes de relations du travail dans le 
secteur de santé et des services sociaux. 
Contenu : rappel du droit du travail applicable 
au Québec. Examen des particularités princi­
pales du secteur de la santé en matière de re­
lations du travail : historique et structure des 
négociations, rfile de l'État en relation avec le 
problème de l'étendue et des limites de la né­
gociation collective, grève et notion des servi­
ces essentiels., arbitrage et analyse du con­
tenu des conventions collectives. 

DRT 718 4 cr. 

Droit international de la santé 

Objectif : se familiariser avec les concepts du 
droit international de la santé et les problèmes 
constitutionnels découlant de leur application. 
Contenu : évolution historique, place du droit 
international de la santé dans le contexte du 
droit international public, nature, objectif, objet 
et source du droit International de la santé. 
Étude des problèmes constitutionnels relatifs à 
son application au Canada. Analyse des mé­
canismes intergouvernementaux el non gou­
vernementaux de coopération internationale 
dans le domaine de la santé. 

DRT 719 4 cr. 

Santé et sécurité du travail 

Objectif : prendre connaissance des princi­
paux problèmes sociosanitaires et des princi­
pales règles de droit relativement è la santé et 
à la sécurité du travail. 
Contenu : étude de quelques-unes des princi­
pales questions soulevées par la Loi sur la 
santé et la sécurité du travail : la problémati­
que sociosanitaire de la santé et de la sécurité 
du travail, les structures administratives et ju­
diciaires prévues par la loi. les programmes 
de prévention, ta médecine du travail, le rfile 
du réseau des affaires sociales, les droits et 
les obligations de l'employeur et du travailleur. 
Étude de la Loi sur les accidents du travail et 
les maladies professionnelles. 

DRT 720 4 er. 

Gestion de l'information 

Objectif : se familiariser avec les problèmes ju­
ridiques soulevés par la gestion de l'informa­
tion dans le domaine de la santé. 
Contenu : analyse de l'application de diverses 
lois (Loi sur l'accès, Loi sur les services de la 
santé et les services sociaux. Lois sur l'assu­
rance maladie) dans l'optique de la protection 
des renseignements personnels. Initiation aux 
enjeux posés par l'informatisation. 
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DRT 721 4 er. 

Droit de l'environnement 

Objectifs : se sensibiliser à la connexité des 
problématiques en santé et en environnement 
et s'initier aux principales règles juridiques ap­
plicables dans le domaine. 
Contenu : approfondissement des mécanis­
mes prévus en matière d'environnement dans 
les lois québécoises et fédérales dans l'opti­
que de préserver la santé et la qualité de la vie. 

ORT 722 4 er. 

Santé publique 

Objectif : se familiariser avec la problématique 
de l'approche en santé publique. 
Contenu : étude des stratégies, des clientèles 
cibles et des responsables. Examen des diver­
ses lois au Québec susceptibles de s'appli­
quer dont la Loi sur la protection de la santé 
publique. Prise en compte des aspects de 
droit international et de droit constitutionnel 
existant dans ce domaine. 

DRT 723 4 er. 

Les chartes et le droit de la santé 
Objectif : se sensibiliser aux grands principes 
des chartes et à leur Impact dans le domaine 
du droit de la santé. 
Contenu : étude des principes et des règles 
d'interprétation applicables en matière de 
chartes. Analyse des principales dispositions 
ayant un impact dans le domaine de la santé et 
des services sociaux. 

DRT 727 3 cr. 

DRT 724 4 cr. 

Le droit de la protection sociale 

Objectif : approfondir les lois sociales québé­
coises par l'examen des structures, des servi­
ces et des programmes pertinents. 
Contenu : analyse de l'influence du social sur 
le niveau de santé et des liens existants entre 
ces deux secteurs d'intervention. Étude plus 
particulière des droits et de la protection ratta­
chée à certains groupes dont les jeunes, les 
assistés sociaux et les personnes Agées. 

DRT 725 4 er. 

L'économie de la santé 

Objectif : s'initier aux principaux problèmes de 
nature économique existant dans le domaine 
de la santé et des services sociaux. 
Contenu : examen du système économique et 
de l'industrie des services de la santé ; la de­
mande de soins ; l'offre de services médi­
caux ; la production et les coûts des services 
hospitaliers ; la performance et le financement 
des différents établissements ; la rémunéra­
tion des différents personnels. 

ORT 728 4 cr. 

Droit comparé et droit de le santé 

Objectif : approfondir les aspects généraux du 
droit comparé. 
Contenu : identification du droit comparé 
comme discipline du droit ou méthode d'étu­
des, analyse de ses rapports avec l'étude du 
droit étranger, avec le droit international public 
ou privé, son intérêt, la façon de l'utiliser, les 
principales familles juridiques et plus spécifi­
quement les rapports entre le droit civil et le 
common law. 

Méthodologie de la recherche 

Objectif : comprendre les méthodes et les ins­
truments de la recherche juridique, qu'il 
s'agisse des sources du droit, des ouvrages 
de référence ou des banques de données. 
Contenu : accent placé sur le droit québécois 
et initiation A la méthodologie propre au droit 
d'autres systèmes (provinces canadiennes, 
États-Unis et Europe) exercices de repérage et 
d'application. 

DRT 728 4 cr. 

Séminaire de recherche I 
Objectif : approfondir des problèmes spécifi­
ques à la recherche en droit de la santé en 
fonction de thématiques diversifiées choisies 
par le professeur-tuteur de l'étudiant. 
Contenu : développer les capacités de recher­
che en deux phases, soil Séminaire I et Sémi­
naire II, par la présentation, la sélection de 
données et la rédaction de travaux de recher­
che. 

DRT 729 4 cr. 

Séminaire de recherche II 

Objectif : approfondir des problèmes spécifi­
ques A la recherche en droit de la santé en 
fonction de thématiques diversifiées choisies 
par le professeur-tuteur de l'étudiant. 
Contenu : développer les capacités de recher­
che en deux phases, soit Séminaire I et Sémi­
naire II, par la présentation, la sélection de 
données et la rédaction de travaux de recher­
che. 

DRT 730 11 cr. 

2 cr. 

Essai 

DRT 738 

Mémoire 

DRT 739 

Activité préparatoire A l'essai 
Objectif : préparer l'essai. 
Contenu : choix du sujet, élaboration de la pro­
blématique, cueillette et analyse de la docu­
mentation, esquisse du plan. 

DRN 

DRN 706 4 cr. 

Examen des titres, servitudes et 
mitoyenneté 

Objectifs : être en mesure de maîtriser les rè­
gles de droit et la méthode propre A l'examen 
des titres immobiliers ; approfondir et maîtriser 
les règles applicables aux conventions de mi­
toyenneté et de servitude. 
Contenu : instrument de recherches. Théorie 
des nullités et transfert de propriété. Condi­
tions de forme et validité des actes. Chaîne 
des titres. Désignations. Titres onéreux. Titres 
gratuits. Capacité et pouvoirs légaux des par­
ties. Droits réels. Conversions el restrictions. 
Exercices pratiques. 

DRN 711 2cr. 

Conventions matrimoniales 
Objectifs : approfondir et appliquer les règles 
des divers régimes matrimoniaux aux conven­
tions matrimoniales. 
Contenu : contrat de mariage. Liquidation des 
différents régimes, partage, procès-verbal de 
carence, rapport de praticien. Donation par 
contrat de mariage. Accords entre époux et 
entre concubins. Convention de divorce. Mo­
dification de régime matrimonial. 

ORN 714 1 er. 

Développement d'habiletés I 

Objectif : se familiariser avec les diverses 
techniques se rapportant au système cadas­
tral. 
Contenu : arpentage et bornage. Désignation 
cadastrale. Rénovation cadastrale. Plans. Pu­
blicité foncière et modes d'enregistrement. 

DRN 715 4 cr. 

Actes unilatéraux 

Objectifs : être en mesure de préparer les do­
cuments se rapportant au droit judiciaire non 
contentieux et d'interpréter et rédiger les do­
nations, testaments et autres actes relatifs au 
règlement des successions. 
Contenu : compétence du notaire, révision 
d'une décision du protonotaire, registres de 
l'étal civil, conseil de famille et procédures re­
latives aux incapables, scellés, inventaires, 
envoi en possession, adoption, changement 
de nom, curatelle publique. Règlement de suc­
cession, parts des héritiers ou légataires, op­
tion du conjoint survivant, acceptation, exécu­
tion testamentaire, transmission des biens. 

DRN 717 3 cr. 

28 cr. D r a n commercial II 
Objectifs : apprendre A constituer des sociétés 
el des compagnies par actions, s'initier A leur 
fonctionnement et procéder A leur liquidation. 
Approfondir les règles générales au mandat et 
les règles particulières au mandat donné en 
prévision de l'inaptitude du mandat. Rédiger 
les résolutions et les actes pertinents A ces do­
maines. 
Contenu : règles du Code civil en matière de 
société. Lois fédérale et provinciale sur les so­
ciétés et compagnies par actions ; lois con­
nexes ; création, fonctionnement et liquidation. 
Procurations générales et spéciales en termes 
généraux et exprès. 

DRN 723 1 cr. 

Droit commercial lll 

Objectif : s'initier aux principes de base de la 
comptabilité et de l'information financière. 
Contenu : comptabilité simple ; anafyse des 
états financiers è l'aide de certains ratios ; 
évaluation d'un immeuble ô revenus et utilisa­
tion des tables d'amortissement des prêts hy­
pothécaires. 

DRN 728 1 cr. 

Droit commercial I 

Objectifs : approfondir et appliquer les règles 
pertinentes du droit des assurances et de la 
Loi sur la faillite A la pratique notariale. 
Contenu : classification des assurances ; as­
surances de dommages, assurances de per­
sonnes. Intérêts assurables. Formation el en­
trée en vigueur du contrat d'assurance. 
Structure et mécanismes de la Loi sur la faillite. 
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Les créanciers dans le droit de la faillite. Pro­
position. Liquidation. Libération. 

DRN 730 1 er. 

Droit municipal et expropriation 
Objectifs : se familiariser avec les éléments de 
droit municipal les plus pertinents à la pratique 
notariale et s'initier è l'impact de la Loi sur l'ex­
propriation sur la pratique notariale. 
Contenu : fonctionnement des corporations 
municipales ; biens des municipalités et dispo­
sitions régissant leur aliénation ; régies parti­
culières applicables aux contrats municipaux 
(objet, procédure, approbations, etc.) ; pou­
voirs en matière de taxation, d'emprunt et de 
recouvrement de taxes ; pouvoirs en matière 
d'aménagement du territoire (schéma d'amé­
nagement, plan et règlements d'urbanisme) ; 
expropriation (pouvoirs, procédure, indem­
nité, transfert de propriété). 

DRN 732 1 cr. 

Quittances et radiation des droits réels 

Objectifs : maîtriser les règles de la publicité 
foncière et être en mesure de procéder è la ré­
daction des procédures nécessaires è la ra­
diation des droits réels. 
Contenu : règles du Code civil sur la publicité 
foncière et lois connexes. Radiation volontaire, 
quittance, mainlevée. Capacité et pouvoirs. 
Radiation légale, judiciaire, législative. Preuve 
de documents autorisant la radiation. 

DRN 733 2 cr. 

Loi du notariat et rédaction 

Objectifs : connaître et maîtriser les disposi­
tions de la Loi sur le notariat et du Code de 
déontologie des notaires et se familiariser 
avec la technique de rédaction. 
Contenu : le notaire, ses fonctions, prérogati­
ves et devoirs. L'acte authentique notarié, no­
tions générales et principes de rédaction, ac­
tes unilatéraux, requêtes, avis, clauses 
particulières, interventions et déclarations. 
Opinion juridique. Le greffe du notaire, ses 
composantes, cession, garde provisoire, dé­
pôt, communication d'actes. 

DRN 734 1 cr. 

Copropriété, bail emphytéotique 
Objectifs : approfondir el appliquer les dispo­
sitions du Code civil concernant la copro­
priété, le bail emphytéotique et la vente de dé­
membrement du droit de propriété. 
Contenu : copropriété, opérations cadastrales, 
établissement de la copropriété, division de 
l'immeuble, droils et obligations des copro­
priétaires ; administration et contentieux. Em-
phytéose, nature du droil, objet et mode de 
constitution, droits des parties durant et è l'ex­
tinction de l'emphytéose. Aliénation à titre oné­
reux des modalités et des démembrements du 
droit de propriété, propriété superficialre, co­
propriété, usage et habitation, usufruit, nu-
propriété. 

DRN 736 2 cr. 

Sûretés et financement 

Objectifs : approfondir et être en mesure de 
maîtriser la constitution des sûretés. 
Contenu : privilèges et hypothèques. Caution­
nement et gage. Cessions de créances en ga­
rantie, dation en paiement, acte de fiducie. Loi 
des banques. 

DRN 737 1 cr. 

Gestion d'une étude notariale 

Objectifs : s'initier à la problématique de la 
gestion d'une étude notariale et prendre con­
naissance du Guide de gestion. 
Contenu : notion d'entreprise. Présentation du 
Guide de gestion : structure ; dossier-travail ; 
cheminement d'un dossier. Trousse et chemi­
nement d'implantation. 

DRN 738 1 cr. 

Droit international privé 
Objectifs : approfondir les principes de base 
du droit international privé auxquels la prati­
que notariale est généralement confrontée et 
développer les habiletés d'analyse des situa­
tions les plus courantes qui s'y rattachent. 
Contenu : règles de conflits québécoises rela­
tives è l'état et è la capacité des personnes, à 
la forme et au fond de l'acte juridique, aux suc­
cessions mobilières et immobilières et aux ré­
gimes matrimoniaux. Code civil du Québec. 
Lois connexes. Dispositions transitoires appli­
cables en raison de l'entrée en vigueur du 
Code civil du Québec. 

DRN 740 1 cr. 

Protection du territoire 

Objectifs : connaître, approfondir et être en 
mesure d'appliquer les diverses législations 
de protection du territoire. 
Contenu : loi sur la protection du territoire agri­
cole. Loi sur l'acquisition de terres agricoles 
par des non-résidents et Loi concernant les 
droits sur les transferts de terrains. 

DRN 741 2 cr. 

Contrats A titre onéreux 
Objectifs : approfondir les règles du Code civil 
et des lois connexes en matière d'aliénation à 
titre onéreux et développer les habiletés 
d'analyse d'actes et de rédaction en ces ma­
tières. 

Contenu : promesse de vente, vente à tempé­
rament, vente avec faculté de rachat, vente 
aux enchères, vente d'entreprise, vente d'un 
immeuble, modalités relatives au paiement du 
prix et aux garanties, contrats nécessitant une 
autorisation, échange, dation en paiement,' 
bail à rente, bail commercial, T.P.S. et T.V.Q.. 
Code civil du Québec, dispositions transitoires 
applicables en raison de l'entrée envigueurdu 
Code civil du Québec, lois connexes. 

DRN 742 2 cr. 

Habiletés II 

Objeclif : se familiariser avec le cheminement 
concret de dossiers de vente immobilière, de 
règlement d'une succession, de sociétés et 
compagnies et de droit fiscal. 
Contenu : dossier complet de vente immobi­
lière de même que de règlement de succes­
sion, comprenant l'ensemble des démarches 
à effectuer ainsi que tous documents et procé­
dures incidentes. Dossier en droit des sociétés 
comprenant aussi bien la formation de socié­
tés du Code civil que la transformation en 
compagnies, et ce, à travers tes différentes 
étapes de création, du fonctionnement et de ta 
dissolution. Dossier de droit fiscal. 

DRN 743 2 cr. 

Droit fiscal I 
Objectif : approfondir et appliquer les diverses 
législations fiscales ayant une incidence sur 
les revenus des particuliers. 

Contenu : impôt sur le revenu. Traitement du 
revenu d'entreprise, du revenu de biens et du 
gain en capital. Fractionnement du revenu. 

DRN 744 2 er. 

Droit fiscal II 

Objectifs : approfondir et appliquer les diver­
ses législations fiscales ayant une incidence 
sur les revenus des corporations ; approfondir 
et appliquer également les éléments de la fis­
calité nécessaires è la planification successo­
rale. 
Contenu : régime fiscal applicable aux corpo­
rations résidentes et à leurs actionnaires. Pla­
nification testamentaire et post mortem. Inci­
dences fiscales au décès d'un contribuable. 

DRN 748 1 cr. 

Procédures non contentieuses 
Objectif : développer les habiletés d'initiation, 
de rédaction et d'acheminement des procédu­
res se rapportant au droit judiciaire non con­
tentieux. 

Contenu : les dispositions du Code civil du 
Québec, du Code de procédure civile, de la 
Loi de la Curatelle publique, des lois connexes 
et les dispositions transitoires applicables no­
tamment dans les domaines suivants : régi­
mes de protection du mineur et du majeur, ho­
mologation du mandat donné par un majeur 
en prévision de son inaptitude, vente des 
biens des incapables, adoption, reconnais­
sance judiciaire du droit de propriété acquis 
par prescription, tutelle è l'absent et jugement 
déclaratif de décès, radiation judiciaire. 

DRN 749 1 cr. 

Faillite 

Objectifs : approfondir et être capable d'appli­
quer les règles pertinentes du droit de ta faillite 
et de l'insolvabilité è la pratique notariale. Être 
en mesure d'apprécier une situation en tenant 
compte des particularités propres è la faillite. 
Apprendre le râle du notaire en cette matière. 
Contenu : structure et mécanisme de la loi et 
plus spécifiquement le rOle et les pouvoirs du 
syndic. Examen de la notion de débiteur et de 
créancier dans l'optique de la faillite et de l'in­
solvabilité. Proposition et réorganisation. Li­
quidation des biens et libération. 

DRN 760 2 cr. 

Profession de notaire 

Objectifs : connaître et maîtriser tes règles qui 
régissent le notaire, ses fonctions, ses préro­
gatives, ses devoirs et sa responsabilité. Se 
familiariser avec la rédaction, la conservation 
et la communication de l'acte authentique no­
tarié et avec les techniques de rédaction d'au­
tres formes d'actes. 
Contenu : loi sur le notariat, Code de déontolo­
gie des notaires, règles et principes régissant 
sa responsabilité civile et criminelle et règle­
ments connexes. 

DRN 751 1 cr. 

Propriété et démembrements 

Objectifs : approfondir les modalités de la pro­
priété et ses démembrements ; développer les 
habiletés d'analyse d'actes et de rédaction en 
ces matières. 
Contenu : copropriété par indivision, copro­
priété divise d'un immeuble, propriété superfi-
ciaire, propriété spatio-temporelle, usufruit, 
usage, emphytéose. Code civil du Québec et 
loi connexes : dispositions transitoires appli-
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cables en raison de l'entrée en vigueur du 
Code civil du Québec. 

DRN 753 1 cr. 

Gestion d'une étude notariale 

Objectils : connaître, pour une étude notariale, 
les concepts liés A la gestion d'entreprise ; 
être capable d'établir une rémunération juste 
et équitable; être en mesure de gérer les 
comptes bancaires et en fidéicommis. 
Contenu : notions d'entreprise ; répartition des 
tâches dans un bureau de notaires ; système 
de classement et de gestion des dossiers ac­
tifs et inactifs ; formes de rémunération du no­
taire ; calcul du coût horaire des ressources 
humaines de l'étude : calcul du coût d'un dos­
sier ; gestion des comptes à recevoir et à 
payer ; éléments de marketing applicables à 
une étude notariale ; processus budgétaire, 
estimation des revenus et des dépenses ; qua­
lité totale et notariat ; gestion des comptes 
bancaires en fidéicommis. 

DRN 754 3 cr. 

Oroit fiscal I 
Objectifs : approfondir et appliquer les diver­
ses législations fiscales ayant une incidence 
sur les activités économiques des particuliers, 
des entreprises et des corporations de même 
que sur la planification successorale. 
Contenu : imposition des particuliers : revenus 
d'emploi et d'entreprise, gain en capital, frac­
tionnement et attribution des revenus ; Imposi­
tion des corporations et des actionnaires, 
transfert par roulement fiscal ; Loi sur la Taxe 
d'accise et Loi sur la Taxe de vente du Qué­
bec ; imposition au décès d'un particulier, pla­
nification testamentaire et post mortem. 

DRN 755 2 cr. 

Rapports pécuniaires familiaux 

Objectifs : approfondir les dispositions qui 
concernent la famille dans son aspect patrimo­
nial ; développer les habiletés propres à la ré­
daction des actes notariés pertinents. 
Contenu : les donations, lé contrat de mariage, 
les régimes matrimoniaux, le régime primaire, 
les pouvoirs des époux, le patrimoine familial, 
la dissolution et la liquidation du régime matri­
monial, les projets d'accord en matière de sé­
paration et divorce, l'union de fait, le Code civil 
du Ouébec, les dispositions transitoires appli­
cables en raison de l'entrée en vigueur du 
Code civil du Québec. 

DRN 756 2 cr. 

Publicité des droits 
Objectif : connaître les règles relatives è la pu­
blicité des droits et se familiariser avec les mo­
dalités, les techniques et les différents élé­
ments du système de publicité. 
Contenu : registre des droits personnels el 
réels mobiliers, registre foncier, effets et mo­
dalités de la publicité, système cadastrai, ar­
pentage, bornage, désignation, plan, rénova­
tion cadastrale, Immatriculation des 
Immeubles, radiation, devoirs et fonctions de 
l'officier de la publicité des droits. Code civil 
du Québec, lois connexes, règlements, dispo­
sitions transitoires applicables en raison de 
l'entrée en vigueur du Code civil du Québec. 

DRN 767 2 cr. 

Successions 

Objectifs : approfondir les règles de transmis­
sion des biens è cause de mort ; développer 
les habiletés propres è la rédaction des actes 
notariés pertinents; se familiariser avec le 
cheminement d'un dossier de règlemenl de 
succession. 
Contenu : les testaments, la vérification, les let­
tres de vérification, les legs, la substitution, la 
dévolution légale, l'option des héritiers, la li-, 
quidation de la succession, le partage, le Code 
civil du Québec, le Code de procédure civile, 
les dispositions transitoires applicables en rai­
son de l'entrée en vigueur du Code civil du 
Québec. 

DRN 758 2 cr. 

Sûretés et financement 
Objectifs : approfondir les règles du droit des 
sOretés, s'initier aux règles du financement et 
développer des habiletés d'analyse d'actes et 
de rédaction en ces matières. 
Contenu : priorités ; hypothèques convention­
nelles Immobilières, mobilières avec et sans 
dépossession et hypothèques ouvertes ; hy­
pothèques légales ; droit de rétention ; rang 
des droits ; cautionnement ; garantie bancaire 
et Loi sur l'intérêt ; Code civil du Québec et dis­
positions transitoires applicables en raison de 
l'entrée en vigueur du Code civil du Québec. 

DRN 759 3 cr. 

Droit civil 

Objectif : initier l'étudiant aux changements lé­
gislatifs Introduits dans le nouveau Code civil 
du Québec entré en vigueur le 1 e r janvier 
1994. 
Contenu : Livre premier - Des personnes, Li­
vre troisième - Des biens. Livre cinquième -
Des obligations (articles 1371 è 1707), Livre 
huitième - Du régime de prescription. Disposi­
tions transitoires générales et particulières ap­
plicables à ces matières. 

DRN 760 3 cr. 

Droit préventif 

Objectifs : initier les étudiants au concept et 
;aux fondements du droit préventif et les sensi­
biliser à une nouvelle éthique professionnelle 
fondée sur une étude du rapport notaire-client 
et sur le développement de nouvelles habile­
tés ; sensibiliser les étudiants è la place du 
droit préventif dans la gestion des différends et 
au rôle du notaire, è titre de conseiller juridi­
que, dans l'univers des différends. Le cours 
vise è permettre aux étudiants d'acquérir la 
maîtrise de nouveaux outils de pratique pro­
fessionnelle en droit préventif et d'établir les 
conditions de son exercice ; à démontrer ta 
pertinence d'une pratique de la gestion pré­
ventive des différends et è permettre aux étu­
diants d'acquérir la maîtrise des méthodes de 
résolution des problèmes et des différends 
fondées sur le principe des attentes mutuelles. 
Contenu : prévention en tant que dimension du 
droit ; présentation du contrat comme système 
d'attentes mutuelles ; outils de pratique pro­
fessionnelle : le contrat comme véhicule de 
droit préventif au niveau du contenu et de la 
terminologie et è celui du développement de 
formes d'expressions contractuelles qui pré­
voient un traitement préventif des différends ; 
bilan et diagnostic juridiques : illustration du 
concept de droit préventif par ses applications 
dans la pratique notariale, dans le continuum : 
problème-dispute-différend-litige ; processus, 
méthodes et techniques de négociation, de 

conciliation et médiation en matière civile, 
commerciale et familiale ; compte rendu d'une 
expérimentation en médiation familiale. 
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PRIX, BOURSES ET MÉDAILLE 

PRIX WILSON & LAFLEUR 
Accorde à l'étudiante ou à l'étudiant qui a obtenu les meilleurs résultats 
en première année (250 $). 

PRIX CARSWELL CO. LTD. 
Accordé, pour l'achat de livres, è l'étudiante ou à l'étudiant qui a obtenu 
les meilleurs résultats en troisième année (500 $), en deuxième année 
(250 $) et en première année (250 $). 

PRIX CROCHETIÉRE, PÉTRIN 
Décerné à l'étudiante ou è l'étudiant qui a obtenu le meilleur résultat sco­
laire (selon l'écart-type) dans le cadre du cours Droit des sûretés 
(2000 $). 

PRIX HAURICE-DELORME 
Décerné è l'étudiante ou è l'étudiant qui s'est distingué lors des procès 
simulés en deuxième année (1000$). 

MÉDAILLE ALBERT-LEBLANC 
Décernée par la Faculté de droit à une étudiante ou è un étudiant méri­
tant sur recommandation d'un Comité présidé par le secrétaire de la Fa­
culté et composé des responsables de programmes. 

PRIX BERESKIN & PARR 
Décerné à l'étudiante ou à l'étudiant ayant obtenu tes meilleurs résultats 
dans le cours de Propriété intellectuelle (100$). 

PRIX DU BARREAU DU OUÉBEC 
Décerné à l'étudiante ou à l'étudiant qui s'est classé premier parmi les 
étudiantes et tes étudiants qui se destinent au Barreau au terme de ses 
études de premier cycle (1000 $). 

PRIX DE LA CHAMBRE DES NOTAIRES 
Décerné à l'étudiante ou è l'étudianl qui s'est classé premier parmi les 
étudiantes et les étudiants qui se destinent au Droit notarial au terme de 
ses études de premier cycle (1000$). 

PRIX DU DOYEN 
Décerné è l'étudiante ou è l'étudiant qui a obtenu le meilleur résultat au 
terme des trois années du programme de baccalauréat de la Faculté 
(1000$). 

PRIX STIKEMAN, ELLiOT / CARSWELL 
Décerné è l'étudiante ou è l'étudiant qui a obtenu le meilleur résultat 
moyen (selon l'écart-type) dans les cours de Droit fiscal I et Droit fiscal II 
(1500$). 

PRIX PHILLIPS VINEBERQ 
Attribué à l'étudiante ou è l'étudiant qui a obtenu le meilleur résultat (se­
lon l'écart-type) dans les cours d'Obligations I et II (1000$). 

PRIX ASSOCIATION DES DIPLÔMÉS EN DROIT DE 
L'UNIVERSITÉ DE SHERBROOKE 

Décerné â l'étudiante ou à l'étudiant qui a obtenu le meilleur résultat (se­
lon l'écart-type) dans le cadre du cours Droit administratif I (250 $). 

BOURSES RICHARD CRÉPEAU 
Décernées à deux étudiantes ou étudiants admis en première année è la 
Faculté, qui se sont classés au premier rang sur la liste d'excellence des 
collèges (score Z) (1000 $ par bourse). 

BOURSE McCARTHY TETRAULT 
Attribuée à l'étudiante ou à l'étudiant en fonction de l'excellence de son 
dossier scolaire, de sa personnalité et de son engagement dans te mi­
lieu universitaire (1500$). 

BOURSE FOURNIER, DEMERS (Fondation de l'Université 
de Sherbrooke) 

Accordée à l'étudiante ou à l'étudiant qui a obtenu les meilleurs résultats 
à la fin de la première session d'études. Bourse renouvelable une fois si 
la moyenne cumulative est d'au moins 82.5 % (1000 $). 

PRIX GUY-R. LANDRY (Fonds Monty, Coulombe -
Fondation de rUntveralté de Sherbrooke) 

Accordé è l'étudiante ou è l'étudiant qui a obtenu les meilleurs résultats 
dans les matières suivantes : Droit de l'entreprise I, Droit de l'entreprise 
Il et Droit des sûretés. 80 % des points sont accordés à l'excellence et 
20 % au leadership social (1000$). 

PRIX BLAIKIE HEENAN 
Décerné è l'étudiante ou è l'étudiant ayant obtenu le meilleur résultat 
(calculé selon l'écart-type) dans le cadre des cours en droit du travail 
(1000$). 

PRIX MONTY, COULOMBE EN DROIT DES ASSURANCES 
Décerné è l'étudiante ou è l'étudiant ayant obtenu le meilleur résultat 
dans le cadre du cours Droit des assurances (500 $). 

PRIX CHÉNIER-PICARD EN DROIT DE LA SANTÉ 
Accordé è l'étudiante ou è l'étudiant qui a obtenu les meilleurs résultats 
à la fin du programme de maîtrise en droit de la santé (500 $). 
Accordé à l'étudiante ou è l'étudiant qui a produit le meilleur essai ou le 
meilleur mémoire en vue de l'obtention de la maîtrise en droit de la santé 
(500 $). 

BOURSE DE MAITRISE OU OE DOCTORAT DE 
L'ASSOCIATION DES DIPLÔMÉS DE LA FACULTÉ DE 
DROIT DE L'UNIVERSITÉ DE SHERBROOKE 

L'Association offre une bourse de 1 000 $ à la personne qui a fait ses 
études en droit è l'Université de Sherbrooke et qui désire poursuivre des 
études de maîtrise ou de doctorat è l'Université de Sherbrooke ou dans 
toute autre université. Tous les domaines d'étude sont admissibles. 
Conditions : étudier è temps complet et présenter une demande, au plus 
tard le I" avril de chaque année, sur un formulaire disponible au cabinet 
du doyen de la Facutté de droit. 

BOURSE DE LA FONDATION POUR L'AVANCEMENT DES 
ÉTUDES JURIDIQUES A SHERBROOKE INC. 

Accordée è l'étudiante ou è l'étudiant inscrit au programme de maîtrise 
en droit de la santé dont l'essai ou (e mémoire de maîtrise a été soumis 
et accepté par son directeur d'essai ou de mémoire dans les 12 mois de 
la fin de sa scolarité (1 000 $). 
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