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Pour tout renseignement concernant les PROGRAMMES, s'adresser & :

Faculté de droit

Université de Sherbrooke

Sherbrooke (Québec) CANADA J1K 2R1

(819) 821-8000 poste 2514 {téléphone)

{818} 821-7578 (télécopieur)
hberard@droit.usherb.ca (adresse électronique)

Pour tout renseignement concernant 'ADMISSION ou I'INSCRIPTION, s'adresser au :

Bureau du registraire

Université de Sherbrooke

Sherbrooke (Québec) CANADA JiK 2R1

(819) 821-7687 (1éléphone}

1-800-267-8337 (ligne sans frais)

{818) 821-7966 {1él6copieur)
information@courrier.usherb.ca {adresse élsctronique)
http:/iwww.usherb.ca (site Internet)

Les renseignements publiés dans ce document étaient a jour le 1* mai 1999. L'Université se

réserve le droit de modifier ses réglements et programmes sans préavis.
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Le personnel

Professeur émérite
GUY, Marcel, B.A,, LL.L., Notariat (Laval)

Prof et pro titulel

ANCTIL, Jacques J., B.A. (Laval), LL.L. {Sherbrooke), D.E.S. (Laval)

AUGER, Jacques. B.A. (Montréal), LL.L. (Sherbrooke), LL.M.
{Montréal)

BERAGERON, Jean-Guy, B.A., LL.L. (Laval), LL.M. {Montréal)

BLACHE, Pierre, B.A,, LL.L., D.E.S. (droit public), LL.D. {(Montréal)

BOISCLAIR, Claude, B.A., LL.L. {Sherbrooke), D.E.S. (droit privé)
{Grenoble)

CODERE, Daniefie, B.A., LL.L., D.D.N. {Sherbrooke), M.Jur. {Birming-
ham)

am)|

COMTOIS, Suzanne, LL.L. (Sherbrooke), LL.M. (Montréal), LL.M.
(N.Y.U)

DUBE., Jean-Louis, B.A., LL.L. (Montréal), Brevet de I'l.S.S.T. (Univ.
de Paris), LL.M. (Montréal)

DUBE, Marcel, B.A. (Edmundston), B.Péd., LL.L. (Sherbrooke),
LL.M. {Montréal)

DURAND, Roger, B.A., LL.L. (Sherbrooke), LL.M. (droit civil) (Ot-
tawa)

KOURI, Robert-P, B.A. (Bishop‘s), LL.L. (Sherbrooke), M.C.L., D.C.L.
(McGill)

LAVOIE, Jean-Marie, B.A., LL.L., D.E.S. (droit public) (Montréal)

PATENAUDE, Pierre, B.A., LL.L.. D.E.S. (droit public} (Montréal}

PEPIN, René, B.A., LL.L. (Sherbrooke), LL.M. (Montréal)

PHILIPS-NOOTENS, Suzanne, M.D. (Louvain), LL.B. {Sherbrooke),
LL.M. (McGill)

POIRIER, Michel Z., LL.L {Sherbrooke), LL.M. {Dalhousie)

PRATTE, Denise, LL.B. {Sherbrooke), LL.M. (Louvain)

RATTI, Normand, LL.L. (Sherbrooke), LL.M. (York).

TETRAULT, Robert, LL.L. (Sherbrooke), LL.M. (Queen's)

TREMBLAY, Luc-B., LL.B. (Sherbrooke), LL.M. (U.B.C.}, D.Phil. {Ox-
ford)

et prof agrégds

BILODEAU Paul- E B.A., LL.L. (Sherbrooke)

CARTIER, Geneweve LLB. {Sherbrooke), LL.M. {Cambridge)

DUFOUR, Sophie, LL.B. {Lavall, LL.M. (York), LL.M. (Cambridge),
LL.D. (Laval}

LA&ALLEE, Carmen, B.A. (UQTR), LL.B. (Sherbrooke), D.E.A. (Jean

oulin

LEMIEUX, Charlotte, B.A. (6tudes frangaises), M.A. (études fran-
gaises), LL.B. (Sherbrooke), LL.M. (Toronto)

MARQUIS, Louis, LL.B. (Sherbrooke), LL.M. (Cambridge}

SAMOISETTE, Luce, LL.L., D.D.N., LL.M. {Sherbrooke), LL.M. (To-
ronto)

SLOSAR, Stanislas, LL.L. (Poznan), D.E.S. (Grenoble), LL.M.
{Montréal)

TOTH, Frangois, LL.B. (Sherbrooke), LL.M. (Toronto)

VEZINA, Nathalie, B.C.L., LL.B. (McGill), D.E.A. {droit privé) (Stras-
bourg 1)

Professeur adjoint

TURCOTTE, René, B.A., LL.L. (Sherbrooke)

Professeure suppléants

LAFLAMME, Lucie, LL.B., D.D.N. (Laval), D.E.S.S. (Montpelier 1),
LL.D. {Laval)

Chargées et chargés de cours

" ALRIC, Roseline

AUBE, Gearges
AYOTTE, Michel
BEAUDIN, Annie
BERNATCHEZ, Francois
BERNIER, Jean-Frangois
BISSON, Denise
BOISCLAIR, Daniel
BOUSQUET, Jean-Pierre
BRASSARD, Johanne
BRIERE, Elizabeth
CAMPAGNA, André
CLOUTIER, Pierre A.
COTE, Danielle
COUTURE, Jean
CREPEAU, Paul
CRETE, Francois N.
DESJARDINS, Sylvie
DESPRES, Marcel .
DOYON, Bernadette
GAUTHIER, Danigle
GERIN, Suzanne
GINGRAS, Pierre
GOULET, Mario
GOYETTE, Frangois
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GREGOIRE, Daniel

GUAY, Héléne

GUENIN, Dominique
GUILMAINE, Claudette
JONCAS, Danny

KHOURY, Lara
LAVERDIERE, Doris

LE BRIS, Sonia
LEBEL-GRENIER, Sébastien
LEBLOND, Claude
LECHASSEUR, Marc-André
LEFRANCOIS, Guy
LEGAULT, Pierre

LEGER, Luc
LESAGE-JARJOURA, Pauline
LESSARD, Pierre
MARCHESSEAULT, Jean-Guy
MARTEL, Nadia

MENARD, Jean-Pierre
MERCIER, Jacinthe
MULLINS, Gary

PARE, Denis

PELLETIER, Johanne
PERINET, Louis

PRATTE, Johanne
PROVOST, Mario
REYNOLDS, Stéphane
RICARD, Suzanne
ROBITAILLE, André

ROY, Alain

SAINT-CYR, Manon
SIMARD, Raymond-Mathieu
SYLVESTRE, Frangois
TETRAULT, Michel
THEROUX, Patrick
TREMBLAY, Josée

Personnel de soutien

ACHIM, Normand
BERARD, Héléne
BLOUIN, Rende
BOUCHER, Francine
CHARTIER, Diane
CHENARD, Ginette
COUTURE, Héléne
DENIS, Pier
DESRUISSEAUX, Diane
GRENIER, Guylaine
LEGER, Marc
PHANEUF, Lauriane
RABI, Claudette
RENAUD, Steve
ROUSSEAU, Johanne
ROY, Ginette
TREMBLAY, Carole
VALLEE, Dorothée
VERPAELST, Denis

Le réglement facultaire d'évaluation des
apprentissages est publié
sur lI'lnternet & I'adresse :
http://www.usherb.ca
sous la rubrique Information générale

Baccalauréat en droit

{819) 821-8000, poste 2514 (téléphone)
(819) 821-7578 (tétécopieur)
hberard@drolt.usherb.ca (adresse électronique)

RESPONSABILITE: Faculté de droit

GRADE : Bachelidre ou bachelier en droit, LL.B.

OBJECTIFS
Permettre 3 I'étudiante ou & I'étudiant :

- d‘accentuer son autonomie en lui permettant d’assumer progres-
sivement sa formation;

d'acquérir les principes fondamentaux et les concepts de notre
systéme juridique ainsi que toutes les connaissances qui lui sont
nécessaires pour bien comprendre le droit qui nous régit et ce,
dans une perspective lui permettant d'en mesurer la relation avec
la réalité sociale;

d'acquérir la méthode et les hahiletés inhérentes 3 la discipline
juridique tout en lui permettant de s'initier graduellement aux
habiletés propres & la pratique du droit;

de prendre conscience des qualités qui doivent caractériser le
comportement du juriste, ainsi que les responsabilités qui lui
incombent.

ADMISSION

Condition générale

Condition générale d’admission aux programmes de 1* cycle de
I'Université (cf. Réglement des études)

Conditions particulidres

Des conditions particulidres d'admission peuvent s'appliquer a cer-
taines catégories de candidates et de candidats universitaires, adul-
tes, détentrices ou détenteurs de dipldmes Common Law, etc.

Exigence d’admission

Pour les clientéles a adultes », se présenter 8 une entrevue d'ad-
mission

Critéres de sélection

Pour les clientéles « adultes » la liste des candidates et des candi-
dats retenus est établie sur la base des résultats de I'entrevue
{pondération de 25 %), des expériences {pondération de 25 %) et
sur |3 base des connaissances acquises comme en fait foi le dos-
sier scolaire {pondération de 50 %).

REGIME DES ETUDES

‘Régime régulier & temps complet. Exceptionnellement, la Faculté

autorise un régime régulier & demi-temps.

CREDITS EXIGES : 93

PROFIL DES ETUDES

Activitds pédagogiq i jres (63 crédits)

CR
DRT 100 Obligations | 3
DRT 101  Droit constitutionnel | 3
DRT 102 Oroit pénal | 3
DRT 103 Procédure civile | 3
DRT 105 Biens et prescription 3
DRT 106 Droit administratif général | 3
DRT 108 Droit fiscal | 3
DRT 109 Droit international public 3
DRT 110 Recherche et communication | 3
DRT 111 Droit des personnes 3
DRT 113  Droit de I'entreprise | 3
DRT 200 Obtigations li 3
DRT 201  Droit constitutionnel Il 3
DRT 205 Responsabilité civile 3
DRT 211 Droit patrimonial des conjoints 3
DRT 212 Fondements du droit 3
DRT 213 Interprétation juridique 3
ORT 215 Droit de I'entreprise Il 3
DRT 216 Droit de Ia preuve civile 3
DRT 230 Recherche et communication I 2
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DRT 231 Recherche documentaire informatisée 1
DRT 308 Droit des suretés 3
Activités pédagogiques a option (30 crédits)
Choisies parmi les suivantes :
CR

DRT 107  Droit du travail | 3
DRT 202 Droit pénal Il 3
DRT 203 Procédure civile ll 3
DRT 214  Droit de la famille 3
DRT 302 Libéralités et successions 3
DRY 303 Droit international privé 3
DRT 305 Droit des assurances 3
DRT 306 Droit administratif i 3
DRT 310 Recherche et communication I}l 3
DRT 311  Concours intrafacultaire : Gale 3
DRT 312 Concours extrafacultaire : Gale 3
DRT 313 Concours intrafacultaire : Jessup 3
DRT 314 Concours extrafacultaire : Jessup 3
DRT 315 Concours intrafacultaire : Mignault 3
DRT 316 Concours extrafacultaire : Mignault 3
DRT 317 Concours intrafacultaire : Laskin 3
DRT 318 Concours extrafacultaire : Laskin 3
DRT 319 Concours intrafacultaire : Rousseau 3
DRT 320 Concours extrafacultaire : Rousseau 3
DRT 323 Activités cliniques 3
DRT 604 Droits de I'enfant 3
DRT 506 Droit de la protection du consommateur 3
DRY 507 Organisation financiére de 'entreprise 3
DRT 509 Droit fiscal I 3
DRT 511  Droit fiscal (V 3
DRT 512 Droit pénal lll 3
DRT 514 Droit du transport 3
DRT 616 Droits et libertés | 3
DRT $18 Preuves modernes 3
DRT 619 Droit de I'environnement 3
DRT 6§20 Droit des mass media 3
DRT 621 Relations économiques intarnationales 3
DRT 624 Droit du travait Hl 3
DRT 525 Psychiatrie et droit 3
DRT 526 Droit de la propriété intellectuelie 3
DRT 627 Droit médical 3
DRT 629 Contrats de I'administration publique 3
DRT 632 Droit de la faillite 3
DRT 633 Techniques d'administration de I3 preuve 3
DRT 635 Analyse économique du droit 3
DRT 536 Tribunaux administratifs 3
DRT 637 Droits et libertés Il 3
DRT 638 Droit de I'informatique 3
DRT 639 Comptabilité et droit 3
DRT 542 Droit des transactions internationales 3
DRT 5§43 Introduction au droit comparé 3
DRT 545 Introduction au Common Law 3
DRT 546 Droit des contrats 3
DRT 649 Droit international humanitaire 3
DRT 550 Droit constitutionnel Il 3
DRT 551 Analyse féministe du droit 3
DRT 652 Responsabilité de 'administration publique 3
DRT 653 Aliénation mentale et la responsabilité pénale 3
DRT 654 Droit de la concurrence 3
DRT 655 Organisation du monde de la santé Il 3
DRT 656 Droit médica! Il 3
DRT 657 Droit de V'urbanisme et de I'aménagement 3
DRT 558 Droit de I'entreprise i1l 3
DRT 559 Droit professionnel 3
ORT 560 Droit des valeurs mobiligres 3
ORYT 661 Droit international économique nord-américain 3
DRT 564 Biens il 3
DRT 566 Droit du libre-6change 3
DRT 567 Accés 2 la justice : sécurité du revenu 3
DRT 568 Régimes publics d'indemnisation 3
PDR 501 Introduction aux théories des fondements

du droit 3
PDOR 602 Philosophie du droit : éthique et juridique 3
COMMON LAW

En vertu d'une entente de principe conclue entre la Faculté de droit
de I'Université de Sherbrooke et |'Université Queen's de Kingston,
Ontario, les étudiantes et les étudiants de |'Université de Sher-
brooke peuvent obtenir un baccalauréat en droit civil et un autre en
Common Law en quatre années d'études. L'entente permet aux

bachelidres et aux bacheliers en droit de |'Université de Sherbrooke
ayant maintenu une moyenne supérieure 3 la moyenne du groupe
d'8tre admis & Queen’s et de se voir décerner un baccalauréat en
Common Law au terme d’'une année d'études.

POLITIQUE D’ADMISSION AU BACCALAUREAT EN DROIT

1. CONDITIONS GENERALES D'ADMISSION

Diplome d'études collégiales (DEC) dé 6 par le
I'tducation du Québec,

ou

faire la preuve d’une préparation suffisante, soit sur la base d’une
formation dquivalente, soit sur la base de connaissances acquises
ou d’une expérience appropriée.

2. CATEGORIES DE CANDIDATES ET CANDIDATS

La Faculté classe les candidates et candidats dans la plus récente
catégorie atteinte parmi les catégories ci-aprés définies.

2.1 Collégienne ou collégien : toute personne qui détient un DEC
ou qui est en voie de I'obtenir ¢, le cas échéant, qui a acquis moins
de 15 crédits d’'un méme programme universitaire a Ia date limite
fixée pour le dépot de la demande d'admission.

2.2 Univearsitaire ; toute personne détentrice d'un DEC et ayant
acquis au moins 15 crédits d’'un méme programme universilaire &
la date limite fixde pour le dépdt de la demande d’admission ou
toute personne ayant complété au moins 45 crédits universitaires
8 la date limite d'inscription.

2.3 Adulte : toute personne qui est 4gée d'au moins 25 ans, le
premier septembre suivant la date limite fixée pour le dépét de la
demande d'admission, et qui, pendant une période de 5 années
consécutives, n'a pas fréquenté 8 temps plein un établissement
d’enseignement.

2.4 Intermédiaire : toute personne promus, ou en voie de 'étre,
an deuxiéme ou en troisiéme année d'un programme de premier
cycle, autre qu'un programma de Common Law, offert par une autre
facultd de droit du Québec ou par la section de droit civil de la
Faculté de droit de I'Université d'Ottawa.

Est également candidate intermédiaire I3 personne qui détient un
dipléme de premier cycle en Common Law d'une faculté de droit
canadienne.

3. CAPACITE DACCUEIL

3.1 La capacité d’accueil du programme est limitée & 240 person-
nes en premiére année.

3.2 Sous réserve de la qualité des dossiers, les admissions en
premiére année s'effactuent entra les collégiens, les universitaires
at les adultes au prorata des demandes regues dans chacune de
ces catégories.

4. CRITERES DE SELECTION
4.1 Pour les collégiennes et collégiens

Une liste d’excellence est établie en tenant compte de la cote de
rendament su collégial {cote R).

4.2 Pour les universitaires
Une liste d’excellence est établie en tenant compte de I'ensemble

dre de

. des résultats du dossier scolaire.

Dans I'évaluation du dossier scolaire, I'importance relative du dos-
sier universitaire par rapport & celui du collége est égale au nom-
bre de crédits de cours universitaires multiplié par 2 %.

4.3 Pour las adultes

Toutes les candidates et tous les candidats sont convoqués & une
entrevue.

Une liste d’excellence est établie en tenant compte des résultats
de I'entrevus, des expériences et connaissances acquises.

4.4 Pour les intermédiaires

Ladmission en deuxiéme et en troisiéme annde du programme
n'est accordée qu'en des circonstances exceptionnelles et que dans
la mesure ot les cohortes de deuxiéme et da troisiéme annde n'ex-
cédent pas respectivement 160 personnes. Sinécessaire, une liste
d‘axcellence spécifique est établia pour chacun des niveaux en te-
nant compte des résultats académiques en droit.

Ladmission d’une candidate ou d'un candidat détenteur d’un di-
pldme en Common Law n’est accordée que dans Is mesure ot les
cohortes de chacun des cours visés n’exceédent pas 60 personnes.
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Si nécessaire, une liste d’excellence spécifique est établie en te-
nant compte des résultats académiques en Common Law.

5. DISPOSITIONS DIVERSES

5.1 la Faculté de droit admet de nouvelles étudiantes et de nou-
veaux étudiants au programme de baccalaurdat en droit au trimes-
tre d'automne seulement.

5.2 Les demandes d’admission formulées par les candidates et
candidats étrangers ne sont considérées que si le nombre de de-
mandes formulées par las personnes ayant la citoyenneté cana-
dienne ou le statut de résident permanent est insuffisant, compte
tenu du caractére national et de la capacité d'accueil limitée du
programme de baccalauréat en droit.

5.3 La réadmission en premigre année d'une étudiante ou d’un
étudiant exclu du programme n‘est accordée qu’en des circonstan-
ces exceptionnelles.

Toute demande de réadmission doit 8tre transmise par écrit au
secrétaire de la Faculté, étre accompagnée le cas échéant des pié-
ces justificatives pertinentes et étre appuyée d’une déclaration
assermentée ou d’'une déclaration solennelle.

5.4 L'étudiante ou I'étudiant de premiére année exclu du programme
et non réadmis pour l'année suivant celle de son exclusion doit,
pour étre de nouveau admissible, avoir acquis, depuis son exclu-
sion au moins 30 crédits d’'un méme programmae universitaire. Cette
étudiante ou cet étudiant fait alors partie de la catégorie des candi-
dates et candidats universitaires et sa demande d’admission est
évaluée sur I base des crédits universitaires acquis aprés son ex-
clusion sans tenir compte du dossier collégial. Il en est de méme
de la demande d'admission de la candidate ou du candidat exclu
d‘un programme de premier cycle en droit.

Maitrise en droit de la santé

Renseignements :

8 Sherbrooke  (819) B21-7518 (1éléphone)
(819) 821-7578 {1élécopieur)
maltrise.sante@droit.usherb.ca (adresse

électronique)

{450} 670-4090 (téléphone)

{450) 670-3689 (télécopieur)
cdel@courrier.usherb.ca (adresse
électronique)

& Longueui!

RESPONSABILITE: Facutté de droit

GRADE : Maitre en droit, LL.M.

La maitrise en droit de la santé permet un cheminement de type
cours, soit avec accent sur les cours, ainsi qu'un cheminement de
type recherche, soit avec accent sur 1a recherche.

OBJECTIFS
Permettre a I'étudiante ou a I'étudiant ayant une formation en droit ;
- d’'approfondir sa formation et de se spécialiser dans le secteur
du droit de la santé;
de mieux comprendre les différentes réalités se manifestant dans
ce secteur el de contribuer A 1a solution des divers problémes
juridiques qui s’y présentent;

thodologie de la recherche et de participer au développement
des connaissances dans ce domaine.

Permettre & I'étudiante ou 3 |'étudiant ne possédant pas une for-

mation en droit :

- d'élargir ses connaissances et de s'initier aux aspects juridiques
du domaine de la santé;

- & titre exceptionnel, de participer au développement des con-
naissances dans ce domaine.

dans le cheminement de type recherche, d"approfondir la mé-

ADMISSION

Condition générale

- Pour le cheminement de type cours :
¢ grade de 1* cycle en droit

ou

« grade de 1* cycle universitaire dans une discipline ou un champ
d'activités approprié pourvu que la candidate ou le candidat pos-
séde une expérience jugée valable et pertinente dans le secteur
de la santé et des services sociaux.

- Pour le cheminement de type recherche :
* grade de 1 cycle en droit

ou

= grade de 1* cytle universitaire dans une discipline ou un champ
d’activités approprié pourvu que la candidate ou le candidat pos-
séde une expérience jugée valable et pertinente en recherche.

REGIME DES ETUDES

CHEMINEMENT DE TYPE COURS

Campus Sherbrooke : régime régulier & temps complet ou a temps
partiel ’

Hors-campus : régime régulier 4 temps partiel

CHEMINEMENT DE TYPE RECHERCHE
Régime régulier & temps complet

CREDITS EXIGES : 45

PROFIL DES ETUDES

CHEMINEMENT DE TYPE COURS

it h £ x i I
P B 9

(37 crédits)

Pour I'étudiante détentrice ou I'étudiant détenteur d'un grade de
1* cycle en droit :

CR
DRT 716 Introduction aux principaux problémes du
monde de la santé 2

Pour I'étudiante ou I'étudiant ne possédant pas de grade de 1=
cycle en droit :

CR
DRT 715 Introduction au droit 2
Pour toutes les étudiantes ef tous les étudiamts : c

R

DRT 701 Responsabilité civile médicale et hospitalire 4
DRT 704 Droit, éthique et médecine moderne 4
ORT 711 Organisation du monde de la santé 4
ORT 712 Droit professionnel du secteur de 13 santé 4
DRT 717  Droit du travail dans le secteur de la santé 4
DRT 726 Oroit comparé et droit de la santé 4
DRT 730 Essai "
Activitds pédagogi 4 optlon (8 crédits)
Chaisies parmi les suivantes :

CR
DRT 718 Droit international de la santé 4
DRT 719 Santé et sécurité du travail 4
DRT 720 Gestion de l'information 4
DRT 721 Droit de {'environnement a4
DRT 722 Santé publigue 4
DRT 723 Les chartes et le droit de 1a santé 4
ORT 724 Le droit de la protection sociale 4
DRT 725 Léconomie de la santé 4
DRT 739 Activité préparatoire a |'essai 2
DRT 740 Psychiatrie t&gale 4
DRT 741 Cours tutoral 4
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CHEMINEMENT DE TYPE RECHERCHE

Activith

pédagogiques gatoires (37 crédits)

CR
DRT 727 Méthodologie de la recherche
DRY 728 Séminaire de rechesche }
DRT 729 Séminaire de recherche Il 4
DRT 738 Mémoire 26

Actiuitha ndd 1 & option (8 crédits)

| 2 8ovy

Choisies parmi les activités de 4 crédits du cheminement de type
cours. :

.
Diplome de 2° cycle de droit de la
santé

Renseignements :

& Sherbrooke (819) 821-7518 (téléphone)
{819) 821-7578 (télécopieur)
maltise.sante@droit.usherb.ca (adresse
électronique)

4 Longueull (450) 670-4090 (téléphone)

{450) 670-3689 (télécopieur)
cdel@courrier.usherb.ca (adresse
électronique)

RESPONSABILITE: Faculté de droit

CREDITS EXIGES : 30

Le dipldme de 2* cycle de droit de la santé est composé des 26
crédits d'activités pédagogigues obligatoires du programme de
maitrise en droit de la santé, cheminement de type cours, 3 I'ex-
ception de V'essai, auxquels s'ajoutent 4 crédits d'activités péda-
gogiques & option.

Le dipldme de 2° cycle de droit de la santé exige les mémes condi-
tions générales d’admission que la maitrise en droit de [a santé de
type cours et il offre le méme régime des études.

Diplome de 2¢ cycle de droit notarial

(819) 821-7517 (téléphone}
(819) 821.7578 (télécapieur)
ggrenier@drolt.usherb.ca {adresse électronique)

RESPONSABILITE: Faculté de droit

OBJECTIF
Permettre 8 I'étudiante ou A I'étudiant :

- d’acquérir les connaissances et les habiletés professionnelles
jugées pertinentes pour I'exercice de la profession de notaire.

CONDITIONS D'ACCES A LA PRATIQUE

La promotion est accordée & I'étudiante ou 2 I'étudiant qui obtient
une moyenne cumulative annuelle de 60 % sur I'ensemble des
examens auxquels elle ou il a 16 soumis et pour lesquels elle ou il
a abtenu une note d’évaluation. Une fois son dipldme obtenu, I'étu-
diante ou |'étudiant est soumis A un stage sous le contr8le de la
Chambre des notaires de la Province de Québec avant d'étre ad-
mis & I'exercice du notariat.

ADMISSION

Condition générale

Grade de 1" cycle en droit reconnu 2 l'article 184 du Code des
professions.

REGIME DES ETUDES
Régime régulier 3 temps cornplet

CREDITS EXIGES : 34

PROFIL DES ETUDES

Activités pddagogl obligatoires (34 crédits}

CR
DRN 738 Droit international privé 1
DRN 740 Protection du territoire 1
DRN 741 Contrats nommés 2
DRN 749 Faillite 1
DRN 754 Droit tiscal 3
DRN 756 Publicité des droits 2
DRN 758 Sdretés et financement 2
DRN 761 Les rapports pécuniaires familiaux 2
DRN 763 Pratique notariale 1
DRN 764 Propriété : modalitds et démembrements 2
DRN 765 Examen des titres : 3
DRN 767 Sociétés [l : financement et réorganisation - 3
DRN 769 Droit préventif Il : la gestion des différends 3
ORN 771  Droit préventif lIf : la médiation familiale 3
DRN 772  Sociétés 1 : droit corporatif et fiscal 3
OAN 773  Droit préventif | : la prévention des différends 2

. ]
Diplome de 2° cycle de prévention et
. de réglement des différends

Renseignements :

& Sherbrooke (819) 821-8000, poste 2512 (téléphone)
(819) 821-7578 (tél6copieur)
louls.carquis@droit.usherb.ca (adresse
électronique)

(450) 670-4080 (téléphone)

{450) 670-3689 (16'écopieur)
cdel@courrierusherb.ca (adresse
électronique)

4 Longueuil

RESPONSABILITE: Faculté de droit

OBJECTIFS

Permettre a I'étudiante ou 4 I'étudiant :

d'approfondir et de compléter sa formation antérieure par 1'ac-
quisition d'une formation spécialisée en prévention et réglement
des différends;

de maitriser les principes fondamentaux et les concepts qui
constituent les bases de la prévention et du réglement des diffé-
rends;

d'apprendre & analyser des situations et des problématiques
spécifiques et & identifier les éléments de solution ou d'inter-
vention appropriés;

de développer les habiletés pratiques nécessaires & |'exercice
professionne! dans cette discipline;

de développer ses compétences en communication écrite et
orale et en relations interpersonnelies;

d'intégrer des valeurs, des attitudes et des comportements con-
formes 3 une philosophie soucieuse de relever, dans le cadre
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d'une société libre et démocratique, les défis mutuels et réci-
progues posés par I'évolution de la prévention et du réglement
des différends et de la société;

- de compléter sa spécialisation par {'acquisition de connaissan-
ces et d’habiletés spécifiques 3 certains domaines ou activités.

ADMISSION

Condition générale

Condition générate d'admission aux programmes de 2e cycle de
I'Université (cf. Réglement des études)

Conditions particulldres
Etre titulaire d’un grade de 1er cycle universitaire dans un champ

d’études approprié. A défaut. posséder une formation et/ou une
expérience jugée équivalente.

REGIME DES ETUDES
Régime régulier & temps partie! {campus Longueuil}

CREDITS EXIGES : 30

PROFIL DES ETUDES

Actlvité pédagogl bligatoire (3 crédits)

CR
PRD 700 Prévention et réglement des différends 3
Activités pédagogiques 3 option (18 4 27 crédits}
Choisir au moins deux des blocs suivants (15 3 24 crédits) :
Bloc ) : Négociation (6 crédits)

CR
NEG 710 Concepts et principes fondamentaux 3
NEG 711 Développement d'habiletés 3
Bloc Il : Médiation (9 crédits)

CR
MDN 720 Concepts et principes fondamentaux 3
MDN721 Développement d’'habiletés | 3
MDN722 Développement d'habiletés Il 3
Bloc 1l : Arbitrage (9 crédits)

CR
ARB 730 Concepts et principes fondamentaux 3
ARB 731 Développement d’habiletés | 3
ARB 732 Développement d'habiletés I} 3
De trois & neuf crédits choisis parmi les activités suivantes :

CR
PRD 701 Projet d'intégration 6
PRD 702 Maédiation et conflits publics 3
PRD 703 Droit préventif 3
PRD 704 Essai 6
Actlvités pédagogl & optl plé ires (049
crédits)
Choisies parmi les activités suivantes :

CR
DRN 768 Droit préventif | : la gestion des différends 3
DRN 771  Droit préventif Il : 13 médiation familiale 3
PRD 701 Projet d'intégration 6
PRD 702 Médiation et conflits publics 3
PRD 703 Droit préventif 3
PRD 704 Essai 6

Toute autre activité pédagogique approuvée par la directrice ou le
directeur du programme.

Microprogramme de 2° cycle de
prévention et de reglement des
différends

Renselgnements :

& Sherbrooke (819) 821-8000, poste 2512 (1é1éphone)
(819) 821-7578 (télécopieur}
louls.marquis @droit.usherb.ca (adresse
électronique)

(450) 870-4090 (1éléphone)

{450} 670-3689 (télécopieur)
cdel@courrier.usharb.ca (adresse
électronique)

& Longueuil

RESPONSABILITE: Faculté de droit

OBJECTIFS

Permettre & I'étudiante ou & I'étudiant :

- d'spprofondir et de compléter sa formation antérieure par I'ac-

quisition d'une formation spécizalisés dans un domaine de la pré-

vention et du raglement des différends;

de maitriser les principes fondamentaux et les concepts qui cons-

tituent les bases d'un domaine de la prévention et du réglement

des différends;

d’apprendre 4 analyser des situations et des problématiques spé-

cifiques et 3 identifier les éléments de solution ou d‘interven-

tion appropriés;

de développer les habiletés pratiques nécessaires 3 I'exercice

d’un domaine de la prévention et du réglement des différends;

de développer ses compétences en communication écrite et

orale et en relations interpersonnelles;

- d’intégrer des valeurs, des attitudes et des comportements con-
formes 4 une éthique empreinte des fondements propres & ceux
d'une société libre et démocratique.

ADMISSION

Condition générale

Condition générale d’admission aux programmes de 2e cycle de
I'Université (cf. Réglement des études)

Condition particuliére

Etre titulaire d’un grade de ler cycle universitaire dans un champ
d’'études approprié. A défaut, posséder une formation et/ou une
expérience jugée équivalente.

REGIME DES ETUDES
Régime régulier & temps partie! (campus Longueuil}

CREDITS EXIGES : 12

PROFIL DES ETUDES

Le microprogramme est constitué d’un tronc commun de trais cré-
dits auquel s'ajoute 'un des trois blocs d’activités de neuf crédits.
Ces blocs correspondent a la définition de module, telle que pré-
vue au Réglement des études, et peuvent donc donner lieu 3 une
attestation d’études.
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TRONC COMMUN (3 crédits)

Actlvité pédagogique obfigatoire
PRD 700 Prévention et réglement des différends

MODULES (9 crédits)
Choisir un des modules suivants :'

MODULE : Négociation .
Activités péd b bligatoires (6 crédits)

NEG 710 Concepts et principes fondamentaux
NEG 711 Développement d’habiletés

Activité 'pédagoglqua & option (3 crédits)

W W

Le choix de I'activité devra 81re’ préalablement autorisé par ta di-

rectrice ou le directeur du programme.

MODULE : Médiation

Actlvités pédagogiduas obligatoires (9 crédits)
MON720 Concepts et principes fondamentaux
MDN721 Développemant d'habiletés |

MDN 722 Développement d'habiletés It
MODULE : Arbitrage

Activitan oad + bt ires (9 crédits)

ARB 730 Concepts et principes 'fondamemaux
ARB 731 Développement d'habiletés |
ARB 732 Développement d'habiletés it

wwwX

WwWwwx
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Description des activités pédagogiques

Les activités suivantes sont celles du
deb lauréat en droit.

piog

DRT

DRT 100
Obligations |

Objectif : s'initier généralement au domaine
des obligations et panticuliérement au con-
trat et au quasi-contrat.

Contenu : le domaine des obligations : sour-
ces et facteurs d’évolution du droit québé-
cois des obligations. Le contrat : sa forma-
tion, son contenu, ses effets entre les par-
ties et a'égard des tiers. Les quasi-contrats :
la gestion d'affaires, la répétition de I'ind0 et
I'enrichissement sans cause.

3ecr.

DRT 101

Droit constitutionnel |

Objectit : se familiariser avec les principales
notions et les grands principes constitution-
nels.

. Contenu : notions de constitution, sources,
amendement. Grands principes; partemen-
tarisme, souveraineté du parlement, supré-
matie de la constitution, primauté du droit,
fédéralisme.

3ecr.

DRT 102

Droit pénal |

Objectif : s'initier aux éléments constitutifs
d’un acte crimine! ainsi qu'aux principales in-
fractions réprimées par la loi.

Contenu : éléments d'un acte criminel. Clas-
sification des infractions : principes fonda-
mentaux, principaux éléments, différents ty-
pes, modes de participation. Moyen de dé-
fenses offerts aux citoyens. Analyse spécifi-
que de certains crimes.

3cr.

DRT 103

Procédure clvile |

Objectifs : découvrir devant qui et par quels
moyens un justiciable peut faire reconnaitre
I'existence de ses droits et en réclamer la
sanction en premiére instance.

Contenu : nature, structure et exercice du
pouvair juridictionne! : le pouvoir judiciaire, le
pouvoir quasi judiciaire et le pouvoir arbitral.
Organisation, compétence et pouvoirs des
tribunaux. Reégles applicables a toutes les
demandes en justice. Procédure ordinaire en
premiére instance.

3er

DRT 105
Biens et prescription

Objectif : se familiariser avec la compaosition
et les ragles relatives au patrimoine d'une
personne.

Contenu : distinctions entre les droits, la clas-
sification des biens, le droit de propriété et
ses démembrements, la possession et la
prescription acquisitive.

DRT 108

Droit administratif général |

Objectif : se familiariser avec les divers pou-
voirs de I'administration publique ainsi que le
contrdle de la légalité de ses actes.

Contenu : JAdministration, ses pouvoirs et ses
actes. Lultra vires. Les recours et remédes.

3cr

DRT 107

Droit du travatl |

Objectif : prendre connaissance des régles
juridiques relatives aux relations individuelies
et collectives du travail.
Contenu : partage constitutionnel des com-
pétences en matiére de législation du travail.
tude du régime de négociation collective :
notions de salaré et employeur; exercice et
protection du droit d’association; processus
d’accréditation; déroulement de la négocia-
tion; gréve, lock-out, piquetage; convention
collective et arbitrage de griefs. Etude du
contrat individuel de travail. Etude de la Loi
sur les normes du travail.

3ecr

DRT 108
Drolt fiscal |

Objectif : s'initier 3 la fiscalité et aux régles
d’'imposition du revenu des particuliers au
Canada.

Contenu : objectifs et importance de la fisca-
litd. Sources et principes d'interprétation du
droit fiscal. Lunité d’'imposition, ses consé-
quences ainsi que les critéres d'assujettisse-
ment en matiére d'impdt sur le revenu. Les
composantes du revenu, lidentification des
sources de revenu, les régles fondamenta-
les concemnant le calcu! du revenu de charge
et d'emploi, de bien, d'entreprise; les gains
en capital, etc.; les régles concernant le cal-
cul du revenu imposable et de I'impdt quant
 leur application aux particuliers. Organisa-
tion administrative et mécanismes d’adjudi-
cation.

3er

DRT 109

Droit international public

Objectif : se familiariser avec les notions de
sujet de droit international public et de so-
ciété internationale.

Contenu : sources du droit international (cou-
tume, traité), leurs effets sur le plan interna-
tiona! et effets du droit international en droit
national. Sujets du droit international : Etats,
organisations internationales et entités fédé-
rées; reconnaissance internationale, respon-
sabilité internationale, succession d'Etats.
Réglementation internationale des relations
entre sujets : haute-mer, espace extra-atmos-
phérique, droits de la personne, coopération
pacifique; réglement pacifique des litiges in-
ternationaux, usage de la force et protection
de ses victimes.

3ecr

DRT 110
Recherche ot ication |
Objectifs : s'initier 8 son travail quotidien et
se familianser avec la qualification d'un pro-
bléme ainsi que le repérage, le traitement et
4 la communication écrite ou orale de I'infor-
mation juridique recueillie.

3cr

Contenu ! initiation aux instruments de tra-
vail : notes polycopiées, principales sources
documentaires juridiques, services de la bi-
bliothéque. Recherche : qualification d’un pro-
bléme, stratégie de repérage, traitement de
I'information. Repérage documentaire tradi-
tionnel : doctrine, jurisprudence, légistation.
Communication : différents types de commu-
nication juridique; le rapport écrit de recher
che; le rapport oral de recherche.

DRT 111

Drolt des personnes

Objectifs : identifier ce qui caractérise la per-
sonnalité juridique d'un individu et ses pro-
longements et se familiariser avec le nouveau
régime des incapacités tenant a {'4ge et &
I'état physique ou mental de la personne.
Contenu : la personnalité juridique, notions
fondamentales, capacité de jouissance et
d’exercice, pouvoir. Limitations 4 la capacité
des personnes physiques; notions générales,
incapacités tenant a ['age ou & I'état mental
ou physique du majeur; administration des
biens d'autrui. Prolongements nécessaires
de la personnalité juridique; I'identification des
personnes, le domicile et la résidence. Incer-
titude sur la personnalité juridique; I'absent
et le disparu. Les actes de |'état civil.

3cr

DRT 113

Droit de i'entreprise |

Objectif : s'initier aux particularités du droit
commercial ainsi qu‘aux régles fondamenta-
les qui régissent I‘entreprise.

Contenu : définitions du droit commercial.
Notions d'opérations commerciales, d'actes
de commerce, d'effets de commerce et de
commercants. Définition et caractéristiques
d’'une entreprise. Classification et personna-
lité morale de I'entreprise. Cadre juridique
régissant son existence. Diverses formes
juridiques d'organisation de 'entreprise & but
lucratif. Aspects financiers de F'entreprise.

DRT 200
Obtigations 1l

Objectif : se familiariser avec les modalités
d‘exécution et d’extinction des obligations.

Contenu : le paiement par le débiteur, le paie-
ment par un tiers. La mise en demeure, 'ex
ception d'inexécution, I'exécution en nature
et par remplacement, I’exécution par équiva-
lence pécuniaire. La clause pénale, la résolu-
tion, les procédés de libération, les clauses
limitatives de responsabilité, la protection des
droits des créanciers. Terme et condition.
Multiplicité des sujets ou des objets de I'obli-
gation. Novation, délégation, remise. Com-
pensation, confusion. Prescription extinctive.

3cr

DRT 201
Droit constitutionne! Il

Obijectif : s'initier aux principes du partage des
compétences législatives entre le pouvoir
central et les provinces et & ceux relatifs aux
droits et libertés constitutionnels.

Contenu : les droits et libertés constitution-
nels; interprétation, types de droits et liber-
tés, la prééminence et les sanctions, le pou-
voir de déroger, les dispositions limitatives,
les droits collectifs. Le partage des compé-
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tences : 'exclusivisme du partage. La struc-
ture des dispositions pertinentes. Qualifica-
tion et rattachement. Le litige constitution-
nel.

DRT 202 3cr.

Droit pénal ll

Objectif : maftriser les régles de droit appli-
cables en matidre de procédure pénale.
Contenu : structure et juridiction des tribunaux
en matiére pénale, pouvoirs des agents de ta
paix, mise en liberté provisoire, enquéte pré-
liminaire, procédure applicable au déroule-
ment des procés selon la juridiction, régles
bles aux es, procédure et
Charte canadienne des droits et libertés.

DRT 203
Procédure civile il

Objectif : se familiariser avec les régles de
procédure civile relatives au jugement, aux
voies de recours et aux voies d’exécution.
Contenu : jugement. Classification, régles et
effets. Voies de recours contre le jugement.
Voies de rétractation ou voies de réformation.
La rétractation & la demande d’une partie, la
tierce-opposition et l'appel. Voies d'exécu-
tion du jugement. Mesures provisionnelles
comme la saisie avant jugement. Mesures
d‘exécution complétes comme |3 saisie exé-
cution mobilidre entre les mains du débiteur
ou en mains tierces, ou la saisie exécution
immobiliere.

der

Responsabliité civile

Objectif : se familiariser avec les régimes de
responsabilités contractuelle et extra-contrac-
tuelle en vigueur en droit québécois.
Contenu : régime de responsabilité délictuelle
et quasi délictuelle et régime de responsabi-
lité contractuelle; relations et distinctions en-
tre les deux régimes.

3ecr

DRT 211

Droit patri la) des

Objectifs : s'initier aux divers régimes, matri-
moniaux ou autres, reconnus par le droit qué-
bécaois; appliquer les principes fondamentaux
du droit transitoire.

Contenu : I'organisation des rapports pécu-
niaires des conjoints non mari¢s. La recon-
naissance statutsire de leur qualité de con-
joint. Les principes communs & tous les régi-
mes matrimoniaux reconnus par le législateur
pour les conjoints mariés. Formation, fonc-
tionnement et extinction des trois régimes
spécifiquement régiementés par ie iégisia-
teur : la séparation de biens, la société d’ac-
quéts, la communauté des meubles et ac-
quéts. Particularités pour les époux séparés
de fait. Approfondissement des régles de la
protection de la résidence familiale, de la pres-
tation compensatoire et du patrimoine tami-
liat.

3er.

DRT 212 3er

Fondements du droit

Objectif : situer te droit dans une perspectlve
histarique et sociale, afin de mieux saisir |'évo-
lution de la norme juridique, de comprendre
sa dynamique propre.

Contenu : grace aux enseignements de I'his-
toire et de la politique, découvrir, analyser et
discuter les grands principes phitosaphiques,

politiques et économiques qui fondent le plus
souvent les choix législatifs et judiciaires.

DRT 213

Interprétation juridique

Objectif : se familiariser avec les diverses
méthodes et régles d’interprétation des lois
et des actes juridiques telles que les ont ex-
plicitées les pouvoirs |égislatif ou administra-
tif ou telles que les a développées et conso-
lidées le pouvoir judiciaire.

Contenu : interprétation des lois : principes
d'interprétation, structure formelle des lois,
les méthodes d'interprétation. Application
des lois; effets de la loi sur les personnes,
dans F'espace et dans le temps. Interpréta-
tion des autres actes juridiques.

3er

DRT 214

Drolt de la famitle

Objectifs : s'initier 3 [a réalité juridique décou-
lant de la filiation; se familiariser avec les prin-
cipales régles gouvernant {‘organisation, le
fonctionnement et Ia dislocation de 1a struc-
ture mantale.

Contenu : la famille, filiation biologique, filia-
tion adoptive, rapports parents-enfants. Le
mariage; conditions, sanctions et effets, dis-
location.

3crn

ORT 216

Droit de 'entreprise I}

Objectifs : se familiariser avec le régime jun-
dique applicable a la structure corporative et
apporter des solutions 4 des cas pratiques.
Contenu : la structure corporative ; les refa-
tions entie la oompagme ses actionnaires,
ses adn etd s et fes tiers.
Aspects légaux du financement corporatif :
les emprunts, fe capital-actions, les transac-
tions entre la corporation et ses actionnaires,
I'eppel public a I'épargne. La constitution de
nouvalles compagnies et la continuation des
compagnies existantes, I'union et la fin des
compagnies.

3er

DRT 216

Drolt de 1a preuve civile

Objectifs : se familiariser avec les princi-
paux procédés de la preuve et leur recevabi-
lité par les tribunaux, tout en s'initiant plus
concrétement 8 la procédure d’administration
de la preuve avant et pendant linstruction
d'une affaire pendante devant un tribunal ci-
vil.

Contenu : le droit de la preuve dans la pers-
pective de I'activité professionnelle du juriste.
Lobjet dea preuve, Ia connaissance judiciaire
et le fardeau de Ia preuve. Les procédés do
preuve. La recevabilité des procédés de
preuve. Ladministration de la preuve avant
I'instruction et pendant I'instruction.

3cr

DRT 230

Recherche et ication 1l

Objectif : consolider la formation méthodolo-
gique amorcée en premiére année, en ayant
I'occasion de mener par soi-méme une nou-
velle recherche juridique et en s'initiant 4 des
modes de communication plus spécifiques &
ia discipline et & |a pratique du droit.

Contenu : organisation d’un dossier : cueil
lette de I'information factuelle, choix d'inter-
ventions, traitement de l'information, Com-
munication : les types d’actes professionnels,
les écrits juridiques (actes juridiques, déci-

2cr.

sions), les interventions orales (argumenta-
tion, médiation).
ORT 231 1cr.

Recherche documentaire informatisée
Objectif : s'initier & la recherche télématique

. du droit positif québécois et canadien.

Contenu : programme de formation visant 3
initier I'étudiante ou I'étudiant 3 la logique
booléenne, A la communication télématique
avec des serveurs « en ligne », ainsi qu'au re-
pérage législatif, jurisprudentie! et doctrinal
dans les banques de SOQUIJ et de
QUICKLAW.

DRT 302

Libéralités et successlons

Objectif ; se familiariser avec les régles de
transmission des biens entre vifs ou & cause
de mort.

Contenu : dons entre vifs : capacité, forme,
don manuel, régles de fond, enregistrement,
révocation. Préparation de la succession :
donation 3 cause de mort, testaments, subs-
titutions, fiducie. Réglement de I3 succes-
sion légale, testamentaire ou contractuelle :
ouverture, dévolution, transmission, liguida-
tion, etc. Conflits entre régimes matrimoniaux
et successions.

3ecr.

ORY 303

Droit intemational privé
Objectif : s'initier au régime juridique appli-
cable & la solution des conflits internationaux
de droit privé comportant un élément étran-
ger.

Contenu : notions de régle de conflit, de con-
fiit de juridiction et conflit de lois; droit régis-
sant des conflits de juridiction en matiére
personnelle et réelle; droit régissant les con-
flits de lois ayant trait au statut personnel ou
réel, aux obligations et aux questions de pro-
cédure; notion de conflit de lois dans le temps
et exception d'ordre public: reconnaissance
des décisions étrangéres - régime généra) et
régime particulier (statut personnel, effets
d'accords internationaux).

3cr

DRT 305

Droit des assurances

Objectifs : se familiariser avec les systémes
d'indemnisation privé et public que sont les
assurances; devenir attentif 3 la capacité des
assurances d'étre porteuses de théories 16-
gales d'éthique et de justice.

Contenu : situation des assurances dans no-
tre société, leur finalité et leurs fonctions.
Linterprétation des contrats d'assurance. Le
contrat individuel. Le contrat collectif. Le
caractére compensatoire des assurances de
personnes et ses conséquences. Les inter
médiaires. Lacause. La faute intentionnelle.
Le suicide. Lintérét assurable. La déclara-
tion du risque. La prime. Les procédures de
réclamation. Les principes particuliers & 'as-
surance-vie, 3 I'assurance incendie, & I'assu-
rance-responsabilité, & I'assurance-automo-
bile.

3ecr.

DRT 308
Droit administratif I}

Objectif : se familiariser avec le droit munici-
pal québécois.

Contenu : aper¢u général du systdme muni-
cipal québécois, infrastructure et fonctionne-
ment de la corporation municipale, les pou-
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voirs de la municipalité, I'aménagement du
territoire, les finances municipales, le con-
trdle de la municipalité.

DRT 308
Droit des sdretés

Obiectif : se familiariser avec les siretés du
Code civil du Québec, ta garantie particuliére
de la Loi sur les banques ainsi qu’avec les
principes relatifs a leur publicité.

Contenu : gage commun des créanciers. In-
troduction & {a publicité des droits. Hypothe-
ques. Priorités. Garantie bancaire et caution-
nement.

3ecr

ORT 310

Recherche et fcation 1)

Objectif : poursuivre le développement des
techniques d'analyse, de recherche etde com-
munication écrite ou orale afin de consolider
la formation méthodologique déjd amorcée
et en tirer profit.

Contenu : organisation de dossier : cueillette
de l'information, choix d'interventions, traite-
ment de l'information. Repérage documen-
taire informatisé quel qu'en soit le support.

3ecr

DRT 311

Concours intrafacuttaire : Gale

Objectif : développer des techniques d'ana-
tyse, de recherche et de communication écrite
en vue de former une équipe d'étudiantes et
d'étudiants qui représentera la Faculté lors
de la compétition interfacultaire.

Contenu : compétition : Tribunal Ecole - Coupe
Gale. Ce concours a trait 3 un gppel d'un ar-
rét de la Cour supréme du Canada portant
sur le droit criminel et le droit constitution-
nel. Rédaction d'un mémoire écrit.

DRT 312

Concours extrafacultsire ;: Gale

Objectif : développer des techniques d'ana-
lyse, de recherche et de communication orale
en participant 8 une équipe d'étudiantes et
d‘étudiants qui représentera la Faculté lors
de la compétition interfacultaire.

Contenu : compétition : Tribunal Ecole - Coupe
Gale. Développer la communication orale, la
dialectique. Apprendre 8 manriser le réle d'un
avocat devant un tribunal d'appe!.

3er.

DRT 313

C s | . Halre - 1

Objectif : développer des techniques de re-
cherche, d'analyse et de communication écrite
et orale en vue de former une équipe d'étu-
diantes et d'étudiants qui représentera la Fa-
cultd lors de la compétition interfacultaire
canadienne et, fe cas échéant, mondiale.
Contenu : compétition : Philip C. Jessup - Pro-
cés simulé en droit interational. Ce concours
est un proceés simulé a I'échelle mondiale. Le
cas 4 débatire est fictif. L'équipe doit prépa-
rer deux mémoires et présenter des plaidoi-
ries comme si elle comparaissait devant la
Cour internationale de justice.

DRT 314

C s 4 Kalre - .

3cr

Objectif : poursuivre le développement des
techniques de recherche, d‘analyse et de com-
munication orale et écrite au sein d'une
équipe d'étudiantes et d"étudiants qui repré-
sentera la Faculté lors de la compétition in-

terfacultaire canadienne et, le cas échéant,
mondiale.

Contenu : compétition : Philip C. Jessup -
Procés simulé en droit international. Prépa-
ration des versions définitives des plaidoines
en fonction des arguments écrits des oppo-
sants tirés au sort et désormais connus.

DRT 31§

C ¥ s Wal

3cr.
: Mignaul
Objectif : développer des techniques d'ana-
lyse, de recherche et de communication écrite
en vue de former une équipe d'étudiantes et
d‘étudiants qui représentera la Faculté lors
de la compétition interfacultaire.
Contenu : compétition : Tribunal Ecole - Pierre-
Basile-Mignault. Procés simulé en droit civil.
L'épreuve est fondée sur un jugement fictif
qui est fondé sur le droit québécois et rendu
par un tribunal de premiére instance.

DRT 318
Py £ bat

3er
: Mignautt
Qbjectif : développer des techniques de com-
munication orale en participant 8 une équipe
d'étudiantes et d'étudiants qui représentera
1a Faculté lors de la compétition interfacultaire.
Contenu : compétition : Tibunal Ecole - Pierre-
Basile-Mignault. Faire ce qui est requis afin
de représenter adéquatement la Faculté lors
de ce concours.

DRT 317

Concours Intrafacultaire : Laskin

Objectif : développer des techniques d'ana-
lyse, de recherche et de communication écrite
en vue de former une équipe d'étudiantes et
d'étudiants qui représentera la Faculté lors
de la compétition interfacultaire.

Contenu : compétition : Concours Laskin,
Procés simulé en droit constitutionne! et ad-
ministratif. Le cas & débattre est un jugement
fictif dont il faut appeler & la Cour supréme
du Canada. Rédaction d'un mémoire écrit.

DRT 318

Concours extrafacultaire : Laskin

Objectif : développer des techniques d'ana-
lyse, de recherche et de communication orale
en participant & une équipe d'étudiantes et
d’étudiants qui représentera la Faculté lors
de la compétition interfacultaire.

Contenu : compétition : Concours Laskin.
Développer fa communication orale, la dialec-
tique. Apprendre a maitriser le rble d'un avo-
cat devant un tribunat d'appel.

3ecr.

DRT 319

Concours Intrafaculteire : Rousseau

Objectif : développer des techniques de re-
cherche, d'analyse et de communication
écrite ot orale en vue de former une équipe
d'étudiantes et d'étudiants qui représentera
la Faculté lors de la compétition interfacultaire
francophone, québécoise et, le cas échéant,
mondiale.

Contenu : compétition : Concours Charles-
Rousseau. Ce concours est un proces simulé
4 I'échelle mondiale francophone. Le cas &
débattre est fictif. L'équipe doit préparer deux
mémoires et présenter des plaidoiries comme
si elle comparaissait devant la Cour interna-
tionate de justice.

3ecr

DRT 320

Concours extrafacultaire : Rousseau

Objectif : poursuivie le développement des
techniques de recherche, d'analyse et de com-
munication orale et écrite au sein d'une
équipe d'étudiantes et d'étudiants qui repré-
sentera |a Faculté lors de la compétition in-
terfacultaire francophone, québécoise et, le

3ecr.

-cas échéant, mondiale.

Contenu : compétition : Concours Charles-
Rousseau. Préparation des versions définiti-
ves des plaidoiries en fonction des arguments
écrits des opposants tirés au sort et désor-
mais connus.

DRT 323

Activités cliniques

Ohbjectifs : assurer I'intégration de ses con-
naissances théoriques dans le cadre d'activi-
1és en milieu de travail ou aupréds de grou-
pes; s'initier & cenaines habiletés profession-
nelles.

Contenu : {selon le contexte) travaux de re-
cherche, observation et assistance auprés des
avocats, juges ou officiers de justice, sous la
supervision d'un avocat, d'un juge.

3cr

DRT 504

Droits de 'entant

Objectifs : comprendre et évaluer les concep-
tions sur I'enfant considéré comme un sujet
ou un objet de droit dans toutes les décisions
concernant ses droits et ses besoins fonda-
mentaux.

Contenu : introduction générale sur les droits
fondamentaux de I'enfant, la garde de I'en-
fant et les conflits entre les parents ou entre
eux et les tiers, les critéres d'attribution de la
garde de 'enfant et les diverses conceptions
sur I'autorité parentale et sur I'intérét de I'en-
fant, la notion d*abandon et de probabilité de
reprise en charge en adoption. La garde con-
jointe, I'expertise pour apprécier I'intérét de
F'entfant, la protection de la jeunesse : la mise
en oeuvre, 13 philosophie, I'interprétation et
I'application de cette Loi, la représentation
de I'enfant, les droits de visite.

3er.

DRT 506

Droit de la protection du

Objectif : se familiariser avec les dispositions
de la Loi québécoise de la protection du con-
sommateur et de ses réglements.

Contenu : introduction générale au phéno-
meéne de la consommation (crédit, publicité,
etc.) et au comportement du consommateur.
Analyse de la législation québécoise en ma-
titre de protection du consommateur en re-
lation avec les régles générales du droit civil
québécois. Résolution de problémes prati-
ques.

3cr.

DRT 607

Organisation fi 1are de I' prise

Objectif : approfondir certains aspects juridi-
ques du financement de I'entreprise.
Contenu : apergu général des différentes
méthodes de financement & court, 4 moyen
o1 4 long terme utilisées dans le cadre d'une
entreprise. Etude des différentes impfications
civiles, corporatives et fiscales rattachées a
I'une ou l'autre de ces méthodes. Laccent
sera mis sur le financement par I'émission
d‘actions, de débentures ou d'obligations.

3cr
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DRT 6509

Droit fiscal Il

Objectif : acquérir des connaissances com-
plémentaires en droit fiscal par I'étude du
régime fiscal général applicable aux corpora-
tions résidentes et & leurs actionnaires.
Contenu : les mécanismes d'imposition des
corporations suivant leur type et la source de
leurs revenus. Les dispositions affectant la
distribution des bénéfices des corporations &
leurs actionnaires. Les régles portant sur les
réorganisations des corporations et les chan-
gements dans les modalités de participation
des actionnaires.

3ecr.

DRT 511
Drolt fiscal IV

Objectif : intégrer & ses connaissances tech
niques des législations fiscales, les objectifs
et principes généraux de Ia fiscalité, centains
éléments de finances publiques ainsique des
notions de politique fiscate relatives & I'impo6t
sur le revenu.

Contenu : la détermination de I'assiette fis-
cale, comprenant I'étude de certaines exemp-
tions, déductions et crédits spéciaux. Le choix
de I'unité d'imposition et les problémes du
fractionnement du revenu. Les problémes
relatifs & I'imposition des gains en capital.
Linflation et la progressivité des taux. Linté-
gration de I'imp6t sur le revenu des corpora-
tions & celui des particuliers. Le concept de
dépenses fiscales.

DRT 512
Droit pénal lll

Objectifs : acquérir les principes fondamen-
taux et étre capable d‘utiliser les régles de
preuve pénale fédérale. .

Contenu : détermination de la légalité de la
présentation de la preuve lors d’un procés
pénal, évaluation de la capacité de témoigner
de toute personne, critique du déroulement
général d'un procés pénal par I'étude de la
Loi de la preuve au Canada et des ragles de
preuve émanant du Common Law.

DAT 614
Drolt du transport

Obijectifs : s'initier aux principaux problémes
et se familiariser avec les notions et les ré-
gles tant nationales qu'internationates qui
gouvernent ce champ du droit.

Contenu : probldmes constitutionnels et ju-
risprudence en matiére de transport terres-
tre, maritime et aérien. Transport terrestre :
textes législatifs applicables au transport rou-
tier et fermoviaire (passagers et marchandises).
Transport maritime : notions élémentaires sur
le contrat d'affrétement et sur le contrat de
transport de marchandises sous connaisse-
ment {sur le plan national et international).
Transport aérien : notions élémentaires sur
le transport aérien de personnes et de mar
chandises (sur le plan national et internatio-
nal).

3er

DRT 6§18
Drolits ot libertés |

Objectifs : analyser et critiquer les principes
fondamentaux qui guident I'interprétation de
la Charte canadienne des droits et libertés.

Contenu : qu'est-ce gue le libéralisme, la dé-
mocratie, un droit, un devoir et une liberté?
Comment doit-on interpréter la Charte? Les
régles sont-elles [égitimes et contraignantes?

3ecr

La nature des violations des droits. Les cri-
téres de l'article 1. Le champ d'application.
Analyse de certaines garanties : les libertés
d'expression et de religion, les droits a la li
berté et & 'autonomie, les principes de jus-
tice fondamentale et I'égalité.

DRT 518

Preuves modemes

Objectifs : acquérir des connaissances com-
plémentaires en matiére de preuve et se sen-
sibiliser au caractére évolutif du droit.
Contenu : preuves scientifiques, techniques
et droit de la personnalitd. Recevabilité et
force probante des preuves obtenues par des
moyens scientifiques ou techniques : la narco-
analyse et I'hypnose, I'audiosurveillance et la
présentation d'enregistrements, le détecteur
de mensonge, la photographie, la photoco-
pie, le microfilm, la preuve informatique,
l'ivressomaétre, le radar, etc.

3ecr

DRT 619
Droit de I'environnement

Objectifs : se familiariser avec Ia législation,
la jurisprudence et la doctrine du droit de I'en-
vironnement et se sensibiliser aux grands
débats contemporains en la matiére.
Contenu : la crise écologique et le droit, le
droit de I'environnement dans le contexte
constitutionnel canadien, I3 protectionde I'en-
vironnement et les recours de droit privé, la
législation statutaire provinciale, la législation
statutaire fédérale, I3 protection de I'environ-
nement et les corporations municipales.

3er.

DRT 620

Drolt des mass media

Objectif : acquérir des connaissances com-
plémentaires en droit administratif dans un
domaine plus particutier : celui des commu-
nications de masse (presse écrite, radio et
télévision).

Contenu : fonctionnement du C.R.TC. : les
pouvoirs et ta procédure lors des audiences
publiques, la propriété intellectuelle et les
médias, la publicité sur les ondes, le débat
constitutionnel, le droit & 'intimité, 'accés aux
médias, la télévision par cable.

DRT 621

Dalati, & 1

Objectif : s'initier aux principes juridiques et
aux mecanismes internationaux existant dans
les domaines commercial et financier.
Contenu : structure et modes de fonctionne-
ment des organisations internationales. Ré-
gimes libéralisant le commerce international.
Régimes internationaux stabilisant la monnaie
nationale et les cours des matiéres premié-
res. Systémes de gestion internationale des
ressources sous-marines, de I'agriculture et
de la concurrence.

DRT 624

Drolt du travail Il

Obijectif : acquérir des connaissances com-
plémentaires dans le domaine du droit du tra-
vail.

Contenu : analyse du systéme d'extension
juridique des conventions collectives mis en
place par la Loi sur les décrets de convention
collective. Suivra une étude concemant la
négociation multipatronale. Examen de I'ar-
bitrage de griefs au Québec : juridiction de
I'arbitre, preuve et procédure, mesures disci-

3cr

plinaires, ancienneté, avantages marginaux,
etc.

DRT 525

Psychiatrie et droit

Obiectifs : se familiariser avec la dimension
humaine du travail du professionnel du droit,
s'éveiller & 'existence de problémes émotion-
nels et mentaux chez les clients et prendre
conscience de ses propres états émotionnels.
Contenu : I'dtre humain normal. Létre humain
et les maladies psychiatriques : présentation
des malades et maladies que I'avocat est le
plus susceptible de rencontrer; pour chagque
maladie, examen de la cause, de 1a forme et
du traitement. Lappareil judiciaire et la psy-
chiatrie.

3ecr.

DRT 626

Droit de la propriété intellectuelle

Objectifs : se familiariser avac les spécifici-
tés du droit de la propriété intellectuelle et
acquérir une certaine maitrise des régles ré-
gissant le droit d'auteur et les brevets d'in-
ventions au Canada.

Contenu : apergu général du contenu des lois
concemnant la propriété intellectuelle au Ca-
nada (Brevets d'invention, Dessins industriels,
Droit d’auteur, Marques de Commerce). Ana-
lyse des enjeux économiques, culturels et
politiques que sous-tendent ces législations.
Etude plus attentive du régime juridique du
droit d'auteur et des brevets au Canada.

3er.

DRT 627
Drolt médical

Objectif : s'initier au domaine du droit médi-
cal tout en intégrant certaines notions juridi-
ques tirées des domaines de la responsabi-
tité civile, du droit de la personne, du droit
pénal et des libertés publiques.

Contenu : responsabilité civile médicale : I'in-
violabilité de la personne humaine. La faute
professionnelle médicale. Le contrat médi-
cal et ses implications. Le contrat hospita-
lier et ses implications. L'équipe chirurgicale.
Laspect gquasi délictuel des responsabilités
médicale et hospitaliére. Problémes juridi-
ques posés par la médecine moderne : le
statut juridique du foetus et I'avortement. Lex-
périmentation et la transplantation. Leutha-
nasie et la cessation de traitement, 1a défini-
tion de fa mort.

3ecr

DRT 529

Contrats de I'administration publique

Objectif : se familiariser avec le régime parti-
culier des contrats de I'administration publi-
que.

Contenu : la compétence de I'agent public
pour conclure le contrat. Les autorisations.
Les procédures de passation des contrats.
Lobjet du contrat. Le pouvoir d'inspection et
de contrdle de lAdministration. La modifica-
tion des clauses du contrat. La responsabi-
lité contractuelle de lAdministration. Le prin-
cipe de I'équilibre financier du contrat. Lenrn-
chissement sans cause.

DRT 532
Droit de la faillite

Objectif : se familiariser avec les régles ap-
plicables en cas de faillite et de liquidation.

Contenu : analyse du concept d'insolvabilité
1ant en regard des créanciers que du débi-
teur et des différents moyens mis 2 leur dis-

3ecr.
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position pour corriger cet état de fait en te-
nant compte particutiérement des structures
administratives et judiciaires propres 8 la Loi
sur 1a faillite.

DRT 533

Techniques d’administration de la preuve

Objectif : développer les techniques de I'in-
terrogatoire en chet et du contre-interroga-
toire.

Contenu : discussion de cas et pratique d'in-
terrogatoires (questions suggestives, usage
d’aide-mémoire, contradiction 4 I'side d'une
déclaration, production d’exhibits, preuve
documentaire, témoin hostile, etc.) dans le
cadre de courts procés simulés en droit cri-
minel ou statutaire.

3er.

DRT 536
Analyse économique du droit

Objectif : se familiariser avec |'approche mi-
croéconomique du droit selon laguelle un bon
nombre de régles juridiques sont choisies en
fonction des colits et des avantages qu’elles
imposent ou conférent aux citoyens.

Contenu : introduction générale & 'analyse
économique du droit. Application de cette
approche aux thémes suivants : la propriété
et les droits réels, la responsabilité civile, les
contrats et les principes généraux du droit
des obligations, la procédure, le droit pénal,
d‘autres thdmes particuliers choisis en classe.

3ecr.

DRT 536
Tribunaux administratifs

QObjectifs : approfondis les régles générales
applicables aux tribunaux administratifs cana-
diens et québécois et développer une appro-
che plus globale du phénoméne des tribunaux
administratifs en s'initiant aux solutions rete-
nues dans les autres pays de Common Law.
Contenu : théorie générale sur les tribunaux
administratifs. Lintérét requis des personnes
oOu groupes qui souhaitent intervenir devam
les tribunaux administratifs ou contester ju-
diciairernent leurs décisions. Les régles de
preuve et de procédure, notamment |'impact
des Chartes sur le fonctionnement de ces
tribunaux. La motivation et la révision interns
des décisions.

3ecr

DRT 637
Droits et libertés 1)

Objectif : développer une connaissance et
une compréhension plus poussée du droit
constitutionnel et statutaire & 'égalité et 3 la
non-discrimination, ainsi que des aptitudes &
I'argumentation adaptée 3 ce domaine.
Contenu : étude des droits & I'égalité et & la
non-discrimination au plan constitutionnel
{Charte canadienne des droits et libertés) et
statutaire ou quasi statutaire {Charte québé-
coise des droits et libertés de la personne et
Loi fédérale sur les droits de la personne).
Dimension substantive du droit 8 I'égalité,
aspects procéduraux, question de preuve,
programmes d'accés 2 I'égalité et action po-
sitive.

3ecr

DRT 538 3ecr.

Drolt de l'informatique
Objectif : s'initier & Futilisation d'un ordina-
1eur personnel IBM ou un de ses compati-

bles dans une perspective de pratique du
droit.

Contenu : introduction générale sur la place
de l'informatique dans notre société - le droit
de l'informatique : un aperqu, la technologie,
te droit de I'informatique et la 1&gislation ca-
nadienne en matiére de propriété intellec-
tuelle, la Loi sur le droit d'auteur, la Loi sur les
topographies de circuits intégrés, la Loi sur
les brevets, la Loi sur les marques de com-
merce, le commerce et le droit de I'informa-
tique, les bases juridiques du commerce élec-
tronique, les contrats en droit de I'informati-
que, les aspects juridiques inhérents aux si-
tes WEB, les crimes informatiques, la protec-
tion des renseignements personnels & |'ére
de l'informatique : le secteur public et le sec-
teur privé.

DRT 539
Comptabilité et droit

Objectif ; s'initier aux mathématiques finan-
ciéres et & la comptabilité reliées 3 3 prati-
que du droit.

Contenu : comptabilité : grands principes et
conventions comptables : I'actif, le passif et
{'avoir des propriétaires. Comptabilisation des
opérations, régularisation des comptes et
préparation d'états financiers. Préparation du
budget de caisse et détermination des be-
soins d’'emprunts & court terme. Méthodes
et analyses d'évaluation de la santé financiére
d'une entreprise. Mathématiques financié-
res : rentabilité des placements, versements
3 effectuer pour rembourser un emprunt, cal-
cul des intéréts, etc.

3ecr

DRT 842 3er
Drolt des { [ ional

Objectif ; sensibiliser & la pluralité et & |'im-
brication des branches du droit national et in-
ternationa) applicables aux rapports de nature
commerciale entre résidents des différents
Etats dont le Canada.

Contenu : droit applicable aux &échanges des
biens, aux investissements étrangers et au
teansfert de la propriété intellectuelle. Parmi
les problémes abordés se trouvent le régime
douanier, celui des contrats de vente interna-
tionale, les modalités de transport et de paie-
ment, la réglementation des pratiques res-
trictives du commerce international, I'impo-
sition du revenu provenant des transactions
internationales, le choix du droit applicable et
Iarbitrage commercial international.

DRT 543
Introduction au droit comparé

Objectif : s'initier a la méthodologie compa-
rative en droit.

Contenu : introduction aux institutions con-
temporaines du droit civil et de l1a Common
Law mise en relief par I'examen approfondi
d‘une question juridique contemporaine.

3ecr

DRT B4S

3ecr
au C Law

Objectif : s'initier & la compréhension et 4 I'ap-
plication du systéme de Common Law, en
droit privé.
Contenu : histoire et sources du droit privé
en Common Law, la nature de la régle de droit
et le rdle du pouvoir judiciaire. Introduction
au droit de la famille, des biens, des contrats
et des délits. Introduction 2 la fiducie, aux
recours et 3 l'enrichissement sans cause.
tude et discussion de trois problémes hy-
pothétiques.

DRT 548

Drolt des contrats

Objectifs : maitriser et eppliquer les disposi-
tions du Code civil concernant les contrats
de vente, de mandat et de louage (résiden-
tiel et commercial); analyser et critiquer la
réforme du droit des obligations en rmatiére
de contrats nommés.

Contenu : formation ot effets des contrats de
vente, de mandat et de louage (résidentiel et
commercial). Survol de la Loi sur la protec-
tion du consommateur.

3er

DRT 649

Drokt i tonal h Iaire

Objectif : se familiariser avec les principes
du droit international humanitaire et 8tre en
mesure d'analyser des cas d'application de
ces principes.

Contenu : conventions de Gendve de 1949
et protocoles additionnels de 1997. Régimes
de protection de la personne applicables en
cas de conflit. Normes relatives & la conduite
des hostilités de méme que celles sur les
droits de 'homme. Examen du droit interne
dans ces matiéres.

Jer.

DRT 650

Droit constitutionnel lil

Objectifs : approfondir la connaissance du
partage des compétences législatives au Ca-
nada; développer les méthodes de travail et
de recherche en droit constitutionnel; déve-
lopper I'analyse critique de la norme.
Contenu : rappel des ragles fondamentales
régissant le partage des compétences légis-
latives; étude de {'impact de ce partage des
compétences sur la réglementation en ma-
tiere économique, culturelle et linguistique.

3cr.

DRT 681

Analyse féministe du drolt

Objectits : comprendre V'importance de la
théorie féministe en générat et appliquée au
droit. Comprendre et critiquer le role du droit
comme instrument de subordination des fem-
mes.

Contenu : introduction syr l'importance du
mouvement féministe. Etude de la théorie
féministe. Etude des questions choisies en
droit touchant particulisrement les femmes :
I'égalité, les programmes d'acces & I'égalité,
I'avortement, etc.

3er

ORT 652

Responsabilité de I'administrati
que

Objectifs : s'initier au systéme de responsa-
bilité délictuelle et quasi délictuelle de I'Etat
et cerner |a portée de son obligation d'assu-
rer la réparation des dommages causés par
sa faute ou celle de ses agents.

Contenu : historique du régime de responsa-
bilité civile de I'Etat. Fondements et justifica-
tions de la responsabilité de I'Etat. Le droit
applicable aux actes de puissance publique.
Les causes d'atténuation ou d'exonération de
responsabilité. La procédure de poursuite
contre I"administration.

3er.

publi-

DRT 653
pénale

Objectifs : se familiariser avec les principes
juridiques qui s'appliquent aux malades et aux

3er

ot Ia resp bilité
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désordonnés mentaux dans le droit pénal
canadien et découvrir les véritables dimen-
sions da |'exception dans le contexte particu-
lier de la responsabilité pénale.

Contenu : origines des principes canadiens
gouvemant 'imesponsabilité pénate dans le
droit de Common Law. Réception des princi-
pes dans le droit canadien. Distinctions d'or-
dre procédural : inaptitude et aliénation men-
tale. Probl¢mes créés par le concept de « ma-
ladie mentale ». Méthodes d'évaluation du
degré d'incapacité. Evolution de I'analyse par
I'étude de la jurisprudence et de la doctrine.
Solutions juridiques offertes par le droit com-
paré. Impact des Chartes canadienne et qué-
bécoise sur la défense.

DRT 554

Droit de |a concurrence

Objactif : se famitiariser avec les régles juri-
diques applicables en matiére de concurrence
au Canada.
Contenu : développement de la législation en
droit de la concurrence su Canada et aux
tats-Unis. Examen des principes juridiques
régissant les ententes restreignant la concur-
rence, les fusionnements, I'abus de position
dominante et les pratiques restrictives. Ana-
lyse des pouvoirs du Tribunal de la concur-
rence, créé suite aux amendements de 1986.
Examen du rdle et du fonctionnement du
Bureau de la politique de concurrenca, chargé
d"assurer le soutien administratif et réglemen-
taire de la Lai sur la concurrence.

DRT 655 3ecr.

Organisation du monde de la santé Il

Objectifs : acquérir les principales notions du
droit professionnel; s'initier aux problémes les
plus importants se présentant au niveau du
contrdle de I'activité professionnelle; étre en
mesure d'évaluer la pertinence du droit ac-
tuel et d'envisagar des sotutions de rechange.
Contenu : notion ds profession. Caracténisti-
ques des corporations professionnelles. Con-
trole exercé par la Corporation sur "admis-
sion et I'activité professionnelle. Controle
exercé par I'établissement et la Régie de I'as-
surance-maladie.

DRT 656
Drolt médicat it

Objectifs : approfondir les questions juridi-
ques et éthiques suscitées par la médecine
modeme; se familiariser avec les sources per
tinentes et en faire une analyse critique; trai-
ter oralement et par écrit, de fagon logique et
ordonnée, d’un sujet choisi.

Contenu : principe de l'inviolabilité de la per
sonne humaine 3 la lumiére des différents
domaines du droit et atteintes autorisées par
lalai. Analyse plus approfondie des questions
controversées de médecine moderne, selon
des thémes choisis : reproduction humaine,
manipulations génétiques, droits du foetus,
avortement, euthanasie et cessation de trai-
tement, expérimentation, transplantation d'or-
ganes, modifications du comportement, res-
sources disponibles.

3ecr

ORT 657

Droit de V'urbani
ment

Objectifs ; prendre conscience des probliémes
d'aménagement du territoire; connaitre les
principes fondamentaux du droit québécois
de {'urbanisme et de I'aménagement du ter-
ritoire; procéder 8 un examen plus attentif de

3er
et de 'amé

diverses lois dont la Loi sur 'aménagement
et 'urbanisme et la Loi sur la protection du
territoire agricale; pouvoir appliquer ces con-
naissances a des cas concrets.

Contenu : introduction générale. La planifi
cation au niveau régionat {le schéma d'amé-
nagement, les mesures de contidle intéri-
maire), au niveau loca! {le plan d'urbanisme,
les réglements de zonage, lotissement, cons-
truction, etc.) et la planification centralisée (la
protection du territoire agricole, la protection
des biens culturels, etc.)

DRT 658

Drolt de Ventreprise Il

Obijectifs : se familiariser avec une forme ju-
ridique particulitre d'entreprise : la coopéra-
tive, et la distinguer de la compagnie et de la
corporation sans but lucratif.

Contenu : bref historique de la coopération
et de la législation coopérative au Québec.
Analyse des principes coopératifs formulés
par lAllianca coopérative internationale et
étude de leur application en droit québécois.
Analyse des aspects juridiques des coopéra-
tives régies par la Lot sur les coopératives et
des caisses régies par la Loi sur les caisses
d‘épargne et de crédit. Etude comparative
des coopératives et des compagnies, des
banques et des corporations sans but lucra-
tif.

3er

ORT 659

Droht professionnel

Objectifs : connaitre les structures et te fonc-
tionnement du professionnalisme au Québec;
approfondir un probldme particutier que sou-
Idve l'interaction entre I'Etat, les profession-
nels et les patients ou clients; 8tre capable
de porter un jugement sur la valeur et I'évolu-
tion du systéme.

Contenu : enjeux et objet du droit profession-
nel. Les structures du professionnalisme.
Lexercice du monopole professionnsl. Le
droitdisciplinaire. Le contentieux disciplinaire.
Les professions juridiques. Les professions
médicales.

3er

DRT 6680

Droit des valeurs mobilidres

Objectif : se familiariser avec les éléments
fondamentaux en matiére de réglementation
des valeurs mobilidres.

Contenu : étude des éldments fondamentaux
en mati¢re de réglementation des valeurs
mobiliéres, tels I'appel public a I'épargne, le
prospectus, le placement privé, I'offre publi-
que d'achat, les tactiques défensives, les re-
lations avec les organismes de réglementa-
tion. Présentation générale du systéme fi-
nancier et des principaux mécanismes du
marché des capitaux. Concepts économiques
sous-jacents a la réglementation des valeurs
mobiliéres.

3er

DRT 561

Drolt international économique nord-
américaln

Objectifs : s'initier au domaine du droit régis-
sant les ralations écanomiques des Elats de
méme gue les activités commerciales de
leurs ressortissants; cerner les différentes
formes de blocs économiques et connaitre
les régles qui sous-tendent leur fonctionne-
ment; maitriser, en particulier, les principes
juridiques gouvernant la zone de libre-4change
créée entre le Canada, les Etats-Unis et le
Mexique.

3ecr

Contenu : définition et caractéristiques du
droit international économique. Le cancept
d'ordre économique international. Le GATT :
origines, composition et structure. Le cadre
juridique de \'Accord canado-américain de I
bre-échange (ALE) et de V' Accord nord-smén-
cain de libre-6change (ALENA). Ls conformité
de FALE et de IALENA 4 la lettre et 3 I'esprit
du GATT.

DRT 664
Biens I}

Objectifs : connaitre et appliquer les régles
relatives aux différents éléments du systéme
de publicité des droits tant foncier que per
sonnel et réel mobilier; maitriser les régles
de radiation des droits aux registres appro-
priés; maitriser les notions de base dans le
domaine des patrimoines d'affectation; ana-
lyser les dispositions pertinentes du Code ci-
vil du Québec.

Contenu : le systéme de publicité dans son
ensemble. Les principaux objectifs de la pu-
blicité, ses effets ainsi que les devoirs et abli-
gations de |'officier de 1a publicité. Les droits
admissibles 3 la publicité et ceux qui ne le
sontpas. La radiation des droits publiés. Les
causes de radiation, les formalités quiy sont
rattachées ainsi que ses effets. Les modali-
tés de constitution des patrimoines d'affec-
tation et I'administration et la liquidation de
ces patrimaines.

DRT 6686

Droit du libre-échange

Objectits : s'initier au droit régissant les rela-
tions économiques entre Etats et les activi-
tés commerciales de leurs ressortissants.
Cemer les différentes formes de blocs éco-
nomigues; connaitre leurs régles de fonction-
nement. Mattdser les principes juridiques
gouvernant la 2one de libre-échange créée
entre le Canada, les Etats-Unis et lg Mexique
et I'Union douaniére établie entre I'Argentine,
le Brésil, le Paraguay et I'Uruguay.

Contenu : définition et caractéristiques du
droit international économique. Le GATT de
1994 : origines ot strutture. L'OMC : fonc-
tions et régles internationales régissant le
commerce des marchandises et des servi-
ces, les marchés publics et le commerce
d‘état, les aspects des droits de propriété
intellectuelle qui touchent le commerce. Le
cadre juridique de I'ALENA et du MERCO-
SUD.

3er.

DRT 667

Accés b la justice : séeurité du re

Objectifs : se familiariser avec le domaine du
droit social, en connaitre les spécificitds et
en comprendre [‘évolution; s'initier aux prin-
cipales mesures législatives en matiére d‘ac-
c&s & la justice et S'initier aux principaux ré-
gimes publics en matiére de sécurité du re-
venu.

Contenu : le droit social : domaine et particu-
larismes. Laccés & la justice : problémati-
que et solutions légistatives (aide juridique,
recours collectif et autres mesures). La sé-
curité du revenu : vue d’ensembile; les pres-
tations aux chdmeurs; les prastations de der-
nier recours; le Régime de rente du Québec;
le contentisux en matitre de sécurité du re-
venu.

3er
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DRT 568

Régimes publics d'indemnisation

Objectifs : se familiariser avec le domaine de
I'indemnisation étatisée du préjudice corpo-
rel, en connaitre les caractéristiques et en
comprendre I'évolution; s'initier aux princi-
paux régimes publics dindemnisation du pré-
judice corpore!.

Contenu : e réle de I'Etat dans I'indemnisa-
tion du préjudice corporel : fondement et évo-
lution. Les régimes d'indemnisation : acci-
dents du travail et maladies professionnelles,
assurance automobile, et autres régimes ana-
logues. Les rapports entre les régimes pu-
blics d'indemnisation, les recours de droit
commun et les régimes publics de sécurité
du revenu. Le contentieux en matiére d'in-
demnisation étatisée du préjudice corporel.

3ecr

PDR

PDR 501

Introduction aux théories des fonde-
ments du drolt

Objectif : s'initier aux grands courants de la
pensée philosophique sur le droit.

Contenu : introduction : qu‘est-ce que la phi-
losophie du droit? Le droit naturel : le droit
comme sous-classe de la morale, 13 loi éter-
nelte comme fondement des normes mora-
les et juridiques. Lae philosophie positiviste
du droit : le rejet du droit naturel, I'analyse du
droit par le biais du concept de norme et ses
équivalents, Echec de la recherche du fon-
dement absolu : fondement socioéconomi-
que du droit, fondements suffisants.

3cr

Phit hie du droit : éthig

3cr
et juridi-

que

Objectif : se familiariser avec une démarche
interdisciptinaire ayant pour objet'analyse des
rapports entre te droit et I'éthique.

Contenu : prise de contact avec les concepts
éthiques qui traversent les institutions juridi-
ques telles la constitution, les codes civil et
pénal, lafonction judiciaire et la jurisprudence.

Les activités suivantes sont celles de
la maitrise et du dipléme en droit de
1a santé.

DRT

DRT 701 4cr

Resp bilité clvile médicsle et hospl-
talldre

Objectifs : connaitre et dtre capable de criti-
quer les régles de la responsabilité civile
médicale et hospitaliére.

Contenu : conditions générales et particulié-
res de la responsabilité civile médicale dans
le contexte hospitalier et extra-hospitalier :
faute, préjudice et lien de causalité.

DRT 704

Drokt, éthique et médect d

Objectifs : approfondir les questions juridi-
ques et éthiques suscitées par la médecine
moderne; se familiariser avec les sources per
tinentes et en faire une analyse critique; trai-

4cr

ter oralement et par écrit, de fagon logique et
ordonnée, d'un sujet chaisi.

Contenu : principe de I'inviolabilité de la per-
sonne humaine a la lumiére des différents
domaines du droit et de I'éthique. Les attein-
tes 3 l'inviolabilité de la personne humaine
en droit privé : atteintes volontaires, attein-
tes involontaires et décisions prises pour les
incapables. Analyse plus approfondie des
questions controversées de médecine mo-
derne, selon des thémes choisis : reproduc+
tion humaine, manipulations génétiques,
droits du foetus, avortement, euthanasie et
cessation de traitement, expérimentation,
transplantation d’organes, modifications du
comportement, ressources disponibles, etc.

DRT 711 4cr

Organisation du monde de la santé

Obijectifs : acquérir la connaissance des nor-
mes régissant le secteur de la santé en te-
nant compte de leur évolution et des appro-
ches contrastées & développer selon les be-
soins; s'initier 3 I'apprentissage de la méthode
de délimitation d’'un champ empirique du droit
ainsi qu'a la démarche de synthése et de con-
vergence d’aspects des grands secteurs du
droit; apprécier I'impact des modifications
législatives et réglementaires.

Contenu : aper¢u des composantes du réseau
des affaires sociales. Les établissements.
Les prestateurs de soins et de services. Les
bénéficiaires. Le régime d'assurance-mala-
die. La constitution et I'organisation du ré-
seau. Le financement. Synthése et pers-
pective.

DRT 712

Droit professionnel du secteur de la santé

Objectifs : acquérir les principales notions du
droit professionnel; s'initier aux problémes fes
plus importants se présentant au niveau du
contrdle de l'activité professionnelle; 8tre en
mesure d'évaluer la pertinence de droit ac-
tuel et d'envisager des solutions de rechange.
Contenu : notion de profession. Caractéristi-
ques des corporations professionnelles. Con-
trdle exercé par la Corporation sur I'admis-
sion et I'activité professionnelle. Controle
exercé par I'établissement et la Régie de I'as-
surance-maladie.

4cr.

DRT 715
Introduction au droit

Objectif : acquérir les principes de base du
droit ainsi que la méthodologie applicable en
matiére de recherche.

Contenu : analyse des institutions, des sec-
teurs, ainsi que des sources du droit et de
leur hiérarchie. Etude des concepts de base
en matiére de droit civil et de droit public.
Utilisation des principaux instruments de re-
cherche.

DRT 718

1 At "

aux pri
du monde de la santé

Obijectif : se familiariser avec les différentes
problématiques du milieu de la santé et des
affaires sociales.

Contenu : étude de I'évolution de la société,
des problémes de santé et des problémes
sociaux. Analyse de F'évolution des politiques,
des structures, des programmes et du finan-
cement dans le domaine de la santé et du
bien-8tre.

probldmes

DRT 717

Droit du travail dans le secteur de la
santé

Obijectif : prendre connaissance des princi-
paux problémes de relations du travail dans
le secteur de la santé et des services sociaux.
Contenu : rappel du droit du travail applicable
au Québec. Examen des particularités prin-
cipales du secteur de la santé en matiére de
relations du travail : historique et structure des
négociations, rdle de I'Etat en relation avec
le probléme de I'étendue et des limites de la
négociation collective, gréve et notion des
services essentiels, arbitrage et analyse du
contenu des conventions collectives.

4cr.

DRT 718

Droit international de la santé

Objectif : se familiariser avec les concepts
du droit international de la santé et les pro-
blémes constitutionnels découtant de leur ap-
plication.

Contenu : évolution historique, place du droit
international de la santé dans le contexte du
droit international public, nature, objectif, ob-
jet et source du droit international de la santé.
Etude des problémes constitutionnels reatifs
4 son application au Canada. Analyse des mé-
canismes intergouvernementaux et non gou-
vernementaux de coopération internationale
dans le domaine de la santé.

4cr.

DRT 719

Santé et sécurité du travail

Objectif : prendre connaissance des princi-
paux probldmes sociosanitaires et des prin-
cipales régles de droit relativement a1a santé
et 3 la sécurité du travail.

Contenu : étude de quelques-unes des prin-
cipales questions soulevées par la Loi sur la
santé et la sécurité du travail : |3 problémati-
que sociosanitaire de |a santé et de la sécu-
nité du travail, les structures administratives
et judiciaires prévues par la loi, les program-
mes de prévention, la médecine du travail, le
réle du réseau des affaires sociales, les droits
et les obligations de I'employeur et du tra-
vailleur. Etude de la Loi sur les accidents du
travail et les maladies professionnelles.

4cr.

DRT 720

Gestion de I'information

Objectif : se familiariser avec les problémes
juridiques soulevés par la gestion de I'infor
mation dans le domaine de la santé.
Contenu : analyse de I'application de diverses
lois {Loi sur I'accés, Loi sur les services de la
santé et les services sociaux, Lois sur I'assu-
rance-maladie) dans I'optique de la protection
des renseignements personnels. Initiation
aux enjeux posés par I'informatisation.

4cr

DRT 721

Droit de 'environnement

Objectifs : se sensibiliser a la connexité des
problématiques en santé et en environne-
ment et s'initier aux principales régles juridi-
ques applicables dans le domaine.

Contenu : approfondissement des mécanis-
mes prévus en mati¢re d'environnement dans
les lois québécoises et fédérales dans I'opti-
que de préserver |a santé et la qualité de la
vie.

4cr
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DRT 722

Santé publique

Objectif : se familiariser avec la problémati-
que de I'approche en santé publique.
Contenu : étude des stratégies, des cliente-
les cibles et des respansables. Examen des
diverses lois au Québec susceptibles de s'ap-
pliquer dont la Loi sur |3 protection de la santé
publigue. Prise en compte des aspects de
droit international et de droit constitutionnel
existant dans ce domaine.

4cr.

DRT 723

Les chartes et le droit de la santé

Objectif ; se sensibiliser aux grands princi-
pes des chartes et & leur impact dans le do-
maine du droit de la santé.

Contenu : étude des principes et des régles
d'interprétation applicables en matiére de
chartes. Analyse des principales dispositions
ayant un impact dans le domaine de la santé
et des services sociaux.

4cr.

DRT 724

Le droit de la protection soclale

Objectifs : se familiariser avec les principa-
les mesures de sécurité sociale en vigusur
au Québec et prendre connaissance des pro-
blémes juridiques que souldve ['intégration
de la composante médicale dans |'attribution
des prestations.

Contenu : présentation générale des mesu-
res de sécurité sociale en vigueur au Qué-
bec. Présentation plus détaillée de cenains
programmes en matiére d'indemnisation et
de soutien du revenu. Relevé et analyse des
données de nature médicale prises en
compte par le processus d'attribution des
prestations. Analyse et discussion du role
attribué aux professionnelles et aux profes-
sionnels de santé dans ce processus.

4cr.

DRT 728

L'économie de la santé

Objectif : s'initier aux principaux problémes
de nature économique existant dans le do-
maine de la santé et des services socigux.
Contenu : examen du Systéme économiqgue
et de l'industrie des services de la santé; la
demande de soins; I'offre de services méd:
caux; la production et les colts des services
hospitaliers; la performance et le financement
des différents établissements; la rémunére-
tion des différents personnels.

4cr

DRYT 726

Drolt comparé et droit de la santé

Objectif : approfondir les aspects généraux
du droit comparé.

Contenu : identification du droit comparé
comme discipline du droit ou méthode d'étu-
des, analyse de ses rapports avec |'étude du
droit étranger, avec le droit international pu-
blic ou privé, son intérét, la fagon de I'utiliser,
les principales familles juridiques et plus spé-
cifiquement les rapports entre le drait civil et
le Common Law.

dcr

DRT 727

Méthodol gle de Ia b arch

Objectif : comprendre les méthodes et les
instruments de la recherche juridique, qu'il
s'agisse des sources du droit, des ouvrages
de référence ou des banques de données.

3er

Contenu : accent placé sur le droit québécois
et initiation & la méthodologie propre au droit
d'autres systdémes (provinces canadiennes,
Etats-Unis et Europe) exercices de repérage
et d’application.

DRT 728

Séminaire de recherche |

Objectif ; approfondir des problémes spécifi-
ques & la recherche en droit de la santé en
fonction de thématiques diversifides chaisies
par la professeure-tutrice ou par le professeur
tuteur de I'étudiante ou de I'étudiant.
Contenu : développer les capacités de recher
che en deux phases, soit Séminaire | et Sé-
minaire |I, par la présentation, la sélection de
données et la rédaction de travaux de recher
che.

4cr

DRT 729

Séminaire de recherche I}

Objectif : approfondir des problémes spécifi-
ques 4 |a recherche en droit de [a santé en
fonction de thématigues diversifiées choisies
par la professeure-tutrice ou par le professeur
tuteur de |'dtudiante ou de I'étudiant.
Contenu : développer les capacités de recher
che en deux phases, soit Séminaire | et Sé-
minaire I, par la présentation, la sélection de
données et la rédaction de travaux de racher
che.

dcr.

DRT 730 TMer
Essal

DRT 738 26 cr.
Mémoire

DRT 739 2cr.

Activité préparatoire & l'essal

Objectif : préparer I'essai.

Contenu : choix du sujet, élaboration de la
problématique, cueillette et analyse de la do-
cumentation, esquisse du plan.

DRT 740

Psychiatrie légale

Obiectifs : faire I'apprentissage élaboré des
conséquences juridiques de la maladie men-
tale. Comprendre les relations entre le droit
et la psychiatrie. Analyser et critiquer les ré-
gles applicables. Traiter par écrit de ques-
tions complexes selon un processus d'ana-
lyse rigoureux et structuré.

Contenu : description des effets juridiques
généraux de la maladie mentale sur la per
sonne. L'aptitude & gérer ses biens el sa
personne. Les régimes de protections des
personnes. L'aptitude & consentir aux soins
médicaux et le consentement éclairé dans le
contexte psychiatrique. La dangerosité et la
garde en établissement. Confidentialité et
secret professionnel en psychiatrie. L'apti-
tude 8 subir un procés. La nonHesponsabi-
1ité pour cause de maladie mentale et l'ordon-
nance de garde en établissement. Les me-
sures de traitement obligatoire du patient
psychiatrique. L‘expertise psychiatrique. La
responsabilité professionnelle du psychiatre.
La responsabilité hospitaliere A I'égard des
patients psychiatriques. Les droits, obliga-
tions et recours de i'usager en santé men-
tale. R

4cr

DRT 741

Cours tutoral

Objectif : réaliser une activité pédagogique
individualisée de concert avec une profes-
seure ou un professeur, sur une thématique
spécifique qui n'est pas abordée de fagon
approfondie dans le cadre des activités régu-
lidres.

Contenu : choix de la thématique, recherche
documentaire et rédaction.

4cr.

Las activités sulvantes sont celles du
dipléme de droit notarial.

DRN

DRN 738
Drolt international privé

Objectifs : approfondir les principes de base
du droit intemational privé auxqusls la prati-
que notariale est généralement confrontée
et développer les habitetés d'analyse des si-
tuations les plus courantes qui s’y rattachent.
Contenu : régles de conflits québécoises re-
latives & I é1at et & la capacité des personnes,
2 la forme et au fond de V'acte juridique, aux
successions mabiligres et immobiliéres et aux
régimes matrimoniaux. Dispositions légista-
tives pertinentes et régles transitoires appli-
cables en raison de I'entrée en vigueur du
Code civil du Québec.

1cr

DRN 740

Protection du territolre

Objectifs : connaitre, approfondir et étre en
mesure d'appliquer les diverses législations
de protection du territoire.

Contenu : loi sur la protection du territoire
agricole. Loi sur I'acquisition de terres agri-
colas par des non-résidents et Loi concernant
les droits sur les transferts de terrains.

1er.

DRN 741

Contrats nommés

Objectifs : approfondir les régles du Code ci-
vil et des lois connexes en matidre d'aliéna-
tion a titre onéreux et développer les habile-
tés d'analyse d’actes et de rédaction en ces
matiéres.

Contenu : promesse de vente, vente a tem-
pérament, vente avec faculté de rachat, vente
aux enchéres, vente d’entreprise, vente d'un
immeuhle, modalités relatives eu paiement
du prix et aux garanties, contrats nécessitant
une autorisation, échange, dation en paie-
ment, bail A rente, bail commercial, TPS. et
TV.AQ., Code civil du Québec, dispositions tran-
sitoires applicables en raison de I'entrée en
vigueur du Code civil du Québec, lois conne-
xes.

2cr.

DRN 749
Faillite

Objectifs : connaitre te rdle et les pouvoirs
des principaux intervenants en matidre de
faillite et d'insolvabilité; 8tre en mesure d'ap-
précier une situation en tenant compte des
particularités propres  la faillite; appliquer la
loi dans le cadre de la pratique notariale.
Contenu ; compétences et saisine de syn-
dic. Role et pouvoirs des inspecteurs. For
malités a respecter et autorisations requises
lors d'aliénations de biens. Les baux immo-
bitiers et la faillite. Effet de la faillite sur ces
taines sOretés immobilieres.

1er
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DRN 754

Drott fiscal

Objectifs : approfondir et appliquer les diver
ses législations fiscales ayant une incidence
sur les revenus des particuliers, des entrepri-
ses et des corporations de méme que sur les
revenus d’un particulier 3 son déces; analy-
ser les taxes de vente; se familiariser avec
les incidences fiscales des différentes matie-
res du dipldme de droit notarial.

Contenu : étude de I'imposition des particu-
liers afin de distinguer les différentes sortes
de revenus (emploi, entreprise, gain en capi-
tal...} et comprendre les régles de fraction-
nement et d'attribution des revenus; iégles
d'imposition au moment du décés d'un parti-
cufier ainsi que les diverses planifications tes-
tamentaires et post mortem; étude de la
Loi sur laTaxe d'accise et de ta Loi sur laTaxe
de vente du Québec.

3er

DRN 756
Publicité des droits

Objectif : connaitre les régles relatives a la
publicité des droits et se familiariser avec les
modalités, les techniques et les différents
éléments du systéme de publicité.

Contenu : registre des droits personnels et
réels mabiliers, registre foncier, effets et
modatités de la publicité, systéme cadastral,
arpentage, bornage, désignation, plan, réno-
vation cadastrale, immatriculation des immeu-
bles, radiation, dewoirs et fonctions de I'offi-
cier de [a publicité des droits. Code civil du
Québec, lois connexes, réglements, disposi-
tions transitoires applicables en raison de {'en-
trée en vigueur du Code civil du Québec.

2cr.

DRN 758 2cr.

Siretés et financement

Objectifs : approfondir les régles du droit des
sCretés, s'initier aux régles du financement
et développer des habiletés d'analyse d'ac-
tes et de rédaction en ces matiéres.
Contenu: priofités. Hypothéques convention-
nelies immobilitres, mobilieres avec et sans
dépossession et hypothéques ouvertes. Hy-
pothéques légales, droit de rétention. Rang
des droits. Cautionnement. Garantie ban-
caire et Loi sur l'intérét. Code civil du Qué-
bec et dispositions transitoires applicables en
raison de l'entrée en vigueur du Code civil du
Québec.

DRN 761

Les rapports pécunisires familiaux

Objectifs : approfondir les régles qui régis-
sent I'aspect patrimonial de la famille et la
transmission des biens & cause de mort; pro-
céder & leur mise en oeuvre. développer les
habiletés qui s'y rattachent.

Contenu : donations, effets du mariage, régi-
mes matrimoniaux, projets d'accord en ma-
tiére de séparation et divorce, union de fait;
testaments, procédure de vérification, lettres
de vérification, substitution et régles relati-
ves aux successions; dispositions législatives
pertinentes et régles transitoires applicables
en raison de I'entrée en vigueur du Code ci-
vil du Québec.

2cr

DRN 763

Pratique notariale

Objectit : se familiariser avec la rédaction, la
conservation et la communication de |'acte
notarié et avec les techniques de rédaction

Ter.

de requétes notamment en matiére de tutelle,
curatelle, inaptitude du majeur et adoption.
Contenu : loi sur le notariat, Code civil du
Québec, Code de procédure civil, Loi sur le
Curateur public, Loi sur I'adoption et disposi-
tions transitoires applicables en raison de 'en-
trée en vigueur du Code civil du Québec.

DRN 764

Propriété : modalités et démembre-
ments

Objectifs : approfondir les modalités de la
propriété et ses démembrements; dévelop-
per les habiletés d'analyse et de rédaction
d’actes en ces matiéres.

Contenu : copropriété par indivision, copro-
priété divise d'un immeuble, propriété super
ficiaire, usufruit, usage, servitudes et emphy-
téose. Code civil du Québec et lois conne-
xes. Dispositions transitoires applicables en
raison de I'entrée en vigueur du Code civil du
Québec.

2cr.

DRN 765

Examen des titres

Obijectif : 8tre en mesure de maitriser les ré-
gles de droit et la méthode propre 3 I'exa-
men des titres immobiliers.

Contenu : instruments de recherche, théorie
des nullités et transfert de propriété. Condi-
tions de forme et validité des actes, chaine
des titres, désignation, actes 4 titre onéreux,
actes 3 titre gratuit, capacité et pouvoirs des
parties. Droits réels, reconnaissance judiciaire
du droit de propriété, conversions et restric-
tion. Exercices pratiques. Code civil du Qué-
bec. Code civil du Bas Canada. Code de pro-
cédure civile. Dispositions transitoires appli-
cables en raison de I'entrée en vigueur du
Code civil du Québec.

3ecr.

DRN 787

Soclétés Il : fi

tion

Objectifs : s'initier aux diverses planifications
fiscales, corporatives et financiéres; démon-
trer Fimportance de leur interaction dans les
planifications 4 intervenir et développer des
habitetés d'analyse, de rédaction et de plani-
fication en ces matiéres.

Contenu : changements dans les modalités
de participation des actionnaires : réorgani-
sation des corporations lors d'un remanie-

" ment de capital, échange et conversion d'ac-

tions; identification et salution d'un probléme
pratique requérant la mise en oeuvre de no-
tions multidisciplinaires; connaissance des
régles relatives aux fondations et fiducies de
méme que de leurs applications pratiques
dans le secteur des entreprises québécoises:
diverses planifications reliées & la détention
d‘actions par le biais de fiducies entre vifs ou
testamentaires. Lot de I'impot sur le revenu.
Loi sur 1a taxe d'accise. Loi sur |3 taxe de
vente. Loi sur les compagnies. Lois sur les
sociétés par actions de régime fédéra). Code
civil du Québec. Dispositions transitoires
applicables en raison de I'entrée en vigueur
du Code civil du Québec.

DRN 769

Droit préventit il : 1a gestion des diffé-
rends

Objectifs : sensibiliser les étudiantes et les
étudiants 2 ta place du droit préventif dans la
gestion des différends et au réle du notaire,
a titre de conseiller juridique, dans I'univers

3ecr.

des différends; démontrer la pertinence d'une
pratique de la gestion préventive des diffé-
rends et permettre aux étudiantes et aux étu-
diants d'acquérir fa maitrise des méthodes
de résolution des probldmes et des différends
fondées sur le principe des attentes mutuel-
les.

Contenu ; iliustration du concept de droit pré-
ventif dans la pratique notariale, dans le con-
tinuum : probléme-dispute-difiérend-litige;
méthodes et techniques de résolution des
problémes et des différends : négociation,
conciliation, médiation en matiére civile, com-
merciale et familiale; processus de média-
tion familiale : aspects psychologiques et psy-
chosociaux de 1a rupture, négociation d'une
entente entre les parties, aspects économi-
ques, légaux et fiscaux, sensibilisation 3 la
problématique de la violence intrafamiliale.

DRN 771 3cr

Droit préventif Ill : la médiation familiale

Obijectifs : en matiére de médiation familiale,
approfondir les sujets abordés dans le cours
de formation de base, acquérir la maitrise de
nouveaux outils de pratique professionneile
et établir les conditions de son exercice.
Contenu : I'accueil. Le processus de média-
tion. L'évaluation de la situation famitiale. Les
enfants. Les stratégies et les techniques d'in-
tervention. La médiation en rapporte avec la
violence familiale et les autres probiématiques
familiales. La réorganisation familiale. La pro-
blématique du partage des biens et les inci-
dences fiscales. Le partage des responsabi-
lités financiéres. Les résuitats et les suites
de la médiation.

DRN 772

Sociétés | : droit corporatif et fiscat

Obijectifs : apprendre & constituer des com-
pagnies par actions et des sociétés, s'initier
a leur fonctionnement et procéder 3 leur fu-
sion et & leur liquidation. Approfondir notam-
ment les régles sur les taxes a la consomma-
tion et les connaissances déja acquises en
droit fiscal des corporations par I'analyse de
cas pratiques.

Contenu : Lois fédérale et provinciale sur les
sociétés et compagnies par aclions, régles
du Code civit du Québec en matiére de so-
ciété et d'association; lois connexes et dis-
positions transitoires applicables en raison de
I'entrée en vigueur du code civil du Québec.
Regles relatives au transfert d'actifs & une cor
poration sans incidence fiscale; effets des
1axes 3 1a consommation, dispositions affec-
tant la distribution des bénéfices des corpo-
rations 3 leurs actionnaires; distribution des
surplus, dividendes réels et réputés, dividen-
des imposables et non imposables, préts, at-
tributions de biens et avantages conférés aux
actionnaires. Loide I'impdt sur le revenu, Loi
sur la taxe d‘accise, Loi sur la taxe de vente.

3cr

DRN 773

Drolt préventif | : la pré L
rends

Objectifs : initier principalement les étudian-
tes et les étudiants au concept et aux fonde-
ments du droit préventif; leur permettre d'ex
plorer le drait préventif, ses principes et ses
applications; développer une nouvelle fagon
d‘aborder les problémes juridiques en sensi-
bilisant les étudiantes et les étudiants a une
nouvelle dthique professionnelle fondée sur
une étude du rapport notaire<client et sur le
développement de nouvelles habiletés; per
metire aux étudiantes et aux étudiants d'ac-

2c¢r.
des diffé-
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quérr la maitrise de nouveaux outils de prati-
que professionnelle en droit préventif et éta-
blir les conditions de son exercice.

Contenu : prévention en tant que dimension
du droit; fonctions du droit : une comparai-
son analytique du droit préventif et du droit
positif; présentation du contrat comme sys-
téme d'attentes mutuelles; outils de pratique
professionnelle : le contrat comme véhicule
du droit préventif au niveau du contenu et de
la terminologie et au niveau du développe-
ment de formes d expressuons contractuel
les qui p préventif des
diftérends; arbn.rage national et interational.

Les actlvités suivantes sont celles du
dlpldmo de 2° cycle de prévention et

agl des différends et du
rnlanpmgrnmme de 2* cycle de pré-
vention et de rdglement des diffé-
rends.

ARB

ARB 730
Ps et principes fond

P P Lt

Jer

Objectifs : se familiariser avec l'institution de
I'arbitrage; maitriser le régime juridique de
I'arbitrage.

Contenu : introduction. Type d'arbitrage.
Convention d'arbitrage. Institution de la pro-
cédure d'arbitrage. Nomination des arbitres
et cessation de leur mandat. Conférence pré-
paratoire et évaluation de la compétence de
l'arbitre. Déroulement de I'arbitrage. Sen-
tence arbitrale. Homologation et annulation
de 13 sentence arbitrale. Reconnaissance et
exécution au Québec des sentences arbitra-
les étrangeres. Arbitrage intemational.

ARB 731

3er.

d'hablietés |

Objectifs : approfondir ses connaissances de
I'arbitrage et des probiématiques afférentes;
appliquer ses connaissances & des cas con-
crets.

Contenu : choix entre les divers types d'arbi-
trage. Conditions de validité et principe d'au-
tonomie de la convention d'arbitrage. Mise
en branle de la procédure d'arbitrage. Inter-
vention des tribunaux dans le processus ar
bitral. Nomination des arbitres. Conférence
préparatoire. Principe de compétence. Par
ticularités de la procédure arbitrale. Assigna-
tion des témoins et les ragles de preuve ap-
plicables. Arbitrage de droit et amiable com-
position. Sentence arbitrale. Homologation
et annulation de la sentence arbitrale. Asbi-
trage international.

ARB 732

Dévalopp d'habiletés §

Objectifs : effectuer une application pratique
des principales composantes juridiques de
I'arbitrage; développer des habiletés spécifi-
ques A la pratique de I'arbitrage.

Contenu : évaluation, par I'arbitre, de ses
compétences. Conférence préparatoire.
Comment présider des auditions. Comment
juger en amiable compositeur. Comment
rédiger une sentence.

3ecr.

DRN

DRN 769

Droit préventif Il :
rends

Objectifs : sensibiliser les étudiantes et les
étudiants 3 la place du droit préventif dans la
gestion des différends et au réle du notaire,
A titre de conseilter juridique, dans I'univers
des différends; démontrer la pertinence d'une
pratique de Ia gestion préventive des diffé-
rends et permettre aux étudiantes et aux étu-
diants d'acquérir la maitrise des méthodes
de résolution des problémes et des différends
fondées sur le principe des attentes mutuel
les.

Contenu : illustration du concept de droit pré-
ventif dans la pratique notariale, dans le con-
tinuum : probléme-dispute-différend-litige;
méthodes et techniques de résolution des
problémes et des différends : négociation,
congiliation, médiation en matiére civile, com-
merciale et familiale; processus de média-
tion familiale : aspects psychologiquss et psy-
chosociaux de la rupture, négociation d'une
entente entre les partigs, aspects économi-
ques, légaux et fiscaux, sensibifisation & la
problématique de la violence intrafamiliale.

3er.
la gestion des diffé-

DRN 771

Drolt préventif [1] : la médiation familiale

Objectifs : en matidre de médiation famitiale,
approfondir les sujets abordés dans le cours
de formation de base, acquérir la maitrise de
nouveaux outils de pratique professionnelle
et établir les conditions de son exercice.

Contenu : I'accueil. Le processus de média-
tion. L'évaluation de la situation familiale. Les
enfants. Les stratégies et les techniques d'in-

3cr

tervention. La médiation en rapporte avecla

violence familiale et les autres problémati-
ques familiales. La réorganisation familiale.
La problématique du partage des biens et les
incidences fiscales. Le partage des respon-
sabilités financidres. Les résultats et les sui-
tes de la médiation.

MDN

MDN 720
c pts et principes fond

Obijectifs : s'initier aux aspects théoriques et
pratiques de la médiation; se sensibiliser aux
principaux problémes juridiques afférents 3
la médiation; apprécier les divers régimes de

3er

. médiation.

Contenu : survo! des mécanismes de régle-
ment des conflits. Processus de médiation.
Techniques du médiateur. Convocation des
parties & la médiation. Le début de la média-
tion : donner le ton et la mise en confiance.
Impartialité et confidentialité. Identification
des questions en litige et des intéréts. Pro-
cessus de médiation. Résolution du conflit
et impasses. Entente de réglement. Déon-
tologie et profession de médiateur. Utilisa-
tion spécialisée, préventive et créative du
processus de médiation. Mise en situation.

MDN 721
Développ

Obijectifs : approfondir ses connaissances de
ta médiation et des problématiques afféren-

3er.

d'habiletés |

tes; appliquer ses connaissances & des cas
concrets.

Contenu : survol des mécanismes de régle-
ments de conflits. Processus de médiation.
Techniques du médiateur. Convention des
parties 3 la médiation. Début de la média-
tion : donner le ton et la mise en confiance.
Impartialité et confidentialité. ldentification
des questions en litige et des intéréts. Pro-
cessus de négociation : étude comparée des
auteurs. sFantdmes» de la médiation. En-
tente de réglement : problémes pratiques et
juridigues. Profession de médiateur. Utilisa-
tion spécialisde, préventive et créative du
processus de meédiation : présentations par
des spécielistes.

MDN 722

Davel d'habiletés I}

Lo o

Objectifs : développer des habiletés avancées
dans la pratique de la médiation; appliquer
$es connaissances en observant des cas
concrets.

Contenu : utilisation de la méthode raison-
née en médiation. Conduite générale d'une
médiation. Impasses et rapports de force
entre les parties. Processus de réglement
de conflits «sur mesures et institutionnels.
Enjeux éthiques en matidre de médiation.

3ecr

NEG

NEG 710

Cancepts et principes fondamentaux

Objectifs : s'initier aux principes de la négo-
ciation raisonnée; comprendre I'importance
des principes de communication en négocia-
tion; situer ses capacités d'auditeur et d'in-
terlocuteur; distinguer les différents types de
négociation; acquérir les principes juridiques
de base (ex. : 1a bonne foi) en matiére de
négociation.

Contenu : définition des conflits. Situation
de la dynamique du conflit. Division des com-
posantes du conflit. Compréhension des
perceptions, des besoins, des croyances des
valeurs et des attitudes. Description des réac-
tions face aux conflits. Le jeu des émotions.
Evaluation des conséquences du conflit,

3cr.

NEG 711
Dével

(4 o

3ecr

nt d'hablleté

Objectifs : approfondir les principes de la
négociation raisonnée; agir comme négocia-
teurs & I'intérieur de simulations et d'étre ju-
gés par leurs pairs.

Contenu : exercice d'introduction. Revue des
principes de la négociation. La nature des
conflits. Nos approches, habitudes et com-
portements face aux négociations. La négo-
ciation raisonnée. La communication, les
tactiques difficiles. La préparation 3 fa négo-
ciation. Les cas particuliers.

PRD

PRD 700 3ecr.

Prévention et réglement des différends

Objectifs : approfondir les connaissances et
les habiletés en communication et en psy-
chologie; mise 4 jour des connaissances en
prévention et réglement des différends.
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Contenu : notions approfondies. Styles de
communication. L'art d'écouter. L'art de
questionner. Le feedback. Le non-verbal. Les
communications difficiles. £tude et analyse
des courants et débats actuels en prévention
et réglement des différends.

PRD 701 8cr.

Projet d'intégration

Objectif : mettre au point un projet d'intégra-
tion visant 3 consolider les connaissances et
les habiletés acquises, et & améliorer un as-
pect de la prévention et du réglement des
différends dans un milieu donné.

Contenu : description du projet d'intégration
dans un document d'une dizaine de pages
comportant les éléments suivants : objectifs
du projet. Analyse du contexte dans lequel il
s'insére; modalités précises du projet et jus-
tification de la pertinence de ces modalités
en fonction du contexte; retombées attendues
du projet et moyens envisagés pour les éva-
luer. Justification théorique de ces retom-
bées et des moyens envisagés pour les at-
teindre. OQriginalité du projet par rapport &
des initiatives similaires. Calendrier des éta-
pes de la rédalisation du projet.

PRD 702 3ecr.

Médiation et conflits publics

Objectif : maitriser les concepts et les habi-
letés de la médiation dans le cadre de con-
flits publics.

Contenu : nature des conflits publics. L'ana-
lyse des colits et des bénéfices sociaux des
conflits. Les bénéfices sociaux de la colla-
boration : solutions globales. Réconciliation
des intéréts divers. La collaboration intergrou-
pes. L'évolution sociale. La gestion efficace
des conflits pubtics : le niveau de discussion.
L'axe de réflexion. Le niveau de décision.
L'axe de solution.

PRD 703 3cr.

Droit préventif

Objectif : s'initier aux concepts et aux fonde-
ments du droit préventif.

Contenu : prévention en tant que dimension
dudroit. Le contrat comme outil de droit pré-
ventif. Impact sur les plans du contenu et de
la terminologie.

PRD 704 8cr.
Essai

Obijectif : produire un écrit portant sur une
problématique précise.

Contenu : cet exposé peut s'inscrire dans le
cadre de recherches réalisées en équipe.
L'étude personnelle ici exigée doit constituer
une forme de recherche exploratoire et opé-
rationnelle.



UNIVERSITE DE SHERBROOKE

FACULTE DE DROIY

Prix, bourses et médaille

PRIXWILSON & LAFLEUR

Accordé a I'étudiante ou a I'étudiant qui a obtenu les meilleurs ré-
sultats en premidre année (250 $).

PRIX CARSWELL CO.LTD. - ’

Accordé, pour {'achat de livres, 3 I'étudiante ou & I'étudiant qui a
obtenu les meilleurs résultats en troisidme année (500 $), en
deuxiéme année (250 $) et en premidre année (250 $).

PRIX CROCHETIERE, PETRIN

Décerné a I'étudiante ou & I’étudiant qui a obtenu fe meilleur résul-
tat scolaire {selon I'écart-type) dans le cadre du cours Droit des
s@retés (1000 $).

PRIX MAURICE-DELORME

Décerné a I'étudiante ou a I'6tudiant qui s'est distingué lors des
procas simulés (1000 $).

MEDAILLE ALBERT-LEBLANC

Décernée par la Faculté de droit & une étudiante ou & un étudiant
méritant sur recommandation d'un Comité présidé par le secré-
taire de la Faculté et composé des responsables de programmes.

PRIX BERESKIN & PARR

Décerné 3 I'étudiante ou & I'étudiant ayant obtenu les meilleurs
résultats dans le cours Propriété intellectuelle {100 $).

PRIX DU BARREAU DU QUEBEC

Décerné & I'étudiante ou a I’ étudiant qui s'est }:lassé premier parmi
les étudiantes et les étudiants qui se destinent au Barreau au terme
de ses études de premier cycle {1000 $).

PRIX DE LA CHAMBRE DES NOTA.IRES

Décerné A I'étudiante ou 8 I"étudiant qui s'est classé premier parmi
les étudiantes et les étudiants qui se destinent au Droit notarial au
terme de ses études de premier cycle et qui a obtenu une moyenne
minimale de 75 % ou se situant au premier 25 % des finissants
{entre 800 et 1000 $). -

PRIX DU DOYEN

Décerné 3 I'étudiante ou 3 I'étudiant qui a obtenu le meilleur résuk-
tat au terme des trois années du programme de baccalauréat dela
Faculté (1000 $).

PRIX STIKEMAN, ELLIOT / CARSWELL

Décerné & I"é6tudiante ou 8 I'étudiant qui a obtenu le meilleur résul-
tat moyen (selon I'écart-type) dans les cours Dron fiscal | et Droit
fiscal Il (1500 8).

PRIX GOODMAN PHILIPS & VINEBERG

Attribué & I'étudiante ou 3 I'étudiant qui a obtenu le meilleur résul-
tat {selon I'écart-type) dans les cours d'Qingations 1 et 11 {1000 $).

PRIX DESJARDINS DUCHARME STEIN MONAST

Accordé & I'étudiante ou & I'étudiant ayant obtenu les meilleurs
résultats académiques, calculés selon I'écart-type, dans les cours
Obligations | et Il et Droit de I'entreprise | {2000 $).

PRIX POIRIER, LEI;COUX, KIMMEL, COTE & BURROGANO

Accordé A I'étudiante ou & I'étudiant ayant obtenu le meilleur résul-
tat (selon I'écart-type) dans le cours Biens et prescription (250 $).

PRIX ASSOCIATION DES DIPLOMES EN DROIT DE
L'UNIVERSITE DE SHERBROOKE

Décerné & I'étudiante ou 8 I'étudiant qui 8 obtenu le meilleur résul-
tat {selon I'écart-type) dans le cadre du cours Droit administratif |
(250 $).

PRIX D'EXCELLENCE DE L'ASSOCIATION DES
DIPLOMES EN DROIT DE L'UNIVERSITE DE
SHERBROOKE EN DROIT PREVENTIF

Accordé a |'étudiante ou & I'étudiant détenteur d'un baccalauréat
en droit de I'Université de Sherbrooke et qui aura obtenu les
meilleurs résultats en droit préventif dans le cadre du programme
de droit notarial (1000 $).

BOURSES RICHARD CREPEAU -

Accordées & deux étudiantes ou étudiants de premiére année ayant
le meilleur rang centile selon les résultats de Ieur DEC (1000 $
chacune). :

BOURSE MCCARTHY TETRAULT

Attribuée & une étudiante ou a un étudiant en fonction de I'excel-
lence de son dossier scolaire, de sa personnalité et de son enga-
gement dans le milieu universitaire (1500 $).

PRIX DE LA MAGISTRATURE DU DISTRICT JUDICIAIRE
DE SAINT-FRANCOIS - Fondation de I'Université de
Sherbrooke

Accordé 3 I'étudiante ou 3 I'étudiant qui obtient les meilleurs résul-
tats dans les cours Procédure civile | et Droit de la preuve et qui
présente un exposé devant les membres du Comité de sélection
(1000 $).

BOURSE FOURNIER, DEMERS - Fondation de I'Université
de Sherbrooke

Accordée & I'étudiante ou & I'étudiant qui a obtenu les meilleurs
résultats 3 la fin de la premiére session d'études. Bourse renouve-
lable une fois si la moyenne cumulative est d’au moins 82,5 %
(1000 3$).

BOURSE D'EXCELLENCE - OGILVY RENAULT

Décernée A I'dtudiante ou & |'étudiant ayant obtenu les meilleurs
résultats académiques pour les trois premiéres sessions de son
baccalauréat. Décernée pour la premiére fois en janvier 2000
(1000 $).

PRIX GUY-R. LANDRY (FONDS MONTY, COULOMBE .
Fondation de I'Université de Sherbrooke,

‘Accordé 3 F'étudiante ou & I'étudiant gui a obtenu les_meilleurs
résultats dans les matiéres suivantes : Droit de I'entreprise |, Droit
de I'entreprise Il et Droit des sGretés. 80 % des points sont accor-
dés a I'excellence et 20 % au leadership social (1000 $).

BOURSES DU FONDS DE LA FACULTE DE DROIT (FUS) -
Fondation de |'Université de Sherbrooke

Accordées A des étudiantes et 3 des étudiants qui se distinguent
soit par leur implication dans la vie facultaire ou universitaire, soit 3
I'occasion des concours ou compétitions de nature académique
auxquels participe la Faculté (1000 $ & partager entre les étudian-
tes et les étudiants qui ont mérité une mention).

PRIX HEENAN BLAIKIE

Décerné 8 I'étudiante ou 3 I'étudiant ayant obtenu le meilleur résul-
tat {calculé selon I"écan-type) dans le cadre des cours en droit du
travail (1000 $).
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PRIX MONTY, COULOMBE EN DROIT DES ASSURANCES

Décerné & I'étudiante ou 3 V'étudiant ayant obtenu le meilleur ré-
sultat, calculé selon F'écart-type, dans le cadre du cours Droit des
assurances (500 $).

PRIX CHENIER-PICARD EN DROIT DE LA SANTE

Accordé a I'étudiante ou a I'étudiant qui a obtenu les meilleurs
résultats 2 la fin du programme de maitrise en droit de la santé
(500 $).

Accordé A |'étudiante ou 3 I'étudiant qui a produit le meilleur essai
ou le meilleur mémoire en vue de [‘obtention de [a mattrise en
droit de Ia santé (500 $).

BOURSE DE MAITRISE OU DE DOCTORAT DE
LASSOCIATION DES DIPLOMES DE LA FACULTE DE
DROIT DE L'UNIVERSITE DE SHERBROOKE

L Association offre une bourse de 1000 $ 3 Ia personne qui a fait
ses études en droit & I'Université de Sherbrooke et qui désire pour-
suivre des études de maitrise ou de doctorat A I'Université de Sher-
brooke ou dans toute autre université. Tous les domaines d'étude
sant admissibles.

Conditions : étudier & temps complet et présenter une demande,
au plus tard te 1* avril de chaque année, en se servant d'un formu-
laire disponible au cabinet du doyen de la Faculté de droit.

BOURSE DE LA FONDATION POUR LAVANCEMENT DES
ETUDES JURIDIQUES A SHERBROOKE INC.

Accordée & I'étudiante ou & I'étudiant inscrit au programme de
maltrise en droit de 1a santé dont I'essai ou le mémoire de maitrise
a 4té soumis et acceptd par son diracteur d'essai ou de mémoire
dans les 12 mois suivant fa fin de sa scolarité (1000 $).



€2-2

CALENDRIER 1999-2000 FACULTE DE DROIT
Trimestre . Trimestre
automne 1999 hiver 2000

Journée d'accueil

vendredi 27 ao0t

N/A

Début des activités pédagogiques

lundi 30 ao0t

lundi 10 janvier

Rentrée au Centre sportif

mardi 31 ao(t
mercredi 1er septembre
joudi 2 septembre

mercredi 5 janvier : en aprés-midi
jeudi 6 janvier

Date limite du choix ou de modification
des activités pédagogiques

mercredi 15 septembre

vendredi 21 janvier

Date limite de présentation d'une demande
d'admission (1er cycle temps complet)

N/A

mercredi 1er mars pour le trimestre d'automne

Relache des activités pédagogiques

du lundi 25 octobre au vendredi 29 octobre

du tundi 28 février au vendredi 3 mars

Date limite d'abandon des activités
pédagogiques

lundi 15 novembre

mercredi 15 mars

Fin des activités pédagogiques

vendredi 17 décembre

dimanche 30 avril

Activités étudiantes *

N/A

mercredi 26 janvier

Congés universitaires *

lundi 6 septembre (Féte du travail)
lundi 11 octobre (Action de graces)

vendredi 21 avril (Vendredi Saint}
lundi 24 avril (Lundi de Paques)

Nombre de jours d'activités pédagogiques

73 iouré

74 jours

* Les activités pédagogiques seront reprises 4 d'autres dates.
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