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index.html
.
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Baccalauréat en droit

{819) 821-8000, poste 2514 (téléphone)
(819) 821-7578 (télécopieur)
hberard@drolt.usherb.ca {adresse électronique)

RESPONSABILITE: Faculté de drokt
GRADE : Bachelidre ou bachelier en droit. LL.B.

OBJECTIFS
Permettre & I'étudiante ou 3 |'dtudiant :

- d’accentuer son autonomie en lui permettant d’assumer progres-
sivement sa formation;

d'acquérir les principes fondamentaux et les concepts de notre
systdme juridique ainsi que toutes las connaissances qui lui sont
nécessaires pour bien comprendre le droit qui nous régit et ce,
dans une perspective lui permettant d’en mesurer la relation avec
la réalité sociale;

d‘acquérir la méthade et les habiletds inhérentas 3 la discipline
juridique tout en lui permettant de s'initier gradusliement aux
habiletés propres & la pratique du droit;

de prendre conscience des qualités qui doivent caractériser le
comportement du juriste, ainsi que les responsabilités qui lui
incombent.

ADMISSION .

Conditlon générale

Condition générale d’admission aux programmes de 1* cycle de
I'Université {cf. Réglement des études)

Conditions particulidres

Des conditions particuliéres d'admission peuvent s'appliquer 3 cer-
taines catégories de candidates et de candidats universitaires, adul-
tes, détentrices ou détenteurs de dipldmes Common Law, etc.

Exigence d’admission

Pour les clientéles « adultes », se présenter.3 une entrevue d'ad-
mission

Critéres de sélection

Pour les clientdles « adultes » la liste des candidates et des candi-
dats retenus est établie sur l2 base des résultats de I'entrevue
{pondération de 25 %), des expériences (pondération de 25 %) et
sur la base des connaissances acquises comme en fait foi le dos-
sier scolaire (pondération de 50 %).

REGIME DES ETUDES
Régime régulier 3 temps complet. Exceptionneliement, la Faculté

autorise un régime régulier 3 demi-temps.

CREDITS EXIGES : 93

PROFIL DES ETUDES

Activités pédagoalq bligatolres (63 crédits)

CR
DRT 100 Obiligations I . 3
DRT 101  Droit constitutionnet | 3
DRT 102 Droit pénal | -3
DRT 103 Procédure civile | 3
DRT 105 Biens et prescription 3
DRT 106 Droit administratif général | 3
DRT 108 Droit fiscal | 3
DRY 109 Droit international public 3
ORT 110  Recherche et communication | 3
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DRT 111 Droit des personnes 3 DRT 561 Droit international économique nord-américain 3
DART 113 Droit de I'entreprise | 3 DRT 564 Biens Il 3
DRT 200 Obligations Il 3 DRT 566 Droit du libre-6change 3
DRT 201  Droit constitutionnel Il 3 DRT 567 Accés 2 la justice : sécurité du revenu 3
DRT 205 Responsabilité civile 3 DRT 568 Régimes publics d'indemnisation 3
DRT 211 Droit patrimonial des conjoints 3 DRT 569 Interprétation juridique It 3
DRT 212 Fondements du droit 3 PDR 501 Introduction aux théories des fondements
DRT 213  Interprétation juridique 3 du droit 3
DRT 215 Droit de F'entreprise Il 3 PDR 502 Philosophie du droit : éthigque et juridique 3
DRT 216 Droit de la preuve civile 3
DRT 230 Recherche et communication )l 2 COMMON LAW
DRT 231 Recherche documentaire informatisée 1 L .
DRT 308 Droit des siretés 3 En vertu d'une entente de principe conclue entre la Faculté de droit
de 'Université de Sherbroake et ['Université Queen's de Kingston,
Artiuithe nkd + 2 ontl (3b crédits) Ontario, les étudiantes et les étydiants de I'Université de Sher-
v hi v brooke peuvent obtenir un baccalauréat en droit civil et un autre en
Activités choisies parmi les suivantes : Common Law en quatre années d'études. L'entente permet aux
C bachelidres et aux bacheliers en droit de 'Université de Sherbrooke

DRT 107
DRT 202
DRT 203
DRT 214
DRT 302
DRT 303
DRT 305
DRT 306
DRT 310
DORT 311
ORT 312
DRT 313
ORT 314
DRT 315
DRT 316
DRT 317

DRT 537

DRT 555
DRT 556
DRY 557
DR7Y 558
DRY 559
DRT 560

Droit du travail |

Droit pénal Il

Procédure civile Il

Droit de la famille

Libéralités et successions

Droit international privé

Droit des assurances

Droit administratif Il

Recherche at communication (Il
Concours intrafacultaire : Gale
Concours extrafacultaira : Gale
Concours intrafacultaire : Jessup
Concours extrafacultaire ;: Jessup
Concours intrafacultaire : Mignault
Concours extrafacultaire : Mignault
Concours intrafacultaire : Laskin
Concours extrafacultaire : Laskin
Concours intrafacultaire : Rousseau
Concours extrafacultaire : Rousseau
Activités cliniques
Activités cliniques I
Concours intrafacultaire :
Concours extrafacuitaire :
Concours intrafacultaire :
Concours extrafacultaire :
Droits de I'enfant

Droit de I3 protection du consommateur
Organisation financiére de I'entreprise
Droit fiscal Il

Droit fiscal IV

Droit pénal Iil

Droit du transpont

Droits et libertés |

Preuves modernes

Droit de I'anvironnemsant

Droit des mass media

Relations économiques internationales
Droit du travail Il

Psychiatrie et droit

Droit de la propriéts intellectuelle

Droit médical

Contrats de I'administration publique

Droit de la faillite

Techniques d'administration de la preuve
Analyse économique du droit

Tribunaux administratifs

Droits et libertés Il

Droit de I'informatique

Comptabilité et droit

Droit des transactions internationales
Introduction au droit comparé

Introduction au Common Law

Droit des contrats

Droit international humanitaire

Droit constitutionnel Il

Analyse féministe du droit

Responsabilité de I'administration publique

Jean-Pictet
Jean-Pictet
Coupe Sopinka
Coupe Sopinka

Aliénation mentale et la responsabilité pénale

Droit de |2 concurrence

Organisation du monde de la santé Il
Droit médicat Il

Droit de Furbanisme et de 'aménagement
Droit de I'entreprise Il

Droit professionnel

Droit des valeurs mobiligres

WWWWWWWWWWWWWWLWWWWOWWWWWWWLRLOWWWWWWWWWWWWWRLOMWWWWWWWWWRWRWWWWWWWWWWWD

ayant maintenu une moyenne supérieure 3 la moyenne du groupe
d'étre admis & Queen's et de se voir décerner un baccalaurdat en
Common Law au terme d'une année d'études.

POLITIQUE D’ADMISSION AU BACCALAUREAT EN DROIT
1. CONDITIONS GENERALES DADMISSION

Dinld LT A nint,

g (DEC) décemd par le ministére de
I'Education du Québec,

ou

faire la preuve d’'une préparation suffisante, soit sur la base d'une
formation équivalenta, soit sur la base da connaissances acquises
ou d'une expérience appropriée.

2. CATEGORIES DE CANDIDATES ET CANDIDATS

La Faculté classe les candidates et candidats dans Ia plus récente
catdgorie atteinte parmi les ig5 Ci-aprés

2.1 Collégisnne ou collégien : toute personne qui dénent un DEC
ou qui est en voie de l'obtenir 1, lo cas échdant, qui a acquis
moins de 15 crédits d'un méme programme universitaire & la date
limite fixde pour le dépdt de la demande d’admission.

2.2 Universitaire : toute persanne détentrice d'un DEC et ayant
gcquis au moins 15 crédits d’'un méme programme universitaire 4
la date limite fixée pour le dépdt de la demande d’admission ou
toute personne ayant complété au moins 45 crédits universitaires
8 la date limite d'inscription.

2.3 Adulte : toute personne qui ast 4gde d‘au moins 25 ans, le
premler septembre suivant la date limite fixde pour le dép6t de fa

d’adr ion, et qui, p une période de 5 années
consécutives, n's pas Iréquenté 8 temps plein un dtablissement
d’enseignemsnt.

2.4 Inrennédralre touts personne promue, ou en voie ds I'dtre,
on deuxiéme ou en annge d'un programme de premier
cydle, autra qu'un programmae deCommon Law, offert par une autre
faculté de droit du Québec ou par la section de droit civil de la
Faculté de droit de I'Universitd d'Ottawa.

Est dgal candidate i édiaira la personne qui détient un
dipléme de premier cycle en Common Law d'une faculté de droit
canadienne.

3. CAPACITE DACCUEIL

3.1 La capacité d’accuail du programme est limitée & 240 person-
nas en premiére année.

3.2 Sous réserve de la qualité des dossiers, les admissions en
premiére année s'effectuent entre les collégiens, lgs universitai-
res et lgs adultes au prorata des demandes regues dans chacune
de ces catdgories.

4. CRITERES DE SELECTION

4.1 Pour les collégiennes et collégiens

Une liste d’excellence est dtablie en tenant compte de la cote de
rendement au collégial cote R).

4.2 Pour les universitaires

Une liste d‘excellence ast établie en tenant compte de I'ensemble
des résultats du dossier scolaire.

Dans I'évaluation du dossier scolaire, I'importance relative du dos-
sier universitaire par rapport & celui du collége est égale av nom-
bre de crédits de cours universitaires multiplié par 2 %.
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4.3 Pour les adultes

Toutes les candidates et tous les candidats sont convoqués & une
entrevue.

Une liste d'excefience est établie en tenant compte des résulftats
de l'e , dos expéri et col acquises.

4.4 Pour les intermédiaires

Ladmission en deuxiéme et en troisiéme année du programme
n'est accordée qu‘en des cir lles et que dans
{a mesure ol les cohortes de deuxiéme et de trorsréme année n'ex-

4dent pas Si , une
lista d axcellanoe spdcifique est établie pour chacun des niveaux
en tenant pte des résultats amiques en droit.
L'admission d'une candidate ou d’un candidat détenteur d'un di-
pldme en Common Law n'est accordée que dans la mesure ol les
cohortes de chacun des cours visds n‘excédent pas 60 personnes.
Si nécessaire, une liste d excellence spécifique est établie en te-
nant des résultat: iques en Common Law.

5. DISPOSITIONS DIVERSES
5.1 La Faculté de droit admet de nouvelles dtudiantes et de nou-

veaux étudiants au prog e de laurdat en droit au trimes-
tre d'automne seuvlement.

5.2 Les dt des d‘admission f lées par les did. et
candidats 6 s ne sont idérées que si le nornbra de de-
mandes formulées par les p ayant la cil é cana-

dienne ou le slarul de rés:dent permanent est msuﬂ:sanr. compta
tenu du éro /ot do la 6 d' du
prog de b dat en droit.

5.3 La réadmission en premiére année d'une étudisnte ou d'un
étudiant exclu du prog n'est dée qu'en des
tances exceptionnelles.

Toute demande de réadmission doit étre transmise par écrit su

sacrétaire de lg Facultd, 8tre ac 108G le cas échéant des

piéces justificatives pemnemes et erre sppuyée d‘une déclaration
ée ou d'une déck

5.4 Udtudiante ou I'étudiant de prem;ére annéde exclu du programme
et non réadmis pour I'ennée suivant celle de son exclusion doit.
pour étre de nouveau admissible, avoir acquis, depuis son exclu-
sion su moins 30 crédits d’un méme programme universitaire. Cette
dtudiante ou cet étudiant fait alors pama de la catégorie des candj-
dates et ires at sa d de d‘edmission est
évalude sur Ia base des crédits universitaires acquis aprés son

ion sans tenir pte du dossier collégial. Il en est de méme
de la di de d'admission de la candidate ou du candidat exclu
d'un programme de premier cycle en droit.

Maitrise en droit de la santé

Renselgnements :

4 Sherbrooke

(819} 821-7518 (téléphone}

(819) 821-7578 (télécopieur)

maltrise.sante @drolt.usherb.ca {adresse électronique)

4 Longueult

(450} 670-4090 (té!éphone)

1-877-670-4090 (ligne sans frais)

{450) 670-3689 ({télécopieur)
cdel@courrier.usherb.ca (adresse électronique)

RESPONSABILITE: Facutté de droit

GRADE : Maitre en droit, LL.M.

La maitrise en droit de la santé permet un cheminement de typs
cours, soit avec accent sur les cours, ainsi qu'un cheminement de
type recherche, soit avec accent sur la recherche.

OBJECTIFS
Permettre 3 I'étudiante ou A I'&tudiant ayant une formation en droit :

- d'spprofondir sa formation et de se spécialiser dans le secteur
du droit de la santé;

- de misux comprendre les diffé réalités se manif dans
ce secteur et de contribuer & la solution des divers probldmes
juridigues qui s'y présentent;

dans le cheminement de typs recherche, d'approfondir la mé-
thodologie de la recherche et de participer au développement
des connaissances dans ce domaine.

Permettre 3 "dtudiante ou 8 1'dtudiant ne possédant pas une for

mation en droit :

- d'élargir ses connaissances et de s'initier aux aspects juridiques
du domaine de la santé;

- & titre exceptionnel, de participer au développement des con-
naissances dans ce domaine,

ADMISSION

Condltion générale

- Pour le cheminement de type cours :

¢ grade de 1* cycle en droit

ou

* grede de 1* cycle universitaire dans une discipling ou un champ
d’activités approprié pourvu que la candidate ou le candidat pos-

séde une expérience jugée valable et pertinente dans le sacteur
de la santé et des services sociaux.

- Pour le cheminement de type recherche :
* grade de 1™ cycle en droit

ou

* grade de 1* cycle universitaire dans une discipline ou un champ
d'activités approprié pourvu que la candidate ou le candidat pos-
séde une expérience jugée valable et pertinente en recherche.

REGIME DES ETUDES

CHEMINEMENT OE TYPE COURS

Campus Sherbrooke : régime régulier & temps complet ou 8 temps
partiel

Hors-campus : régime régulier & temps partiel
CHEMINEMENT OE TYPE RECHERCHE
Régime régulier & temps complet

CREDITS EXIGES : 45

PROFIL DES ETUDES

CHEMINEMENT DE TYPE COURS

Activitd Wit °

{37 crédits)

dagogiques

Pour I'étudiante détentrice ou I'étudiant détenteur d’un grade de
1* cycle en droit :

CR
DRT 716 Introduction aux principaux problémes du
monde de la santé 2

Pour I'étudiante ou I'6tudiant ne possédant pas de grade de 1*
cycle en droit :

CR
DRT 715 Introduction au droit 2
Pour toutes les étudiantes et tous les étudiants :

CR
DRT 701  Responsabilité civile médicale et hospitalidre 4
DRT 704 Droit, éthigue et médecine moderne 4
DRT 711 Organisation du monde de la santé 4
DRT 712 Droit professionnel du secteur de la santé 4
DRT 717  Droit du travail dans le secteur de la santé 4
DRT 718 Droit intemational de la santé 4
DRT 730 Essai 1
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Activités pédagogiques A optlon (8 crédits)
Choisies parmi les activités suivantes : ’

CR
ORT 719 Santé et sécurité du travail 4
DRT 720 Gestion de I'information 4
DRT 721 Droit de I'environnement a
DRT 722 Santé publique 4
DRT 723 Les chartes et le droit de la santé 4
DRT 724 \Le droit de la protection sociale 4
DRT 725 Léconomie de la santé 4
DRT 726 Droit comparé et droit de Ia santé 4
DRT 728 Séminaire de recherche | 4
DRT 739 Activité préparatoire 3 I'essai 2
DRT 740 Psychiatrie légale 4
DRT 741 Cours tutoral 4
CHEMINEMENT DE TYPE RECHERCHE
Activités pédagogiq bligatoires (37 crédits)

CR
DRT 701 Responsabilité civile médicale et hospitalisre 4
DRT 711 Organisation du monde de la santé 4
DRT 727 Méthodologie de la recherche 3
DRT 738 Mémoire 26
Activités pédagogiques a option (8 crédits)

Choisies parmi les activités de 4 crédits du cheminement de type
cours.

Maitrise en environnement

{819) 821-7933 (téléphone)
(819) 821-6909 (télécopieur)
it i @courri

harh

ca (adresse
électronique)

RESPONSABILITE : Faculté de droit, Facuhté de génie,
Facultéd des | et scl h i Faculté de
médecine, Facutté des sclences

GRADE : Maitre en environnement, M.Env.

La Maitrise en environnement permet un cheminement de type
cours ou un cheminement de type recherche.

OBJECTIFS
Permettre a I'6tudiante ou 3 1'étudiant :

d‘acquérir, par un approfondissement de ses connaissances dis-
ciplinaires da 1* cycle, une compétence appliquée a I'environ-
nement;

de s'initier aux disciplines des autres spécialistes du domaine
de I'environnement en vue d'acquérir un langage commun qui
facilitera la concertation et le travail en équipe;

d’acquérir une formation, complémentaire & la formation pre-
midre, dans.des disciplines pertinentes au domaine de I'envi-
ronnement;

d"établir une stratégie intégrée d'étude ou de recherche appli-
quée a I'environnement;

de saisir les valeurs éthiques impliquées dans les problémati-
ques environnementales de fagon a les prendre en compte dans
la résolution de problémes;

de définir des priorités d’action dans la résolution des proble-
mes environnementaux;

de devenir progressivement maitre de son apprentissage afin
d'étre préparé & suivre, tout au long de sa carriére, I'évolution
de plus en plus rapide de ia science et de la technologie;

de développer, le cas échéant, par le choix du cheminement de
type recherche, des aptitudes 4 la recherche interdisciplinaire
appliquée a I'environnement;

d‘acquérir, le cas échéant, par le choix du cheminement de type
cours, des outils pour la définition et la solution de probléemes
concrets dans une perspective interdisciplinaire;

- d'acquérir des savoirfaire de type professionnel, grace a un stage
en milieu de travail ou d'autres activités pédagogiques.

ADMISSION

Condition générale

Grade de 1* cycle dans une discipline ou un champ d’études perti-
nent au programme. Les candidates et les candidats qui ne répon-
dent pas & cette condition peuvent &tre admis sur la base d’une
formation ou d'une expérience jugée satisfaisante.

Conditlon particuliére

Avoir une moyenne cumulative d’au moins 3 dans un systéme ol
la note maximale est de 4,3 ou avoir obtenu des résultats scolai-
res jugés équivalents.

REGIMES DES ETUDES

CHEMINEMENT DETYPE COURS
Régime régulier 3 temps complet ou régime régulier & temps par-
tiel

CHEMINEMENT DE TYPE RECHERCHE

Régime régulier 3 temps complet {le régime régulier & temps par-
tiel est possible dans certains cas particuliers soumis a I'approba-
tion de la Direction du programme)

CREDITS EXIGES : 45

PROFIL DES ETUDES

CHEMINEMENT DETYPE COURS
Activités pédagogiq blig (15 crédits)

CR
ENV 767 Essai 6
ENV 777 Séminaire de formation professiorinelle 3
ENV 778 Formation professionnelle en entreprise 3
ENV 780 Stage en environnement 3

Activités pédagogiques a option (24 3 30 crédits)

Choisies dans au moins quatre des cing blocs suivants avec un
maximum de neut crédits par bloc au total des sections A et B.

Au moins une activité dans quatre des cing blocs suivants :

Section A

Bloc 1: Sciences

CR
ENV 722 Ecologie environnementale 3
ENV 775 Chimie de I'environnement
Bloc 2 : Sciences appliquées

CR
ENV 716 Gestion des matitres résiduelles 3
ENV 761 Technologies de I'environnement :

introduction 3

Bloe 3 : Sciences de la Terre

CR
ENV 709 Télédétection appliquée 3 I‘environnement 3
ENV 723 Géomatique de I'environnement 3
Bloc 4 : Sciences humaines

CR
ENV 705 Etudes d'impacts et prospectives 3
ENV 762 Droit de I'environnement 3
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Bloc 5 : Sciences de la santé environnementale

ENV 784 Ecotoxicologie
ENV 769 Problématiques de santé environnementale

CR
3
3

Les autres activités pédagogiques 3 option ou au choix sont choi-
sies dans les cing blocs suivants et de telle sorte que le total des
crédits pour un mé&me bloc, au total des sections A et B, ne dé-

passe pas neuf pour I'ensemble des activités pédagogiques.

Section B

Bloe 1 : Sciences

ECL 402 Ecologie aguatique

ECL 403 cologie aquatique - Travaux pratiques
ECL 510 Ecologie végétale

ECL 516 Ecologie animale

ECL 606 Conservation et gestion des ressources
ENV 712 Systdmes de gestion environnementale
ENV 742 Vérification environnementale

ENV 773 Indicateurs environnementaux

Bloc 2 : Sciences appliquées

ENV 721 Gestion des risques environnementaux
ENV 743 Evaluation environnementale de site
GCH 540 Traitement de la pollution de V'air

GCH 545 Traitement des eaux usées industrielles
GCH 750 Procédés de traitement des eaux usées
GCl 515 Génie de I'environnement

GCl 555 Caractérisation des milieux contaminés
GCl 721 Traitement biologique des eaux usées
GCl 733 Géotechnique environnementale

Bloe 3 : Sciences de la Terre

ENV 711  Environnement et développement
international

ENV 756 Gestion des ressources naturelles

GEQO 304 Interprétation de cartes et de photos adriennes
GEO 400 Ecologie physique des bassins-versants

GEO 40V Géopédologie

GEO 407 Cartographie expérimentale et thématique
GEO 415 Climatologie spécialisée et hydrométéorologie
GEO 420 Microclimatologie

GEO 422 Climatologie urbaine et pollution de I'air

GEO 437 Géomorphologie dynamique

GEOQ 440 Hydrologie

GEO 604 Environnements littoraux

GEO 717  Climatotogie : saisie de données, modélisation

Bloc 4 : Sciences humaines

ECN 447 Economie des ressources

ENV 717 Communication en environnement
ENV 724 Rédaction techniqus en environnemsent
ENV 730 Economie de I'environnement
ENV 733 Gestion de projet multidisciplinaire
ENV 765 Ethique de I'environnement

GEO 408 Aménagement régional

GEQ 410 Utitisation du sol

GEQ 423 Aménagement touristique

GEO 605 Aménagement urbain

GEQ 711 Projet en aménagement

PSY 446 Psychologie de I'environnement

Bloc 5 : Sciences de la santé environnementale
SCL 717  Epidémiologie

Activités pédagogiques au choix (0 4 6 crédits)
CHEMINEMENT DE TYPE RECHERCHE

Activités pédagogiq bli ires (33 crédits)
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ENV 776 Séminaire de recherche multidisciplinaire
ENV 796 Mémoire

ENV 797 Projet de recherche en environnement
ENV 798 Activitds de recherche

Activités pédagogiques A option (9 3 12 crédits)
Choisies dans au moins trois des cinq blocs suivants :

Bloc 1 : Sciences

ECL 402 Ecologie aquatique

ECL 403 Ecologie aquatique - Travaux pratiques
ECL 510 Ecologie végétale

ECL 516 Ecologie animale

ECL 606 Conservation et gestion des ressources
ENV 712 Systémes de gestion environnementale
ENV 722 Ecologie environnementale

ENV 742 Vérification environnementale

ENV 773 Indi S i ta

ENV 775 Chimie de !'environnement

Bloc 2 : Sciences appliquées

ENV 716
ENV 721
ENV 743
ENV 761

Gestion des matidres résiduelles
Gestion des risques environnementaux
Evaluation environnementale de site
Technologies de I'environnement :
introduction

GCH 540 Traitement de la pollution de 1'air

GCH 545 Traitement des eaux usées industrielles
GCH 750 Procédés de traitement des eaux usées
GCl 515 Génie de ('environnement

GCl 555 Caractérisation des milieux contamings
GCl 721 Traitement biologique des eaux usées
GC1 733 Géotechnique environnementale

Bloc 3 : Sciences de la Terre

ENV 709
ENV 711

ENV 723
ENV 756
GEO 304
GEO 400
GEO 401
GEQ 407
GEOQ 415
GEQ 420
GEO 422

Téiédétection appliqude A ‘environnement

Environnement et développement

international

Géomatique de I'environnement

Gestion des ressources naturelles

Interprétation de cartes et de photos aériennes
cologie physique des bassins-versants

Géopédologie

Cartographie expérimentale et thématique

Climatologie spécialisée et hydrométéorologie

Microclimatologie

Climatologie urbaine et poliution de Vair

GEO 437 Géomorphologie dynamique

GEO 440 Hydrologie

GEO 604 Environnements littoraux

GEQ 717 Climatologie : saisie de données, modélisation

Bloc 4 : Sciences humaines

ECN 447 Economie des ressources

ENV 705 Etudes d'impacts et prospectives
ENV 717 Communication en environnement
ENV 724 Rédaction technique en environnement
ENV 730 Economie de I'environnement
ENV 733 Gestion de projet multidisciplinaire
ENV 762 Droit de I'envirannement

ENV 765 Ethique de l'environnement

GEO 408 Aménagement régional

GEO 410 Utilisation du sol

GEO 423 Aménagement touristique

GEO 605 Aménagement urbain

GEO 711 Projet en aménagement

PSY 446 Psychologie de I'environnement

Bloc S : Sciences de I3 santé environnementale

ENV 764 Ecotoxicologie
ENV 769 Problématiques de santé environnementale
SCL 717  Epidémiologie

CR
3
15
6
9
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Activités pédagogiques au choix (0 & 3 crédits)

(1) Les étudiantes et les étudiants qui désirent suivra les activitds
de [a maitrise en environnement offertas & {‘extérieur de la ville de
Sherbrooke doivent avoir terming et réussi le dipldme de gestion
ds I'environnement, en plus de répondre aux autres conditions d'ad-
mission.

-]
Diplome de 2° cycle de droit de la
santé

Renseignements :

2 Sherbrooke

(819) 821-7518 (téléphone)

(819) 821-7578 (télécopieur)

maitrise.sante @droit.usherb.ca (adresse électronique)

& Longuaeulil

(450) 670-4090 (161éphone)
1-877-670-4090 {ligne sans frais)
[{450) 670-3689 (1élécopieur)

cdel@courri herb.ca {ad &l

vique)
RESPONSABILITE: Faculté de droit

CREDITS EXIGES : 30

Le dipldme de 2* cycle de droit de la santé est composé des 26
crédits d'activités pédagogiques obligatoires du programme de
maitrise en droit de la santd, cheminement de type cours, 4 I'ex-
ception de |'essai, auxquels s'ajoutent 4 crédits d'activités péda-
gogigues & option. )

Le dipldme de 2* cycle de droit de'la santé exige les mémes con-
ditions générales d’admission que la maitrise en droit de la santé
de type cours et il offre le m&me régime des études.

N

Diplome de 2° cycle de droit notanal

{819) 821-7518 (té!éphone)
{819) 821-7578 (1élécopieur)
groy@droit.usherb.ca (adresse électronique)

RESPONSABILITE: Faculté da droit

OBJECTIF
Permettre 3 I'étudiants ou § I'étudiant :

- d'acquérir les connaissances et les habiletés professionnetles
jugées pertinentes pour F'exercice de la profession de notaire.

CONDITIONS D'ACCES A LA PRATIQUE

La promotion est accordée A I'étudiante ou & I'Studiant qui obtient
une mayenne cumulative annuelle de 60 % sur l‘ensemble des
examens auxquels elle ou il a 61é soumis et pour lesquels elle ou
il a abtenu une note d'évaluation. Une fois son dipléme obtenu,
'4tudiante ou I'étudiant est soumis 3 un stage sous le contréle de
la Chambre des notaires de la Province de Québec avant d‘étre
admis a I'exercice du notariat.

ADMISSION

Condition générale

Grade de 17 cycle en droit reconnu a I'article 184 du Code des
professions.

REGIME DES ETUDES
Régime régulier 3 temps complet

CREDITS EXIGES : 34

PROFIL DES ETUDES

Activits A wii +

pédagogiques oblig

(34 crédits)

CR
DRN 738 Droit international privé 1
DRAN 740 Protection du territoire 1
DRN 741 Contrats nommés 2
DRN 749 Faillite 1
DRN 754  Droit fiscal 3
DRN 756 Publicité des droits 2
DRN 758 Sdretés et financement 2
DRAN 761 Les rapports pécuniaires familiaux 2
DRN 763 Pratique notariale 1
DRN 764 Propriété : modalitds et démembrements 2
DRAN 765 Examen des titres 3
DRN 767 Sociétés Il : financement et réorganisation 3
DRN 769 Drait préventif Il : la gestion das différends 3
DRN 771  Droit préventif 11l : 1a médiation familiale 3
DRN 772 Sociétés | : droit corporatif et fiscal 3
DRN 773  Drait préventif | « 1a prévention des différends 2

Diplome de 2° cycle de prévention et
de réglement des différends

Renseignements :

4 Sherbrooke

(819) 821-7518 (té/6phons)

(819) 821-7578 (télécopieur)

groy @drolt.usherb.ca {adresse électronique)

& Longueuil

(450) 670-4090 (tél¢phone)

1-877-670-4090 (ligne sans frais)

{450) 670-3689 (télécopigur)
cdel@courrier.usherb.ca (adresse électronique)

RESPONSABILITE: Faculté de droit

OBJECTIFS

Permettre 3 |'dtudiante ou a I'étudiant :

d'approfondir et de compléter sa formation antérieure par I'ac-
quisition d'une formation spécialisée en prévention et réglement
des différends;

de maitriser les principes fondamentaux et les concepts gui
constituent les bases de la prévention et du réglement des ditfé-
rends;

. d’apprendre & analyser des situations et des problématiques
spécifiques et & identifier les éléments de solution ou d'inter-
vention appropriés;
de développer les habiletés pratiques nécessaires a l'exercice
professionnel dans cette discipline;
de développer ses compétences en communication écrite et
orale et en relations interpersonnelles;
d‘intégrer des valeurs, des attitudes et des comportements con-
formes a une philosophie soucieuse de relever, dans le cadre
d’une société libre et démocratique, les défis mutuels et réci-

2-9
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proques posés par I'évolution de (a prévention et du réglement
des différends et de la société; - )

- de compléter sa spécialisation par I'acquisition de connaissan-
ces et d’habiletés spécifiques 3 certains domaines ou activités.

ADMISSION

Condition générale

Condition générale d'admission aux programmes de 2° cycie de
I"Université (cf. Rdglement des études)

Conditions particulidres

€tre titulaire d’un grade de 1% cycle universitaire dans un champ

d'études approprié. A détaut, posséder une formation et/ou une
expérience jugée équivalente.

REGIME DES ETUDES
Régime régulier & temps partiel {campus Longueuil}

CREDITS EXIGES : 30

PROFIL DES ETUDES

Activité pédagogigque obligatolre {3 crédits)

CR
PRD 700 Prévention et réglement des différends 3
Activités péd. } & option (18 3 27 crédits)
Choisir au moins deux des blocs suivants (15 4 24 crédits) :
Bloc I : Négociation (6 crédits)

CR
NEG 710 Concepts et principes fondamentaux 3
NEG 711 Développement d’habiletés
Bloc Il : Médiation (9 crédits)

CR
MDN 720 Concepts et principes fondamentaux 3

* MDN721 Développement d'habiletés | 3

MDN722 Développement d'habiletés I} 3
Bloc (Ml : Arbitrage (9 crédits)

CR
ARB 730 Concepts et principes fondamentaux 3
ARB 731 Développement d'habiletés | 3
ARB 732 Développement d’habiletés || 3
De trois & neuf crédits choisis parmi les activités suivantes :

ch
PRD 701 Projet d'intégration ]
PRD 702 Médiation et conflits publics 3
PRD 703 Droit préventif 3
PRD 704 Essai [
PRD 705 Ethique appliquée et modes de PRD 3
Actlvités pédagogh 4 option complémentaires (04 9
crédits) ’
Choisies parmi les activitds suivantes : CR
DRN 769 Droit préventif |l : la gestion des différends 3
DRN 771  Droit préventit 1l : la médiation familiale 3
PRD 701 Projet d'intégration - - 6
PRD 702 Médiation et conflits publics 3
PRD 703 Droit préventif : 3
PRD 704 Essai 6
PRD 705 Ethique appliquéde et modes de PRD 3

Toute autre activité pédagogique approuvée par I3 directrice ou le
directeur du programme.

L]
Microprogramme de 2° cycle de
prévention et de réglement des
differends

Renseignements :

a Sherbrooke

(819} 821.7518 (t6léphone)

{819) 821.7578 (télécopieur)
groy@droit.usherb.ca {adresse électronique)

4 Longueuil
(450) 670-4030 (téléphone)
1-877-670-4090 (ligne sans frais)
(450) 670-3689 (161écopieur)
. cdel@courrier.usherb.ca (adresse électronique)

RESPONSABILITE : Faculté de droit

OBJECTIFS

Permettre & I’4tudiante ou a I'étudiant :

d'approfondir et de compléter sa formation antérieure par I'ac-
quisition d'une formation spécialisée dans un domaine de la pré-
vention et du réglement des différends;

de maitriser les principes fondamentaux et les concepts qui cons-
tituent les bases d’'un domaine de la prévention et du réglement
des différends;

d’apprendre 3 analyser des si s etdes p iques spé-
cifiques et 3 identifier les éléments de solution ou d'interven-
tion appropriés;

de développer les habiletés pratiques nécessaires 3 I'exercice
d’'un domaine de la prévantion et du réglement des différends;
de développer ses compétences en communication é&crite et
orale et en relations interpersonnelles;

d'intégrer des valaurs, des attitudes et des comportements con-
formes a une éthique empreinte des fondements propres & ceux
d‘une société libre et démocratique.

o

ADMISSION

Condition générate

Condition générale d'admission aux programmes de 2¢ cycle de
'Université (cf. Réglement des études)

Condition particulidre

Etre titulaire d'un grade de 1* cycle universitaire dans un champ
d'études approprié. A défaut, posséder une formation et/ou une
expérisnce jugée édquivalente.

REGIME DES ETUDES
Régime régulier & temps partiel {campus Longueuil)

CREDITS EXIGES : 12

PRORL DES ETUDES

Le microprogramme est constitué d'un tronc commun de trois cré-
dits auquel s’ajoute I'un des trois blocs d’activités de neuf crédits.
Ces blocs correspondent 3 1a définition de module, telle que pré-
vue au Réglement des études, et peuvent donc donner lieu & une
attestation d'études.
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TRONC COMMUN (3 crédits)

Activité pédagogique obligatolre

CR
PRD 700 Prévention et réglement des différends 3
MODULES (9 crédits)
Choisir un des modules suivants :
MODULE : Négociation
Activités pédagoplq bligatoires (6 crédits)

CR
NEG 710 Concents et principes fondamentaux 3
NEG 711  Développement d'habiletés 3

Activité pédagogique & option (3 crédits)

Le choix de I'activité devra dtre préalablement autorisé par la di-
rectrice ou le directeur du programme.

MODULE : Méddiation

Activités pédagoglques abli ires (3 crédits)

CR
MDN720 Concepts et principes fondamentaux 3
MDN 721 Développement d'habiletés | 3
MDN 722 Développement d'habiletés Il 3
MODULE : Arbitrage
Activités pédagogiques obligatoires (3 crédits)

CR
ARB 730 Concepts et principes fondamentaux 3
ARB 731 Développement d'habiletés | 3
ARB 732 Développement d'habiletés Il 3

__
Microprogramme de 2° cycle de
vérification environnementale

Note : ce programme peut &tre offert & Longueull, & Sherbrooke
ot allleurs au Québec.

(819) 821-8000, poste 3638 {téiéphone)
({819) 821-6969 (télécopieur)
jvien@couri herb.ca (ad
hitp://ww herb.ca/envi

Microprogramme/micro.html (site Internet)

électronique)

RESPONSABIUTE : Faculté de drolt, Faculté de génle,

Faculté des k et scl i Faculté de
médecine, Faculté des sclences
OBJECTIFS

Permettre 3 I'étudiante ou 3 I'étudiant :

- d'acquérir une formation spécifique de pointe dans une sphére
de l'environnement en pleine expansion;
- de perfectionner ses acquis.

ADMISSION

Condition générale

Condition générale d’admission aux programmes de 2* cycle de
VUniversité (cf. Réglement des études)

Conditions particulldres

Etre titulaire d’'un dipléme de 2° cycle pertinent au domaine de
I'environnement ou un baccalauréat jugé utile dans le domaine de
I'environnement avec une expérience jugée pertinente. Létudiante
ou I'étudiant ne possédant pas ces conditions pourra 8tre admis

sur 13 base d'une formation ou d'une expérience jugée satisfai-
sante.

REGIME DES ETUDES
Régime régulier 3 temps partie)

CREDITS EXIGES : 12

PROFIL DES ETUDES

Activités pédagoglques obligatoires {12 crédits)

0
WWwwwxn

ENV 712
ENV 742
ENV 743
ENV 762

Systémes de gestion environnementale
Vérification environnementale
Evaluation environnementale de site
Droit de I'environnement
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.
Description des activités pédagogiques
pplicabl S en raison de I'entrée en vigueur DRN 756 2cr.
ARB du Code civil du Québec. Publicité des droits

ARB 730
Py et principes fond

3ecr

QObijectifs : se familiariser avec {'institution de
I'arbitrage; maitriser le régime juridique de
|'arbitrage.

Contenu : introduction. Type d'arbitrage.
Convention d‘arbitrage. Institution de la pro-
cédure d’arbitrage. Nomination des arbitres
ot cessation de leur mandat. Conférence pré-
paratoire et évaluation de la compétence de
I'arbitre. Déroulement de I'arbitrage. Senten-
ce arbitrale. Homologation et annulation de
la sentence arbitrale. Reconnaissance et exé-
cution au Québec des sentences arbitrales
dtranglres. Arbitrage international.

ARB 731
Dével

L

3er
d'habiletés |

Obijectifs : approfondir ses connaissances de
I'arbitrage et des problématiques afférentes;
appliquer ses connaissances 4 des cas con-
crets.

Contenu : choix entre Jes divers types d'arbi-
trage. Conditions de validité et principe d'au-
tonomie de la convention d'arbitrage. Mise
en branle de la procédure d'arbitrage. Inter
vention des tribunaux dans le processus ar
bitral. Nomination des arbitres. Conférence
préparatoire. Principa de compétence. Par-
ticularités de la procédure arbitrale. Assigna-
tion des témoins et les régles de preuve appl-
cables. Arbitrage de droit et amiable compasi-
tion. Sentence arbitrale. Homologation et
annulation de la sentence arbitrale. Arbitrage
international.

ARB 732
Développ t d’habiletés I

Objectifs : etfectuer une application pratique
des principales composantes juridiques de
I'arbitrage; développer des habiletés spécifi-
ques & la pratique de I'arbitrage.

Contenu : évaluation, par l'arbitre, de ses
compétences. Conférence préparatoire.
Comment présider des auditions. Comment
juger en amiable compositeur. Comment
rédiger une sentence.

3cr.

DRN

DRN 738
Drolt International privé

Objectifs : approfondir les principes de base
du droit international privé auxquels la prati-
que notariale est généralement confrontée
et développer les habiletés d’analyse des si-
tuations les plus courantes qui sy rattachent.
Contenu : régles de conflits québécoises re-
latives a I'état et 3 la capacité des persor-
nes, 3 la forme et au fond de I'acte jundique,
aux successions mobilidres et immobiliéres
et aux régimes matimoniaux. Dispositions
législatives pertinentes et régles transitoires

Tcr

DRN 740

Protection du territoire

Objectifs : connaitre, approfondir et 8tre en
mesure d’appliquer les diverses légistations
de protection du territoire.

Contenu : loi sur la protection du territoire
agricole. Loi sur l'acquisition da terres agri-
coles par des nonvésidents et Loi concernant
les droits sur les transferts de temains.

1cr

DRN 7413
Contrats nommés

Objectifs : approfondir les régles du Code ci-
vil et des lois connexes en matidre d'aliéna-
tion A titre onéreux et développer les habile-
tés d’analyse d'actes et de rédaction en ces
matiéres.

Contenu : promesse de vente, vente 3 tem-
pérament, vente avec faculté de rachat, vente
aux enchéres, vente d'entreprise, vente d'un
immeuble, modalités relatives au paiement
du prix et aux garanties, contrats nécessitant
une autorisation, échange, dation en paje-
ment, bail & rente, bail commercial, TPS. et
TV.Q., Code civil du Québec, dispositions
transitoires applicables en raison de I'entrée
en vigueur du Code civil du Québec, lois con-
nexes.

2cr.

DRN 749

Falllite

Objectifs : connaitre le rble et les pouvoirs
des principaux intervenants en matiére de
faillite et d'insolvabilité; étre en mesure d'ap-
précier une situation en tenant compte des
particutarités propres 2 la faillite; appliquer la
loi dans le cadre de la pratique notariale.
Contenu : compétences et saisine de syn-
dic. Réle et pouvoirs des inspecteurs. For
malitds A respecter et autorisations requises
lors d'alidnations de biens. Les baux immo-
biliers et Ia faillite. Effet de la faillite sur cer
taines sdretés immobilidres.

1cr

DRN 754

Droit fiscal

Objectifs : approfondir et appliquer les diver-
ses législations fiscales ayant une incidence
sur les revenus des particuliers, des entre-
prises et des corporations de méme que sur
les revenus d'un particulier 3 son décés; ana-
lyser les taxes de vente; se familiariser avec
les incidences fiscales des différentes ma-
tigres du dipldme de droit notarial.

Contenu : étude de Fimpasition des particu-
liers afin de distinguer les différentes sortes
de revenus (emploi, entreprise, gain en capi-
tal...) et comprendre les régles de fraction-
nement et d'attribution des revenus; régles
d'imposition au moment du décés d'un parti-
culier ainsi que les diverses planifications tes-
tamentaires et post mortem; étude de fa Loi
sur [aTaxe d'accise et de la Loi sur laTaxe de
vente du Québec.

3cr

Objectif : connaitre les régles relatives 3 la
publicité des droits et se familiariser avec les
modalités, les techniques et les différents
éléments du systéme de publicité.

Contenu : registre des droits personnels at
réels mobiliers, registre foncier, effets et
modalités de la publicité, systéme cadastral,
arpentage, bornage, désignation, plan, réno-
vation cadastrale, immatriculation des im-
meubles, radiation, devoirs et fonctions de
Fofficier de la publicité des droits. Code civil
du Québec, lois connexes, réglements, dis-
positions transitoires applicables en raison de
I'entrée en vigueur du Code civil du Québec.

DRN 758

Sdhretés et financement

Objectifs : approfondir les régles du droit des
suretds, s'initier aux régles du financement
et développer des habiletés d'analyse d'ac-
tes et de rédaction en ces matiéres.
Contenu : priorités. Hypothéques convention-
nelles immobiliéres, mobilidres avec et sans
dépossession et hypothéques ouvertes. Hy-
potheéques légales, droit de rétention. Rang
des droits. Cautionnement. Garantie ban-
caire et Loi sur l'intérat. Code civil du Qué-
bec et dispositions transitoires applicables en
raison de I'enirée en vigueur du Code civil
du Québec.

2cr.

DRN 761

Les rapports pécunialres familiaux

Objectifs : approfondir les régles qui régis-
sent I'aspect patrimonial de la famille et Ia
transmission des biens a cause de mort; pro-
céder a4 leur mise en oeuvre; dévelapper les
habiletés qui s'y rattachent.

Contenu : donations, effets du mariage, régi-
mes matrimoniaux, projets d'accord en ma-
tidre da séparation et divorce, union de fait;
testaments, procédure de vérification, lettres
de vérification, substitution et régles relati-
ves aux successions; dispositions législati-
ves pertinentes et régles transitoires appli-
cables en raison de I'enirés en vigueur du
Code civil du Québec.

2cr.

DRN 763
Pratique notariale

Objectif : se familiariser avec la rédaction, la
conservation et la communication de l'acte
notarié et avec les techniques de rédaction
de requétes nolamment en matiére de tutelle,
curatelle, inaptitude du majeur et adoption.
Contenu : loi sur le notariat, Code civil du
Queébec, Code de procédure civil, Loi sur le
Curateur public, Loi sur I'adoption et disposi-
tions transitoires applicables en raisonde l'en-
trée en vigueur du Code civil du Québec.

1cr.

DRN 764
Propriété : modalités et démembre-
ments

Objectifs : approfondir les modalités de la
propriété et ses démembrements; dévelop-

2cr.
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per les habiletés d'analyse et de rédaction
d'actes en ces matiéres.

Contenu : copropriété par indivision, copro-
priété divise d’'un immeuble, propriété super-
ficiaire, usufruit, usage, servitudes et emphy-
téose. Code civil du Québec et lois conne-
xes. Dispositions transitoires applicables en
raison de lentrée en vigueur du Code civil
du Québec.

DRN 765
Examen des titres

Objectif : &tre en mesure de maitriser les ré-
gles de droit et la méthode propre 3 I'exa-
men des titres immobiliers.

Contenu : instruments de recherche, théorie
des nullités et transfert de propriété. Condi-
tions de forme et validité des actes, chaine
des titres, désignation, actes  titre onéreux,
actes a titre gratuit, capacité et pouvoirs des
parties. Droits réels, reconnaissance judi-
ciaire du droit de propriété, conversions et
restriction. Exercices pratiques. Code civil
du Québec. Code civil du Bas Canada. Code
de procédure civile. Dispositions transitoi-
res applicables en raison de I'entrée en vi-
gueur du Code civil du Québec.

3cr

* DRN 767
0 fi

3ecr

Carlath
ot ré

tion

Objectifs : s'initier aux diverses planifications
fiscales, corporatives et financiéres; démon-
trer I'impontance de leur interaction dans les
planifications 3 intervenir et développer des
habiletés d'analyse, de rédaction et de plani-
fication en ces matiéres.

Contenu : changements dans les modalités
de participation des actionnaires : réorgani-
sation des corporations lors d‘un remanie-
ment de capital, échange et conversion d'ac-
tions; identification et solution d'un probl2me
pratique requérant la mise en oeuvre de no-
tions multidisciplinaires; connaissance des
régles relatives aux fondations et fiducies de
méme que de leurs applications pratiques
dans le secteur des entreprises québécoises;
diverses planifications reliées 4 la détention
d'actions par le biais de fiducies entre vifs ou
testamentaires. Loi de I'impdt sur le revenu.
Loi sur Ia taxe d'accise. Loi sur la taxe de
vente. Loi sur les compagnies. Lois sur les
sociétés par actions de régime fédéral. Code
civil du Québec. Dispositions transitoires
appficables en raison de I'entrée en vigueur
du Code civil du Québec.

DRN 769

Droit préventif Il : la gestion des diffé-
rends

Objectifs : sensibiliser les étudiantes et les
étudiants 4 a place du droit préventif dans la
gestion des différends et au réle du notaire,
 titre de conseiller juridique, dans ['univers
des différends; démontrer 1a pertinence d'une
pratique de ia gestion préventive des diffé-
rends et permeitre aux étudiantes et aux étu-
diants d'acquérir 1a maitrise des méthodes
de résolution des problémes et des différends
fondées sur le principe des attentes mutuel-
les.

Contenu : illustration du concept de droit pré-
ventif dans la pratique notariale, dans le con-
tinuum : probléme-dispute-différend-litige;
méthodes et techniques de résolution des
problémes et des différends : négociation,

3cr

congiliation, médiation en matiére civile, com-
merciale et familiale; processus de média-
tion famitiale : aspects psychologiques et psy-
chosociaux de la rupture, négociation d'une
entente entre les parties, aspects économi-
ques, légaux et fiscaux, sensibilisation 3 la
probtématique de la violence intrafamiliale.

DRN 771
Droit préventif lll : 1a médiation familiale

Objectifs : en matiére de médiation familiale,
approfondir les sujets abordés dans le cours
de formation de base, acquérir la maitrise de
nouveaux outils de pratique professionnelle
et établir les conditions de son exercice.
Contenu : 'accueil. Le processus de média-
tion. L'évaluation de la situation familiale. Les
enfants. Les stratégies et les techniques d'in-
tervention. La médiation en rapporte avec la
violence familiale et les autres problémati-
ques familiales. La réorganisation familiale.
La problématique du partage des biens etles
incidences fiscales. Le partage des respon-
sabilités financigres. Les résultats et les sui-
tes de la médiation.

3cr.

DRN 772

Cnridtd

3ecr
1 : droit corporatif et fiscal

Objectifs : apprendre & constituer des com-
pagnies par actions et des socibtés, s'initier
4 leur fonctionnement et procéder a leur fu-
sion et A leur liquidation. Approfondir notam-
ment les régles sur les taxes a la consom-
mation et les connaissances déjd acquises
en droit fiscal des corporations par I'analyse
de cas pratiques.

Contenu : Lois fédérale et provinciale sur les
sociétés et compagnies par actions, régles
du Code civil du Québec en matitre de so-
ciété et d'association; lais connexes et dis-
positions transitoires applicables en raison de
I'entrée en vigueur du code civil du Québec.
Regles relatives au transfert d'actifs 8 une
corporation sans incidence fiscale; effets des
taxes 3 la consommation, dispositions affec-
tant la distribution des bénéfices des corpo-
rations a leurs actionnaires; distribution des
surplus, dividendes réels et réputés, dividen-
des impasables et non imposables, préts, at-
tributions de biens et avantages conférés aux
actionnaires. Loi de I'impdt sur le revenu,
Loi sur la taxe d'accise, Loi sur la taxe de
vente.

DRN 773

Droit préventif | : la prévention des diffé-
rends

Obijectifs : initier principalement les étudian-
tes et les étudiants au cancept et aux fonde-
ments du droit préventif; leur permentre d’ex-
plorer le droit préventif, ses principes et ses
applications; développer une nouvelie fagon
d‘aborder les problémes juridiques en sensi-
bilisant les étudiantes et les étudiants & une
nouvelle &thique professionnelle fondée sur
une étude du repport notaire-client et sur le
développement de nouvelles habiletés; per
mettre aux étudiantes et aux étudiants d'ac-
quérir la maitrise de nouveaux outils de prati-
gue professionnelle en droit préventif et éta-
blir les conditions de son exercice.

Contenu : prévention en tant que dimension
du droit; fonctions du droit : une comparai-
son anatytique du droit préventif et du droit
positif; présentation du contrat comme sys-
téme d'attentes mutuelles; outils de pratique

2cr.

professionnelte : le contrat comme véhicule
du droit préventif 3u niveau du contenu et de
la terminologie et au niveau du développe-
ment de formes d'expressions contractuel
lgs qui prévoient un traitement préventif des
différends; arbitrage national et intemational.

DRT

DRT 100
Obligations 1

Objectif : s'initier généralement au domaine
des obligations et particuliérement ay con-
trat et au quasi-contrat,

Contenu : le domaine des obligations : sour-
ces et facteurs d'évolution du droit québé-
cois des obligations. Le contrat : sa forma-
tion, son contenu, ses effets entre les par-
ties et al'égard des tiers. Les quasicontrats :
1a gestion d'affaires, la répétition de I'indD &t
I'enrichissement sans cause.

3cr

DRT 101
Droit constitutionnel )

Objectif : se familiariser avec les principales
notions et les grands principes constitution-
nels.

Contenu : notions de constitution, sources,
amendement. Grands principes; partementa-
risme, souveraineté du parlement, supréma-
tie de la constitution, primauté du droit, fédé-
ralisme.

3cr.

DRT 102

Droit pénal |

3ecr.

Objectif : s'initier aux dléments constitutifs
d’un acte criminel ainsi qu‘aux principales in-
fractions réprimées par (3 loi.

Contenu : étéments d’'un acte criminel. Clas-
sification des infractions : principes fonda-
mentaux, principaux éléments, différents ty-
pes, modes de participation. Moyen de dé-
fenses offerts aux citoyens. Analyse spécifi-
que de certains crimes.

ORT 103
Procédure civile |

Objectifs : découvrir devant qui et par quels
moyens un justiciable peut faire reconnaitre
I'existence de ses draits et en réclamer la
sanction en premiére instance.

Contenu : nature, Structure et exercice du
pouvoir juridictionnel : le pouvair judiciaire, le
pouvoir quasi judiciaire et le pouvoir arbitral.
Organisation, compétence et pouvoirs des
tribunaux. Reégles applicables & toutes les
demandes gn justice. Procédure ordinaire en
premigre instance.

3cr

DRT 105
Biens et prescription

Objectif : se familiariser avec la composition
et les régles relatives au patrimoine d’'une
personne.

Contenu : distinctions entre les droits, 1a clas-
sification des biens, le droit de propriété et
ses démembrements, la possession et la
prescription acquisitive.

3cr
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DRT 106 3ecr. bléme, stratégie de repdrage, traitement de DRT 202 3cr.
int ion. } :
Droft administratit général § Vinformation. Repérage documentaire tadi o Ly ooy

Objectif : se familiariser avec les divers pou-
voirs de Y'administration publique ainsi que
le contrdte de la Iégalité da ses actes.

Contenu : TAdministration, ses pouvoirs et ses
actes. Lultra vires. Les recours et remédes.

DRT 107

Droit du travail |

Objectif : prendre connaissance des régles
juridiques relatives aux relations individue}-
les et collectives du travail.

Contenu : partage constitutionne! des com-
pétences en matiére de législation du travail.
Etude du régime de négociation collective :
notions de salarié et employeur. exercice et
protection du droit d'association: processus
d’accréditation; déroulement de la négocia-
tion; gréve, lock-out, piquetage; convention
collective et arbitrage de griefs. Etude du
contrat individuel de travail. Etude de ia Loi
sur les normes du travail.

3ecr.

ORT 108
Droit fiscal |

Objectif : s'initier A la fiscalité et sux régles
d’imposition du revenu des particuliers au
Canada.

Contenu : objectifs et importance de la fisca-
tité. Sources st principas d'interprétation du
droit fiscal. Lunité d'imposition, ses consé-
quences ainsi que les critdres d'assujettis-
sement en matiére d'impdt sur le revenu. Les
composantes du revenu, l'identification des
sources de revenu, les régles fondamenta-
ies concemant le calcul du revenu de charge
et d'emploi, de bien, d’entieprise; les gains
en capital, etc.; les régles concernant le cal-
cul du revenu imposable et de I'impdt quant
3 leur application aux particuliers. Organisa-
tion administrative et mécanismes d'adjudi-
cation.

3er

ORT 109
Droit international public

Objectif : se familiariser avec les notions de
sujet de droit international public et de so-
ciété internationale.

Contenu : sources du droit international (cou-
tume, traité), leurs effets sur le plan interna-
tional et effets du droit international en droit
national. Sujets du droit international : Etats,
organisations internationales et entités fédé-
rées; reconnaissance intemationale, respon-
sabilité internationale, succession d'Etats.
Réglementation internationale des relations
entre sujets : haute-mer. espace extra-atmos-
phérique. droits de la personne, coopération
pacifique; réglement pacifique des litiges in-
ternationaux, usage de [a force et protection
de ses victimes.

3cr.

DRT 110

he et ication |
Objectifs : s'initier 3 son travail quotidien et
se familiariser avec la qualification d'un pro-
bleéme ainsi que le repérage, le traitement et
4 la communication écrite ou orale de 'infor-
mation juridique recueillie.
Contenu : initiation aux instruments de tra-
vail : notes polycopiées, principales sources
documentaires juridiques, services de la bi-
bliothéque. Recherche : qualification d'un pro-

3cr.

Roeh

tionnel : doctrine, junisprudence, législation.
Communication : différents types de commu-
nication juridique; le rapport écrit de recher-
che, | rappon oral de recherche.

DRT 111
Drolt des personnes

Objectifs : identifier ce qui caractérise la per-
sonnalité juridique d’un individu et ses pro-
longements et se famifiariser avec le nouveau
régime des incapacités tenant 3 I'Age et A
'état physique ou mental de la personne.
Contenu ; 1a personnalité juridique, notions
fondamentales, capacité de jouissance et
d'exercice, pouvoir. Limitations & la capacité
des personnes physiques; notions générales,
incapacités tenant 3 1'dge ou 4 1'état mentat
ou physique du majeur; administration des
biens d'autrui. Prolongements nécessaires
de la personnalité juridique; I'identification
des personnes, le domicile et la résidence.
Incertitude sur la personnalité juridigue; I'ab-
sent et le disparu. Les actes de i'état civil.

3er

DRT 113

Droit de I'entreprise |

Obijectif : s'initier aux particularités du droit
commercial ainsi qu‘aux régles fondamenta-
les qui régissent I'entreprise.

Contenu : définitions du droit commercial.
Notions d’opérations commerciales, d'actes
de commerce, d’effets de commerce et de
commergants. Définition et caractéristiques
d’'une entreprise. Classification et personna-
lité morale de Fentreprise. Cadre juridique
régissant son existence. Diverses formes
juridiques d'organisation de V' entreprise & but
lucratif. Aspects financiers de I'entreprise.

3er.

DRT 200
Obligations Il

Objectit : se familiariser avec les modalités
d'exécution et d'extinction des obligations.
Contenu : le paiement par le débiteur, le paie-
ment par un tiers. La mise en demeure, l'ex-
ception d'inexécution, I'exécution en nature
et par remplacement, I'exécution par équiva-
lence pécuniaire. La clause pénale, la réso-
lution, les procédés de libération, les clau-
ses limitatives de responsabilité, 1a protec-
tion des droits des créanciers. Terme et con-
dition. Multiplicité des sujets ou des objets
de I'obligation. Novation, délégation, remise.
Compensation, confusion. Prescription ex-
tinctive.

3cr.

DRYT 201
Droit constitutionnel I}

Qbjectif : s'initier aux principes du partage des
compétences législatives entre le pouvoir
central et les provinces et & ceux relatifs aux
draits et libertds constitutionnels.

Contenu ; les droits et libertés constitution-
nels; interprétation, types de droits et liber-
tés, la prééminence et les sanctions, le pou-
voir de déroger, les dispositions limitatives,
les droits collectifs. Le partage des compé-
tences : I'exclusivisme du partage. La struc-
ture des dispositions pertinentes. Qualifica-
tion et rattachement. Le litige constitution-
nel.

3ecr.

Objectif : maitnser les régles de droit appli-
cables en matiére de procédure pénale.
Contenu : structure et juridiction des tribunaux
en matiere pénale, pouvoirs des agents de la
paix, mise en liberté provisoire, enquéte pré-
liminaire, procédure applicable au déroute-
ment des procds selon a juridiction, régles
applicables aux sentences, procédure et Char-
te canadienne des droits et libertés.

DRT 203
Procédure civile i

Objectif : se familiariser avec les régles de
procédure civile relatives au jugement, aux
voies de recours et aux voies d'exécution.

Contenu : jugement. Classification, régles et
effets. Voies de recours contre le jugement.
Voies de rétractation ou voies de réformation.
La rétractation 4 la demande d'une partie, la
tierce-opposition et 'appel. Voies d'exécu-
tion du jugement. Mesures provisionnelles
comme la saisie avant jugement. Mesures
d'exécution complétes comme la saisie exé-
cution mobiliére entre les mains du débiteur
ou en mains tierces, ou la saisie exécution
immobiligre. *

3ecr.

DRT 205
Responsabilité civile

Objectif : se familiariser avec les régimes de
responsabilités contractuelle et extra-contrac-
tuelle en vigueur en droit québécois.
Contenu : régime de responsabilité délictuelle
et quasi délictuelle et régime de responsabi-
fité contractuelle; relations et distinctions en-
tre les deux régimes.

3cr.

DRT 211
Droit patri

Objectifs : s'initier aux divers régimes, matri-
maoniaux 0u autres, reconnus par le droit qué-
bécois; appliquer les principes fondamentaux
du droit transitoire.

Contenu : I'organisation des rapports pécu-
niaires des conjoints non rmariés. La recon-
naissance statutaire de leur qualité de con-
joint. Les principes communs 2 tous les ré-
gimes matrimoniaux reconnus par le Iégisla-
teur pours les conjoints marnés. Formation,
fonctionnement et extinction des trois rég-
mes spécifiquement réglementés par le 1é-
gislateur : Ia séparation de biens, 1a société
d’acquéts, la communauté des meubles et
acquéts. Particulanités pour les époux sépa-
rés de fait. Approfondissement des régles
de 1a protection de la résidence familiale, de
la prestation compensatoire et du patrimoine
familial.

3cr

ial des

DRT 212

Fondements du droit

Objectif : situer ie droit dans une perspective
historigue et sociale, afin de mieux saisir
I"évolution de la norme juridique, de compren-
dre sa dynamique propre.

Contenu : grace aux enseignements de Ihis-
toire et de la politique, découvrir, analyser et
discuter les grands principes philosaphiques,
politiques et économigues qui fondent le plus
souvent les choix législatifs et judiciaires.

3cr
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DRT 213
Interprétation juridique

Objectif : se familiariser avec les diverses
méthodes et régles d'interprétation des lois
et des actes jundiques telles que les ont ex
plicitées les pouvoirs législatif ou adminis-
tratif ou telles que les a développées et con-
solidées le pouvoir judiciaire.

Contenu : interprétation des lois : principes
d'interprétation, structure formetie des lois,
les méthodes d'interprétation. Application
des lois; effets de la loi sur les personnes,
dans I'espace et dans le temps. Interpréta-
tion des autres actes juridigues.

DRT 214

Drolt de la famille
Objectifs : s'initier 3 1a réalité juridique décou-
lant de la filiation; se familiariser avec les prin-
cipales régles gouvernant I'organisation, le
fonctionnement et la dislocation de la struc-
ture maritale.
Contenu : la famille, filiation biologique, filia-
tion adoptive, rapports parents-enfants. Le
mariage; conditions, sanctions et effets, dis-
location.

3ecr.

DRT 215
Droit de I’entreprise I

Objectifs : se familiariser avec le régime juri-
digue applicable 3 la structure corporative et
apporter des solutions 3 des cas pratiques.
Contenu : la structure corporative : fes rela-
tions entre la compagnie, ses actionnaires,
ses administrateurs et dirigeants et les tiers.
Aspects légaux du financement corporatif :
les emprunts, fe capital-actions, les transac-
tions entre la corporation et ses actignnaires,
I'appel public & I'épargne. La constitution de
nouvelles compagnies et la continuation des
compagnies existantes, I'union et la fin des
compagnies.

3er

DRT 216

Droit de la preuve civile

Objectifs : se tamiliariser avec les princi-
paux procédés de la preuve et leur recevabi-
lité par les tribunaux, tout en s'initiant plus
concrétement 3 la procédure d’administration
de la preuve avant et pendant linstruction
d‘une affaire pendante devant un tribunal ci-
vil.

Contenu : le droit de la preuve dans la pers-
pective de V'activité professionnelle du juriste.
Uobjet de ta preuve, ta connaissance judiciaire
et le fardeau de la preuve. Les procédés de
preuve. La recevabilité des procédés de
preuve. Ladministration de la preuve avant
Vinstruction et pendan F'instruction.

3cr.

DRT 230

Recherche et communication I}

Obiectit : consalider ia tarmation méthodolo-
gique amorcée en premiére année, en ayant
'occasion de mener par soi-méme une nou-
velle recherche juridique et en S'initiant 3 des
modes de communication plus spécifiques
A la disciptine et 3 la pratique du droit.

Contenu : organisation d'un dossier : cueil
lette de Vinformation factuelle, choix d'inter-
ventions, traitement de Finformation. Com-
munication : les types d'actes professionnels,
les écrits juridiques (actes juridiques, déci-

2cr.

sions), les interventions orales {argumenta-
tion, médiation).

DRT 231
Recherche d

Objectif : s'initier 3 la recherche télématique
du droit positif québécois et canadien.
Contenu : programme de formation visant &
initier 'étudiante ou I'étudiant a la logique
bootéenne, 3 ta communication télématique
avec des serveurs « en ligne s, ainsi qu‘au
repérage l&gislatif, jurisprudentiel et doctrinal
dans les bangues de SOQUM et de QUICK-
LAW.

1cr

P oy
ntor

DRT 302
Libéralités et successions

Objectif : se familianiser avec les régles de
transmission des biens entre vifs ou & cause
de mort.

Contenu : dons entre vifs : capacitd, forme,
don manue), régles de fond, enregistrement,
révocation. Préparation ds la succession :
donation 3 cause de mort, testaments, subs-
titutions, fiducie. Réglement de la succes-
sion iégale, testamentaire ou contractuelle :
ouverture, dévolution, transmission, liquida-
tion, etc. Conflits entrg régimes matrimo-
niaux et successions.

3er.

DRT 303
Droit international privé

Obiectit : s'initier au régime juridique appl-
cable a la solution des conflits internationaux
de droit privé comportant un élément étran-
ger.

Contenu : nations de régle de conflit, de con-
{lit de juridiction et conflit de lois; droit régis-
sant des conflits de juridiction en matiére
personnelle et réelle; droit régissant les con-
flits de lois ayant trait au statut personne! cu
réel, aux obligations et aux questions de pro-
cédure; notion de conflit de lois dans le temps
et exception d'ordre public; reconnaissance
des décisions étrangéres - régime général et
régime particutier {statut personnel, effets
d'accords internationaux).

3cr.

DRT 305

Droit des assurances

Objectifs : se familiariser avec les systémes
d'indemnisation privé et public que sont les
assurances; devenir attentif 3 [a capacité des
assurances d'étre porteuses de théories lé-
gales d'éthique et de justice.

Contenu : situation des assurances dans no-
tre société, feur finalité et leurs fonctions.
Linterprétation des contrats d'assurance. Le
contrat individuel. Le contrat collectif. Le
caractére compensataire des assurances de
personnes et ses conséquences. Les inter
médiaires. La cause. La faute intentionnelle.
Le suicide. Lintérét assurable. La déclara-
tion du risque. La prime. Les procédures de
réclamation, Les principes particuliers 8 Ias-
surance-vie, 3 I'assurance incendie, 3 I'assu-
rance-responsabilité, 3 I'assurance-automo-
bile.

3er

DRT 306

Droit administratif I

Objectif : se familiariser avec le droit munici-
pa! québécois.

3cr

Contenu : apergu général du systédme muni-
cipal québécois, infrastructure et fanctionne-
ment de la corporation municipals, les pou-
voirs de la municipalité, 'aménagement du
territoire, les finances municipales, le con-
trdle de la municipalité.

DRT 308

Droit des sdretés

Qbjectif : se familiariser avec les stretés du
Code civil du Québec, Ia garantie particuliére
de la Loi sur les banques ainsi qu'avec les
principes relatifs 3 leur publicité.

Contenu : gage commun des créanders. In-
troduction 4 fa publicité des droits. Hypothé-
ques. Priorités. Garantie bancaire et cau-
tionnement.

3ecr

DRT 310
Recherche et ication Il

Obijectif : poursuivre le développemsant des
techniques d'analyse, de recherche et de
cormnmunication écrite ou orale afin de con-
solider la formation méthodologique déja
amorcée et en tirer profit.

Contenu : organisation de dossier : cueillette
de l'information, choix d'interventions, traite-
ment de l'information. Repérage documen-
taire informatisé quel qu'en soit le support.

3ecr

DRT 311
Concours intrafacultalre : Gale

Obijectif : développer des techniques d'ana-
lyse, de recherche et de communication écrite
en vue de former une équipe d'étudiantes et
d'étudiants qui représentera la Faculté lors
de la compétition interfacultaire.

Contenu : compétition : Tribunal Ecole - Coupe
Gale. Ce concours a trait 3 un appel d'un
prrét de la Cour supréme du Canada portant
sur Je droit criminel et le droit constitution-
nel. Rédaction d'un mémoire écrit.

3cr

DRT 312

C . Kai

3ecr
: Gale

Objectif : développer des techniques d'ana-
lyse, de recherche et de communication orale
en participant & une équipe d'étudiantes et
d'étudiants qui représentera la Faculié lors
de (a compétition interfacultaire.

Contenu : compétition : Tribunal Ecole - Coupe
Gate. Développer la communication orale, la
dialectique. Apprendre & maitriser le rdle d'un
avocat devant un tribunal d'appel.

DRT 313

C R " foaton . |

3cr

P

Objectif : développer des techniques de re-
cherche, d'analyse et de communication
écrite et orale en vue de former une équipe
d'étudiantes et d'étudiants qui représentera
Ja Faculté lors de la compétition interfacuk
taire canadienne et, le cas échéant, mondiale.
Contenu : compétition : Philip C. Jessup - Pro-
c&s simulé en droitinternational. Ce concours
est un procés simulé 3 I'échelle mondiale.
Le cas a débattre est fictif. L'équipe doit pré-
parer deux mémoires et présenter des plai-
doiries comme si elle comparaissait devant
Ia Cour internationale de justice.
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DRT 314 3cr taire francophone, québécoise et, le cas DRT 326 3cr
. échéant, mondiale. )
C facult td moncia Concours extrafacultaire : Jean-Pictet

Objectif : poursuivre le développement des
techniques de recherche, d'analyse et de
communication orale et &crite au sein d'une
équipe d'étudiantes et d'étudiants qui repré-
sentera la Faculté lors de Ja compétition in-
terfacultaire canadienne et, le cas échéant,
mondiale.

Contenu : compétition : Philip C. Jessup -
Procés simulé en droit international. Prépa-
ration des versions définitives des plaidoines
en fanction des arguments écrits des oppo-
sants tirés au sort et désormais connus.

DRT 3156

C. N 4. teal

3er
: Mignaut
Objectif : développer des techniques d'ana-
lyse, de recherche et de communication écrite
en vue de former une équipe d'étudiantes et
d'étudiants qui représentera la Faculté lors
de la compétition interfacuitaire.
Contenu : compétition : Tribunal Ecole - Pierre-
Basile-Mignault. Procés simulé en droit ci
vil, L'épreuve est fondée sur un jugement
fictif qui est fonds sur ie droit qubécois el
rendu par un tribunal de premiére instance.

DRT 316 3ecr.
s facuttaire : Mi .

Objectif : développer des techniques de com-
munication orale en participant 4 une équipe
d'dtudiantes et d'étudiants qui représentera
1a Faculté lors de la compdtition interfacul
taire.

Contenu : compétition : Tribunal Ecole - Pierre-
Basile-Mignault. Faire ce qui est requis afin
de représenter adéquatement la Faculté lors
de ce concours.

DRT 317

Concours Intrafacuttaire : Laskin

Objectif : développer des techniques d'ana-
tyse, de recherche et de communication écrite
en vue de former une équipe d'étudiantes et
d'étudiants qui représentera la Faculté lors
de ia compétition interfacultaire.

Contenu : compétition : Concours Laskin,
Procés simulé en droit constitutionnel et ad-
ministratif. Le cas & débattre est un jugement
fictif dont il faut appeler 8 la Cour supréme
du Canada. Rédaction d'un mémoire écrit.

3ecr

DRAT 318

Concours extrafacuttaire : Laskin

Objectif : développer des techniques d'ana-
lyse, de recherche et de communication orale
en participant 3 une équipe d'étudiantes et
d'étudiants qui représentera la Faculté lors
de la compétition interfacultaire.

Contenu : compétition : Concours Laskin.
Développer la communication orale, la dia-
lectique. Apprendre A maitriser le role d'un
avocat devant un tribunal d'appel.

3cr

DRT 319
C intrafacuttaire : R

3er

Objectif : développer des techniques de re-
cherche, d'analyse et de communication
écrite et orale en vue de former une équipe
d'étudiantes et d'étudiants qui représentera
la Faculté lors de la compétition interfacuk

Contenu : compétition : Concours Charles-
Rousseau. Ce concours est un procés si-
mulé 3 'échelle mondiale francophone. Le
cas a débattre est fictif. L'équipe doit prépa-
rer deux mémoires et présenter des plaidoi-
ries comme si efle comparaissait devant la
Cour intemnationale de justice.

DRT 320

[ extrafacultaire : R

3ecr

Objectif : poursuivre le développement des
techniques de recherche, d'analyse et de
communication orale et écrite au sein d'une
équipe d'étudiantes et d'étudiants qui repré~
sentera la Faculté lors de la compétition in-
terfacultaire trancophone, québécoise et, le
cas échéant, mondiale.

Contenu ; compétition : Concours Charles-
Rousseau. Préparation des versions définiti-
ves des plaidoiries en fonction des arguments
écrits des opposants tirés au sort et désor
mais connus.

DRT 323

Activités cliniques

Objectifs : assurer I'intégration de ses con-
naissances théoriques dans le cadre d'acti-
vités en milieu de travail ou auprés de grou-
pes; s'initier 3 certaines habiletés profession-
nelles.

Contenu : {selon le contexte) travaux de re-
cherche, observation et assistance auprés
des avocats. juges ou officiers de justice,
sous la supervision d'un avocat, d'un juge.

3cr.

DRT 324
Activités cliniques 1}

Objectifs : poursuivre F'intégration de ses
connaissances théoriques dans le cadre d'ac-
tivités en milieu de travail ou auprés de grou-
pes et de développer certaines habiletds pro-
fessionnelles.

Contenu : (selon le contexte) poursuivre les
travaux de recherche, observation et assis-
tance auprés des avocats, juges ou officiers
de justice, sous 1a supervision d'un avocat,
d'un juge.

3ecr.

ORY 325
Concours intrafacultaire : Jean-Pictet

Objectifs : s'initier au domaine du droit inter
national humanitaire {DIH) par le biais de mise
en situations faisant appe). au-dela de la con-
naissance du droit, 3 I'imagination, 3 I3 stra-
tégie et a la faculté de persuasion; appren-
dre les mécanismes de mise en oeuvre et
d'utilisation du DIH.

Contenu : approfondissement des connais-
sances en droit international humanitaire.
Initiation a la réflexion en équipe sur les
grands principes de ce droit et sur leurs me-
canismes d'application. Apprentissage des
jeux de réles comme mavyen pédagogique de
formation. Préparation et soumission au Co-
mité du Concours Jean-Pictet du dossier de
candidature sur la base duque! sont sélec-
tionnées les équipes admises 4 participer au
concours international.

3cr

Objectifs : poursuivre I'apprentissage des
mises en situation comme outil d'application
des connaissances en droit international hu-
manitaire; développer encore davantage les
qualités intellectuelles, personnelles, les fa-
cultés de communication et de persuasion,
I'aptitude au travail en équipe indispensables
4 la gestion de situations imprévues, tant au
Québec que lors de la compétition interna-
tionale avec les équipes du monde franco-
phone.

Contenu : séminaires de rencontre et de for-
mation. Présentation de notions de droit in-
ternational humanitaire aux équipiers. Prati-
que des plaidoiries d*équipe sur les questions
du dossier de candidature, ainsi que de la
négociation et des jeux de rdles. Participa-
tion au concours intemational Jean-Pictet :
prix « Jean-Pictet » remis 3 la meilleure
équipe sélectionnée sur la base de sa con-
naissance du droit international humanitaire
et sur ses facultés d'argumentation, de rai
sonnement et d'adaptation; et le prix « Gil-
bert-Appolis » est remis & la meilleure ora-
trice ou au meilleur orateur.

DRT 327

C. ¥ " at,
S

3cr.
: Coupe Sopink

Objectifs : maitriser les habiletés pertinen-
tes 4 la préparation d'un procés en premiére
instance en mati¢re criminelle ou civile, ap-
prendre 3 déterminer Ja pentinence des faits
SOuMis 3 son atiention; apprendre & évaluer
la force probante des moyens de preuve dis-
ponibles et congruents aux faits pertinents;
maitriser I'application des régles fondamen-
tales en matiére de preuve pénale ou Civile;
maitriser les Régles de pratique adoptées par
les tribunaux; s'initier & l'interrogatoire gt au
contre-interrogatoire des témoins; s'initier aux
techniques de plaidoirie; développer son ap-
titude au travail d'équipe.

Contenu : le concours porte sur un procés de
premiére instance relatif & une action crimi-
nelle ou civile. 1l est ouvert aux équipes de
toutes les facultés de droit canadiennes, au
niveau du baccalauréat. Une situation de fait
est élaborée et soumise aux participants par
le Comité de la Coupe Sopinka. Les équipes
de deux étudiants assument les rdles de la
Couronne {ou de la demande) et de la dé-
fense. Les plaideurs doivem, sauf dispense
pour raisons exceptionnelles, étre les étu-
diants qui ont préparé le procds. Les mem-
bres de I'équipe doivent participer de maniére

égale tout au long du proces.
DRT 328 3cr.
C facultaire : Coupe Sopinh

Objectifs : maitriser les habiletés pertinen-
tes 3 la préparation d'un procés en premitre
instance en matiére criminelle ou civile; ap-
prendre & évaluer la force probante des
moyens de preuve disponibles et congruents
aux faits pertinents; maitriser I'application des
régles fondamentales en matitre de preuve
pénale ou civile; maitriser les Régles de pra-
tique adoptées par les tribunaux; maitriser les
habiletés nécessaires A I'interrogatoire et au
contre4nterrogatoire des témoins; perfection-
ner ses aptitudes en matiére de plaidoirie;
perfectionner ses habiletés dans le travail en
équipe; participer & une compétition provin-
ciale et nationale.
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Contenu : le concours porte Sur un procds de
premiére instance relatif  une action crimi-
nelle ou civile. Il est ouvert aux équipes de
toutes les facultés de droit canadiennes, au
niveau du baccalauréat. Une situation de fait
est dlaborée et soumise aux participants par
le Comité de la Coupe Sopinka. Les équipes
de deux étudiants assument les rdles de la
Couronne {ou de la demande) et de la dé-
fense. Les plaideurs doivent, sauf dispense
pour raisons exceptionnelles, 8tre les étu-
diants qui ont préparé le procgs. Les mem-
bres de I'éguipe doivent participer de maniére
égale tout au long du procds.

DRT 604

Droits de Fenfant

Obijectifs : comprendre et évaluer les concep-
tions sur I'enfant considéré comme un sujet
ou un objet de droit dans toutes les décisions
concernant ses droits et ses besoins fonda-
mentaux.

Contenu : introduction générale sur les droits
fondamentaux de 'enfant, la garde de I'en-
fant et les conflits entre les parents ou entre
eux et les tiers, les critéres d'attribution de la
garde de I'enfant et les diverses conceptions
sur l'autorité parentale et sur I'intérét de I'en-
fant, la notion d'abandon et de probabilité de
repnise en charge en adoption. La garde con-
jointe, I'expertise pour apprécier I'intérét de
I'enfant, la protection de la jeunesse : la mise
en oeuvre, la philosophie, I'interprétation et
I'application de cette Loi, la représentation
de I'enfant, les droits de visite.

3ecr

DRT 508
Droitde lap ction du

Objectif : se familiariser avec les dispositions
de la Loi québécoise de la protection du con-
sommateur et de ses réglements.

Contenu : introduction générale au phéno-
mane de la consommation (crédit, publicité,
etc.} et au comportament du consommateur.
Analyse de la législation québécoise en ma-
tidre de protection du consommateur en re-
lation avec les régles générales du droit civil
québécois. Résolution de problémes prati-
ques.

3er.

DRT 507

Organisation financidre de I'entreprise

Objectif : approfondir centains aspects juridi-
ques du financement de I’entreprise.
Contenu : aper¢u général des différentes
méthodes de financement & court, 8 moyan
et 4 long terme utilisées dans le cadre d'une
entreprise. Etude des différentes implications
civiles, corporatives et fiscales rattachées a
I'une ou l'autre de ces méthodes. Laccent
sera mis sur le financement par I'émission
d'actions, de débentures ou d'obligations.

3ecr

DRT 509
Drolt fiscal ll

Objectif : acquérir des connaissances com-
plémentaires en droit fiscal par I'étude du
régime fiscal général applicable aux corpora-
tions résidentes et 3 leurs actionnaires.

Contenu : les mécanismes d'impaosition des
corporations suivant leur type et la source de
leurs revenus. Les dispositions affectant la
distribution des bénéfices des corporations
3 leurs actionnaires. Les régles portant sur
les réorganisations des corporations et les

3ecr

changements dans les modalités de partici-
pation des actionnaires.

DRT 511 3ecr
Droit fiscal IV
Objectif : i A ses cor ces tech-

niques des législations fiscales, les objectifs
et principes généraux de la fiscalité, certains
é1éments de finances publiques ainsi que des
notions de politique fiscale relatives & i'im-
pdt sur le revenu.

Contenu : la détermination de I'assiette fis-
cale, comprenant I'étude de certaines exemp-
tions, déductions et crédits spéciaux. Le
choix de 'unité d'imposition et les problémes
du fractionnement du revenu. Les problémes
relatifs & I'imposition des gains en capital.
Linflation et la progressivité des taux. Linté-
gration de I'impdt sur le revenu des corpora-
tions & celui des particuliers. Le concept de
dépenses fiscales.

DRT 612

Droit pénal 11l

Obijectifs : acquérir les principes fondamen-
taux et 8tre capable d'utiliser les régles de
preuve pénale fédérale.

Contenu : détermination de la 18galité de la
présentation de la preuve lors d’un procés
pénal, évaluation de la capacité de témoigner
de toute personne, critique du déroulement
général d'un procés pénal par I'étude de la
Loi de la preuve au Canada et des régles de
preuve émanant du Common Law.

3ecr

ORT 614
Droit du transport

Obijectifs : s'initier aux principaux problémes
et se familiariser avec les notions et les ré-
gles tant nationales qu'internationales qui
gouvement ce champ du droit.

Contenu : problémes constitutionnels et ju-
risprudence en matiére de transport terres-
tre, maritime et aérien. Transport tefrestre :
textes législatifs applicables au transpon rou-
tier et faoviaire (passagers et marchandises).
Transport maritime : notions élémentaires sur
le contrat d'affréterment et sur le contrat de
transport de marchandises sous connaisse-
ment {sur le plan national et intemational).
Transport aérien : notions élémentaires sur
le transport aérien de personnes et de mar
chandises {sur le plan national et internatio-
nal).

3er.

DRT 516

Droits et libertés |

Objectifs : analyser et critiquer les principes
fondamentaux qui guident I'interprétation de
la Charte canadienne des droits et liberntés.
Contenu : qu'est-ce que le libéralisme, la dé-
mocratie, un droit, un devoir et une liberté?
Commant doit-on interpréter la Charte? Les
régles sont-elles légitimes et contraignantes?
La nature des violations des droits. Les cri-
téres de I'article 1. Le champ d'application.
Analyse de certaines garanties : les libertés
d’expression et de religion, les droits & la li-
berté et & I'autonomie, les principes de jus-
tice fondamentale et I'égalité.

DRT 518
Preuves modermes

Objectifs : acquérir des connaissances com-
plémentaires en matidre de preuve et se sen-
sibiliser au caractére évolutif du droit.
Contenu : preuves scientifiques, techniques
ot droit de la personnalité. Recevabilité et
force probante des preuves obtenues par des
moyens scientifiques ou techniques : la
narco-analyse et I'hypnose, l'audiosurveitlan-
ce et la présentation d'enregistrements, le
détecteur de mensonge, [a photographie, la
photocopie, le microfilm, Ia preuve informati-
que, Vivressométre, le radar, etc.

DRT 519
Drolt de 'environnement

Objectifs : se familiariser avec la législation,
1a jurisprudence et la doctrine du droit de I'en-
vironnement et se sensibiliser aux grands
débats contemporains en {a matidre.
Contenu : la crise écologique et le droit, le
droit de I'environnement dans le contexte
constitutionnel canadien, la protection de I'en-
vironnement et les recours de droit privé, la
législation statutaire provinciale, la législation
statutaire fédérale, la protection de I'environ-
nement et les corporations municipales.

3cr

DRT 520

Droit des mass media

Objectif : acquérir des connaissances com-
plémentaires en droit administratif dans un
domaine plus particulier : celui des commu-
nications de masse (presse écrite, radio et
télévision).

Contenu : fonctionnement du C.R.TC.: les
pouvoirs et la procédure lors des audiences
publiques, la propriété intellectuelle et les
médias, la publicité sur les ondes, le débat
constitutionnel, le droit a l'intimité, I'accas aux
médias, la télévision par cable.

3ecr.

DRT 521

Rolati & 'y N T ',

3crn

Objectif : s'initier aux principes juridiques et
aux mécanismes intemationaux existant dans
les domaines commercial et financier.
Contenu : structure et modes de fonctionne-
ment des organisations intemationales. Ré-
gimes libéralisant le commerce intemational.
Régimes intemationaux stabilisant la mon-
naie nationale et les cours des matigres pre-
midres. Systdmes de gestion internationale
des ressources sous-marines, de I'agriculture
ot de la concurrence.

DRT 524

Droit du travall Il

Obijectif : acquérir des connaissances com-
plémentaires dans le domaine du droit du tra-
vail.

Contenu : analyse du systéme d’extension
juridique des conventions collectives mis en
place par la Loi sur les décrets de convention
collective. Suivra une étude concernant la
négociation multipatronale. Examen de l'ar-
bitrage de griefs au Québec : juridiction de
I'arbitre, preuve et procédure, mesures disci-
plinaires, ancienneté, avantages marginaux,
etc.

3ecr
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DRT 525 3ecr teur et des différepts moyens mis 3 leur dis- DRT 5638 3cr.
Psychlatrie et droft position pour comiger cet état de fait en te- Drolt de Finformatique

Objectifs : se familiariser avec la dimension
humaine du travail du professionnel du drait,
s'éveiller 8 I'existence de problémes émotion-
nels et mentaux chez les clients et prendre
conscience de ses propres états émotion-
nels.

Contenu : I'8tre humain nommal. Létre humain
et les maladies psychiatrigues : présentation
des malades et maladias que "avocat est le
plus susceptible de rencontrer; pour dhaque
maladie, examen de la cause, de la forme et
du traitement. Lappareil judiciaire et la psy-
chiatrie.

DRT 526

Droit de la propriété intellectuelle

Objectits : se familiariser avec les spécifick
tés du droit de la propriété intellectuslle et
acquérir une certaine maitrise des régles ré-
gissant ie droit d'auteur et les brevets d'in-
ventions au Canada.

Contenu : apergu général du contenu des lois
concernant la propriété intellectuelle au Ca-
nada {Brevets d'invention, Dessins indus-
triels, Droit d’auteur, Marques de Commerce).
Analyse des enjeux économiques, culturefs
et politigues que sous-tendent ces législa-
tions. Etude plus attentive du régime juridi-
que du droit d'auteur et des brevets au Ca-
nada.

3ecr.

DRT 527
Droit médical

Objectif : s'initier au domaine du droit médi-
cal tout en intégrant certaines notions juridi-
ques tirées des domaines de la responsab-
lité civile, du droit de la personne, du droit
pénal et des libertés publiques.

Contenu : responsabilité civile médicale : I'in-
violabilité de la personne humaine. La faute
professionnelle médicale. Le contrat médi-
cal et ses implications. Le contrat hospita-
lier et ses implications. Léquipe chirurgicale.
Laspect quasi délictuel des responsahilités
médicale et hospitalidre. Problémes juridi-
ques posés par la médecine moderne : le
statut juridique du foetus et 'avortement. Lax
périmentation et 1a transplantation. Leutha-
nasie et la cessation de traitement, la défini-
tion de la mort.

3er

DRT 629
Contrats de I'administration publique

Objectif : se familianser avec le régime parti-
culier des contrats de I'administration publi-
que.

Contenu : la compétence de I'agent public
pour conclure le contrat. Les autorisations.
Les procédures de passation des contrats.
LCobjnt du contret. Le pouvoir d'inspection et
de contrdle de FAdministration. La modifica-
tion des clauses du contrat. La responsabi-
lité contractuelle de lAdministration. Le prin-
cipe de I'équilibre financier du contrat. Lenrn-
chissement sans cause.

DRT 6§32
Drolt de la falllite

Objectif : se familiariser avec les régles ap-
plicables en cas de faillite et de liquidation.

Contenu : analyse du concept d'insolvabilité
tant en regard des créanciers que du débi-

3ecr.
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nant compte particulidrement des
administrativas et judiciaires propres 3 la Loi
sur [a faillite.

DRT £33

Techniques d’administration de la preuve

Objectif : développer les techniques de I'in-
terrogatoire en chef et du contre-interroga-
toire.
Contenu : discussion de cas et pratique d'in-
gatoires (questions suggesti usage
d’aide-mémoire, contradiction a I'aide d'une
déclaration, production d’exhibits, preuve
documentaire, témoin hostile. etc.) dans le
cadre de courts procés simulés en droit cri-
minel ou statutaire.

3er

DRT 638

Analyse économique du droit

Objectif : se familiariser avec I'approche mi-
croéconomique du droit selon laquelie un bon
nombre de régles juridiques sont choisies en
fonction des cofits et des avantages qu’elles
imposent ou confsrent aux citoyens.

Contenu : introduction générale 2 I'analyse
économique du droit. Application de cette
approche aux thémas suivants : la propriété
ot les droits réels, la responsabilité civile, les
contrats et les principes généraux du droit
des obligations, la procédure, le droit pénal,
d’autres thémes particuliers choisis en classe.

3ecr

DRT 5368
Tribunaux administratifs

Objectifs : approfondir les régles générales
applicables aux tribunaux administratifs ca-
nadiens et québécois et développer une ap-
proche plus giobale du phénomens des tn-
bunaux administratifs en s'initiant aux solu-
tions retenues dans les autres pays de Com-
mon Law.

Contenu : théorie générale sur les tribunaux
administratifs. Lintérét requis des person-
nes ou groupes qui souhaitent intervenir de-
vant les tribunaux administratifs ou contes-
ter judiciairement leurs décisions. Les régles
de preuve et de procédure, notamment I'im-
pact des Chartes sur le fonctionnement de
ces tribunaux. La motivation et la révision
interne des décisions.

3er.

DRT 637
Diolts et libertés I

Objectif : développer une connaissance et
une compréhension plus poussée du droit
constitutionnel et statutaire a I'dgalité et A la
non-discrimination, ainsi que des aptitudes &
I'argumentation adaptée & ce domaine.
Contenu : étude des droits 3 ('égalité et 3 la
non-discrimination au plan constitutionnel
(Charte canadienne des droits et libertés) et

ire ou quasi ire (Charte québé-
coise des droits et libertés de la personne et
Loi fédérale sur les droits de la personne).
Dimension substantive du droit & {'égalité,
aspects procéduraux, question de preuve,
programmes d'accés 3 I'égalité et action po-
sitive.

Objectif : s'initier & |‘utilisation d'un ordina-
teur personne! {BM ou un de ses compat-
bles dans une perspective de pratique du
droit.

Contenu : introduction générale sur 1a place
de l'informatique dans notre société - le droit
de l'informatique : un apergu, la technologie,
le drait de 'informatique et la législation ca-
nadienne en matiére de propriétd intellec-
telle, 1a Loi sur e droit d‘auteur, 13 Loi sur
les topographies de circuits intégrés, Ia Loi
sur les brevets, la Loi sur les mamques de com-
merce, le commerce ot le droit de I'informa-
tique, las bases junidiques du commerce élec-
tronique, les contrats en droit de l'informati-
que, les aspects juridiques inhérents aux s
tes WEB, les crimes informatiques, la pro-
tection des renseignements personnels a
I'ére de l'informatique : le secteur public et
le secteur privé.

DRT 539
Comptabilité et droit

Objectif ; s'initier aux mathématiques finan-
cidres et 3 la comptabilité reliées 3 la prati-
que du droit.

Contenu : comptabilité : grands principes et
conventions comptables : I'actif, le passif et
"avoir des propriétaires. Comptabilisation
des opérations, régularisation des comptes
at préparation d'états financiers. Préparation
du budget de caisse et détermination des be-
soins d’'emprunts 8 count terme. Méthodes
et analyses d'évaluation de [a santé financitre
d'une entreprise. Mathématiques financié-
ras : rentabilité des placements, versements
2 effectuer pour rembourser un emprunt, cal-
cul des intéréts, etc.

DRT 542 3er.
Droit des } international

Obijectif ; sensibiliser & la pluralité et A I'im-
brication des branches du droit nationat et in-
ternational applicables aux rapports de nature
comr iale entre résid des différents
Etats dont le Canada.

Contenu : droit applicable aux échanges des
biens, aux investissements étrangers et au
transfert de la propriété intellectuelle. Parmi
les problémes abordés se trouvent le régime
douanier, celui des contrats de vente interna-
tionale, les modalités de transport et de paie-
ment, la réglementation des pratiques res-
victives du commerce intemational, I'impo-
sition du revenu provenant des transactions
internationales, le choix du droit applicable
et arbitrage commercial intemational.

DRT 543

Introduction au droit comparé
Objectif : s'initier 4 Ia méthodologie compa-
rative en droit.

Contenu : introduction aux institutions con-
temporaines du droit civil et de la Common
Law mise en relief par 'examen approfondi
d’'une question juridique contemporaine.

3er.

DRT 545
Introduction au C Law

Objectif : s'initier & la compréhension et 3 i'ap-
plication du systdme de Common Law. en
droit privé.

3cr
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Contenu : histoire et sources du droit privé
en Common Law, 13 nature de la régle de
droit et le réle du pouvoir judiciaire. Introduc-
tion au droit de 1a famille, des biens, des con-
trats et des délits. Introduction 3 la fiducie,
aux recours et a I'enrichissement sans cause.
Etude et discussion de trois problames hy-
pothétiques.

DRT 548

Droit des contrats

Objectifs : maitriser et appliquer les disposi-
tions du Code civil concemant les contrats
de vente, de mandat et de louage {résiden-
tiel et commercial); analyser et critiquer la
réforme du droit des obligations en matiére
de contrats nommés.

Contenu : formation et effets des contrats de
vente, de mandat et de louage {résidentiel et
commercial). Survol de la Loi sur la protec-
tion du consommateur.

3ecr.

DRT 549
Droit International humanitaire

Objectif : se familiariser avac les principes
du droit interational humanitaire et 8tre en
mesure d'analyser des cas d'application de
ces principes.

Contenu : conventions de Genéve de 1949
ot protocoles additionnels de 1997 Régimes
de protection de la personne applicables en
cas de conflit. Normes relatives 2 la conduite
des hostilités de méme que celles sur les
droits de homme. Bxamen du droit interne
dans ces matidres.

3ecr.

DRT 550
Drolt constitutionnel 11l

Objectifs : approfondir 1a connaissance du
panage des compétences législatives au Ca-
nada; développer les méthodes de travail et
de recherche en droit constitutionnel; déve-
lopper I'analyse critique de la norme.

Contenu : rappel des régles fondamentales
régissant le partage des compétences légis-
latives; étude de l'impact de ce partage des
compétences sur |3 réglementation en ma-
titre économique, culturelle et linguistique.

3ecr.

DRT 551

Analyse féministe du droit

Objectifs : comprendre I'importance de ia
théorie féministe en général et appliqude au
droit. Comprendre et critiquer le rble du droit
comme instrument de subordination des fem-
mes.

Contenu : introduction sur I'importance du
mouvement féministe. Etude de la théorie
féministe. Etude des questions choisies en
droit touchant particulidrement les femmes :
I'égalitd, les programmes d'accds 3 I'égalité,
l'avortement, etc.

3ecr

DRT 552 3er.

Responsabilité de I'administration publi-
que

Objectifs : s'initier au systdéme de responsa-
bilité délictuelle et quasi délictuelle de I'Etat
et cerner 1a portée de son obligation d'assu-
rer la réparation des dommages causds par
sa faute ou celle de ses agents.

Contenu : historique du régime de responsa-
bilité civite de I'Etat. Fondements et justifi-
cations de la responsabilité de FEtat. Le droit

applicable aux actes de puissance publique.
Les causes d'atténuation ou d'exonération de
responsabilitd. La procédure de poursuite
contre |'administration.

DRT 653 3ecr.

Aliénatl tale et la billté
pénale

Objectifs : se familiariser avec les principes
juridiques qui s'appliquent aux malades et aux
désordonnés mentaux dans le droit pénal
canadien et découvrir les véritables dimen-
sions de I'exception dans le contexte parti-
culier de la responsabilité pénale.

Contenu : origines des principes canadiens
gouvemnant liresponsabilité pénale dans le
droit de Common Law. Réception des prin-
cipes dans le droit canadien. Distinctions d'or
dre procédural : inaptitude et aliénation men-
tale. Problémes créés par le concept de « ma-
ladie mentale ». Méthodes d'évaluation du
degré d'incapacité. Evolution de I'analyse par
I'étude de la jurisprudence et de la doctrine.
Solutions juridiques offertes par le droit com-
paré. Impact des Chartes canadienne et qué-
bécoise sur la défense.

Lot

DRT 654
Drolt de la concurrence

Objectif ; se familiariser avec les régles jur-
diquss applicables en matiére de concurrence
au Canada.

Contenu : développement de la législation en
droit de la concurrence au Canada et aux
Etats-Unis. Examen des principes juridiques
régissant les ententes restreignant la concur
rence, les fusionnements, I'abus de position
dominante et les pratiques restrictives. Ana-
lyse des pouvoirs du Tribunal de la concur-
rence, créé suite aux amendements de 1986.
Examen du réle et du fonctionnement du
Bureau de la politique de concurrence, chargé
d'assurer le soutien administratif et réglemen-
taire de la Loi sur la concurrence.

DRT 555
Organisation du monde de la santé [l

Objectifs : acquérir les principales notions du
droit professionnel; s'initier aux problémes les
plus importants se présentant au niveau du
contrdia de I'activité professionnelle; &tre en
mesure d'évaluer I3 pertinence du droit ac-
tuel et d’envisager des solutions de rechange.
Contenu : notion de profession. Caractérist-
ques des cormporations professionnelies. Con-
trole exercé par la Corporation sur I'admis-
sion et l'activité professionnelle. Contréle
exercé par I'établissement et la Régie de I'as-
surance-maladie.

3ecr

DRT 556
Drolt médical Ul

Objectifs : approfondir les questions juridi-
ques et éthiques suscitées par la médecine
moderne; se familiariser avec les sources per-
tinentes et en faire une analyse critique; trai-
ter oralement et par écrit, de fagon logique et
ordonnée, d’un sujet choisi.

Contenu : principe de l'inviolabilité de la per
sonne. humaine a la lumitre des différents
domaines du droit et atteintes autorisées par
la loi. Analyse plus approfondie des ques-
tions controversées de médecine moderne,
selon des thémes choisis ; reproduction hu-
maine, manipulations génétiques, droits du

3er

foetus, avortement, euthanasie et cessation
de traitement, expérimentation, transplanta-
tion d'organes, modifications du comporte-
ment, ressources disponibles.

DRT 557

Droit de I'urbanisme et de I'aménage-
ment

Obijectifs : prendre conscience des problé-
mes d'aménagement du teritoire; connaitre
les principes fondamentaux du droit québé-
cois de I'urbanisme et de I'aménagement du
territoire; procéder 3 un examen plus attentif
de diverses lois dont la Loi sur I'aménage-
ment et I'urbanisme et la Loi sur la protec-
tion du territoire agricole; pouvoir appliquer
ces connaissances & des cas concrets.
Contenu : introduction générale. La planifi-
cation au niveau régional (le schéma d'amé-
nagement, les mesures de contrdle intéri-
maire), au niveau local {le plan d'urbanisme,
les réglements de zonage, lotissement, cons-
truction, etc.) et la planification centralisée {la
protection du teritoire agricole, la protection
des biens culturels, etc.)

3er

DRT 658

Droit do I'entreprise lll

Obijectifs : se familiariser avec une forme ju-
ridique particulidre d'entreprise : Ia coopéra-
tive, ot la distinguer de la compagnie et de la
corporation sans but lucratif.

Contenu : bref historique de la coopération
et de Ia l&gistation coopérative au Québec.
Analyse des principes coopératifs formulés
par JAlliance coopérative internationale et
étude de leur application en droit québécois.
Analyse des aspects juridiques des coopéra-
tives régies par la Loi sur lgs coopératives et
des caisses régies par la Loi sur les caisses
d'épargne et de crédit. Etude comparative
des coopérati ot des compagnies, des
banques et des corporations sans but lucra-
tif.

3ecr

DRT 659

Droit professionnel

Objectifs : connaitre les structures et le fonc-
tionnement du professionnalisme au Québec;
approfondir un probléme particulier que sou-
léve linteraction entre I'Etat, les profession-
nels et les patients ou clients; étre capable
de porter un jugement sur la valeur et I'évo-
lution du systéme.

Contenu : enjeux et objet du droit profession-
nel. Les structures du professionnalisme.
Lexercice du monopole professionnel. Le
droit disciplinaire. Le contentieux discipli-
naire. Les professions juridiques. Les profes-
sions médicales.

DRT 560
Drolt des valeurs mobilidres

Objectif : se familiariser avec les éléments
fondamentaux en matiére de réglementation
des valeurs mobiliéres.

Contenu : 8tude des éléments fondamentaux
en mati¢re de réglementation des valeurs
mobilidres, tels 'appel public a I'épargne, la
prospectus, le placement privé, I'offre publi-
que d'achat, les tactiques défensives, les re-
lations avec les organismes de réglementa-
tion. Présentation générale du systéme fi-
nancier et des principaux mécanismes du
marché des capitaux. Concepts économi-

3cr.
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ques sous-acents 3 la réglementation des
valeurs mobilidres.

DRT 561

Droit international économique nord-
américain

Objectifs : s'initier au domaine du droit régis-
sant les relations économiques des Etats de
méme que les activités commerciales de
leurs ressortissants; cerner les différentes
formes de blocs économiques et connaitre
les régles qui sous-tendent leur fonctionne-
ment; maitriser, en particulier, les principes
juridiques gouvernant la zone de libre-
échange créée entre le Canada, les Etats-Unis
et le Mexique.

Contenu : définition et caractéristiques du
droit intemational économique. Le concept
d’ordre économique international. Le GATT :
origines, composition et structure. Le cadre
juridique de I'Accord canado-américain de i
bra-6change (ALE) et de I' Accord nosd-améri-
cain de libre-6change IALENA). La conformité
de IALE et de IALENA 3 la lettre et & l'esprit
du GATT.

3ecr.

DRT 564

Biens Il

Objectifs : connaitre et appliquer les régles
relatives aux différents éléments du systdme
de publicité des droits tant foncier que per
sonnel et réel mobilier; maitriser les régles
de radiation des droits aux registres appro-
priés; maitriser les notions de base dans le
domaine des patrimoines d'affectation; ana-
lyser les dispositions pertinentes du Code ci-
vil du Québec.

Contenu : le systéme de publicité dans son
ensemble. Les principaux objectifs de ia pu-
blicité, ses effets ainsi que les devoirs et obli-
gations de I'officier de la publicité. Les droits
admissibles & la publicité et ceux qui ne le
sontpas. La radiation des droits publiés. Les
causes de radiation, les formalités qui y sont
rattachées ainsi que ses effets. Les modali-
tés de constitution des patrimoines d'affec-
tation et I'administration et la liquidation de
ces patrimoines.

3ecr.

DRT 568

Droit du libre-échange

Objectifs : s'initier au droit régissant les rela-
tions économiques entre Etats et les activi-
tés commerciales de leurs ressortissants.
Cemer les différentes formes de blocs éco-
nomiques; connaitre leurs régles de fonction-
nement. Maitriser les principes juridiques
gouvernant |a zone de libre-échange créée
entre le Canada, les Etats-Unis et le Mexi-
que et I'Union douaniére établie entre I'Ar-
gentine, le Brésil, ie Paraguay et 'Uruguay.
Contenu : définition et caractéristiques du
droit international économique. Le GATT de
1994 : origines et structure. L'OMC : fonc-
tions et régles internationales régissant le
commerce des marchandises et des sefvi-
ces, les marchés publics et le commerce
d'état, les aspects des droits de propriété
intellectuelle qui touchent le commerce. Le
cadre juridique de ALENA et du MERCO-
SuD.

3ecr.

DRT 567

Acces 3 la justice : sécurité du revenu

Objectifs : se familiariser avec le domaine du
droit sacial, en connaitre les spécificités et
en comprendre |'évolution; s'initier aux prin-
cipales mesures législatives en matiére d’'ac-
cés a la justice et s'initier aux principaux ré-
gimes publics en matiére de sécurité du re-
venu.

Contenu : le droit social : domaine et particu-
larismes. Laccés & la justice : problémati-
gue et solutions législatives (aide juridique,
recours collectif et autres mesures). La sé-
curité du revenu : vue d’ensemble; tes pres-
tations aux chémeurs; les prestations de der
nier recours; le Régime de rente du Québec;
le contentieux en matiére de sécurité du re-
venu.

3cr

DRT 568

Réai blies d'ind
9 P d

Obijectifs : se familiariser avec le domaine de
I'indemnisation étatisée du préjudice corpo-
rel, en connaitre les caractéristiques et en
comprendre I'évolution; s'initier aux princi-
paux régimes publics d'indemnisation du pré-
judice corporel.

Contenu : le rdle de I'Etat dans I'indemnisa-
tion du préjudice corporel : fondement et évo-
lution. Les régimes d‘indemnisation : acci-
dents du travail et maladies professionnelles,
assurance automobile, et autres régimes ana-
logues. Les rapports entre les régimes pu-
blics d‘indemnisation, les recours de droit
commun et les régimes publics de sécurnité
du revenu. Le contentieux en matiére d'in-
demnisation étatisée du préjudice corporel.

3er

DRT 569
Interprétation juridique 1l

Objectifs : examiner en profondeur divers
problémes reliés A I'interprétation juridique
et au processus judiciaire; questionner la
démarche intemrétative; comprendre le diffi-
cile role des tribunaux; aborder I'inflation 16-
gislativa d'un oeil critique; étudier )'impact
des lois sur les libertés individuelles non pro-
tégées par les Chartes; envisager I'interpré-
tation  fa fois comme un instrument de me-
sure de la liberté du citoyen et comme une
source inévitable d'insécurité juridique.
Contenu : les racines de l'interprétation. Le
législateur. La loi. Le justiciable. Le proces-
sus judiciaire. L'interprétation en droit. L'in-
terprétation en droit civil.

3ecr

DRT 701

Responsabilité civile médicale et hospi-
talidre

Obijectifs : connaitre et &tre capable de criti-
quer les régles de la responsabilité civite
médicale et hospitaliére.

Contenu : conditions générales et particulig~
res de 1a responsabilité civile médicale dans
le contexte hospitalier et extra-hospitalier :
faute, préjudice et lien de causalité.

4cr.

DRT 704

Droit, éthique et médeci derne

4cr.

ter oralement et par écrit, de fagon logique et
ordonnée, d'un sujet choisi.

Contenu : principe de !'inviolabilité de la per
sonne humaine 3 la lumitre des différents
domaines du droit et de 'éthique. Les at-
teintes 4 l'inviolabilité de la personne humaine
en droit privé : atteintes volontaires, attein-
tes involontaires et décisions prises pour les
incapables. Analyse plus approfondie des
questions controversées de médecine mo-
derne, selon des thémes choisis : reproduc-
tion humaine, manipulations génétiques,
droits du foetus, avortement, euthanasie et
cessation de traitement, expérimentation,
transplantation d’organes, modifications du
comportement, ressources disponibles, etc.

DRT 711 4cr.

Organisation du monde de la santé

Objectifs : acquérir la connaissance des nor-
mes régissant le secteur de la santé en te-
nant compte de leur évolution et des appro-
ches contrastées 3 développer selon les be-
soins; s'initier 4 'apprentissage de 1a mé-
thode de délimitation d'un champ empirique
du droit ainsi qu'a la démarche de synthése
et de convergence d'aspects des grands sec-
teurs du droit; apprécier 'impact des modifi-
cations législatives et réglementaires.
Contenu : apergu des composantes du ré-
seau des affaires sociales. Les établisse-
ments. Les prastateurs de soins et de servi-
ces. Les bénéficiaires. Le régime d'assu-
rance-maladie. La constitution et I'organisa-
tion du réseau. Le financement. Synthése
et perspective.

DRT 712

Droit professionnet du secteur de la santé

Objectifs : acquérir les principales notions du
droit professionnel; s'initier aux problémes les
plus importants se présentant au niveau du
contrdte de l'activité professionnelle; 8tre en
mesure d'évaluer la pertinence de droit ac-
tuel et d’envisager des solutions de rechange.
Contenu : notion de profession. Caractéristi-
ques des corporations professionnelles. Con-
trole exercé par la Corporation sur I'admis-
sion et lactivité professionnelle. Controle
exercé par I'établissement et la Régie de I’as-
surance-maladie.

4cr.

DRT 715
Introduction au droit

Objectif : acquérir les principes de base du
droit ainsi que la méthodologie applicable en
matiére de recherche.

Contenu : analyse des institutions, des sec-
teurs, ainsi que des sources du droit et de
leur hiérarchie. Etude des concepts de base
en matiére de droit civil et de droit public.
Utilisation des principaux instruments de re-
cherche.

2cr.

DRT 716

Introd i aux princip p
du monde de la santé

Obijectif : se familiariser avec les différentes
problématiques du milieu de la santé et des

Objectifs : approfondir les questions juridi-
ques et éthiques suscitées par la médecine
moderne; se familiariser avec les sources per-
tinentes et en faire une analyse critique; trai-

sociales.

Contenu : 8tude de I'évolution de Ia société,
des probiémes de santé et des problémes
sociaux. Analyse de I'évolution des politi-
ques, des structures, des programmes et du
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financement dans le domaine de la santé et dans les lois québécoises et fédérales dans DRT 727 3ecr.
du bien-8vre. I'optique de préserver la santé et la qualité Méthodoloale de la recherch

DRT 717

Droit du travail dans le secteur de la
santé

Objectif : prendre connaissance des princi-
paux problémes de relations du travail dans
le secteur de la santé et des services sociaux.
Contenu : rappe! du droit du travail applica-
ble au Québec. Examen des particularités
principales du secteur de 13 santé en matiére
de relations du travail : historigue et structure
des négociations, rdle de I'Etat en relation
avec le probléme de I'étendue et des limites
de la négociation collective, gréve et notion
des services essentiels, arbitrage et analyse
du contenu des conventions collectives.

4cr.

DRT 718
Droit international de la santé

Objectif : se famitiariser avec les concepts
du droit international de la santé et les pro-
bigres constitutionnels découlant de leur ap-
plication.

Contenu : évolution historique, place du droit
international de la santé dans le contexte du
droit international public, nature, objectif, ob-
iet et source du droit intemational de la santé.
Etude des problémes constitutionnels rela-
tifs & son application au Canada. Analyse des
mécanismes intergouvemementaux et non
gouvernementaux de coopération internatio-
nale dans le domaine de la santé.

4cr.

DRT 719

Santé et sécurité du travail

Objectif : prendre connaissance des princi
paux problémes sociosanitaires et des prin-
cipales régles de droit relativement a la santé
et 3 la sécurité du travail.

Contenu : étude de quelques-unes des prin-
cipales questions soulevées par la Loi sur 3
santé et la sécurité du travail : la problémati-
que sociosanitaire de la santé et de la sécu-
fité du travail, les structures administratives
et judiciaires prévues par 1a loi, les program-
mas de prévention, [a médecine du travail, le
rdle du réseau des affaires sociales, les droits
et les obligations de I'employeur et du tra-
vailleyr. Etude de la Loi sur les accidents du
travail ot les maladies professionnelles.

4cr.

DRT 720
Gestlon de V'information

Objectif : se familiariser avec les problémes
juridiques soulevés par la gestion de Vinfor
mation dans le domaine de la santé.

Contenu : analyse de I'application de diver
ses lois (Loi sur I'accas, Loi sur les services
de la santé et les services sociaux, Lois sur
I'assurance-maladie) dans I'optique de la pro-
tection des renseignements personnels. Ini-
tiation aux enjeux posés par l'informatisation.

4cr.

DRT 721

Droit de 'environnement

Objectifs : se sensibiliser & la connexité des
problématiques en santé et en environne-
mant st s'initier aux principales régles juridi-
ques applicables dans le domaine.

Contenu : approfondissement des mécanis-
mes prévus en matidre d'environnement

4cr.

de la vie.

DRT 722
Santé publique

Objectif : se famitiariser avec la problémati-
que de I'approche en santé publique.
Contenu : étude des stratégies, des clientd-
les cibles et des responsables. Examen des
diverses lois au Québec susceptibles de s'ap-
pliquer dont la Loi sur [a protection de la santé
publique. Prise en compte des aspects de
droit international et de droit constitutionnel
existant dans ce domaine.

4cr.

DRT 723
Les chartes et le droit de la santé

QObjectif : se sensibiliser aux grands princi-
pes des chartes et 4 leur impact dans le do-
maine du droit de la santé.

Contenu : étude des principes et des régles
d‘interprétation applicables en matiére de
chartes. Analyse des principales dispositions
ayant un impact dans le domaine de la santé
et des services sociaux.

4cr.

DRT 724
Le droit de la protection soclale

Obijectifs : se familiariser avec les principa-
les mesures de sécuritd sociale en vigueur
au Québec et prendre connaissance des pro-
blémes juridiques que souldve l'intégration
de la composante médicale dans ['attribution
des prestations.

Contenu : présentation générale des mesu-
res de sécurité sociale en vigueur au Qué-
bec. Présentation plus détaillée de certains
programmes en matidre d'indemnisation et
de soutien du revenu. Relevé et analyse des
données de nature médicale prises en
compte par le processus d'attribution des
prestations. Analyse et discussion du réle
attribué aux professionnelles et aux profes-
sionnels de santé dans ce processus.

4cr.

DRY 725
L'économie de la santé

Objectif : s'initier aux principaux probldmes
de nature économique existant dans le do-
maine de la santé et des services sociaux.
Contenu : examen du systéme économique
et de l'industrie des services de la santé; la
demande de soins; I'offre de services médi-
caux; la production et les codts des services
hospitaliers; la performance et le financement
des différents établissements; la rémunéra-
tion des différents personnels.

4cr.

DRT 726
Droit comparé et droit de la santé

Objectit : approfondir les aspects généraux
du droit comparé.

Contenu : identification du droit comparé
comme discipline du droit ou méthode d"étu-
des, analyse de ses rapports avec |'étude du
droit étranger, avec le droit international pu-
blic ou privé, son intérét, la fagon de I'utiliser,
les principales familles juridiques et plus spé-
cifiquement les rapports entre le droit civil et
le Common Law.

4cr.

Obijectif - comprendre les méthodes et les
instruments de la recherche juridique, qu'il
s’'agisse des sources du droit, des ouvrages
de référence ou des banques de données.
Contenu : accent placé sur le droit québécois
et initiation 3 la méthodologie propre au droit
d'autres systémes (provinces canadiennes,
Etats-Unis et Europe) exercices de repérage
et d'application.

DRT 728-729

Séminaire de recherche I

Objectif : approfondir des probldmes spécifi-
ques 2 la recherche en droit de la santé en
fonction de thématiques diversifiées choisies
par la professeure-tutrice ou par le professeur
tuteur de I'étudiante ou de I'étudiant.
Contenu : développer les capacités de recher-
che en deux phases, soit Séminaire | et S6-
minaire Il, par la présentation, I3 sélection de
données et la rédaction de travaux de recher-
che.

4cr. /ch.

DRT 730 1Mer
Essal

DRT 738 26 cr.
Mémolre

DRT 739 2cr.
Activité préparatoire & V'essal

Objectif : préparer I'essai.

Contenu : choix du sujet, élaboration de la
problématique, cueillette et analyse de la do-
cumentation, esquisse du plan.

DRT 740
Psychiatrie légale

Objectifs : faire I'apprentissage élaboré des
conséquences juridiques de la maladie men-
tale. Comprendre les relations entre le droit
ot la psychiatrie. Analyser et critiquer les ré-
gles applicables. Traiter par écrit de ques-
tions complexes selon un processus d'ana-
lyse rigoureux et structurd.

Contenu : description des effets juridiques
généraux de la maladie mentale sur la per
sonne. L'aptitude & gérer ses biens et sa
personne. Les régimes de protections des
personnes. L'aptitude & consentir aux soins
médicaux et le consentement éclairé dans
le contexte psychiatrique. La dangerosité et
la garde en établissement. Confidentialité et
secret professionne! en psychiatrie. L'apti-
tude 2 subir un procds. La non-responsabi-
lité pour cause de maladie mentale et I'or-
donnance de garde en établissement. Les
mesures de traitement obligatoire du patient
psychiatrique. L'expertise psychiatrique. La
responsabilitd professionnelle du psychiatre.
La responsabilité hospitalidre & I'égard des
patients psychiatriques. Les droits, obliga-
tions et recours de I'usager en santé men-
tale.

4cr.

ORT 741
Cours tutoral

Objectif : réaliser une activité pédagogique
individualisée de concert avec une profes-
seure ou un profasseur, sur une thématique

4cr.
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spécifique qui n'est pas abordée de fagon
approfondie dans le cadre des activités régu-
ligres.

Contenu : choix de [a thématique, recherche
documentaire et rédaction.

ECL

ECL 402
£cologie aquatique (2-0-4)

Objectif : comprendre les notions de base en
écologie aquatique (incluant I'eau douce et
salée).

Contenu : géomorphologie, évolution des
écosystémes, physico-chimie (eau, lumiére,
température, oxygéne, carbone, azote, phos-
phore), eutrophisation, précipitations acides,
biologie (bactéries, phytoplancton, zooplanc-
ton, insectes, poissons...), restauration. As-
pects importants d'écologie aquatique, sur
tout les aspects physico-chimiques.

Préalable : ECL 110

2cr.

ECL 403

Ennt = : -, z
{0-3-0)
Objectifs : maitriser les techniques d'échan-
tillonnage de base en écologie aguatique; ac-
quérir une expérience de travail sur le terrain.
Contenu : cartographie; géomorphologie; hy-
drologie; chimie de I'sau; bathymaétrie; échan-
tillonnage et identification du zooplancton, du
phytoplancton, d’organismes benthigques;
capture de poissons.

Préalable : ECL 402

1er

ECL 510
Ecologie végétate (3-0-6)

Objectifs : comprendre comment la distribu-
tion et I'abondance des plantes sont influen-
cées par les facteurs abiotiques, ainsi que
par les interactions biotiques; comprendre les
principaux concepts fondamentaux et les dé-
veloppements récents en écologie végétate.
Contenu : facteurs écologiques. Niveaux d'or-
ganisation en écologie. Structure et limites
des communautés végétales. Compétition
et dynamique dans les communautés. Struc-
ture et dynamigue des populations. Ecolo-
gie de la reproduction. Cycle vital et environ-
nement. Dynamique de croissance et forme
des individus. Photosynthése et environne-
ment. Facteurs abiotiques et adaptations.
Acquisition et utilisation des ressources. In-
teractions biotiques. Evolution au sein des
communautés.

Préalables : BOT 102 et ECL 110

3ecr.

ECL 516
Ecologie animale (3-0-6)

Objectifs : approfondir les concepts de base
en dynamique des populations; comprendre
te fonctionnement des relations coévolutives
entre animaux et milieux; apprendre 3 mesu-
rer les paramétres caractérisant les popula-
tions animales de méme que leurs effets sur
le mitieu.

Contenu : facteurs influengant la distribution :
la dispersion, le comportement de choix d'ha-
bitat, la prédation et la compétition intra- et
interspécifique. Propriétés de population :

3ecr.

densité, structure d'dge. Croissance des po-
pulations. Statistiques démographiques.
Stratégies de reproduction. Relations préda-
teurs-proies. Herbivorie et phénomeénes coé-
volutifs. Contréle des populations problémes.
Effets de la2 fragmentation des communau-
tés.

Préatable : ECL 110

ECL 606

C vation et gestion des
(3-0-6)

Objectifs : comprendre les défis de la con-
servation et de la gestion des ressources na-
turelles face aux pressions économiques et
sociales d'aujourd’hui; 8tre capable d'identi-
fier les problémes et de trouver des solutions
aux conflits entre différents utilisateurs des
ressources naturelles.

Contenu : définitions, quoi conserver et pour
quoi; aspects biologiques : taxonomie, géné-
tique, biogéographie, parasitologie liées 3 la
conservation; aspects sociaux : économie
des ressources, lois et braconnage, estima-
tion de la valeur économique et sociale des
ressources naturelles; développement dura-
ble; gestion de 1a faune; espéces rares et en
danger d’extinction; fragmentation de I'habi-
tat; espéces introduites.

Préalables : BOT 102, ECL 110 et ECL 510

3ecr.

ECN

ECN 447

€ 1

3er
des r

Objectif : introduire le raisonnement écono-
mique aux problémes d'utitisation, d'épuise-
ment, de renouvellement, de substitution et
de conservation des ressources naturelles re-
nouvelables.

Contenu : classification des ressources na-
turelles (R.N.). Apergu historique. Démogra-
phie et utilisation des R.N. Place des R.N.
dans la croissance économique. Disponibi-
lité des R.N. et changements technologiques.
Les modes d'appropriation des R.N. La ges-
tion des ressources-stock {énergie). La ges-
tion des ressources renouvelables (pécheries,
production forestiére). Léconomie de I'envi-
ronnement. Conservation. Interventions gou-
vernementales.

Antérieure : ECN 430

ENV

ENV 705
Etudes d'impacts et prospectives

Obijectifs : connatre les réglements en vertu
desquels sont exigées des études de réper-
cussions et d'impacts; 8tre familier avec les
principaux intervenants en la matidre; 8tre
capable d'intervenir & toutes les étapes du
processus impactuel, aussi bien a titre de ré-
dacteur qu'a celui de réviseur; connaitre les
régles de comporternent et d’éthique qui s'ap-
pliquent; comprendre Iimportance relative et
les limites de la démarche scientifique en
matiére de prise de décision environnemen-
tale.

3cr.

Contenu : description des processus déci-
sionnels et de leurs modifications préwvisibles
4 court et moyen terme. Etude théorique et
pratique des étapes du déroulement d'un
dossier type et des modalités de comparu-
tion devant les tribunaux administratifs cou-
rants. Définition des principales régles d'éthi-
que du domaine : limites de la responsabilité
du professionnel, obligations mutuelies du
professionnel et de son client, relations avec
les médias, etc. Description des principales
approches en usage pour la réduction des
conflits : négociation, consultation et média-
tion.

ENV 709

Télédétection appliquée a I
ment

Objectif : acquérir une connaissance géné-
rale de la télédétection pouvant permettre de
comprendre et de résoudre des problémes
environnementaux.

Contenu : spectre électromagnétique et prin-
cipales quantités spectroradiométriques uti-
lisées en télédétection. Systémes d’acquisi-
tion des données, formation de la couleur.
Acquisition, analyse et interprétation des
images dans les différents domaines spec-
traux. Signatures spectrales dans le visible
et le proche infrarouge. Effet de I'atmosphére
sur les images. Thermographies et hyperfré-
quences. Plates-formes aéroportées et sa-
tellitaires. Applications en agriculture, foreste-
fie, urbanisme, gestion des catastrophes na-
turelles et anthropiques. Travaux pratiques
d'interprétation visuelle d'images.

3cr.

ENV 711

_— : et développ
national (3-0-6)

Objectifs : analyser un probléme environne-
mental de pays 4 économie en développe-
ment, en comprendre les causes et en déter-
miner les conséquences (santé, économie,
productivité, etc.); élaborer des stratégies de
résolution des problémes environnementaux
qui prendront en compte les coutumes loca-
les, 1a structure sociale, les priorités fixées
par I'état de santé des populations, les tech-
nologies appropriées disponibles et accessi-
bles et les possibilités de financement et de
maintien des infrastructures.

Contenu : principaux indicateurs de dévelop-
pement. Pauvretd, endettement et consé-
quence sur I'environnement. Relations en-
re I'état de santé et la qualité de I'environne-
ment. Conséquences de l'insuffisance d'as-
sainissement. Démographie et environne-
ment. Contamination de I'eau. Evacuation
des eaux pluviales. Evacuation et wraitement
des eaux usées. Gestion des déchets soli-
des. Contamination atmosphérique. Conta-
mination par le bruit des grandes villes. D&
gradation des ressources du sol. Energie et
environnement. Développement agricole et
environnement. Développement industriel et
environnement. Avancement des femmes et
environnement. Limitations au développe-
ment durable. Organisation et financement
de projets environnementaux internationaux.

3er.

inter-

ENV 712

Systémes de gestion environnementale
Objectifs : utiliser, aux points de vue techni-
que, juridique, administratif et informatique,
les principaux outiis de gestion environne-

3ecr.
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mentale en entreprise; comprendre les bé-
néfices et colts de I'implantation d'un sys-
1éme de gestion environnementale; appliquer
les normes de Ia série iSO 14000.

Contenu : vérification de conformité environ-
nementale (VCE); vérification du systéme de
gestion environnementale. Pratiques techni-
ques de gestion environnementale en entre-
prise pour quelgues secteurs-clés de I'indus-
tie. Gestion environnementale et 1SO 14000.

ENV 718
Gestion des ) aciduall

3cr.

Objectif : appliquer les principes et les no-
tions acquises en gestion de I'environnement
au domaine de la gestion intégrée des rési-
dus; cibler les processus décisionnels requis
pour mettre en place I'approche des 3RV-E et
tendre vers le développement durable.
Contenu : concepts et politiques qui mar-
quent les époques. Bilan global des matig-
res résiduelles au Québec. Performance des
modes de gestion et principales intervenan-
tes et principaux intervenants. Priorisation
des actions, réemploi, récupération, recy-
clage, réutilisation, valorisation, élimination.
Résidus de plastiqus, résidus métalliques, ré-
sidus de papier et de carton, résidus de verre,
résidus textiles, pneus hors d'usage, résidus
de construction et de démolition, résidus
putrescibles, résidus domestiques dange-
reux. Approche régionale pour I'lle de Mont-
réal, la Montérégie, |'Estrie, le Saguenay-Lac-
Saint-Jean. Techniques récentes d'incinéra-
tion, d’enfouissement, de compostage. Visi-
tes industrielles.

ENV 717 3ecr.

C i en
Objectifs : gérer I'information & caractére
environnemental au travail et dans des situa-
tions de controverse ou de crise; préparer une
contérence de presse et une entrevue a ca-
ractére public; comprendre les lois d'accés 3
I'information; maitriser les principales tech-
niques de comportement face 4 une caméra.
Contenu : introduction & la communication.
Médias : journaux, agences de presse et
autres. Message journalistique. Accés alin-
formation; cadre juridique. Organisation d'une
conférence de presse. Pochettes de presse.
Outils de communication au Québec.

ENV 721
Gestion des risq
Objectif : connaitre et appliquer les diverses
méthodes utilisées pour la gestion des ris-
ques environnementaux liés 3 I'entreprise,
ainsi que les méthodes qualitatives et quan-
titatives en rapport avec I'analyse de risques.
Contenu : identification des enjeux et des
sources de risques. Analyse des risques,
identification des dangers et des scénarios
plausibles d'accidents, estimation des con-
séquences. Elaboration d'un plan d'action
et de son efficacité pour le contrble des nis-
ques. Evaluation des bénéfices et des colits
prévus. Contrdle des risques et vérification
de Fatteinte des objectifs.

3ecr

ENV 722 3ecr.

Fanl

Objectifs : aborder I'écologie comme une
science de synthése des relations des orga-
nismes vivants entre eux et avec leurs mi-

lieux divers; aborder et discuter différents the-
mes d‘actualité et leurs conséquences sur
I'environnement et I'homme.

Contenu : caractérisation des principaux éco-
systémes de la biosphere et de leurs com-
posantes abiotiques et biotiques; facteurs
principaux du biotope, composantes diverses
de la biocénose; dynamisme des écosysté-
mes en termes de transferts de matiére et
d’énergie, de chaines alimentaires, d'évolu-
tion et de succession des populations; no-
tions de communauté, d’habitat, de niche
écologique; 'homme et I'environnement;
étude particuliére de quelques problémes
écologiques d'actualité, et notamment : I'eu-
trophisation des milieux lotiques et lentiques,
le zonage écologique, le dépérissement des
{oréts, les résistances aux biaxydes, pestici-
des et herbicides, I'impact des poliuants in-
dustriels sur les écosysiémes. Des confé-
renciers sont invités pour présenter certains
thémes d'actualité.

ENV 723

Cé& 1

3er

de I'envil

Objectifs : s'initier & I'analyse spatiale et aux
systémes d'information géographique. Ap-
prendre 3 maitriser I'utilisation d'un logiciel
de SIG.

Contenu : méthodes d'analyse spatiale et
champs d’application, composantes d’'un SIG,
notions d'interpolation, modélisation spatiale,
notion d'erreurs et d’incentitude, champs d’ap-
plication d’un SIG et sélection.

ENV 724
Rédaction techni en

Objectifs : maitriser la communication écrite
spécifique au domaine de I'environnement;
développer les habiletés nécessaires pour
rédiger des documents de qualité aux points
de vue du fond et de la forme.

Contenu : les principaux types de communi-
cation écrite utilisés par les professionnels
de I'environnement : rapport d'audit environ-
nemental, rapport technique, rapport d'étape,
document synthése, appels d'offre de servi-
ces, offre de services, procédures, demande
de certificat d'autorisation, vulgarisation
scientifique, essais, curriculum vitae, etc.

3cr

ENV 730
E ia de Fenvi

Objectifs : connaitre les frontiéres de F'éco-
nomie de I'environnement. Expliciter les re-
lations entre I'économie de I'environnement
et I'éthique, la psychologie, le droit, I'écolo-
gie, ...

Contenu : perceptions de F'environnement,
caractérisation des polluants, droits de pro-
priété, prise de décision intertemporelle, pro-
blémes d'inéversibilité et d'incertitude, con-
tributions des écosystémes au bien-8tre, va-
leurs d'usage et de non usage, analyses éco-
nomiques écologiques, instruments de pro-
tection de I'environnement, politigues envi-
ronnementales et distribution du revenu,
équité intergénérationnelie, croissance éco-
nomigue et développement écologiquement
durable, commerce international et environ-
nement.

3cr.

ENV 733 3cr.

de projet mult p

Obijectif : comprendre la dynamique du tra-
vail en éguipe multidisciplinaire dans le ca-
dre de la gestion d’un projet.

Contenu : relation de collaboration et princi-
paux phénomeénes dans le travail en groupe.
Muttidisciptinarité et interdisciplinarité. Par
ticularités et difficuités du travail multidisci-
plinaire. Projet dans un groupe ou une orga-
nisation. Concertation, planification et res-
ponsabilités dans la mise en oeuvre d’un pro-
jet.

Ceacti

ENV 742
Vérificati i !

Objectif : connaitre les divers aspects de la
vérification environnementale : évaluer de
facon objective, systématigue et documen-
tée I'intégration des questions environnemen-
tales dans une organisation.

Contenu : les types de vérifications et d’éva-
luations environnementales, I'approche mé-
thodologigue, les compétences et les habi-
letés du vérificateur, le processus de vérifi-
cation, les programmes de vérifications in-
terne et extemne. Le droit professionnel, la
responsabilité du vérificateur et ses obliga-
tions, I'éthique et le code de déontologie, les
mécanismes d'application des lois environ-
nementales, la planification d‘une vérification
& partir des critéres juridiques. L'intégration
de la vérification dans un systéme de ges-
tion environnementale {SGE). exemples de
SGE disponibles. importance des aspects
environnementaux significatifs dans le SGE.
Etwdes de cas et simulations.

3ecr

ENV 743 3ecr

Eval le de site
Obijectifs : connaitre les divers aspects de
I'évaluation environnementale de site : détec-
tion des problémes de contamination actuels
et potentiels des sites {nature, emplacement
et ampleur), évaluation des risques et élabo-
ration des mesures correctives qui s'impo-
sent.

Contenu : évaluation environnementale de
site, historique de développement, proces-
sus évolutif et mise en contexte dans le ca-
dre des procédures de normalisation. Mé-
thodologie et outils de travail. L'investiga-
tion : recherche documentaire, visite des
lieux, entrevues. La caractérisation (échan-
tillonnage). L'analyse de risques 3 la santé
et 3 I'environnement. L'élaboration du rap-
port. La réhabilitation de site. Les lois envi-
ronnementales s‘appliguant 3 I'évaluation de
site, le choix des normes a vérifier. La vérifi-
cation de conformité environnementale. Etu-
des de cas et simulations.

ENV 756

Gestion des ressources naturelles

Objectifs : acquérir des connaissances sur
les défis de la conservation et les principes
de gestion des ressources forestiére, agn-
cole, minidre et halieutique; analyser ['utili-
sation de ces ressources et de la préserva-
tion des écosystémes; situer le Québec au
niveau international dans ce domaine; con-
naitre les principaux intervenants, les outils,
la législation et les différents paramatres uti-
lisés pour la prise de décision; comprendre
les problématiques afin d'identifier des solu-

3cr
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tions dans un contexte de gestion de déve-
loppement durable.

Contenu : le profil et e potentiel des ressour-
ces naturelles au Québec. Leurs conséquen-
ces sur les écosystdmes. Normes d'inter
vention, aménagement, transformation, res-
tauration, monitoring, outils de gestion. En-
jeux pour I'avenir et aspects sociaux : éco-
nomie des ressources, lois, réglements et

développement durable.

ENV 761 3ecr.
Technologies de I'envi :intro-
duction

Objectifs : 8tre an mesure de choisir les
meilleures technologies disponibles écono-
miquement applicables (BAT) pour enlever les
charges polluantes dans l'air, I'eau, le sol et
fes boues. Connaitre les procédéds utilisés,
les critéres de conception, les spécifications
techniques, les caractéristiques de dimen-
sionnement, les paramétres d’exploitation,
les méthodes de contréle et d'instrumenta-
tion et les aspects économiques {couts d'in-
vestissement et d'O&E). Des grilles d'ana-
lyse comparatives seront proposées pour
faire la sélection du BAT et aussi du BCT (best
conventional polluant control technology) et
le BPT (best practicable contro! technology
currently available).

Contenu : étude des technologies propres vs
les technologies conventionnelles d’assainis-
sement. Procédés de traitement physico-chi-
mique biotechnologies. Réduction des dé-
chets par incinération. Extraction des HxCx
et des BPC par pyrolyse. Méthodes pour
décontaminer les sols 4R-V. Contrdle des
plues acides, des CFC, du CO, du smog, et
autres produits toxiques. Filtration et épura-
tion des eaux, des lixiviats des eaux indus-
trielles et agricoles. Régénération des hui-
les usées. Restauration des antiens sites
minigrs. Compostage. Réduction du bruit
communautaire. Enfouissement sanitaire ot
4 sécuritd accrue. Traitement des boues. Con-
finement des déchets nucléaires. Protection
contre les radiations ionisantes. Rebcise-
ment. Valorisation de la biomasse, conser-
vation des ressources et récupération de
'énergie. Protection du littoral et contréle de
I"érosion.

ENV 762
Droit de I'environnement

Objectifs : comarendre les principaux méca-
nismas juridiques visant & assurer la protec-
tion de I'environnement au Québec; connai-
tra les principaux problémes juridiques affé-
rents 3 la protection de |'environnement; dé-
velopper les aptitudes et les habiletés d'ana-
lyse spécifiques au droit de I'environnement.
Contenu : les principaux mécanismes juridi-
ques prévus dans la Loi québécoise sur la
qualité de I'environnement et ses réglements
d'application (notamment, la prohibition de
polluer, les certificats d'autorisation, la régle-
mentation directe, le régime d'évaluation et
d'examen des impacts et la participation du
public); tes mécanismes prévus dans la Loi
canadienne sur 13 protection de I'environne-
ment et la Lai canadienne sur I'évaluation
environnementate; les remedes de droit com-
mun utilisés 3 des fins de protection de I'en-
vironnement. La jurisprudence pertinente
sera analysée dans le cadre de I'élude de
chacun des régimes déja indiqués.

3ecr

ENV 764
Ecotoxicologie {3-0-6)

Objectifs : acquérir les notions de base de
I'dcotoxicologie et des outils écotoxicologi-
ques; &tre capable de planifier et d’ordonner
une démarche d"évaluation écotoxicologique
et d’en évaluer les résultats.

Contenu : notions d'écotoxicologie. Démar-
ches écotoxicologiques : sources, chemine-
ment, bioessais, danger, bicindicateurs d'ex-
position et risque. Assurance de qualité :
échantillonnage, points & vérifier, précision,
exactitude et limite pour les analyses. Pro-
blémes écotoxicologiques A gérer : effluents
industriels, site d'enfouissement, sols con-
taminés, émissions de HAP et de précipita-
tions acides. Outils écotoxicologiques : gé-
notoxicité, cancérogénicité, bioessais de toxi-
cité, analyse de risque écotoxicologique. For-
ces et faiblesses de I'écotoxicologie appli-
quée 3 I3 gestion environnementale dans un
contexts de prévention.

3cr

ENV 765

Ethique de I'environnement

QObijectifs : situer les débats publics sur les
questions environnementales; évaluer les
décisions prise en environnement & partir d'un
paint de vue éthique; développer une appro-
che interdisciplinaire par le biais de la résolu-
tique.

Contenu : éthique et environnement : point
de vue da Ia sociologie et de la philosophie;
modeles décisionnels en environnement :
naturaliste, utilitariste, dialogique; résolutique
sociale. Enjeux idéologiques dans les déci-
sions environnementales.

3er

ENV 767

Essal

Objectifs : réaliser un exposé écrit sur un su-
jat ayant fait I'objet d’'une étude personnelle.
Faire état de son aptitude 3 traiter systémati-
quement d’un sujet perstinent au domaine de
I'environnement.

Contenu : variable selon le sujet traité; I'es-
sai doit témoigner de I'approche interdisci-
plinaire utilisée dans le traitement du pro-
bléme environnemental abordé.

6cr.

ENV 769

(XY o

3ecr
P
tate

Objectif : acquérir les connaissances et les
habiletés de base nécessaires 3 la compré-
hension et 3 la gestion des problématiques
de santé liées 3 la poflution de Venvironne-
ment.

Contenu : notion du risque en santé environ-
nementale. Evaluation de I'exposition; me-
sures en épidémiologie. Stratégies d'étude.
Application des méthodes épidémiologiques.
Introduction 2 la toxicologie appliquée. Utili-
sation de la toxicologie et de I'épidémiologie
en santé environnemeniale. Réle des inter
venantes et des intervenants en santé publi-
que et gestion du risque.

q de santé i}

ENV 773 3cr

Indi "
S envir

Objectif : acquérir la capacité de compren-
dre la structure et les propriétés des indica-
teurs environnementaux et d’en évaluer la per-
tinence dans divers domaines d’application.

Contenu : définition d'un indicateur environ-
nemental. Nomenclature, structure et pro-
priétés des indicateurs. Critéres de choixd'un
indicateur. Utilisation des indicateurs suivant
leur structure. Avantages et inconvénients
des indicateurs. Applications de divers indi-
cateurs : biophysiques, socioéconomiques,
de santé, etc.

ENV 775 3cr.

Chimie de P'environnement

Objectifs : comprendre les principaux phé-
noménes chimiques qui régissent I'environ-
nement; identifier les différents polluants et
leurs sources; comprendre leurs réactions.
Décrire I'impact des diverses formes d'éner-
gie sur I'environnement; interpréter les résul-
tats d'analyse environnementale.

Contenu : chimie du milieu hydrique et pro-
cessus associés a I'eau naturelle, I'eau pota-
ble et I'eau polluée. Chimie atmosphérique
et processus d'effet de serre, de destruction
de la couche d'ozone, de production de
smogs chimiques et photochimiques, de for
mation de précipitations acides. Chimie des
sols et rdle des amendements. Description
des polluants organiques et inorganiques
ainsi que leurs modes de propagation. Rela-
tions entre les ressources naturetles, I'éner
gie et I'environnement. Analyse critiqua de
problémes environnementaux.

ENV 776

Séminaire de rech h,

3cr

ttidiccinli
P

Obiectifs : intégrer sa formation disciplinaire
aux connaissances multidisciplinaires; con-
naitre et comprendre les sujets connexes 3
peine abordés dans son domaine discipli-
naire; intégrer les connaissances dans divers
domaines de I'environnement: faire un che-
minement personnel permettant de dévelop-
per son propre domaine de recherche, préci-
ser ses objectits, son hypothése de travail et
sa méthodologie multidisciplinaire en vue de
présenter un séminaire aux cycles supérieurs.
Contenu : séminaires multidisciplinaires heb-
domadaires présentés par des chercheuses
et des chercheurs de I'Université et de I'ex
térieur, suivis d'ateliers sous forme de dis-
cussions en classe afin d'en intégrer les élé-
ments. Les sujets abordéas sont reliés au
génie de I'environnement, 3 la chimie de I'en-
vironnement, a la conservation des espéces,
au développement durable, 4 la communica-
tion, 3 I'économie environnementale et 3 la
santé des écosystémes. Pour faire suite 3
ces séminaires et ateliers, |'étudiante ou l'dtu-
diant précise son sujel de recherche, ident-
fie les éléments multidisciplinaires de son
projet, élabore ses objectifs e1 hypothéses
de travail et fagonne son approche expérimen-
tale grace a une série d'ateliers.

ENV 777 3cr.

Séminaire de formation professionnelle

Objectifs : acquérir 1a capacité de mener une
réftexion interdisciplinaire au moyen de dis-
cussions entre les étudiantes et les étudiants
de formations diverses; développer le profes-
sionnalisme des étudiantes et des étudiants,
tant au niveau de la présentation que de la
rédaction de rapports; connaitre le fonction-
nement et {'infrastructure des principaux in-
tervenants et intervenantes en environne-
ment.
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Contenu : exposés et discussions hebdoma-
daires traitant de thdmes relids aux différents
domaines de I"'environnement, présentés par
les tudiantes et les dtudiants, par des cher-
cheuses et des chercheurs ou par des pro-
fessionnelles et des professionnels en envi-
ronnement. Rédaction d'un rapport traitant
d¢’'une problématique environnementale et
des diverses alternatives envisagées pour
solutionner cette problématique.

ENV 778

¥ P en P
Objectifs : apprendre A travailler & I'intérieur
d'une équipe muttidisciplinaire; analyser glo~
balement des probladmes liés & I'environne-
ment; mener une réflexion multidi inai

s

avant la fin de la deuxiéme session d‘inscrip-
tion.

ENV 798

Activités de recherche

Objectif : effectuer une recherche en environ-
nement sous la direction conjointe de direc-
trices et de directeurs de recherche de disci-
plines différentes.

Secr.

GCH

GCH 540

3er.

en accomplissant un travail d'intérét pratique,
directement relié 3 I'environnement; connai-
tre les réalités concrétes et les exigences
professionnelles du marché du travail.
Contenu : élaboration d'une offre de service
pour une entreprise {cahier de charges, bud-
get, calendrier d"échéancier, etc.). Exécution
du mandat et présentation d‘un rapport ver
bal et écrit.

ENV 780
Stage en environnement

Objectifs : entrer en contact avec la pratique
de résolution de problémes environnemen-
taux; se familiariser avec le milipu profession-
nel.

Contenu : participation & une activité d'une
durée de trois mois dans un mitieu profes-
sionnel des sciences de I'environnement.
Caette activité donne lieu & un rapport de stage
qui est évalud selon la notation succes -
échec.

3er

ENV 796
Mémolre

Objectifs : rédiger et présenter un mémoaire
qui apporte une certaine contribution a l'avan-
cement des connaissances et dérmontre des
aptitudes pour la recherche.

15 cr.

ENV 797 ecr.
Projet de recherche en envi t

Qbjectifs : sous la responsabilité des direc-
trices et des directeurs de recherche, appren-
dre 4 analyser les travaux publiés dans le do-
maine de recherche et développer un espnt
de synthése; définir et de délimiter de fagon
concréte et opérationnelle le projet de recher
che; faire a preuve de ses capacités de me-
ner & bien une démarche interdisciplinaire en
intégrant les connaissances de plusieurs dis-
ciplines dans une perspective renouvelée et
cohérente.

Contenu : 4 partir d'un énoncé préliminaire
définissant une problématique originale et
identifiant des hypothéses de travail, I'étu-
diante ou I'étudiant est guidé conjointement
par ses directrices et par ses directeurs de
recherche dans une démarche qui comporte
ta compréhension de la problématique posée,
la recherche, 'analyse et Ia synthése de Vin-
forrnation pertinente, la réflexion critique sur
les différents aspects du théme choisi, I'in-
ventaire des moyens disponibles et la défini-
tion d'une méthodologie appropriée. Les ré-
sultats de cette démarche sont présentés
dans un document déposé pour évaluation

Tr de la pollution de I'alr

Objectif : acquérir les notions fondamentates
permettant de réaliser I'échantillonnage de
I'air pollué et la conception de procédds
d’épuration.

Contenu : identification qualitative et évalua-
tion quantitative des émissions des polluants
gazeux ou particulaires. Caractérisation des
émissions selon les sourcaes principales.
Echantillonnage et analyse des effluents ga-
zeux. Isocingtisme. Normes. Applications
des principes d'opération unitaires pour Ie trat-
tement d'effluents polluds. Absorption avec
ou sans réaction chimique, adsorption avec
régénération, oxydation catalytique ou biolo-
gique. Entdvement des particules. Cham-
bre de sédimentation, cyclones, filtres, tours
de lavage.

Antérieures : GCH 210, GCH 215 et GCH 320

GCH 545

Traitement des eaux usées Industrielles
(3-3-3)

Qbjectit : évaluer las offats des déversements
des eaux usées industrielles et concevoir des
procédés de traitement.

Contenu : critéres de la qualitd des eaux. indi
cateurs de Ja contamination humaine et in-
dustrielte. Normes exigées pour I'eau desti
née A la consommation, la récréation et
VY'usage industriel. Capacité d'autoépuration
d'un cours d’eau. Procédés de traitements
physiques, biologiques, chimiques. Applica-
tions industrielles. Travaux de laboratoire.
Préalable : avoir terminé six sessions d'étu-
des en génie

3ecr

GCH 750 3cr

Procéddés de traitement des eaux usées

Objectif : approfondir la compréhension des
concepts régissant le fonctionnement des
procédés physico-chimigues de traitement
des eaux appliqués aux eaux résiduaires in-
dustrielles.

Contenu : traitements physico-chimiques
pour le traitement des eaux résiduaires et des
eaux de lessivage d’enfouissement de pro-
duit dangereux. Mesure des contaminants
toxiques. Transfert gaz-iquide. Oxydation des
produns organiquaes dans Yeau. Adsorption.
Echange d'ions. Séparation par membranes.

Préalables : GCH 215 et GCH 320

GCi

GCl1 516
Génle de I'environnement

Objectif : comprendre et maitriser les notions
de base en génie de |'environnement, soit
principalement la problématique environne-
mentale et les milieux; les réactions typiques
et interactions intervenant dans ces milieux
et le concept de bilan de matiére; I'écologio
appliquée et les impacts.

Contenu : introduction : envergure des pro-
blérmnes environnementaux etimportance des
réactions et interactions dans les milieux.
Réactions et réacteurs : stoechiométrie, ci-
nétique, bilans de masse et d'énergis. Phé-
noménes physico-chimiques dans les mi-
lieux : chimie et caractéristiques des conta-
minants, paramétres de qualitd, équilibre et
échange. Phénoménes biologiques dans les
milieux : las microorganismes et leur rdle, épi-
démiologie, cinétique des biomasses et bio-
dégradation. Ecologie appliquée : niveaux tro-
phiques, flux d'énergie et de matiére, cycles
biogéochimiques et eutrophisation. Impacts.
Exemples d'application. Travaux de labora-
toire.

Préalable : avoir terminé trois sessions d'étu-
des

3ecr

GCI 558
Caractérisation des milleux contaminés

Objectifs : connaitre les principales classes
de contaminants et leurs propriétés; com-
prendre et appliquer les principes de base qui
affectent les choix & faire dans 1a conception
de protocoles d’échantillonnage et d’analyse
des contaminants dans divars milieux envi-
ronnementaux tels fes eaux, les sois, les sé-
diments, les déchets et les gaz associés.
Contenu : paramétres physico-chimigues et
biologigues de pollution, propriétés des con-
taminants, indicateurs. Polluants prioritaires,
substances dangereuses et déchets spé-
ciaux, Méthodes d'analyse instrumentale
des contaminants. Protocoles d'échantilion-
nage, de sécurité et d'analyse : planification,
méthodes statistiques, assurance et contrdle
de qualité, présentation et interprétation des
résultats. Travaux de laboratoire.

Préalable : GCI 510
Antérieure : GIN 115

3ecr

GCI 721
Traitement biologique des eaux usées

Objectif : maitriser les méthodes biologiques
d'assainissement des eaux usées domesti-
ques et industriefles et des boues.

Contenu : réactions et réacteurs. Microbio-
logie des eaux usées et du traitement. Trai-
tement aérobie par biomasse en suspension;
interactions avec la séparation solide-liquide
de la biomasse; nitrification biologique. Trai-
tement anaérobie par biomasse en suspen-
sion etimmobilisée; dénitrification biologique.
Déphosphatation biologique. Utilisation des
sols. Projet ou travaux de laboratoire : mon-
tage et suivi d'un procédé biologique.
Préalable : GCI 510

3cr
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GCt 733

Cé " : +al

3ecr.

Objectifs : 8tre capable d'évaluer F'état et la
migration des contaminants dans le sol, de
choisir et d'élaborer des méthodes da traite-
ment pour la décontamination des sols et de
concewvoir des sites d'enfouissement pour les
déchets solides.

Contenu : contaminants dans les sols, clas-
sification, réaction avec le mitieu. Transport
des contaminants dans le sol, adduction, dis-
persion et diffusion; influence des contami-
nants sur la perméabitits. Site d’enfouisse-
ment, lixiviat, stabilisation des lixiviats, mi-
gration du front de contaminant, conception
des membranes argileuses. Décontamina-
tion des sols, paramétres et analyses néces-
saires & la conception d'un systéme de re-
médiation, revue des différentes techniques
de remédiation.

GEO

GEO 304

Interprétation de cartes et de photos
aédriennes

Objectif : développer une approche métho-
dologique en interprétation de carte et en
photo-interprétation.

Contenu : les cartes et les photographies aé-
riennes sont les outils de base qui servent 3
caractériser le paysage d’une région. Les as-
pects abordés sont : tes ensembles topogra-
phiques, les types de structures, les types
de relief, 1a géomorphologie dynamiqus, les
types de paysages humanisés, 'aménage-
ment du territoire.

Préalable : GEO 300

3ecr.

GEO 400
Ecologle physique des bassins-versants

Obijectif : analyser {'environnement selon une
approche systémique basée sur I'écosys-
1¥me, les bilans énergétigues et les bilans
hydriques dans le cadre du bassin-versant.
Contenu : notions d'hydrologie et de micro-
climatologie appliquées. Compartement ther
mique et hydrique des sols. Cartes phytoé-
cologiques et géopédologiques. Travaux pra-
tiques.

3ecr

GEO 401

Géopédologie

Obijectifs : approfondir les connaissances pé-
dologiques de base et connaftre les techni-
ques d'analyse des sols.

Contenu : I’'étude d’un sol en tant gue miliey
dynamique. Les propriétés physigues et chi-
miques des sols. Les principaux facteurs de
formation. Les principes de Ia classification
des sols.

3cr

GEO 407

Cartographie expérimentale et thémati-
que

Objectif : concevoir et réaliser chaque étape
d’un projet de cane thématigue.

Contenu : prablérnes de compilation, de carte
de base, de fond de carte. Application et ex
périmentation des techniques cartographi-
ques, du matériel et des procédés de repro-

3cr

2-26

duction d’une carte couteur. La cartographie
de données qualitatives et/ou quantitatives.

Préalable : GEO 102

GEO 408

Aménagement régional

Objectifs : comment aborder Fintervention du
géographe sur is terrain, dans un contexte
d'aménagement régional; acquérir les outils
nécessaires pour bien comprendre la dyna-
migue des régions.

Contenu : types de régions, leurs délimita-
tions, les pdles d'attraction. Méthodes d'ana-
fyse régionale. Réseau des villes, leur hiérar
chie et modéles. Méthodes de synthase ré-
gionale. Théorie et modeles du développe-
ment régional. Analyse critique de plans
d'aménagement régional. La politique qué-
bécoise en cette matidre.

GEO 410
Utllisation du sol

Objectif : connaitre les méthodes de locali-
sation et d’aménagement dans une perspec-
tive de planification environnementale.
Contenu : application des principes de la pla-
nification environnementals a ¥ utilisation du
sol. Méthodes d'évaluation des contraintes,
des impacts et des nuisances environnemen-
tales. Méthodes d'évaluation des aptitudes
du milieu pour des fins de localisation et
d'aménagement.

3er

GEO 415 3cr.
Climatologie spécialisée et hydromété
rotogle

Objectif : approfondir des techniques et mé-
thodes de travail spécifiques a la climatolo-
gie et & hydrométéarologie.

Contenu : méthodes de construction et d'in-
terprétation de graphiques, cartes, etc. se rap-
portant 3 divers éléments climatiques : tem-
pérature, précipitation, vent, etc. Etwde du
temps et des types de temps, climatologie
appliquée 3 I"agriculture, au tourisme, etc.
Les modeles dans 'étude des changements
de climat, la question de la couche d’ozone,
1a loi de Gumbe! en hydrométéorologie.

Préatable : GEQ 101

GEO 320
Microclimatologie

Objectif : apprendre 3 mieux comprendre
comment Se comportent les phénoménes cl+
matliques au niveau du sol.

Contenu : rayonnement solaire et terrestre et
bilan thermique 3 la surface du globe. Léve-
poration et |I'évapotranspiration potentiefle.
Probiémes de météorologie forestiére, la
neige, les gelées, la topoclimatologie.

3cr.

GEO 422
Cli togle urbaine et pollution de I'air

Obijectif : acquérir les notions de base de la
climatologie appliquée 8 I'environnement ur-
bain et & la pollution atmosphérique.

Contenu : évolution de la climatologie ur-
baine, rayonnement, température (ilot de cha-
leur), précipitation, vent. La pollution atmos-
phérique : définition, les conditions météo-
rologiques de la pollution atmosphérique, te
smog sulfureux et photochimique, effets de
{a poliution atmaosphérique sur la santé, fa vé-

3cr.

gétation, etc. La pollution atmosphérique au
Québec.

GEO 423

Amé 3
&4 9

3ecr.

Objectif : donner des moyens d'intervenir sur
le milieu sans le détruire, avec une approche
touchant les espaces a haut potentiel touris-
tique, pour une population en vacances.
Contenu : description du milieu nature! oU on
assiste 3 une dégradation généralisée, autant
du milieu terrestre qu‘aguatique et atmosphé-
rique. Laménagement touristique bien connu
peut-il tre un correctif & I'empoisonnement
accéléré de f'univers? Normes d’aménage-
ment associées au domaine récréo-touristi-
que et 2 la villégiature. Conception et étapes
du plan d'aménagement. Etsdes de cas es-
viens, québécois et étrangers.

GEO 437

Gé phologie dy

Obijectifs : comprendre [a dynamique des pro-
cessus morphoclimatiques et fluviaux et con-
naitre des techniques d’évaluation des im-
pacts.

Contenu : les milieux fluviaux ;. mesure
d’écoulement et puissance du cours d'eau,
méandres, stabilité des berges et du chenal,
rugosité du lit, érosion et sédimentation, réle
des glaces. Evolution des versants, types
de versants et stabilité des pentes. Milieux
lacustres et palustres, thermodynamique, ty-
pes de lacs, formes deltaiques, hydrodyna-
mique littorale et glacielle.

3ecr.

GEO 340
Hydrologie

Objectifs : acquérir les notions de base sur
le cycle de V'eau et connaitre les techniques
de mesure de I'écoulement des eaux.
Cantenu : le cycle hydrologique. Leau dans
I'atmosphére. Linterception des eaux 8 la sus
face et stockage dans les dépressions. Léva-
potranspiration. Les eaux de surface. Les
eaux souterraines. Le bassin-versant. Leau
dans I'écosystéme.

3cr

GEO 604

Environnements littoraux

Objectif : acquérir les données de base sur
I'environnement littaral afin de devenir apé-
rationnel 3 titre d’expert.

Contenu : notions de zone cdtiére et termi-
nologie. Notions d’océanographia physique :
érosion, transport, sédimentation, géomor-
phologie et sédiments littoraux et marins.
Classifications de oftes. Unités physiogra-
phiques de cotes. Paléolittoraux et évolution
litorale. Littoraux lacustres. Humanisation
des cotes.

3ecr.

GEO 605
Aménagement urbain

Objectit : analyser les conditions du dévelop-
pement harmonieux des centres urbains.
Contenu : catégories de plans d'urbanisme.
Les méthodes d'inventaires et de synthése.
Analyses des conceptions globales. Villes
nouvelles ot méthodes de rénovation. Ana-
lyse critique de plans directeurs et de sché-
mas d’aménagement de secteurs. Le pro-
cessus décisionnel et 'application des plans
d'urbanisme.

3ecr
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GEO 711 3er MDN 722 3ecr PDR 502 3ecr.
Projet en aménagement Dével. d'habiletés II Philosophie du droit : éthique et juridi-

Objectifs : opérationnaliser les connaissan-
ces théoriques et pratiques dans le domaine;
démontrer la cohésion de I3 planification avec
la politique municipale et les concepts so-
cioéconomiques.

Contenu : le milieu municipal au Québec,
étude des lois et rdglements touchant I'amé-
nagement des petites villes et le milieu rural
(zonage), des caractéristiques d'une munici-
palité, de ses besoins et des solutions d'amé-
nagement. Travaux concrets dans le milieu.

GEO 717

Climatologle : saisie de données, modé-
lisation

Objectif : développer sa connaissance de la
modétisation spatiale des compc du

3ecr.

Objectifs : développer des habiletés avancées
dans la pratique de la médiation; appliquer
ses connaissances en observant des cas
concrets.

Contenu : utilisation de 1a méthode raison-
née en médiation. Conduite générale d'une
médiation. Impasses et rapports de force
entre les parties. Processus de réglement
de conflits asur mesurew et institutionnels.
Enjeux é&thiques en matiére de médiation.

NEG

NEG 710

3cr

bilan d‘énergie.

Contenu : développement d'un modéie nu-
mérique de terrain. Modélisation spatiale et
temporelle de la radiation directe, diffuse et
thermique. Modélisation des variations spa-
tiales du vent et des autres vanables du mi-
croclimal. Projet sur le tersain.

MDN

MDN 720
C ts et principes fond

3cr.

Objectifs : s'initier aux aspects théoriques et
pratiques de la médiation; se sensibiliser aux
principaux problémes fjuridiques afférents
la médiation; apprécier les divers régimes de
médiation.

Contenu : survol des mécanismes de régle-
ment des conflits. Processus de médiation.
Techniques du médiateur. Convocation des
parties 3 la médiation. Le début de la média-
tion : donner le ton et la mise en confiance.
Impantialité et confidentialité. identification
des questions en litige et des intéréts. Pro-
cessus de médiation. Résolution du conflit
et impasses. Entente de réglement. Déon-
tologie et profession de médiateur. Utilisa-
tion spécialisée, pré ive et créative du
processus de médiation. Mise eh situation.

MDN 721
Développ d'habiletés |

Objectifs : approfondir ses connaissances de
la médiation et des problématiques afféren-
tes: appliquer ses connaissances 3 des cas
concrets.

Contenu : survol des mécanismes de régle-
ments de conflits. Processus de médiation.
Techniques du médiateur. Convention des
parties 4 la médiation. Début de la média-
tion : donner le ton et fa mise en confiance.
Impartialité et confidentialité. ldentification
des questions en litige et des intéréts. Pro-
cessus de négodiation : étude comparées des
auteurs. aFantdmes» de la médiation. En-
tente de réglemnent : prabldmes pratiques et
juridiques. Profession de médiateur. Utilisa-
tion spécialisée, préventive et créative du
processus de médiation . présentations par
des spécialistes.

3cr

fond

C pts et princip

Objectifs : s'initier aux principes de la négo-
ciation raisonnée; comprendre I'importance
des principes de communication en négocia-
tion; situer ses capacités d'auditeur et d'in-
terdocuteur; distinguer les différents types de
négociation; acquérir les principes juridiques
de base {ex. : fa bonne foi) en matiére de
négociation.

Contenu : définition des conflits. Situation
de la dynamique du conflit. Division des com-
posantes du conflit. Compréhension des
perceptions, des besoins, des croyances des
valeurs et des attitudes. Description des réac-
tions face aux conflits. Le jeu des émotions.
Evaluation des conséquences du conflit,

NEG 711

Déval

3ecr.

Thahilotéd
a

Obijectifs : approfondir les principes de la
négociation raisonnée; agir comme négocia-
teurs 3 I'inténieur de simulations et d'8tre ju-
aés par leurs pairs.

Contenu : exercice d'introduction. Revue des
principes de la négociation. La nature des
conflits. Nos approches, habitudes et com-
portements face aux négociations. La négo-
ciation raisonnée. La communication, fes
tactiques difficiles. La préparation & la négo-
ciation. Les cas particuliers.

PDR

PDR 501

Introduction aux théories des fonde-
ments du droit

Objectif : s'initier aux grands courants de la
pensée philosophigue sur le droit.

Contenu : introduction : qu’estce que la phi-
losophie du droit? Le droit naturet : te droit
comme sous-Classe de la morale, la loi éter-
nelle comme fondement des normes mora-
les et juridiques. La philosophie positiviste
du droit : le rejet du droit naturel, I'analyse du
droit par le biais du concept de norme et ses
équivalents. Echec de la recherche du fon
dement absolu : fondement socioéconomi-
que du droit, fondements suffisants.

3cr

que

Objectif : se familiariser avec une démarche
interdisciplinaire ayant pour abjet I'analyse
des rapports entre le droit et I'éthique.

Contenu : prise de contact avec les concepts
éthiques qui traversent les institutions juridi-
ques telles la constitution, les codes civil et
pénal, la fonction judiciaire et la jurisprudence.

PRD

PRD 700

Prévention et réglement des différends

Objectits : approfondir les connaissances et
les habiletés en communication et en psy-
chologie; mise & jour des connaissances en
prévention et réglement des différends.
Contenu : notions approfondies. Styles de
communication. L'art d'écouter. L'art de
questionner. Le feed-back. Le non-verbal.
Les communications difficiles. Etude et ana-
lyse des courants et débats actuels en pré-
vention et réglement des différends.

3er

PRD 701
Projet d'intégration

Objectif : mettre au point un projet d‘intégra-
tion visant A consolider les connaissances et
les habiletés acquises, et & améliorer un as-
pect de la prévention et du réglement des
différends dans un miliey donné.

Contenu : description du projet d‘intégration
dans un document d'une dizaine de pages
comportant les éléments suivants : objectifs
du projet. Analyse du contexte dans lequel il
s'insére; modalités précises du projet et jus-
tification de ta pertinence de ces modalités
en fonction du contexte; retombées attendues
du projet et moyens envisagés pour las éva-
fuer. Justification théorique de ces retom-
bées et des moyens envisagés pour les at-
teindre. Originalité du projet par rapport 3
des initiatives similaires. Calendrier des éta-
pes de 3 réalisation du projet.

6cr.

PRD 702
Médiation et conflits publics

Obijectif : maitriser les ¢oncepts et les habi-
letés de la médiation dans le cadre de con-
flits publics.

Contenu : nature des conflits publics. L'ana-
lyse des colits et des bénéfices sociaux des
conflits. Les bénéfices sociaux de la colla-
boration : solutions globales. Réconciliation
des intérdts divers. La collaboration intergrou-
pes. L'évolution sociale. La gestion efficace
des conflits publics : te niveau de discussion.
L'axe de réflexion. Le niveau de décision.
L‘axe de solution.

3cr.

PRD 703 3ecr.
Droit préventif
Objectif : s'initier aux concepts et aux fonde-
ments du droit préventif.

Contenu : prévention en tant que dimension
dudroit. Le contrat comme outil de droit pré-
ventif. lmpact sur les plans ducontenu etde
la terminologie.
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PRD 704 6er.
Essai

Objectif : produire un écrit portant sur une
problématique précise.

Contenu : cet exposé peut s'inscrire dans le
cadre de recherches réalisées en équipe.
L'étude personnelle ici exigée doit constituer
une forme de recherche exploratoire et opé-
rationnelle.

PRD 70S 3er
Ethique appliquée et modes de PRD

Objectifs : comprendre comment les modes
de PRD s'inscrivent dans la transformation
sociale et culturelle de la crise du « Devair »;
comprendre comment lgs modes de PRD
participent 3 I'smergence d'une nouvelle pra-
tique sociale orientée vers Ia construction de
consensus autour de valeurs partagées; cla-
rifier les valeurs fondatrices de la pratique;
comprendre les enjeux éthiques spécifiques
a Vintervention professionnelle dans les dif-
férents modes de PRD.

Contenu : le développement des modes de
PRD dans le contexte de transforrmation du
droit et de I'émergence de |'dthique appliquée
{limites de V'approche juridique et bureaucra-
tique des problémes sociaux, transfert du
droit & la responsabilité individuelle, crise du
DEVOIR, et¢.). Les caractéristiques de la pra-
tigue des PRD comme transformation de pra-
tiques professionnelles existantes ou comme
émergence d'une nouvells profession. Iden-
tification & partir des pratiques les valeurs
implicites aux interventions en PRD; I'hor-
zon des valeurs partagées fondatrices de la
pratique et les enjeux éthiques des modes
de PRD dans la pratique et dans le rappornt au
droit.

PSY

PSY 446 3cr

Psychologle de l'envi
Objectif : s'initier  I'interrelation individu-en-
vironnement en mettant I'accent sur $a pro-
pre relation avec I'espace.

Contenu : définition du domaine, objet
d'étude, postulats, méthodologie. Environne-
ment immédiat : espace personnel, intimité,
territorialité. Environnement global : aména-
gement, vivre en ville, écologie, pollution.
Thémes spécifiques : milieux institutionnels,
fa maison, enfant et environnement.

SCL

SCL 717 3ecr.
Epidémiologie
Objectifs : acquérir les connaissances et ha-
biletés nécessaires 4 3 réafisation et 3 l'in-
terprétation critique des études épidémiolo-
gigues. Pour les étudiantes et les étudiants
de la maitrise en environnement, fe cours vise
4 leur permettre de comprendre les bases
théoriques et les contraintes pratiques sous-
jacentes aux études épidémiologiques lides
aux problémes environnementaux.

Contenu : présentation des concepts et de
la méthodologie inhérents aux études épidd-
miologiques. Concept de causes des mala-
dies, mesures de fréquence, mesures d'ef-
fets et biais. Plans d’études incluant les étu-
des transversales, les études de la sur-
veillance, les études langitudinales, les étu-
des cas-témoins et les dtudes d'intervention.
Exarnen des sources de données et de con-

. tréle de qualité. Traitement statistique des

mesures épidémiologiques et liens entre les
deux disciplines, soit celte de la statistique
et celle de I'épidémiologie.
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Prix, bourses et médaille

PRIX WILSON & LAFLEUR

Accordé 3 I'étudiante ou 3 |'étudiant qui a obtenu les meilleurs ré-
sultats en premiére année (250 $).

PRIX CARSWELL CO. LTD.

Accords, pour l'achat de livres, 3 I'étudiante ou 8 I'étudiant qui a
obtenu les meilleurs résultats en troisiéme annde (500 $), en
deuxidme année (250 $) et en premidre année {250 $).

PRIX CROCHETIERE, PETRIN

Décerné 4 I'étudiante ou 3 I’6tudiant qui a obtenu le meilleur résul-
tat scolaire {selon |'écart-type} dans le cadre du cours Droit des
sdretés (1000 $).

PRIX MAURICE-DELORME

Décerné a V'étudiante ou A I'étudiant qui s'est distingué lors des
procés simutés (300 $).

MEDAILLE ALBERT-LEBLANC

Décernée par (a Facuité de droit & une étudiante ou & un étudiant
méritant sur recommandation d’'un Comité présidé par le secré-
taire de la Faculté et composé des responsables de programmes.

PRIX BERESKIN & PARR

Décemné & I'étudiante ou 3 I'étudiant ayant obtenu les meilleurs
résultats dans le cours Propriété intellectuelte (100 $).

PRIX DU BARREAU DU QUEBEC

Décerné 3 I'étudiante ou 3 I'étudiant qui s’est classé premier parmi
les étudiantes et les étudiants qui 56 destinent au Barreau au terme
de ses études de premier cycle (1000 $).

PRIX DE LA CHAMBRE DES NOTAIRES

Décerndé 4 I'6tudiants ou 3 I'étudiant qui s'est classé premier parmi
les 4tudiantes et les étudiants qui se destinent au Oroit notarial au
terme de ses études de premier cycle et qui a obtenu une moyenne
minimale de 75 % ou se situant au premier 25 % des finissants
{entre 800 et 1000 $).

PRIX DU DOYEN

Décerné 3 I'étudiante ou 3 I'dtudiant qui a obtenu le meilleur résul-
tat au terme des trois années du programme de baccalauréat de la
Faculté (1000 $).

PRIX STIKEMAN, ELLIOT / CARSWELL

Décerné 3 I'dtudiante ou a I'étudiant qui a obtenu I8 meilleur résul-
tat moyen (selon I'écant-type) dans les cours Droit fiscal | et Droit
fiscal Il (1500 $).

PRIX GOODMAN PHILIPS & VINEBERG

Attribué A I'étudiante ou 3 Iétudiant qui a obtenu fe meilleur résul-
tat {selon I'écant-type) dans les cours d'Obligations | et 11 (1000 $).

PRIX DESJARDINS DUCHARME STEIN MONAST

Accordé 3 I'étudiante ou & I'étudiant ayant obtenu les meilleurs
résultats académiques, calculés selon I'écant-type, dans les cours
Obligations | et Il et Droit de Ventreprise 1 (2000 $).

PRIX POIRIER, LEROUX, KIMMEL, COTE & BURROGANO

Accordé 3 I'étudiante ou 3 I'étudiant ayant obtenu le meilleur résul-
tat {seton t'écart-type) dans le cours Biens et prescription {250 $i.

PRIX ASSOCIATION DES DIPLOMES EN DROIT DE
L'UNIVERSITE DE SHERBROOKE

Décerné 3 I'étudiante ou 3 I'étudiant qui a obtenu le meilleur résul-
tat (selon I'écart-type) dans le cadre du cours Droit administratif |
(500 $).

PRIX D'EXCELLENCE DE L'ASSOCIATION DES
DIPLOMES EN DROIT DE C'UNIVERSITE DE
SHERBROOKE EN DROIT PREVENTIF

Accordé & I'étudiante ou 3 I'6tudiant détenteur d'un baccalauréat
en droit de I'Université de Sherbrooke et qui aura obtenu les
mailleurs résultats en droit préventit dans la cadre du programme
de droit notarial (1000 $).

BOURSES RICHARD-CREPEAU

Accordées 4 deux étudiantes ou étudiants de premiére année ayant
le meilleur rang centile selon les résultats de leur DEC (1000 $
chacune).

BOURSE MCCARTHY TETRAULT

Attribuée 3 une étudiante ou 3 un étudiant en fonction de Fexcel-
lence de son dossier scolaire, de sa personnalité et de son enga-
gement dans le milieu univarsitaire {1500 $).

PRIX DE LA MAGISTRATURE DU DISTRICT JUDICIAIRE
DE SAINT-FRANGOIS - Fandation de I'Université de
Sherbrooke

Accordé a I'étudiante ou 8 I'étudiant qui obtient les meilleurs rasul-
tats dans les cours Procédure civile | et Droit de la preuve et qui
présente un exposé devant les membres du Comité de sélection
{1000 $).

BOURSE FOURNIER, DEMERS - Fondation de I'Université
de Sherbrooke

Accordée & I'étudiante ou a I'étudiant qui @ obtenu les meilleurs
résultats A la fin de (a premiére annéde d’études (1000 $).

BOURSE D'EXCELLENCE - OGILVY RENAULTY

Décernée 4 I'étudiante ou 3 I"dtudiant ayant obtenu les meilleurs
résultats académiques pour les trois premigres sessions de son
baccalauréat. Décernée pour la premisre fois en janvier 2000
(1000 $).

PRIX GUY-R.-LANDRY (FONDS MONTY, COULOMBE
Fondation de I'Université de Sherbrooke

Accordé a I'étudiante ou & I'étudiant qui 8 obtenu les mailleurs
résultats dans les matidres suivantes : Droit de 'entreprise |, Droit
de l'entreprise 1l at Droit des sUretés. 80 % des points sont accor-
dés 3 I'excellence et 20 % au leadership social (1000 $).

BOURSES DU FONDS DE LA FACULTE DE DROIT (FUS)
Fondation de I'Université de Sherbrooke

Accordées 3 des étudiantes et 3 des studiants qui se distinguent
sqit par leur implication dans la vie facultaire ou universitaire, soit &
I'occasion des concours ou compétitions de nature académique
auxquels participe |a Faculté (1000 $ & partager entre les étudian-
tes et les étudiants qui ont mérité une mention).

PRIX HEENAN BLAIKIE

Décerné a I'étudiante ou 3 I'étudiant ayant obtenu le meilleur résul-
tat {calculé selon I'écart-type)} dans le cadre des cours en drait du
travail {1000 $).

PRIX MONTY, COULOMBE EN DROIT DES ASSURANCES

Décerné 3 I'étudiante ou 4 I'étudiant ayant obtenu le meilleur ré-
sultat, calculé selon I'écart-type, dans le cadre du cours Droit des
assurances (500 $).
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BOURSE DE L'ASSOCIATION DES DIPLOMES ET
DIPLOMEES DE L'UNIVERSITE (FUS) - Fondation de
{'Université de Sherbrooke

Décernée a une étudiante ou a un étudiant inscrit au baccalauréat
en droit avec des besoins financiers (70 % des points) et qui a un
bon dossier académique afin d'encourager la poursuite de études
(1000 $).

PRIX CHENIER-PICARD EN DROIT DE LA SANTE

Accordé & I'étudiante ou & )'étudiant qui a obtenu les meilleurs
résultats 2 la fin du programme de maitrise en droit de la santé
{500 $).

Accordé 3 )'étudiante ou & I'étudiant qui a produit le mailleur essai
ou le meilleur mémoire en vue de I'obtention de la maitrise en
droit de |a santé (500 $).

BOURSE DE MAITRISE DU FONDS INSTITUTIONNEL EN
DROIT - Fondation de I'Université de Sherbrooke

Décernée 3 une étudiante ou & un étudiant inscrit & temps complet
3 la maitrise 3 la Faculté de droit de !'Université de Sherbrooke
pour I'excellence de son dossier académique {1500 $)

BOURSE DE MAITRISE OU DE DOCTORAT DE
LASSOCIATION DES DIPLOMES DE LA FACULTE DE
DROIT DE L'UNIVERSITE OE SHERBROOKE

L' Association ofire une bourse de 1500 $ 3 la personne qui a fait
ses études en droit & I'Université de Sherbrooke et qui désire pour-
suivre des études de maitrise ou de doctorat 3 1'Université de Sher-
brooke ou dans toute autre université. Tous les domaines d’étude
sont admissibles.

Conditions : étudier & temps complet et présenter une demande,
au plus tard le 1* avril de chaque année, en se servant d'un formu-
laire disponible au cabinet du doyen de la Faculté de droit.

BOURSE DE LA FONDATION POUR LAVANCEMENT DES
ETUDES JURIDIQUES A SHERBROOKE INC.

Accordée A Fétudiante ou 3 I'étudiant inscrit au programme de
maitrise en droit de 1a santé dont V'essai ou ls mémoire de maitrise
a &té soumis et accepté par son directeur d’essai ou de mémoire
dans les 12 mois suivant la fin de sa scolarité (1000 $).
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CALENDRIER 2000-2001 - FACULTE DE DROIT

Trimestre Trimestre

automne 2000 hiver 2001
Journée d'accueil vendredi 25 aoGt NA
Début des activités pédagogiques lundi 28 aolit lundi 8 janvier
Rentrée au Centre sportif mard: 29 aolt & déterminer

mercredi 30 ao0t
jeudi 31 aolt

Date limite du choix ou de modification
des activités pédagogiques

vendredi 15 septembre

dimanche 21 janvier

Date limite de présentation d’'une demande
d'admission (1er cycle temps complet)

N/A

jeudi 1er mars pour le trimestre d’automng

Relache des activités pédagogiques

du Jundi 23 octobre au vendredi 27 octobre

du jundi 5 mars au vendredi 9 mars

Date limite d'abandon des activités
pédagogiques

mercredi 15 novembre

jeudi 15 mars

Fin des activitdés pédagogiques

vendredi 15 décembre

dimanche 29 avri!

Activités étudiantes *

N/A

mercredi 24 janvier de 8h 308 16 h 30

Congés universitaires *

lundi 4 septembre {Féte du travail)
lundi 9 octobre {Action de graces)

vendredi 13 avril (Vendredi Saint)
lundi 16 avril {Lundi de Paques)

Nombre de jours d'activités pédagogiques

73 jours

74 jours

* Les activités pédagogiques seront reprises 3 d'autres dates.
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