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Faculté d'éducation 

Direction de la Faculté 

ÉQUIPE DE DIRECTION 

Doyen 

Mario LAFOREST 

Vice-doyens 
Guy BOUDREAU 
JeanTOUPIN 

CENTRE DE RESSOURCES PÉDAGOGIQUES 

Diane CROTEAU 
Françoise DE LÉSÉLEUC 
Estelle TREMBLAY 

COORDINATION DE LA PRATIQUE DE L'ENSEIGNEMENT 
EN MILIEU SCOLAIRE 

Michel LESSARD 

ÉDITIONS DU CRP 

Gérard-Raymond ROY 

Secrétaire 
Hélène BIRON 

Personnel de soutien 
Francine CÔTÉ 
Suzanne HALLÉE 
Pauline HAMELIN 
Yvette MARCHIO-GRECH 
Michelyne ROBIDOUX-DUBÉ 
Diane VILLENEUVE 

DIRECTRICE ET DIRECTEURS DES DÉPARTEMENTS ET 
RESPONSABLES DES SECTEURS 

Éducation spécialisée 
Adaptation scolaire : Denis BÉDARD 
Psychoéducation : Henri MERCIER 

Enseignement au préscolaire et eu primaire 
Céline GARANT 

Orientation professionnelle et gestion de l'éducation et de la 
formation 
Gestion de l'éducation et de la formation : André REID 
Orientation professionnelle : Sylvain BOURDON 

Pédagogie : André BEAUCHESNE 

Performa : Daniel HADE 

Personnel professionnel 
Isabel DUNNIGAN 

Personnel de soutien 
Suzanne fortin 
Marielle GARNEAU 

Services facultaires 

AUDIOVISUEL 

Daniel DE ROME 
Francheska GAULIN 

CAHIERS DE LA RECHERCHE EN ÉDUCATION 

Claude LAFLAMME 

INFORMATIQUE 

Geneviève ROULEAU 
Richard VALLIÊRES 

MATERNELLE BRIN D'UNIVERS 

Renée-Marthe ROYER 

ADJOINTS ADMINISTRATIFS AU DOYEN 

Jean-Claude MEILLEUR 
Gaston STRATFORD 

UNIVERSITÉ DUTROISIÈME ÂGE 
Programmes de formation continue des personnes aînées 

Françoise DESMARAIS 
André LEFEBVRE 

Le personnel 

Professeur titulaire 
LAFOREST. Mario. B.A,. B.Sp.Ens.Hist.. M.Éd (didactique) (UQAM). 

D.E.A. (didactique des disciplines), D. sociologie (nouveau ré­
gime) (Paris VII) 

DÉPARTEMENT O'ÉDUCATION SPÉCIALISÉE 

Professeure et professeurs titulaires 
BOUDREAU. Guy. B.A., B.Péd.. Br. « A ». B.Sc.Éd., M.Sc.Éd. (or­

thopédagogie) (Sherbrooke), Diplôme d'études approfondies (psy­
chologie et éducation), D. 3° cycle (psychologie) (Toulouse) 

DÉRY. Michèle. B.A.. M.A. (psychologie), D.E.A. (psychologie gé­
nétique), Ph.D. (psychologie) (Paris X-Nanterre) 

FORTIN, Laurier. B.Sc.Éd. (psychoéducation). M.A. (éducation) 
(Sherbrooke). Ph.D. (éducation) (Montréal), études postdoctora­
les (apprentissage) (Laval) 

HADE. Daniel. Br. « A » (enfance inadaptée). B.Sc.Éd.. M.Sc.Éd. 
(orthopédagogie) (Sherbrooke). Cert. en psychomotricité (Mont­
réal). Diplôme d'études approfondies (psychologie et sciences 
de l'éducation), D. 3* cycle (psychologie) (Toulouse - Le Mirail) 

PAUZÉ. Robert. B .Sc. M A.. Ph.D. (psychologie) (Montréal) 
RENOU. Marcel. Cert. en psychoéducation (Sherbrooke). B.Sc. 

M.Sc. (psychoéducation) (Montréal). Ph.D. (psychologie sociale) 
(Paris XIII) 

TOUPIN. Jean. B.Sp.Psy. (psychologie) (UQAM). M.Sc. (psycholo­
gie). Ph.D. (santé communautaire) (Montréal), études postdoc­
torales (épidémiologie psychiatrique) (Columbia) 

Professeures et professeurs agrégés 
BEAUPRÉ, Pauline. B.Éd. (enfance inadaptée) (Chicoutimi), B.Sc. 

(psychologie). M.Ps. (psychologie clinique) (Montréal). Ph.D. (psy­
chopédagogie) (Laval) 
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BÉDARD, Denis. B.Éd. (enfance inadaptée), M.A. (éducation) (Sher­
brooke). Ph.D. (psychologie de l'éducation) (McGill) 

BIGRAS. Marc. B.Sc.. M.Sc. (psychoéducation). Ph.D. (sciences 
humaines appliquées) (Montréal), études postdoctorales (psy­
chologie du développement) (Université Waterloo) 

GARON, Bertrand. B A , Cert. intervention psychosociale (UQAM). 
M.A. (psychologie) (UQTR) 

LEFEBVRE. André. B.Péd.. Br. • A ». L.Ps.Sc. Diplôme d'adminis­
tration (Sherbrooke). D. 3 ' cycle (sciences de l'éducation) (Caën) 

MERCIER. Henri, Éd.sp. (Rennes), M.Ps.Êd. (Montréal), Psychoth.-
Psychan. (I.FR.M). Ph.D. (sciences cliniques) (Montréal) 

SCHMIDT. Syfvine. B.A. (enseignement préscolaire et élémentaire). 
B A (psychologie). M.A., Ph.D. (éducation) (UQAM) 

TESSIER. Odile. B.A.. M.A. (psychologie). Ph.D. (psychologie) (dé­
veloppement et adaptation sociale de l'enfant) (UQAM), études 
postdoctorales (psychologie) (Concordia) 

TRUDEL. Marcel, B.Sp.Psy., M A (psychologie), Ph.D. (psycholo­
gie du développement) (UQAM) 

VERLAAN. Pierrette, B .Sc. M.Sc. (psychoéducation) (Montréall. 
Ph.D. (psychologie) (Concordia). études postdoctorales (psycho­
logie sociale) (Laval) 

Professeures et professeurs adjoints 
CAPUANO. France, B.Éd.. M.Sc. (psychoéducation), Ph.D. (psycho­

logie) (Montréal) 
DEBEURME. Godelieve. Licence en philologie romane (Français-

espagnol). Agrégation en enseignement (didactique du français) 
(Louvain). M.Ed. (didactique du français) (Sherbrooke), Ph.D. (psy­
chopédagogie) (Montréal) 

KALUBI. Jean-Claude, L. pédagogie (Kinshasa). Diplôme en étu­
des du développement, Ph.D. (sciences de l'éducation) (Genève), 
études postdoctorales (adaptation scolaire et sociale) (UQAM) 

LAPLANTE, Lyne. B.Éd. (orthopédagogie) (Sherbrooke). M A (édu­
cation), Ph.D. (éducation, option didactique) (Montréal) 

TURGEON. Jacynthe. B.Éd. (préscolaire, primaire 1" cycle) (Monc-
ton), M.A. (éducation, spécialisation adaptation scolaire) (Sher­
brooke). Ph.D. (psychopédagogie) (Montréal) 

Professeures substituts 
MARY, Claudine, Baccalauréat en mathématiques-enseignement 

(UQAC). Maitrise en mathématiques (enseignement) (UQAM), 
Ph.D. (didactique) (Montréal) 

PUENTES-NEUMAN, Guadalupe, B A (psychologie) (Concordia). 
M A (psychologie) (UQAM), Ph.D. (psychologie) (Montréal) 

Personnel professionnel 
ARPIN. Josée. B.Psychoéducation, M.Psychoéducation. D.E.S.S. 

(administration sociale) (Montréal) 
FRANCAVILLA. Marie. B.Éd. (enseignement au préscolaire et eu 

primaire). M.A. (éducation) (Sherbrooke) 
MORIN, Marie-Pier. B.Éd. (adaptation scolaire). M.A. (éducation) 

(Sherbrooke) 

Chargées et chargés de cours 
BÉDARD, Maryse 
BÉLISLE. Marilou 
BENOIT, Monique 
BLANCHARD. Lise 
BOISVERT. Francine 
BOUCHARD. Véronique 
BOUCHER. Diane 
BRISSON. Angèle 
CARON. Chantai 
CHAMPAGNE. Lynne 
CHARRON. Nancie 
CLOTTEAU. Benoît 
CLOUTIER. Jacques 
DAGANAUD, Patrick 
DANEAU. Claude 
DE GRANDMONT. Roger 
DEFISE, Rosette 
DEMERS, Cécile 
DOYON, Ginette 
DROUIN. Marc-Simon 
DUBÉ. Réjean 
DUBUC. Camille 
DUCLOS, Germain 
DUPONT. Pierre 
FAUCHER. Lorraine 
FRANCAVILLA. Marie 

GIROUX. Monique 
GIROUX. Normand 
GODIN. Marielle 
GOSSELIN. Catherine 
HASNI. Abdelkrim 
JOLY. Jacques 
LABONVILLE, Hélène 
LACERTE. Line 
LANE, Julie 
LAVENTURE. Myriam 
MARCOUX Gaétane 
MARQUIS. Yves 
MERCIER. Jacinthe 
MEUNIER, Pierre-Marc 
MORISSETTE. Pierre 
PELLERIN, Berthe 
POITRAS, Claire 
RANCOURT, Brian 
REGNIÈRE. Gaétan 
REINBOLD, Jacques 
RONDEAU. Pierre 
SAUVÉ. Jocelyne 
SYLVESTRE. Audette 
TÉTREAULT Louise 
THEIS. Laurent 
THIVIERGE. Louise 
TOUTANT, Julie 
TREMBLAY. Gilles 
TREMBLAY. Guylaine 
TREMBLAY. Pierre 

Superviseun» et superviseurs de stage 
ANCTIL. Gaston 
ARLANDIS. Jacqueline 
AUCLAIR. Madeleine 
BEAULIEU. Ghislain 
BÉDARD. Denise 
BÉDARD. Maryse 
BÉLANGER. Donald 
BELLEFLEUR. Pauline 
BELZIL. Daniel 
BOUCHARD. Pierrette 
BOUCHARD-MORIN. Suzanne 
BOUCHER-MORIN. Céline 
BOUDREAU. Florent 
BOUSQUET. André 
BRISSON. Angèle 
BROCHU. Jean-Guy 
CARDIN. Chantale 
CARON. Élaine 
CASTILLOUX, Jeannette 
CHAMPAGNE. Suzanne 
CHOUINARD, Denis 
CÔTÉ, Sylvie 
COUTURE. Suzanne 
CYR. Francine 
CYR. Michel 
DEMERS. Cécile 
DENIS. Diane 
DESNOYERS. Jacques 
DESROSIERS. Béatrice 
DOUVILLE. Lucie 
DUCLOS. Germain 
DUMONT. Jacinthe 
FAUCHER. Lorraine 
FERLAND. Clément 
FILLION. Monique 
FONTAINE. Andrée 
FONTAINE-GUAY. Denise 
GAGNÉ, Johanne 
GAGNON. Marlène 
GAUVREAU, Lise 
GENTÈS. André 
GIGUÈRE. Diane 
GINGRAS. Carole 
GOSSELIN. Roxane 
GRÉGOIRE. Maurice 
GUAY. Réjane 
GUÉRIN, Marie-Josée 
GUILLARD, Bernard 
JACQUES, Sylvie 
LABERGE. Jacques 
LACOURSIÈRE, Jean-Louis 
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LAJOIE. Jacques 
LALIBERTÉ. Michel 
LANDRY, Chantai 
LE BOURHIS. Guy 
LECLAIR, Lucie 
LÉVESQUE, Marie-Andrée 
LEVESQUE. Robert 
LIZOTTE. Élaine 
MARCHAND. Michel 
MARCOUX. Gaétane 
McCLISH. Louis 
MORIN. Gérard 
PÉLADEAU. Isabelle 
PICARD. Raymonde 
PILOTE. Rachel 
POIRIER, Mariene 
PORLIER. Gilles 
RICHARD, Chantai 
RICHARD. Marjolaine 
ROY, Lucie 
RUEL. Pierre 
SIMARD. Patrick 
SIOUI. Bruno 
TARDIF, Claire 
THERRIEN. Rollande 
TOUTANX Julie 
TRANQUILLE. Pierrette 
TREMBLAY, Guylaine 
TREMBLAY. Marie-France 
TREMBLAY. Nicole 
TREMBLAY. Suzanne 
TURNER. Gaétan 

Personnel de soutien 
COUTURE. Madeleine 
FORTIN, Jeannine 
GAGNON, Joane 
GRENIER, Ghislaine 
SIGOUIN. Francine 

DÉPARTEMENT D'ENSEIGNEMENT AU PRÉSCOLAIRE ET 
AU PRIMAIRE 

Professeures et professeurs titulaires 
BIRON, Hélène. B.Péd.. Br.« A ». L.E.É.. M.E.É. (français) (Sher­

brooke) 
BRILLON. Gilles. B.A.. B.Sc. M.Sc. (Sherbrooke) 
CORPATAUX. Francis, L.Péd. (enfance inadaptée) (Fribourg) 
HÉRAUD. Bernard, L.Sc. M.Sc. (mathématiques) (Nantes). Ph.D. 

(didactique des mathématiques) (Montréal) 
LAFONTAINE. Louise. B A . L. ès L. (Sherbrookel. M.A. (Centre 

d'études supérieures de la renaissance) (Orléans-Tours), Ph.D. 
(linguistique) (Montréal) 

LAVOIE. Michèle. L.Cat.. M.Th. (pastorale scolaire). Ph.D. (didacti­
que de l'éducation morale) (Laval) 

LENOIR. Yves. Dipl. instituteur (Malonne). B.A., Br. « A » (histoire), 
B.Sp. (sociologie), M.A. (sociologie) (UQAM), D.E.A. (didactique 
des disciplines), D. sociologie (nouveau régime) (Paris VII) 

NANTAIS. Nicole. B.Péd., Cert.Ens.Math. (Montréal), M.E. (mathé­
matiques) (Sherbrooke). Ph.D. (éducation) (Montréal) 

POULIOT. Suzanne. B A . D.U.E.L. (Strasbourg). L.E.S. (littérature) 
(Montréal), M.A. (pédagogie) (UQAR). Ph.D. (didactiquel (Laval) 

ROY, Gérard-Raymond, B.Péd.. Br. « A ». B.A.. L. ès L.. M.A. (lin­
guistique) (Montréal), D. 3 ' cycle (linguistique) (Strasbourg) 

TOCHON. François-V.. L. ès L. (français, linguistique, psychologie) 
(Neuchâtel), Certificat d'études postsecondaires de musique, 
CAPES (Genève). Ph.D. (didactique) (Laval), Ph.D. (psychopéda­
gogie) (Ottawa) 

Professeures et professeurs agrégés 
BIRON, Diane. B.A. (orthopédagogie), M A., Ph.D. (didactique des 

mathématiques) (Montréal) 
BONNEVILLE. Yvon, B A . B.Th. (Sherbrooke), D.Ens., L.Péd.Cat.. 

Ph.D. (théologie) (Laval) 
BOULET. Geneviève, B A . M.Sc. (mathématiques) (McMaster Uni-

versity), Ph.D. (didactique des mathématiques) (Montréal) 
GAGNON-BOURGET. Francine, B.A., M.A.. Ph.D. (éducation artisti­

que) (Concordia) 
GARANT, Céline, B.Éd. (enseignement élémentaire et préscolaire), 

M.A. (enseignement), Ph.D. (didactique) (Laval) 

LAROSE, François. L. psychopédagogie (Genève). M A (pédago­
gie) (Sherbrooke). Ph.D. (éducation) (Genève) 

PAILLÉ. Pierre. B.Sc. (anthropologiel (Montréal), M A (éducation) 
(Sherbrooke). Ph.D. (fondements de l'éducation) (Montréal) 

RUEL. Françoise. B.Sc. (biochimie). M A . (didactique). Ph.D. (di­
dactique) (Laval) 

TRUDELLE, Denis. B.A. (adaptation scolaire), M.A. (éducation) 
(UQAR). Ph.D. (éducation) (UQAM et UQAR) 

TURCOTTE. Sylva. B.A.. B.Sc.Éd.. M.Sc.Éd. (psychoéducation) 
(Sherbrooke) 

Professeure chargée d'enseignement 
LAROUCHE, Hélène. B.Éd. (éducation préscolaire). M A (psycho­

pédagogie) (Laval) 

Personnel professionnel 
DUQUETTE. Jacques. B. ès Se. (éducation physique). M.Éd. (ad­

ministration scolaire) (Sherbrooke) 
LACROIX-ROY, Francine. B.A. (français-pédagogie-psychologiel. 

B.Péd.. M.Éd. (administration scolaire) (Sherbrooke) 

Chargées et chargés de cours 
APRIL. Johanne 
BÉLIVEAU. Louisette 
BIAIS. Denis J . 
BOISVERT, Francine 
BONIN. Hélène 
BRETON. Françoise 
CHAPUT. Nancy 
CORBEIL. Johanne 
DAGANAUD. Patrick 
DAVID. Robert 
DÉSILETS. Mario 
DIONNE. Agathe 
DUCLOS. Germain 
DUQUETTE. Jean-Guy 
FABIEN. Isabelle 
FILION. Ghyslain 
FRANCOEUR. Lise 
FRANCOEUR-BELLAVANCE. Suzanne 
GAGNÉ. Pierre-Paul 
GRISÉ. Michel 
GUILLEMETTE, Marie-Louise 
HÉNAULT. Brigitte 
JACQUES, Manon 
JOLY. Jacqueline 
KAPIEC. Marguerite 
L'HEUREUX. Jean-Claude 
LALIBERTÉ. Michel 
LAREAU. Johanne 
LEBRUN, Johanne 
MARCOUX. Caroline 
MÉNARD, Pierrette 
NADON. Yves 
PATENAUDE. Johanne 
PICARD. Raymonde 
QUINTIN. Marjolaine 
ROBILLARD, Richard 
ROSS. Jacques 
SAUVÉ. Jocelyne 
TÉTREAULT. Louise 
THEIS, Laurent 
THERRIEN. Richard 
THIBAUDEAU, Diane 
TIBERTI. Martine 
TREMBLAY, Jacques 
TURGEON, Jean 

Superviseures et superviseurs de stages 
APRIL. Johanne 
AUCLAIR. Madeleine 
BEAUCHESNE. Marie-France 
BÉDARD. Lorraine 
BÉDARD. Mariette 
BINET-ALLAIRE. Yvonne 
BOISVERT, Francine 
BROTHERTON. Danièle 
CLOUTIER, Louise 
CORBEIL. Francine 
CORMIER. Linda 
CUSSON. Jocelyne 
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DAOUST, Gisèle 
DESROSIERS-LECHASSEUR. Béatrice 
DESROSIERS-McMAHON, Louise 
0ION. Élyse 
DION. France 
DROUIN-PARENT. Gilberte 
DUCLOS-BROCHU. Jeanne D'Arc 
DUMOULIN. Marie-Josée 
DURANCEAU. Nicole 
FONTAINE. Marthe 
FORTIER, Rita 
FRANCOEUR. Lise 
GIGUÊRE, Pauline 
GOUDREAULT Danielle 
JACQUES. Manon 
LACROIX-ROY. Francine 
LALONDE. Michel 
LANGLOIS. Hélène 
LAVOIE. Marie 
LEPAGE-CHARROIS. Diane 
LIZOTTE, Éliane 
LUCIER, Marie-Jeanne 
MADORE. Hélène 
MÉNARD. Pierrette 
MIRON. Jean-Marie 
NAULT. Raymonde 
PELLERIN. Berthe 
PICARD. Raymonde 
POIRIER, (Jette 
POUDRIER. Louisette 
QUINTIN, Marjolaine 
QUIRION. Claudette 
RACINE. Jeanine 
RAJOTTE. Lucie 
ROYER. Renée-Marthe 
SAINT-AMANT-ROUSSIN, Nicole 
SCALABRINI. Claire 
SIMARD. Patrick 
THIBERT-JULIEN. Francine 
VAILLANCOURT. Suzanne 
VINCENT, Guy 

Personnel de soutien 
ARSENAULT. Zita 
PLANTE. Normande 
QUIRIAULX Renée 
TREMBLAY. Lucille 
TRUDEAU. Monique 

DÉPARTEMENT D'ORIENTATION PROFESSIONNELLE ET 
DE GESTION DE L'ÉDUCATION ET DE LA FORMATION 

Professeure et professeurs titulaires 
BENGLE, Normand M.. B.Sc.soc., M.Sc. (relations industrielles) 

(Montréal). Ph.D. (administration et politique scolaires) (Laval) 
DUPONT, Pierrette. B.Péd.. M.Sc.Éd. (information scolaire et pro­

fessionnelle) (Sherbrooke). O. 3" cycle (sciences de l'éducation) 
(Caën) 

LAFLAMME. Claude. B.Soc. M A (sociologie) (Ottawa). D. 3* cy­
cle (sociologie) (Lille) 

LAURIN. Paul. Lie.Péd., M.Éd., Ph.D. (administration scolaire) 
(Montréal) 

LIMOGES. Jacques A., B.A. (psychologie) (Marist Collège). B.Péd. 
(Montréal), Bac. spécialisé (information scolaire et profession­
nelle) (UQAM). M.Éd. (information scolaire et professionnelle) 
(Sherbrooke). D.Éd. (counseling) (Boston) 

MARCEAU. Denis. Br. . A ». B.Péd. (Sherbrooke). L.Or.prof., 
M.ScÉd., Ph.D. (orientation) (Laval) 

REID. André, B.Péd., L.Péd., M.Éd. (administration scolaire) (Mont­
réal). Ph.D. (éducation) (Ottawa) 

Professeures et professeurs agrégés 
AMHERDT, Charles-Henri, L.Ps. (Genève), L.Ps., D. psychologie 

(Lausanne) 
BOUCHARD, Marie, B.Éd.. M A . Ph.D. (sciences de l'éducation) 

(Montréal) 
BOURDON. Sylvain, M.A. (éducation) (Sherbrooke). Ph.D. (scien­

ces de l'éducation, option fondements de l'éducation) (Montréal) 
COALLIER. Jean-Claude. B.Sc. (psychologie). M.Sc. (psychologie 

du counseling), Ph.D. (psychologie) (Montréal) 

CORRIVEAU, Lise. B.Sc. M.Sc. (psychologie) (Montréal) . Ph.D. 
(administration scolaire) (Montréal) 

GINGRAS. Marcelle. B.Éd.. L.Or.prof. (Laval). M.A. (Sherbrooke). 
Ph.D. (sciences de l'éducation) (mesure et évaluation) (Mont­
réal) 

GUÉDON. Marie-Chantal. B.Ph., L.Ph.. Ph.D. (psychologie), (Mont­
réal) 

Professeures et professeur adjoints 
SAVARD, Réginald. B.Éd.. M.Éd. (orientation professionnelle) 

(Sherbrooke). Ph.D. (sciences de l'éducation) (psychopédagogie) 
(Montréal) 

SIMON. Louise. B.Ens.Sec. (UQTR). M.Éd. (administration scolaire) 
(Sherbrooke) 

TARDIF. Nicole. B.Péd., Lic.ens. (français-mathématiques), M A 
(ens. du français è l'élémentaire) (Sherbrooke) 

Personnel professionnel 
SAINT-LOUIS. Maurice, B.Éd. (information scolaire et profession­

nelle). M.Éd. (orientation) (Sherbrooke), c.o. 

Chargées et chargés de cours 
BARIL. Daniel 
BERGERON. Jean-Serge 
BOLDUC. Marc 
BOYER, Michel 
BOUCHER. Diane 
BRETON. Françoise 
CADIEUX. Hélène 
COUTURE. Raymond 
CRÊTE. Pierre 
DÉCARIE, Alberte 
DION Christian 
DUBE, Sylvie 
DUFOUR. Bernard 
FONTAINE, Denise 
GAGNON. Serge 
HÉROUX, Alain 
HOUDE, François 
LAHAIE. Réjeanne 
LANE. Julie 
LAROCHELLE. Wilfrid 
LAROUCHE. Lôopold 
LAVALLÉE. Michel 
LEBLANC. Lorraine 
MARTIN-CAYA, Louise 
MORAND. Maurice 
MOREAU. Andrée 
MOREL. Réjean 
NADEAU-BOUFFARD, Rita 
OLNEY, Michel 
OUELLET. Thérèse 
PARADIS. Fernand 
RACINE. Lise 
ROUSSEL. François 
SAINT-LOUIS. Maurice 
THERRIEN. Mario 

Personnel de soutien 
BEAUDETTE. Lucie 
DESCHANEL. Jeannine 
LACHANCE. Pauline H. 

DÉPARTEMENT DE PÉDAGOGIE 

Professeure et professeurs titulaires 
HENSLER. Hélène. L.Sc.Péd.. L.Soc. (Lausanne). Ph.D. (sciences 

de l'éducation) (Montréal) 
HIVON, René. B.A.. B.Péd.. L.Péd. (administration scalaire) (Mont­

réal). D. 3* cycle (sciences de l'éducation) (Caën) 
LE BLANC. Hugues. B.éd.Phys. M.Éd.Phys.. Ph.D. lêducation) (Ot­

tawa) 
OUELLETTE. Louis-M.. B.A., B.Péd.. Brevet « A ». M.A.. Ph.D. (édu­

cation) (Montréal) 
TARDIF. Jacques, B A , B.Ps.. M.Ps.. Ph.D. (recherche et interven­

tion) (Montréal), études postdoctorales (Language and reading) 
(Berkeley) 
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VIAJJ, Rolland. B.Sc.Éd. (audiovisuel), M A (technologie éducation­
nelle), Ph.D. (Montréal), Études postdoctorales (University of 
California in Los Angeles) 

Professeures et professeurs egrégés 
AUBÉ. Michel. B.A., B.Ps. (Laval), M A (Toronto), Ph.D. (Montréal) 
BEAUCHESNE, André. B.A. (lettres). CAPES. M A (sciences de 

l'éducation) (Sherbrooke), Ph.D. (Montréal) 
JUTRAS, France. B.A. (enseignement). M.Éd. (UQTR), D.E.A. (his­

toire de l'éducation). Doctorat (nouveau régime) (sciences et 
théories des formes de l'éducation) (Strasbourg II) 

LOUIS, Roland, B.Ens. (sciences), M.Éd. (mesures et évaluation). 
Ph.D. (sciences de l'éducation) (Montréal) 

NAULT. Thérèse. B.E.P.P.. M.Éd. (didactique) (UQAM). Ph.D. (psy­
chopédagogie) (Montréal) 

OUELLET. Hélène. B.Péd.. Br. o A » (Sherbrooke). L.E.É.. M.Sc.Éd. 
(Laval) 

RAYMOND. Danielle. B.A., B.Sc. (psychologie). M.Ps. (psycholo­
gie scolaire) (Montréal) 

Professeure et professeurs adjoints 
BLANCHETTE, Clément, B.Ens.prof.. M.Éd. landragogie) (Montréal) 
DAVID. Robert. B. Psychoéducation. M A (Sherbrooke). Ph.D. (psy­

chopédagogie) (Laval) 
ETTAYEBI. Moussadak. B.Sc. (physique, chimie) (Rabat), M.A.. Ph.O. 

(didactique) (Laval) 
MUKAMURERA, Joséphine, Diplôme d'institutrice (Kigali). B.Sc.Éd.. 

L.Sc.Éd. (Rwanda). Ph.D. (psychopédagogie) (Laval) 
TARDIF, Marc, B.Sc. (activité physique), M.Sc. (kinanthropologie) 

(Sherbrooke), Ph.D. (sciences de l'éducation) (Montréal) 

Professeure et professeur associés 
FERNANDEZ. Julie. L.Péd.. D.Sc.Éd. (Louvain) 
SERRE. Fernand. B A . M.A. (éducation des adultes) (Chicago). Ph.D. 

landragogie) (Montréal) 

Personnel professionnel 
GOSSELIN, Manon, B.Sc.Éd. (ISEP), M.Éd. (Orientation scolaire et 

professionnelle) (Sherbrooke) 
LACOURSE. France. B.A. (littérature) (Victoria). M.Éd. (Bishop) 

Chargées et chargés de cours 
AUGER. Mathilde 
BASCARON. André 
BEAUDET. André 
BERGERON. France 
BERGERON. Manon 
BOISVERT. Francine 
BOUCHARD. Chantai 
BOUCHER. Jean-Nil 
CHAPLEAU. Yves 
CUSSON. Jocelyne 
DAIGNEAULT. France 
DE SERRES. Diane 
DEFISE. Rosette 
DELISLE. Marcel 
DESILETS. Margot 
DESJARDINS. Gilles 
DESROCHERS. Hugues 
DUGUAY. Jean-Guy 
DUPRAT, Bernard 
GERMAIN-LAVOIE, Nicole 
GOODE, Donald S. 
LAMBERT-AUGER, Rita 
LAMOND, Michel 
LEPAGE, Gérard 
LORD. Michel 
M'BATIKA-KIAM, Armand 
MANNINGHAM. Gilles 
MARCOUX. Caroline 
OLIVIER. Sylvie 
POIRIER. Colette 
RIVEST, Jean 
ROBILLARD. Michel 
ROBILLARD, Richard 
SANSCHAGRIN. Rachel 
SIROIS. Christiane 
THERRIEN. Richard 
VAILLANCOURT. Louise 
VERRET, Colette 

Superviseuses et superviseurs de stages 
AÎT-SAÎD. Marie-Josée 
8ERBERI, Sytvia 
COTÉ. Ronald 
DESMEULES, Louis 
GIRARD. Yvon 
GWYN-PAQUETTE. Caroline 
HASNI. Abdelkrim 
LEPAGE. Gérard 
MALTAIS. Yvon 
MANSEAU. Huguette 
MELANÇON. Louise 
MURPHY, Douglas 
NOLIN, Suzanne 
ROBERGE. Jean-Claude 
ROBILLARD, Richard 
ST-ARNEAULT Lise 
TURCOTTE. Myriam 
VANGOIDTSENHOVEN, Georges 

Personnel de soutien 
CÔTÉ, Sylvie 
LEMEL1N, Sylvie 
TURGEON, Monique 

Le règlement facultaire d'évaluation des 
apprentissages est publié 
sur l'Internet à l'adresse : 

http://vvvvw.usherb.ca/PP/politiques/evaluation/ 
index.html 

Baccalauréat en adaptation scolaire 
et sociale 

(819) 821-7444 (téléphone) 
(819) 821-8230 (télécopieur) 
gienierg@courrier.usherb.ca (adresse électronique) 

RESPONSABILITÉ : Département d'éducation 
spécialisée. Faculté d'éducation 

GRADE : Bachelière ou bachelier en éducation. B.Éd. 

OBJECTIFS 

Permettre à l'étudiante ou é l'étudiant : 
- d'acquérir une formation d'enseignante ou d'enseignant spé­

cialisé en adaptation scolaire aux ordres d'enseignement pri­
maire et secondaire: 

- de développer une culture de base dans les domaines de sa­
voirs pris en compte dans les écoles primaires et secondaires; 

- de développer des capacités d'analyse réflexive et critique en 
relation avec ses pratiques d'enseignement en adaptation sco­
laire; 

- de maîtriser la langue d'enseignement correspondant aux exi­
gences de la profession enseignante: 

• de contribuer au développement de la profession enseignante: 
- de développer des comportements conformes à l'éthique pro­

fessionnelle relative à la profession enseignante; 
- de développer des compétences d'enseignement en contexte 

d'adaptation scolaire en tenant compte des exigences de l'inté­
gration des élèves présentant des handicaps ou des difficultés 
d'adaptation ou d'apprentissage; 

- de développer des compétences d'enseignement en vue d'in­
tervenir auprès de diverses clientèles d'élèves présentant des 
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handicaps ou des difficultés d'adaptation ou d'apprentissage aux 
ordres d'enseignement primaire et secondaire: 

- de développer des compétences d'enseignement axées sur la 
prévention des abandons et des échecs scolaires; 

- de développer des compétences en gestion de classe qui ga­
rantissent un environnement propice ô l'apprentissage, é la so­
cialisation et au développement intégral de chaque élève; 

- de développer des compétences relatives à la mise en oeuvre 
de stratégies d'enseignement favorisant l'intégration des savoirs; 

- de développer des compétences relatives è l'évaluation forma­
tive, sommative et diagnostique des apprentissages; 

- de développer des compétences relatives è l'adaptation de l'en­
seignement et è la consultation auprès des enseignantes et des 
enseignants de classes ordinaires; 

- de développer des capacités de travailler en coopération avec 
tous les agents des milieux scolaire, familial et social. 

ADMISSION 

Condition générale 
Détenir un DEC général ou un DEC professionnel en techniques 
d'éducation spécialisée ou l'équivalent 

RÉGIME DES ÉTUDES 

Régime régulier è temps complet 

CRÉDITS EXIGÉS : 120 

EXIGENCE PARTICULIÈRE POUR LA POURSUITE DU 
PROGRAMME 

Au terme de la 2 a année, avoir satisfait à l'exigence particulière de 
la Faculté d'éducation concernant la maîtrise de la langue fran­
çaise 

PROFIL DES ÉTUDES 

Activités pédagogiques obligatoires (111 crédits) 

UNITÉS LONGITUDINALES 151 crédits) 

Didactique et orthodidactie du français (17 crédits) 

ASL 201 Français I : concentration « oral » 
ASL 202 Français II : concentration « lecture • 
ASL 203 Français lll : concentration « écriture » 
ASL 204 Français IV : ateliers lecture et écriture 
ASL 205 Français V : orthodidactie 
ASL 206 Français VI : orthodidactie avancée 

CR 
2 
4 
3 
2 
3 
3 

Didactique et orthodidactie des mathématiques (16 crédits) 

ASL 301 Mathématiques I : notions de base 
ASL 302 Mathématiques II. systèmes de numération 
ASL 304 Mathématiques IV : géométrie et mesure 
ASL 306 Mathématiques VI : tutorat pédagogique 
ASL 308 Mathématiques lll : proportion et probabilité 
ASL 309 Mathématiques V : transition arithmétique/algèbre 

CR 
3 
3 
2 
3 
2 

Caractéristiques des élèves (18 crédits) 

Caractéristiques des élèves I : sensibilisation 
Caractéristiques des élèves II : développement 
Caractéristiques des élèves lll : déficience 
intellectuelle 
Caractéristiques des élèves IV : difficultés 
d'ordre comportemental (primaire) 
Caractéristiques des élèves V : difficultés 
d'ordre comportemental (secondaire) 

UNITÉS TRANSVERSALES (24 crédits) 

AST 100 Éducation, pédagogie et enseignement 
AST 101 Les TIC en enseignement 
AST 102 Gestion de la classe 

ASL 101 
ASL 102 
ASL 103 

ASL 104 

ASL 105 

CR 
3 

CR 
3 
3 
3 

AST 103 Fondements psychologiques de l'apprentissage 3 
AST 104 Collaboration et travail en équipe 3 
AST 105 Évaluation des apprentissages 3 
AST 106 Didactique des disciplines objets 3 
AST 107 Motivation en contexte scolaire 3 

UNITÉS DE STAGES (26 crédits) 
CR 

ASS 101 Stage 1 : immersion professionnelle 2 
ASS 102 Stage II : interventions didactiques 2 
ASS 106 Stage lll : interventions en contexte 5 
ASS 107 Stage IV : motivation et gestion de la classe 5 
ASS 108 Stage V : synthèse de la formation pratique 12 

UNITÉS D'INTÉGRATION (10 crédits) 
CR 

ASl 101 Intégration 1 : proie ssionnalisation 1 
ASl 102 Intégration II : didactiques et TIC 1 
ASl 103 Intégration lll : apprentissage et didactiques 1 
ASl 104 Intégration IV : interventions adaptées 2 
ASl 105 Intégration V : interdisciplinarité 1 
ASl 106 Intégration VI : motivation et gestion de 

la classe 1 
ASl 107 Intégration VII : synthèse de la formation 3 

Activités pédagogiques è option (9 crédits) 

Choisies parmi les activités pédagogiques offertes è l'intérieur des 
programmes suivants : 

Cours du baccalauréat en adaptation scolaire et sociale 

ASL 106 Intervention psychopôdagogique en 
déficience intellectuelle 

ASL 107 Élèves avec perte auditive : interventions 
ASL 108 Déficiences physiques et sensorielles 
ASL 109 Psychopédagogie des élèves en difficultés 

d'ordre comportemental 
ASL 207 Exploitation de la littérature de jeunesse 
ASL 307 Activités de recherche et pratique orthodidactique 
AST 108 Recherche et innovation pédagogique 
AST 109 Statistiques et sciences humaines 
AST 110 Utilisation en classe des TIC 
AST 111 Projet spécial en milieu scolaire I 
AST 112 Projet spécial en milieu scolaire II 
AST 113 Projet spécial en milieu scolaire lll 
FRP 403 Maîtrise de la langue française I 
FRP 409 Maîtrise de la langue française II 

CR 

3 
3 
3 

3 
3 
3 
3 
3 
3 
1 
2 
3 
3 
3 

Cours du baccalauréat en enseignement au préscolaire et au 
primaire 

CR 
3 EMP 300 Développement de compétences éthiques 

ERP 300 Aperçu du mystère chrétien 
MRS 100 Éducation morale et religieuse de la personne 
PRE 401 Les programmes d'intervention précoce 
SHP 202 Didactique des sciences humaines au 

primaire I 
SHP 302 Didactique des sciences humaines su 

primaire II 
SNP 203 Didactique des sciences de la nature I 
SNP 302 Didactique des sciences de la nature II 

Cours du baccalauréat en enseignement au secondaire 

FRA 354 Contes, nouvelles, récits et romans 
GEO 451 Didactique de la géographie 
HST 420 Didactique de l'histoire 
PED 344 Éducation interculturelle 
SHU 550 Épistémologie des sciences humaines 

CR 
3 
2 
3 
2 
3 
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Baccalauréat en enseignement au 
préscolaire et au primaire 

(819) 821-7406 (téléphone) 
(819) 821-8048 (télécopieur) 
zfta.areenauft@courrier.usherb.ca (adresse électronique) 

RESPONSABILITÉ : Département d'enseignement au 
préscolaire et au primaire. Faculté d'éducation 

GRADE : Bachelière ou bachelier en éducation. B.Éd. 

OBJECTIFS 

Permettre è la future professionnelle ou au futur professionnel de 
l'enseignement : 
- d'acquérir une culture de base dans tes différents champs de 

connaissance assignés au primaire et de développer sa curio­
sité intellectuelle; . 

- d'acquérir les connaissances, habiletés et attitudes propres à 
l'intervention au préscolaire et au primaire; 

- de maîtriser la langue française a l'oral et è l'écrit dans toutes et 
chacune de ses activités professionnelles; 

- de maîtriser le langage professionnel propre è l'intervention édu­
cative: 

- de maîtriser les contenus d'enseignement disciplinaire et leur 
démarche d'apprentissage spécifique; 

- d'acquérir les connaissances, habiletés et attitudes nécessaires 
à la prise en compte dans ses interventions pédagogiques, des 
caractéristiques des élèves, de l'adaptation de l'enseignement, 
de la gestion de classe et de l'évaluation des apprentissages; 

- de développer des comportements conformes è l'éthique pro­
fessionnelle et des attitudes d'ouverture et de respect vis-à-vis 
les clientèles multiples; 

- de développer des capacités d'analyse réflexive et critique rela­
tives à sa pratique de l'enseignement; 

- de développer des aptitudes à travailler avec toutes les agentes 
et tous les agents du milieu scolaire: 

- d'intégrer les différents savoirs et apprentissages du programme 
et de s'ouvrir à des perspectives de formation continue. 

ADMISSION 

Condition générale d'admission aux programmes de 1* cycle de 
l'Université (cf. Règlement des études) 

RÉGIME DES ÉTUDES 

Régime régulier à temps complet 

CRÉDITS EXIGÉS : 120 

EXIGENCE PARTICULIÈRE POUR LA POURSUITE DU 
PROGRAMME 

Au terme de la 1'* année, avoir satisfait à l'exigence universitaire 
linguistique de la connaissance de la langue française pour l'ob­
tention d'un grade de 1* cycle. Au terme de la 2 a année, avoir 
satisfait à l'exigence particulière de la Faculté d'éducation concer­
nant la maitrise de la langue française pour fins de certification. 

PRORL DES ÉTUDES 

PEP 200 La personne enseignante et la gestion de 
classe 

PEP 360 Difficultés d'adaptation scolaire et 
interventions 

PEP 361 Évaluation formative et sommative des 
apprentissages 

PEP 415 Fondements de l'éducation et système 
scolaire au Québec 

Formation pour l'intervention au préscolaire (15 crédits) 

PEP 120 Enfant 0-6 ans : réalités familiales et 
sociales 

PRE 101 Démarche artistique au préscolaire 
PRE 102 Développement langagier au préscolaire 
PRE 103 Développement de la pensée mathématique 

au préscolaire 
PRE 200 Pédagogie préscolaire 
PRE 201 Démarche scientifique au préscolaire 
PRE 400 Préscolaire et littérature de jeunesse 

Stages de formation pratique (24 créditsl 

SPP 100 
SPP 200 
SPP 300 
SPP 400 

Stage I 
Stage II 
Stage lll 
Stage IV 

3 

3 

3 

3 

CR 

3 
2 
2 

2 
3 
2 
1 

CR 
3 
5 
6 

10 

Activités pédagogiques obligatoires (108 crédits) 

Formation psychopédagogique (18 crédits) 

PEP 100 La personne enseignante et l'animation 
scolaire 

PEP 122 Enfant 6-12 ans : réalités scolaires 

CR 

Intégration des composantes de la formation (9 crédits) 

AIP 100 Atelier d'intégration I 
AIP 200 Atelier d'intégration II 
AIP 300 Atelier d'intégration lll 
AIP 400 Atelier d'intégration IV 

Formation didactique (42 crédits) 

FRANÇAIS 

FRP 105 Didactique du français oral 
FRP 106 Grammaire et syntaxe de l'écrit 
FRP 202 Didactique de la lecture 
FRP 203 Didactique du français écrit 

MATHÉMATIQUES 

MAP 111 Initiation à l'enseignement des 
mathématiques 

MAP 211 Didactique de la géométrie au primaire 
MAP 311 Didactique de l'arithmétique au primaire I 
MAP 412 Didactique de l'arithmétique au primaire II 

ENSEIGNEMENT RELIGIEUX ">. ENSEIGNEMENT MORAL 

MRS 100 Éducation morale et religieuse de la personne 

SCIENCES DE LA NATURE 

SNP 203 Didactique des sciences de la nature I 
SNP 302 Didactique des sciences de la nature II 

SCIENCES HUMAINES 

SHP 202 Didactique des sciences humaines au 
primaire I 

SHP 302 Didactique des sciences humaines au 
primaire II 

TECHNOLOGIES 

TEP 200 Technologies et enseignement 

Activités pédagogiques è option (12 crédits) 

Une activité parmi les suivanles : 

ART 200 Ans plastiques 
ART 300 Art dramatique 

CR 
1 
2 
3 
3 

CR 
3 
3 
3 
3 

CR 

3 
3 
3 
3 

CR 
3 

CR 
3 
3 

CR 

3 

3 

CR 
3 

CR 
3 
3 
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Une activité parmi les suivantes : 

EMP 300 Développement de compétences éthiques 
ERP 300 Aperçu du mystère chrétien 

Une activité parmi les suivantes : 

ART 201 Didactique des arts plastiques 
ART 203 Didactique des arts plastiques 
ART 301 Didactique de l'art dramatique 
ART 302 Didactique de l'art dramatique 
ART 400 Musique 
ART 402 Musique 

Trois crédits parmi les activités suivantes : 

ART 202 L'évolution graphique des enfants du 
préscolaire et du primaire 

ART 204 Dessin de création 
ART 304 Atelier de marionnettes 
ART 401 Psaltérion 
EMP 301 Didactique de l'enseignement moral au 

primaire 
EPP 400 Yoga pour enfants 
ERP 302 Atelier de récitatifs bibliques 
ERP 303 Didactique de l'enseignement moral et 

religieux catholique 
FRP 300 Les élèves en difficulté et la littérature de 

jeunesse 
GRA 100 Initiation à la science de l'écriture 
MAP 413 Les mathématiques dans les activités 

humaines 
PEP 416 Initiation è la recherche et formation continue 
PEP 417 Histoire de l'éducation au Québec 
PEP 418 Les parents et l'école 
PEP 419 Mémoire et méthode de travail intellectuel 
PRE 401 Les programmes d'intervention précoce 
PSS 101 Projet spécial en stage 
PSS 102 Projet spécial en stage 
PSS 103 Projet spécial en stage 
SNP 400 L'univers des oiseaux 
SNP 403 L'éducation relative à l'environnement 
SPP 103 Stage spécial 
TEP 201 Technologie et enseignement du français 

Activité hors-programme (3 créditsl 

FRP 403 Maitrise de la langue française I 0 1 

CR 
3 
3 

CR 
2 
3 
2 
3 
2 
3 

CR 

1 
3 
1 
1 

3 
1 
1 

CR 
3 

11) En vertu du décret 1857-87. il est à noter que : « Pour dispenser 
l'enseignement moral et religieux catholique au primaire, l'ensei­
gnante ou l'enseignant doit : 

a) être de foi catholique; 
bl avoir acquis (...) un minimum de 9 crédits universitaires portant 
sur la dimension morale et religieuse de la personne (...) et les 
contenus essentiels de la foi catholique ainsi que sur les program­
mes d'enseignement moral et religieux catholique approuvés par 
le Comité catholique (...): 
c) ne pas s'y opposer pour des motifs de liberté de conscience ». 
ICours exigés : ERP 300. ERP 303 et MRS 100.) 

12) Cette activité hors-programme est suggérée à l'étudiante ou à 
l'étudiant dont le niveau de connaissance de ta langue française 
d'enseignement ne correspond pas aux exigences de la profes­
sion enseignante. 

RESPONSABILITÉ : Département de pédagogie. Faculté 
d'éducation 

GRADE : Bachelière ou bachelier en éducation, B.Éd. 

OBJECTIFS 

Permettre è l'étudiante ou è l'étudiant : 
- d'acquérir une formation d'enseignante ou d'enseignant è l'or­

dre du secondaire dans au moins deux disciplines figurant aux 
programmes d'études de l'école secondaire; 

- de savoir intégrer l'enseignement de ses disciplines aux autres 
disciplines du programme du secondaire et è l'environnement 
extra scolaire; 

- de comprendre le rôle des différents processus de communica­
tion dans l'enseignement, dans l'apprentissage et dans le déve­
loppement de ses savoirs professionnels et pouvoir communi­
quer adéquatement avec les élèves, les collègues et les autres 
partenaires de l'éducation; 

- d'être capable d'élaborer et de mettre en oeuvre des stratégies 
d'enseignement qui favorisent l'exploitation de processus men­
taux supérieurs (esprit d'analyse et de synthèse, capacité de 
résoudre des problêmes, d'établir des relations, etc.) ainsi que 
l'intégration des savoirs; 

- de savoir évaluer les connaissances, habiletés et attitudes des 
élèves de façon formative et sommative; 

- d'être capable de conduire un groupe-classe en maintenant un 
environnement propice à l'apprentissage, à la socialisation et 
au développement intégrel de chaque élève; 

- d'être capable de prendre conscience de sa responsabilité 
comme partenaire de l'éducation de tous les élèves de l'école 
et d'exercer cette responsabilité dans certaines situations en 
tenant compte des objectifs de l'école secondaire ainsi que des 
dimensions sociales, culturelles, psychologiques et éthiques de 
l'éducation; 

- d'être capable de conduire ses interventions éducatives dans 
une perspective de développement professionnel continu et de 
contribuer au développement de la profession en tenant compte 
de sa dimension sociale. 

ADMISSION 

Condition générale 
Condition générale d'admission aux programmes de 1" cycle de 
l'Université (cf. Règlement des études) 

Conditions particulières 
Certains profils de formation de niveau collégial seront requis pour 
l'admission dans l'une ou l'autre des concentrations du pro­
gramme : 
- concentration mathématiques-informatique : 

bloc d'exigences 10.12 ou 12.31 (CLESEC) 
- concentration mathématiques-physique ; 

bloc d'exigences 10.10 (CLESEC) 
- concentration sciences expérimentales : 

bloc d'exigences 10.9 ou 12.19 (CLESEC) 
- concentration sciences humaines : 

diplôme d'études collégiales (DEC) en sciences humaines 
- concentrations français-histoire et français-géographie : 

diplôme d'études collégiales (DEC) 

RÉGIME DES ÉTUDES 

Régime régulier â temps complet 

Baccalauréat en enseignement au 
secondaire 

(819) 821-8000. poste 2460 (téléphone) 
(819) 821-6944 (télécopieur) 
slemelin@couirier.usnerb.ca (adresse électronique) 

CRÉDITS EXIGÉS : 120 

EXIGENCE PARTICULIÈRE POUR L'OBTENTION DU 
GRADE 

Satisfaire à l'exigence de la Faculté d'éducation concernant la maî­
trise de la langue française pour fins de certification. 
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PROFIL DES ÉTUDES 

Quelle que soit la concentration choisie, l'étudiante ou l'étudiant 
doit s'inscrire aux activités pédagogiques obligatoires et à option 
du tronc commun suivant : 

TRONC COMMUN 

Activités pédagogiques obligatoires (51 crédits) 

Introduction à l'école et è la fonction 
enseignante 
Apprentissage, motivation et métacognition 
Séminaire d'intégration intercomposante I 
Ladolescence en contexte scolaire 
Planification, méthodes et évaluation 
Intervention auprès d'élèves en difficulté 
Évaluation des apprentissages en contexte 
de classe 
Technologies de présentation de l'information 
Gestion de classe 
Fondements de l'éducation au Québec 
Séminaire d'intégration intercomposante II 
Stage I : Initiation è l'enseignement 
Stage II : Intervention pédagogique en 
contexte restreint 
Stage lll : Enseignement è des groupes-
classes au secondaire 
Stage IV : Enseignement en pleine 
responsabilité 

Activité pédagogique è option (2 crédits) 

Choisie parmi les suivantes : 

Éducation interculturelle 
Design et développement d'enseignement 
Enseignement des stratégies 
d'apprentissage 
Environnements informatiques 
multiressources 
Étude de cas et enseignement 
Femmes et éducation : situation et 
interventions 
Recherche et innovation pédagogiques 

ACTIVITÉS DE CONCENTRATION 

SCIENCES HUMAINES 

Activités pédagogiques obligatoires (58 crédits) 

PED 146 

PED 147 
PED 148 
PED 207 
PEO 208 
PED 350 
PED 351 

PED 353 
PEO 360 
PED 411 
PED 414 
SEN 100 
SEN 204 

SEN 302 

SEN 404 

CR 

2 
3 
3 
3 
3 
3 

3 
2 
3 
3 
3 
2 

PED 344 
PED 405 
PED 407 

PED 408 

PED 409 
PED 410 

PED 412 

ECN 250 
ECN 350 
GEO 248 
GEO 249 
GEO 251 
GEO 252 
GEO 255 
GEO 450 
HST 103 
HST 
HST 
HST 
HST 
HST 

104 
105 
106 
108 
109 

HST 250 
HST 420 
HST 426 
SHU 154 
SHU 250 

SHU 550 

Comprendre l'économie I 
Comprendre l'économie II 
Le Québec et le Canada : aspect géographique 
Le système-monde 
Milieux naturels et interaction 
L'homme et son milieu 
Méthodes et techniques de la géographie 
Didactique de la géographie 
Histoire de l'Antiquité 
Histoire du Canada I 
Histoire du Canada II 
Histoire de l'Europe contemporaine 
Histoire de l'Europe moderne 
Histoire du Moyen Âge 
L'histoire : miroir d'une époque 
Didactique de l'histoire 
Médias, actualités et didactique 
Les outils de recherche en sciences humaines 
Programmes de sciences humaines au 
secondaire 
Épistémologie des sciences humaines 

Activités pédagogiques à option (9 crédits) 
Choisies parmi les suivantes : 
Histoire : entre 0 et 3 crédits 
Géographie : entre 3 et 6 crédits 
Économique : entre 3 et 6 crédits 

CR 
2 
2 

CR 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
2 

2 
3 

FRANÇAIS-HISTOIRE 

Activités pédagogiques obligatoires (67 crédits) 

FRA 111 Programme de lecture 
FRA 150 Introduction à l'étude de la littérature 
FRA 151 Introduction è la linguistique 
FRA 250 Histoire littéraire du Québec et de la France 
FRA 351 Grammaire descriptive 
FRA 352 Repérage et correction d'erreurs 
FRA 354 Contes, nouvelles, récits et romans 
FRA 356 ThéStre 
FRA 357 Productions orales et écrites 
FRA 450 Didactique du français 
FRA 550 Didactique du français : activité de synthèse 
FRA 552 Le sens : lexique et discours 
FRA 553 Norme et analyse du français I 
FRA 554 Norme et analyse du français II 
HST 103 Histoire de l'Antiquité 
HST 104 Histoire du Canada I 
HST 105 Histoire du Canada II 
HST 106 Histoire de l'Europe contemporaine 
HST 109 Histoire du Moyen Âge 
HST 122 Histoire des Amériques de 1500 è 1800 
HST 250 L'histoire : miroir d'une époque 
HST 420 Didactique de l'histoire 
SHU 250 Programmes de sciences humaines au 

secondaire 

FRANÇAIS-GÉOGRAPHIE 

Activités pédagogiques obligatoires (67 crédits) 

FRA 111 Programme de lecture 
FRA 150 Introduction à l'étude de la littérature 
FRA 151 Introduction è la linguistique 
FRA 250 Histoire littéraire du Québec et de la France 
FRA 351 Grammaire descriptive 
FRA 352 Repérage et correction d'erreurs 
FRA 354 Contes, nouvelles, récits et romans 
FRA 356 Théâtre 
FRA 357 Productions orales et écrites 
FRA 450 Didactique du français 
FRA 550 Didactique du français : activité de synthèse 
FRA 552 Le sens : lexique et discours 
FRA 553 Norme et analyse du français I 
FRA 554 Norme et analyse du français II 
GEO 248 Le Québec et le Canada : aspect géographique 
GEO 249 Le système-monde 
GEO 251 Milieux naturels et interaction 
GEO 252 L'homme et son milieu 
GEO 255 Méthodes et techniques de la géographie 
GEO 450 Didactique de la géographie 
SHU 154 Les outils de recherche en sciences humaines 
SHU 250 Programmes de sciences humaines au 

secondaire 
SHU 550 Épistémologie des sciences humaines 

MATHÉMATIQUES-INFORMATIQUE 

Activités pédagogiques obligatoires (64 crédits) 

DMA 200 Didactique des mathématiques I 
DMA 300 Didactique des mathématiques II 
DMA400 Didactique des mathématiques lll 
IFT 156 Introduction à l'analyse informatique 
IFT 159 Analyse et programmation 
IFT 339 Structures de données 
IFT 351 Langages et outils de développement 
IFT 359 Programmation fonctionnelle 
IFT 410 Technologies de l'information 
IFT 510 Didactique de l'informatique 
MAT 114 Mathématiques discrètes 
MAT 128 Éléments d'analyse 
MAT 141 Éléments d'algèbre 
MAT 153 Introduction à l'algèbre linéaire 
MAT 195 Calcul différentiel et intégral 
MAT 302 Activités d'intégration I 
MAT 356 Géométrie analytique 
MAT 402 Activités d'intégration II 
MAT 456 Géométries des transformations 
MAT 502 Activités d'intégration lll 
ROP 317 Programmation linéaire 
STT 319 Probabilités et statistique 

CR 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
2 
3 
3 

CR 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
2 

2 
3 

CR 
2 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
2 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
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Activité pédagogique à option 13 crédits) 

Choisie parmi les suivantes : 
CR 

IFT 178 Traitement de données 3 
IFT 311 Inlormatique théorique 3 
IFT 324 Génie logiciel 3 
IFT 448 Organisation d'un ordinateur 3 
I R 548 Infographie appliquée 3 
IFT 585 Télématique 3 

MATHEMATIQUES-PHYSIQUE 

Activités pédagogiques obligatoires (67 crédits) 
CR 

DMA 200 Didactique des mathématiques I 2 
DMA300 Didactique des mathématiques II 3 
DMA 400 Didactique des mathématiques lll 3 
MAT 114 Mathématiques discrètes 3 
MAT 128 Éléments d'analyse 3 
MAT 141 Éléments d'algèbre 3 
MAT 193 Algèbre linéaire 3 
MAT 195 Calcul différentiel et intégral 3 
MAT 302 Activités d'intégration I 3 
MAT 356 Géométrie analytique 3 
MAT 402 Activités d'intégration II 3 
MAT 456 Géométries des transformations 3 
MAT 502 Activités d'intégration lll 3 
PHQ 110 Mécanique I 3 
PHQ 120 Optique et ondes 3 
PHQ 210 Phénomènes ondulatoires 3 
PHQ 220 Électricité et magnétisme 3 
PHQ 269 Laboratoire de physique 3 
PHQ 309 Didactique de la physique 2 
PHQ 336 Physique moderne 3 
PHQ 399 Histoire des sciences 3 
ROP 317 Programmation linéaire 3 
STT 319 Probabilités et statistique 3 

SCIENCES EXPÉRIMENTALES 

Activités pédagogiques obligatoires (67 crédits) 
CR 

BCL 104 Biologie cellulaire 3 
BIO 101 Biométrie 3 
BOT 105 Biologie végétale - Travaux pratiques 3 
CAN 302 Techniques d'analyse chimique 3 
CHM 318 Chimie minérale 2 
CHM 319 Sécurité 1 
CHM 320 Chimie de la consommation 3 
COR 320 Introduction è la chimie organique 3 
CPH 320 Chimie physique 3 
ECL 110 Écologie générale 3 
ESC 109 Didactique des sciences I 2 
ESC 111 Didactique des sciences II 3 
ESC 112 Didactique des sciences lll 3 
GBI 102 Biologie fondamentale 2 
GEO 115 Milieux physiques 3 
MAT 195 Calcul différentiel et intégral 3 
PHQ 119 Mécanique 3 
PHQ 229 Électricité et magnétisme 3 
PHQ 269 Laboratoire de physique 3 
PHQ 309 Didactique de la physique 2 
PHQ 339 Optique et physique moderne 3 
PHQ 399 Histoire des sciences 3 
PSL 102 Physiologie générale 3 
PSV 100 Physiologie végétale 2 
ZOO 107 Biologie animale - Travaux pratiques 2 

Baccalauréat en enseignement de 
l'anglais langue seconde 

(819) 821-8000. poste 2460 (téléphone) 
(819) 821-6944 (télécopieur) 
slemelin@courrier.usherb.ca (adresse électronique) 

RESPONSABILITÉ : Département de pédagogie. Faculté 
d'éducation 

GRADE : Bachelière ou bachelier en éducation, B.Éd. 

OBJECTIFS 

Permettre è l'étudiante ou è l'étudiant : 
- d'acquérir une formation d'enseignante ou d'enseignant en an­

glais langue seconde pour les divers modèles pédagogiques des 
ordres primaire et secondaire; 

- de développer, le cas échéant, une compétence communicative 
en anglais équivalente è celle d'une locutrice native ou d'un lo­
cuteur natif: 

- de savoir intégrer l'enseignement de l'anglais aux autres disci­
plines des programmes du primaire et du secondaire et à l'envi­
ronnement extrascolaire; 

- de comprendre le rôle des différents processus de communica­
tion dans l'enseignement, dans l'apprentissage et dans le déve­
loppement de ses savoirs professionnels et pouvoir communi­
quer adéquatement avec les élèves, les collègues et les autres 
partenaires de l'éducation; 

- d'être capable d'élaborer et de mettre en oeuvre des stratégies 
d'enseignement qui favorisent l'exploitation de processus men­
taux supérieurs (esprit d'analyse et de synthèse, capacité de 
résoudre des problèmes, d'établir des relations, etc.) ainsi que 
l'intégration des savoirs; 

- de savoir évaluer les connaissances, les habiletés et les attitu­
des des élèves de façon formative et sommative: 

- d'être capable de conduire un groupe-classe en maintenant un 
environnement propice è l'apprentissage, à la socialisation et 
au développement intégral de chaque élève; 

- d'être capable de prendre conscience de sa responsabilité 
comme partenaire de l'éducation de tous les élèves de l'école 
et d'exercer cette responsabilité dans certaines situations en 
tenant compte des objectifs de l'école primaire et de l'école 
secondaire ainsi que des dimensions sociales, culturelles, psy­
chologiques et éthiques de l'éducation; 

- d'être capable de conduire ses interventions éducatives dans 
une perspective de développement professionnel continu et de 
contribuer au développement de la profession en tenant compte 
de sa dimension sociale. 

ADMISSION 

Condition générale 
Condition générale d'admission aux programmes de 1" cycle de 
l'Université (cf. Règlement des études) 

Conditions particulières 
Satisfaire au Bloc d'exigences 10.13. soit : détenir le diplôme d'étu­
des collégiales comprenant une activité pédagogique d'anglais de 
niveau avancé ou un niveau de formation équivalente. 
Avoir les connaissances requises pour écrire aisément en langue 
anglaise et avoir une connaissance adéquate de la langue fran­
çaise écrite et parlée '". 

EXIGENCE D'ADMISSION 

Avoir rempli le questionnaire : Is second language teaching really 
forme131 

CRITÈRE DE SÉLECTION 

La sélection des candidates et des candidats se fera d'après une 
liste d'excellence. Pour établir cette liste, la qualité générale du 
dossier scolaire ainsi que l'évaluation du questionnaire exigé se­
ront prises en considération. La pondération accordée au dossier 
scolaire est de 70 %; la valeur attribuée au questionnaire est de 
30 %. 

EXIGENCE PARTICULIÈRE POUR LA POURSUITE DU 
PROGRAMME 

Satisfaire, avant la fin de la deuxième année d'études, à l'exigence 
concernant la maitrise de la langue anglaise tant è l'oral qu'à l'écrit. 
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c'est-à-dire faire preuve d'une compétence communicative en an­
glais équivalente é celle d'une locutrice native ou d'un locuteur 
natif 

RÉGIME DES ÉTUDES 

Régime régulier â temps complet 

CRÉDITS EXIGÉS : 120 

PRORL DES ÉTUDES 

Activités pédagogiques obligatoires (75 crédits) 

PSYCHOPEDAGOGIE (37 crédits) 
CR 

PED 146 Introduction à l'école et à la fonction 
enseignante 2 

PED 147 Apprentissage, motivation et métacognition 3 
PED 148 Séminaire d'intégration intercomposante I 3 
PED 207 L'adolescence en contexte scolaire 3 
PED 208 Planification, méthodes et évaluation 3 
PED 350 Intervention auprès d'élèves en difficulté 3 
PED 351 Évaluation des apprentissages en contexte 

de classe 3 
PED 360 Gestion de classe 3 
PED 411 Fondements de l'éducation au Québec 3 
PED 414 Séminaire d'intégration intercomposante II 3 
PEP 101 Pratique d'enseignement au primaire 3 
PEP 102 Intervention et difficulté d'apprentissage au 

primaire 2 
PEP 122 Enfant 6-12 ans : réalités scolaires 3 

STAGE (17 crédits) 
CR 

SEN 100 Stage I : Initiation è l'enseignement 2 
SEN 204 Stage II : Intervention pédagogique en contexte 

restreint 3 
SEN 405 Stage IV : Enseignement en pleine responsabilité 

au secondaire 6 
SPP 302 Stage lll : Enseignement è des 

groupes-classes au primaire 6 

DISCIPLINE ET DIDACTIQUE (21 crédits) 
CR 

ANG 101 Applied English Grammar ° 3 
ANG 110 Introduction to Linguistics 3 
ANG 140 Introduction to Literature 3 
ANG 225 Advanced Writing Skills 3 
ANG 282 Teaching ESL in Primary and Secondary 

Schools I 3 
ANG 283 Teaching ESL in Primary and Secondary 

Schools II 3 
ANG 481 Teaching ESL in Intensive Programs 3 

Activités pédagogiques è option (45 crédi ts) w 

DISCIPLINE ET DIDACTIQUE 
Au moins 8 et au plus 12 activités parmi les suivantes (24 à 36 
crédits) : 

CR 
ANG 133 Comparative Stylistics. French-English I 3 
ANG 210 The Origins of Modem English 3 
ANG 250 Literature for Young Readers 3 
ANG 270 Computer Applications in Language Studies 3 
ANG 271 Public Speaking 3 
ANG 280 Currents and Trends in Language Teaching 3 
ANG 281 Second Language Acquisition 3 
ANG 310 Sociolinguistics and Language Variation 3 
ANG 370 Workshop in Drama and Audio-Visual Production 3 
ANG 388 Literature and Language Teaching 3 
ANG 470 Spécial Projects I 3 
ANG 471 Spécial Projects II 3 
ANG 584 Evaluation in Second Language Classrooms 3 
LSE 100 Apprendre à apprendre une autre langue 3 

Au moins deux et au plus six activités parmi l'ensemble des 
activités de littérature siglêes ANG parmi les suivantes (6 à 18 
crédits) : 

CR 
ANG 245 The Narrative 3 
ANG 340 LiteraryTheory and Criticism 3 
ANG 341 Introduction to Comparative Literature 3 
ANG 350 American Literature I 3 
ANG 351 American Literature II 3 
ANG 352 English-Canadian Literature I 3 
ANG 353 English-Canadian Literature II 3 
ANG 354 British Literature I 3 
ANG 355 British Literature II 3 
ANG 452 Twentieth Century Novel 3 
ANG 453 Modem Drama 3 
ANG 454 Postcolonial Literatures in English 3 
ANG 455 Anglo-Québécois Literature 3 
ANG 545 Shakespeare and His Contemporaries 3 
ANG 547 History of the Novel 3 
ANG 548 History of Poetry in English 3 
ANG 553 WomenWriters 3 
ANG 560 English-Canadian Poetry 3 
ANG 561 English-Canadian Prose 3 
ANG 640 Selected Studies in Genre I 3 
ANG 641 Selected Studies in Genre II 3 
ANG 642 Selected Studies in Genre lll 3 

Une activité choisie parmi les activités de rédaction suivantes : 
CR 

ANG 128 English Composition 3 
ANG 322 Writing for the Print Media 3 
ANG 323 Writing for Public Relations and Advertising 3 
ANG 325 Business Writing 3 
ANG 426 Editing 3 
ANG 427 Scriptwriting for TV. Film and Théâtre 3 
ANG 620 Creative Writing Workshop 3 

STAGE (0 à 3 crédits) 

D'aucune è l'activité suivante : 

CR 
SAN 314 Practicum in an Alternate Language Setting 3 

(1) Pour satislaire à ces conditions, la candidate ou le candidat de 
langue maternelle française aura, soit étudié pendant deux ans dans 
un établissement de langue anglaise, soit réussi le testTOEFL (Test 
of English as a Foreign Languagei, alors que la candidate ou le 
candidat de langue maternelle anglaise aura, soit étudié pendant 
un an dans un établissement de langue française, soit réussi un 
test de connaissance du français. 

(2) Le questionnaire permet de mesurer l'intérêt pour la profes­
sion de la candidate ou du candidat. 

(3) L'activité pédagogique ANS 505 Grammaire fondamentale est 
obligatoire pour l'étudiante ou l'étudiant dont le niveau de connais­
sance de ta langue anglaise ne répond pas aux exigences du pro­
gramme. Dans un tel cas. l'étudiante ou l'étudiant n'aura que 43 
crédits d'activités à option. 

(4) L'étudiante ou l'étudiant devra réussir le test de compétence 
langagière de la Faculté des lettres et sciences humaines préparé 
spécifiquement pour cette fin. 
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Baccalauréat en enseignement 
professionnel 

Renseignements : 

è Sherbrooke 

Secondaire 
(819) 821-8000. poste 2422 (téléphone) 
(819) 821-6944 (télécopieur) 
blanchet@interlinx.qc.ca (adresse électronique) 

Collégial 
(819) 821-7424 (téléphone) 
(819) 821-8055 (télécopieur) 
dhade01@courrier.usherb.ca (adresse électronique) 

en Montérégie 

(4S0) 670-4090 (téléphone) 
1-877-670-4090 (ligne sans frais) 
(450) 670-3689 (télécopieur) 
cdel@courrler.usherb.ca (adresse électronique) 

RESPONSABILITÉ : Département de pédagogie et 
Secteur Performa. Faculté d'éducation 

GRADE : Bachelière ou bachelier en éducation, B.Éd. 

OBJECTIFS 

Permettre à l'étudiante ou à étudiant : 
- d'acquérir des connaissances supplémentaires dans sa disci­

pline ou son champ d'enseignement; 
- d'acquérir une formation en psychopédagogie et en didactique 

la ou le rendant apte è transmettre efficacement ses connais­
sances: 

- de se familiariser à de nouveaux moyens d'enseignement favo­
risant l'utilisation d'approches pédagogiques innovatrices; 

- de développer les habiletés requises pour la solution des pro­
blèmes rencontrés dans sa pratique professionnelle: 

- de maîtriser sa démarche d'apprentissage afin d'assurer elle-
même ou lui-même la mise à jour constante de ses connaissan­
ces en regard de l'évolution de sa discipline ou de son champ 
d'enseignement. 

ADMISSION 

Condition générale 
Condition générale d'admission aux programmes de 1* cycle de 
l'Université (cf. Règlement des études et Règlement complémen­
taire du programme) 

Conditions particulières 
Pour le niveau collégial : 
- être à l'emploi d'un collège associé à l'Université par l'entre­

mise du réseau PERFORMA; 
- fournir une attestation du collège assurant la disponibilité né­

cessaire â sa participation aux activités pédagogiques du pro­
gramme. 

Pour le niveau secondaire : 
- être à l'emploi d'une institution d'enseignement de niveau se­

condaire en lormation professionnelle; 
- avoir complété le Certificat d'études en formation pédagogique 

(C.E.F.P) ou l'équivalent. 

RÉGIME DES ÉTUDES 

Régime régulier è temps partiel 

PROFIL DES ÉTUDES 

Bloc I : Formation psychopédagogique (30 crédits) 

Au collégial 

Ce bloc regroupe les activités pédagogiques du Certificat de per­
fectionnement en enseignement collégial (C.PE.C). 

Au secondaire 

Ce bloc regroupe les activités pédagogiques du Certificat d'études 
en formation pédagogique (C.E.F.P). Ce programme conduit è un 
certificat décerné par l'Université et è un permis d'enseignement 
spécialisé émis par le ministère de l'Éducation sur recommanda­
tion de l'Université. 

Bloc II : Perfectionnement professionnel (45 à 51 crédits) 

Au collégial 

Activité pédagogique obligatoire (3 crédits) 
CR 

BEP 100 Identification des besoins de perfectionnement 
professionnel 3 

Activités pédagogiques è option (42 è 48 crédits) 

Choisies parmi les activités pédagogiques reliées a son champ 
d'enseignement. 

Au secondaire 

Activités pédagogiques obligatoires (9 crédits) 
CR 

BEP 100 Identification des besoins de 
perfectionnement professionnel 3 

PPS 101 Méthodologie de projet 3 
PPS 116 Activité de synthèse 3 

Activités pédagogiques è option (36 à 42 crédits) 

Choisies parmi les activités pédagogiques reliées à son champ 
d'enseignement. 
Ces activités pédagogiques de perfectionnement professionnel 
dans le champ de spécialisation peuvent se regrouper en trois ca­
tégories : les sciences fondamentales, les techniques, les stages 
en entreprise ou en institution. 

Ces activités pédagogiques sont de trois types : des activités col­
lectives analogues aux cours traditionnels, des activités individuel­
les de perfectionnement, des stages en entreprise ou en institu­
tion. 
Ces trois types d'activités éducatives sont requis pour l'opération-
nalisation d'un programme sur mesure comme se doit de l'être le 
B.E.R (réponse aux besoins réels des maîtres en perfectionnement). 

Bloc lll : Formation complémentaire (9 è 15 crédits) 
Activités pédagogiques au choix (9 è 15 crédits) 
Ce bloc regroupe les activités de perfectionnement dans te do­
maine de la culture personnelle. Au moment de l'identification de 
ses besoins, l'étudiante-maître ou l'étudiant-maître fait le choix 
des activités qui lui conviennent. Ces activités peuvent faire par­
tie des banques d'activités déjà existantes à l'Université ou en­
core être élaborées en fonction des besoins. 

Baccalauréat en information et 
orientation professionnelles 

(819) 821-7402 (téléphone) 
(819) 821-6957 (télécopieur) 
oprofess@courrier.usherb.ca (adresse électronique) 

CRÉDITS EXIGÉS : 90 
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RESPONSABILITÉ : Département d'orientation 
professionnelle et de gestion de l'éducation et de la 
formation. Faculté d'éducation 

GRADE : Bachelière ou bachelier en éducation, B.Éd. 

OBJECTIFS 

Permettre à l'étudiante ou à l'étudiant : 
- d'acquérir une formation multidisciplinaire axée sur la psycholo­

gie, la pédagogie, la sociologie, l'économique, en fonction de 
l'information et de l'orientation professionnelles: 

- d'acquérir une connaissance globale et approfondie du milieu 
de l'éducation et du monde du travail: 

- de s'initier aux méthodes et aux instruments de recherche utili­
sés dans le domaine de l'éducation, de l'information et de l'orien­
tation: 

- de s'initier è la psychométrie, au counseling et à la programma­
tion d'activités d'inlormation et d'orientation; 

- de développer ses habiletés en animation et en intervention 
auprès des groupes de milieux variés: 

- de s'initier à la pratique professionnelle gréce è des stages en 
milieu scolaire, dans l'industrie et au sein d'organismes publics 
et parapublics. 

ADMISSION 

Condition générale 
Condition générale d'admission aux programmes de 1* cycle de 
l'Université (cf. Règlement des études) 

RÉGIME DES ÉTUDES 

Régime régulier è temps complet 
Régime coopératif è option pour un certain nombre d'étudiantes et 
d'étudiants inscrits è temps complet 

Documentation informatisée en orientation 3 
Organisations et milieux professionnels 3 
Laboratoire de documentation professionnelle 3 
Programmes d'information et d'orientation 3 
Counseling d'orientation I : exploration 3 
Psychométrie II : intérêts et personnalité 3 
Counseling d'orientation II : compréhension 3 
Techniques de recherche d'emploi 3 
Statistiques inférentielles en orientation 3 
Analyse des problématiques d'orientation 3 
Carrière et organisations : fondements 3 
Animation, méthodes et information 3 
Psychométrie lll : tests d'aptitudes "' 3 
Psychologie du développement humain I 3 
Psychologie du développement humain II 3 
Psychologie de l'apprentissage 3 

Activités pédagogiques è option 

Régime régulier (12 crédits) 
Dont obligatoirement trois crédits d'activités en milieu scolaire et 
trois crédits d'activités en milieu extrascolaire. 
Une activité choisie parmi les deux suivantes : 

OIS 315 
OIS 400 
OIS 405 
OIS 407 
OIS 408 
OIS 409 
OIS 410 
OIS 411 
OIS 413 
OIS 414 
OIS 415 
OIS 506 
OIS 509 
PED 313 
PED 314 
PED 320 

OIS 507 Stage d'étude en milieu scolaire 
OIS 508 Stage d'étude en milieu extrascolaire 

Trois activités choisies parmi les deux blocs suivants : 

Stages de pratique en milieu extrascolafre 

OIS 606 Stage I de pratique en milieu extrascolaire 
OIS 607 Stage II de pratique en milieu extrascolaire 
OIS 608 Stage lll de pratique en milieu extrascolaire 

Stages de pratique en milieu scolaire 

OIS 609 Stage I de pratique en milieu scolaire 
OIS 610 Stage II de pratique en milieu scolaire 
OIS 611 Stage lll de pratique en milieu scolaire 

CR 
3 
3 

CR 
3 
3 
3 

CR 
3 
3 
3 

MODALITÉS DU RÉGIME COOPÉRATIF 

Normalement, l'agencement des sessions d'études (S) et des sta­
ges de travail (T) est le suivant : 

lie année 2e année 3e année 

AUT HIV ÉTÉ AUT HIV ÉTÉ AUT HIV ÉTÉ AUT 

S-1 S-2 - S-3 T-1 S-4 T-2 S-5 T-3 S * 

CONDITION D'ACCÈS AU RÉGIME COOPÉRATIF 

Sous réserve de la disponibilité des stages, l'étudiante ou l'étu­
diant, pour avoir accès au régime coopératif, doit avoir réussi tou­
tes les activités pédagogiques obligatoires des deux premières 
sessions d'études du programme. 

Régime coopératif (0 ou 3 crédits) 

L'étudiante ou l'étudiant inscrit au régime coopératif doit obligatoi­
rement effectuer au moins un stage en milieu scolaire et un stage 
en milieu extrascolaire. Si l'étudiante ou l'étudiant n'a pas répondu 
è cette exigence par ses stages coopératifs, elle ou il doit choisir 
une ectivitô parmi les deux suivantes : 

CR 
OIS 606 Stage I de pratique en milieu extrascolaire 3 
OIS 609 Stage I de pratique en milieu scolaire 3 

Activités pédagogiques au choix 

Régime coopératif (9 ou 12 crédits) 

Choisies parmi l'ensemble des activités pédagogiques du premier 
cycle de l'Université, après approbation du responsable du pro­
gramme. 

CRÉDITS EXIGÉS : 90 

PRORL DES ÉTUDES 

Activités pédagogiques obligatoires (78 crédits) 

Régime régulier et régime coopératif 
CR 

OIS 103 Développement technologique et l'emploi 3 
OIS 104 Psychométrie I 3 
OIS 200 Sociologie de la réussite 3 
OIS 300 Théories du développement de carrière I 3 
OIS 303 Politiques et programmes de main-d'oeuvre 3 
OIS 304 Économique et main-d'oeuvre 3 
OIS 305 Théories du développement de carrière II 3 
OIS 310 L'insertion professionnelle des jeunes 3 
OIS 311 Théories de la personnalité 3 
OIS 312 Psychopathologie, travail et orientation 3 

Baccalauréat en psychoéducation 

(819) 821-7980 (téléphone) 
(819) 821-6956 (télécopieur) 
Jogagnon@courrter.usherb.ca (adresse électronique) 

RESPONSABILITÉ : Département d'éducation 
spécialisée. Faculté d'éducation 

GRADE : Bachelière ou bachelier en éducation, B.Éd. 
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OBJECTIFS 

Objectif général 
Permettre à l'étudiante ou à l'étudiant d'acquérir une formation en 
psychoéducation pour la prévention et la réadaptation psychoso­
ciale des personnes en difficulté d'edaptation. 

Objectifs spécifiques 
Permettre à l'étudiante ou à l'étudiant : 

• d'acquérir des connaissances sur les fondements théoriques et 
scientifiques du développement de la personne, au plan social, 
affectif et cognitif, en considérant le développement normal et 
pathologique, les facteurs associés et la mesure de l'inadapta­
tion; 

- d'acquérir les habiletés nécessaires è l'évaluation des inadapta­
tions psychosociales et è l'élaboration, la réalisation et l'évalua­
tion des interventions psychoéducatives préventives et curati-
ves. 

ADMISSION 

Condition générale 
Condition générale d'admission aux programmes de 1* cycle de 
l'Université (cf. Règlement des études) 

RÉGIME DES ÉTUDES 

Régime régulier è temps complet 

Mineure en éducation 

Cette mineure n'étant pas un programme de formation de maîtres 
approuvé par le ministère de l'Enseignement supérieur et de la 
Science du Québec, elle ne conduit pas à la certification ou à l'ob­
tention d'une autorisation légale d'enseigner. 

RESPONSABILITÉ : Département de pédagogie. Faculté 
d'éducation 

OBJECTIFS 

Permettre à l'étudiante ou à l'étudiant : 
- d'acquérir une culture large et diversifiée dans le domaine des 

sciences de l'éducation; 
- de considérer l'éducation comme un fait de culture, une réalité 

sociopolitique et un instrument de développement de l'individu; 
- de comprendre ce qu'est l'éducation et comment elle s'incarne 

au Québec ou ailleurs, dans les écoles, les familles ou les autres 
institutions. 

RÉGIME DES ÉTUDES 

Régime régulier a temps partiel 

CRÉDITS EXIGÉS : 30 

CRÉDITS EXIGÉS : 90 

PROFIL DES ÉTUDES 

Activités pédagogiques obligatoires (75 crédits) 

Développement neurophysiologique 
Développement affectif 
Législations sociales et scolaires 
Statistiques descriptives et inférentielles 
Classification des troubles mentaux 
Facteurs bio-psycho-sociaux de l'inadaptation 
Préparation è l'exercice de la psychoéducation 
Développement social 
Développement cognitif 
Introduction aux techniques d'observation 
Méthodologie scientifique 
Approche psychodynamique de l'inadaptation 
Pédagogie de l'intervention psychoéducative 
Approche behaviorale de l'inadaptation 
Approche écosystémique de l'inadaptation 
Stage préparatoire è l'intervention 
Conduites antisociales 
Déficience intellectuelle 
Bilan clinique 
Approches préventives de l'inadaptation 
Laboratoire de recherche 
Stage d'intervention I 
Stage d'intervention II 
Entretien individuel 

Activités pédagogiques è option (15 crédits) 

Trois activités choisies parmi les suivantes : 

PSE 116 Intervention psychoéducative ; milieu scolaire 
PSE 122 Intervention auprès des familles I 
PSE 212 Pratiques en protection de l'enfance 
PSE 405 Le groupe et l'intervention psychoéducative 

Deux activités choisies parmi les suivantes : 

PSE 100 
PSE 102 
PSE 104 
PSE 130 
PSE 131 
PSE 132 
PSE 133 
PSE 134 
PSE 135 
PSE 208 
PSE 209 
PSE 210 
PSE 211 
PSE 213 
PSE 214 
PSE 215 
PSE 304 
PSE 312 
PSE 317 
PSE 318 
PSE 319 
PSE 323 
PSE 324 
PSE 401 

CR 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
6 
3 

CR 
3 
3 
3 
3 

PROFIL DES ÉTUDES 

La mineure en éducation offre des activités pédagogiques dans 
quatre blocs distincts. Chacun des blocs comprend une activité 
pédagogique obligatoire ainsi qu'une liste d'activités pédagogiques 
a option à l'intérieur de laquelle l'étudiante ou l'étudiant doit choi­
sir au moins une activité. L'activité pédagogique obligatoire est 
préalable è l'inscription à une activité pédagogique è option. 

Bloc : Éducation et société 

Activité pédagogique obligatoire 

CR 
PSE 309 Intervention en déficience intellectuelle 3 
PSE 315 Intervention psychoéducative auprès des 

aînés 3 
PSE 321 Pratiques en milieux ethniques 3 
PSE 322 Intervention de réseau 3 

PEO 110 Éduquer pour la personne ou pour la 
société? 

Activités pédagogiques è option 

ASF 106 Sociophilosophie de l'éducation 
EMP 403 Valeurs, éducation aux valeurs et société 
HST 551 Histoire de l'éducation au Québec 
OIS 200 Sociologie de la réussite 
PED 137 Éducation à la paix 
PED 138 Séminaire I : éducation et société 
PED 309 Système scolaire de la province de Québec 
PED 338 Introduction à l'école secondaire québécoise 
PED 348 Femmes et éducation 
SES 414 Politiques sociales spécifiques à l'éducation 
SES 511 Théories pertinentes à la vie familiale 
SES 515 Théories pertinentes è l'éducation 

Bloc : Éducation comparée et internationale 

Activité pédagogique obligatoire 

PED 111 Problèmes de l'éducation dans le monde 

Activités pédagogiques è option 

PED 113 Systèmes scolaires québécois et étrangers 
PED 114 Éducation et développement 
PED 115 Éducation comparée - lamille et culture 
PED 116 Réformes de l'éducation dans différents 

pays 
PED 139 Séminaire II : éducation internationale 

CR 

3 

CR 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
2 
1 
3 
3 
3 
3 

CR 
3 

CR 
3 
3 
3 

3 
3 
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Bloc : Croissance humaine et éducation 

Activité pédagogique obligatoire 

PEO 118 L'individu et son développement 

Activités pédagogiques à option 

ASF 101 Développement socioaffectif I 
PED 140 Séminaire lll : éducation et croissance 
PED 312 Introduction à la psychologie de l'enfant 
PED 316 Développement moral de l'enfant 
PED 321 Psychologie de l'intelligence 
PED 322 Psychologie de l'adolescent 

Bloc : Intervention éducative et apprentissage 

Activité pédagogique obligatoire 

PED 109 Introduction à la pédagogie 

Activités pédagogiques à option 

Les applications éducatives de l'ordinateur 
Modèles d'intervention 
Fondements psychologiques de 
l'apprentissage 
Développement technologique et l'emploi 
Initiation à la pédagogie ouverte 
Séminaire IV : intervention et apprentissage 
Instrumentation pédagogique 
Animation du groupe scolaire 
Approches pédagogiques égalitaires 
Service social ressources 

AEO 101 
ASD 300 
ASF 103 

OIS 103 
PED 105 
PED 141 
PED 304 
PED 306 
PED 332 
SES 452 

CR 
3 

CR 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

CR 
3 

CR 
3 

Maîtrise en adaptation scolaire et 
sociale 

(819) 821-7444 (téléphone) 
(819) 821-8230 (télécopieur) 
grenierg@courrierusherb.ca (adresse électronique) 

RESPONSABILITÉ : Département d'éducation 
spécialisée. Faculté d'éducation 

GRADE : Maître en éducation, M.Éd. 

OBJECTIFS 

Permettre à l'étudiante ou à l'étudiant : 

- de mieux se situer comme intervenante ou intervenant auprès 
de la personne en difficulté d'adaptation ou d'apprentissage; 

- d'acquérir une formation spécialisée dans un champ de compé­
tence de son choix, formation aux fondements élargis toutefois 
à plus d'un champ d'application: 

• d'approfondir ses connaissances et ses compétences profes­
sionnelles, tout en s'appuyant sur son expérience profession­
nelle. 

ADMISSION 

Condition générale 
Grade de 1 ' cycle relié à l'adaptation scolaire ou l'équivalent, ou 
préparation jugée satisfaisante sur fa base de connaissances ac­
quises ou d'une expérience appropriée. 

Condition particulière 
Avoir une moyenne cumulative d'au moins 2.8 dans un système 
où la note maximale est 4,3 ou avoir obtenu des résultats scolai­
res jugés équivalents. La Faculté peut néanmoins admettre une 
candidate ou un candidat ne satisfaisant pas à cette condition par­

ticulière d'admission. Dans un tel cas. la Faculté peut, conformé­
ment au Règlement des études, imposer è l'étudiante ou à l'étu­
diant des activités pédagogiques complémentaires. 

RÉGIME DES ÉTUDES 

Régime régulier è temps complet ou à temps partiel 

CRÉDITS EXIGÉS : 45 

PROFIL DES ÉTUDES 

Les activités pédagogiques du programme sont regroupées en trois 
modules de 15 crédits : un de fondements, un de spécialisation et 
un d'approfondissement de connaissances et de compétences pro­
fessionnelles. 

Module ; Fondements en adaptation scolaire et sociale 
(15 crédits) 

Activités pédagogiques obligatoires (6 crédits) 

MES 704 
MES 709 

Problématique de l'intégration scolaire 
Modèles de diagnostic en éducation 

Activités pédagogiques è option (6 ou 9 crédits) 

Choisies parmi les suivantes ; 

MES 712 Supervision pédagogique de stagiaires 1 1 1 

MES 713 Perfectionnement en supervision de 
stagiaires ' " 

MES 714 Analyse des pratiques professionnelles ' " 
MES 715 Études des difficultés d'apprentissage 
MES 716 Pédagogie coopérative : fondements et 

pratique 
MES 717 Théories des troubles du comportement 
MES 718 Déficiences physiques et sensorielles 
MTD 801 Travaux dirigés II 
MTD 802 Travaux dirigés lll 
MTD 803 Travaux dirigés IV 
MTD 804 Travaux dirigés V 

Activités pédagogiques au choix (0 è 3 crédits) 

Module : Intervention en adaptation scolaire et sociale 
(15 crédits) 

Activités pédagogiques obligatoires (6 crédits) 

MES 806 
MES 817 

Gestion de la classe 
Collecte et analyse d'informations 

Activités pédagogiques à option (6 ou 9 crédits) 

Choisies parmi les suivantes : 

MES 702 Multiculturalisme et apprentissage 
MES 808 Études de cas et plans d'intervention 

adaptés 
MES 813 Affectivité, apprentissages et adaptations 
MES 814 Les TIC en adaptation scolaire 
MES 816 Psychologie cognitive et apprentissages 
MTD 805 Travaux dirigés VI 
MTD 806 Travaux dirigés VII 
MTD 807 Travaux dirigés VIII 
PED 813 Adaptation socio-affective 
PED 817 Processus de compréhension du langage écrit 
PED 819 Processus de compréhension des 

mathématiques 
PED 869 Psychopédagogie de la déficience 

intellectuelle 

Activités pédagogiques au choix (0 à 3 crédits) 

Module : Approfondissement en adaptation scolaire et sociale 
(15 crédits) 

Activités pédagogiques obligatoires (15 crédits) 

CR 
3 
3 

CR 
3 

3 
3 
3 

3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

CR 
3 
3 

CR 
3 

3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
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CR 
6 
3 
3 
3 

MES 803 Essai 
MES 810 Séminaire sur l'essai 
MES 811 Élaboration d'un projet d'essai 
MES 815 Méthodes de réalisation d'un essai 

11 ) Activités pédagogiques réservées à des clientèles 
spécifiques. 

Note : Pour obtenir le diplôme. Il faut avoir terminé les cours 
prévus è deux modules, sort « Fondements » et « Inter­
vention *>; pour obtenir la maitrise. Il faut avoir terminé 
les cours prévus aux trois modules, soft « Fondements », 
« Intervention • et « Approfondissement ». 

ADMISSION 

Condition particulière 
Grade de 1 " cycle relié è l'enseignement ou l'équivalent, ou prépa­
ration jugée satisfaisante soit sur la base de connaissances acqui­
ses, soit sur la base d'une expérience appropriée. 

RÉGIME DES ÉTUDES 

Régime régulier à temps complet ou è temps partiel 

CRÉDITS EXIGÉS. 45 

Maîtrise en enseignement 

Renseignements : 

Primaire 

à Sherbrooke 
(819) 821-7960 (téléphone) 
(819) 821-8048 (télécopieur) 
lutrembl@courrler.usherb.ca (adresse électronique) 

en Montérégie 
(450) 670-4090 (téléphone) 
1-877-670-4090 (ligne SBns frais) 
(450) 670-3689 (télécopieur) 
cdel@courrler.usherb.ca (adresse électronique) 

Secondaire 

è Sherbrooke 
1819) 821-8000. poste 2431 (téléphone) 
(819) 821-6944 (télécopieur) 
turgeonm@courrler.usherti.ca (adresse électronique) 

en Montérégie 
(450) 670-4090 (téléphone) 
1-877-670-4090 (ligne sans frais) 
(450) 670-3689 (télécopieur) 
cdel@courrler.usherb.ca (adresse électronique) 

Performa 

à Sherbrooke 
1819) 821-7424 (téléphone) 
(819) 821-8055 (télécopieur) 
mgameau@counier.usherb.ca (adresse électronique) 

RESPONSABILITÉ : Département d'enseignement au 
préscolaire et au primaire. Département de pédagogie. 
Faculté d'éducation 

GRADE : Maître en éducation. M.Éd. 

OBJECTIFS 

Permettre à l'étudiante ou è l'étudiant : 
• d'approfondir ses connaissances dans le domaine de la psycho­

pédagogie: 
• d'amorcer une spécialisation en didactique d'une ou plusieurs 

disciplines: 
• de mettre à jour ou de compléter ses connaissances en disci­

pline: 
- de développer ses connaissances et ses compétences profes­

sionnelles, tout en s'appuyant sur son expérience profession­
nelle; 

- d'analyser de façon systématique sa pratique professionnelle: 
- de s'initier aux méthodes d'intervention dans le milieu de l'en­

seignement. 

PRORL DES ÉTUDES 

Les activités pédagogiques de ce programme se regroupent sous 
quatre modules : Psychopédagogie. Didactique. Discipline et In­
tervention ou Approfondissement. 

Ce programme exige la réussite du module * Intervention ou Ap­
profondissement * et d'au moins deux autres modules. 

Module : Psychopédagogie (9 à 15 crédits) 

Arthrites pédagogiques i option (9 à 15 crédits) 

Choisies parmi les activités suivantes : 

MTD 802 Travaux dirigés lll 
MTD 803 Travaux dirigés IV 
MTD 808 Travaux dirigés IX 
MTD 809 Travaux dirigés X 
PED 835 Processus de compréhension et 

apprentissage 
PED 836 Élaboration d'un plan de perfectionnement 
PED 839 Enseignement, écoles et sociétés 
PED 840 Laboratoire de recherche en évaluation 
PED 845 Plan de perfectionnement I 
PEO 846 Plan de perfectionnement II 
PED 847 Plan de perfectionnement lll 
PED 853 La motivation en contexte scolaire 
PED 865 Éthique et éducation 
PED 866 Stratégies d'apprentissage et enseignement 
PED 867 Pédagogie coopérative : fondements et 

pratiques 
PED 868 Formation è la supervision de stagiaires 

Activités pédagogiques au choix (0 à 6 crédits) 

Module : Didactique (9 à 15 crédits) 

Activités pédagogiques è option (9 à 15 crédits) 
Choisies parmi les activités suivantes : 

DID 800 Atelier d'intégration I 
DID 801 Atelier d'intégration II 
DID 802 Atelier d'intégration lll 
DID 803 Recherches en didactique 
DID 804 Enseignement et didactique 
DID 805 Instrumentation didactique 
DID 807 Atelier d'intégration IV 
MTO 804 Travaux dirigés V 
MTD 805 Travaux dirigés VI 

Activités pédagogiques au choix (0 à 6 crédits) 

CR 
3 
3 
2 
1 

3 
3 
3 
3 
1 
1 
1 
3 
3 
3 

3 
3 

CR 
1 
1 
1 
3 
3 
3 
2 
3 
3 

Module : Discipline (9 à 15 crédits) 

Activités pédagogiques è option 19 à 15 crédits) 
Choisies parmi les activités pédagogiques offertes par les facultés 
responsables des disciplines et parmi les suivantes : 

CR 
MTD 806 Travaux dirigés VII 3 
MTD 807 Travaux dirigés VIII 3 

Activités pédagogiques au choix (0 à 6 crédits) 

Module : Intervention ou Approfondissement (15 crédits) 

Activités pédagogiques obligatoires (15 crédits) 
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CR 
PED 850 Méthodes de recherche en enseignement 3 
PED 851 Projet de recherche 3 
PED 852 Séminaire de recherche 3 
PRS 802 Essai 6 

Maîtrise en gestion de l'éducation et 
de la formation 

(819) 821-7455 (téléphone) 
(819) 821-8097 (télécopieur) 
areld@courr1er.usherb.ca (adresse électronique) 

d'acquérir les compétences pour concevoir et appliquer un plan 
de formation : déterminer les orientations et les objectifs du plan, 
le rédiger, le faire approuver et le mettre en oeuvre: 
d'acquérir les compétences pour superviser la conception et la 
production de programmes ou d'activités de formation: 
de choisir des stratégies et des techniques de formation qui tien­
nent compte tant des apprentissages à réaliser que de la clien­
tèle visée par las activités ou les programmes de formation; 
d'évaluer la qualité d'une activité ou d'un programme de forma­
tion et d'en mesurer les transferts et l'impact dans l'organisa­
tion; 
d'étudier des philosophies, des politiques et des pratiques no­
vatrices en gestion de la formation sur le plan international; 
de mettre en oeuvre un processus administratif approprié è la 
gestion d'une activité, d'un programme ou d'un service de for­
mation. 

ADMISSION 

RESPONSABILITÉ : Secteur gestion de l'éducation et de 
la formation. Faculté d'éducation 

GRADE : Maître en éducation. M.Éd. 

La maîtrise en gestion de l'éducation et de la formation permet un 
cheminement en gestion de l'éducation ou un cheminement en 
gestion de la formation. 

OBJECTIFS 

Objectifs généraux et communs 

Permettre à l'étudiante ou à l'étudiant : 
- d'améliorer ses habiletés de réflexion, d'analyse, de synthèse 

et de conceptualisation: 
- de développer ses capacités relationnelles, de communication 

et de travail en équipe: 
- de développer des habiletés qui lui permettent d'exercer son 

leadership dans l'organisation; 
• d'analyser les tendances qui marquent l'évolution de la société 

et d'en dégager l'influence sur l'avenir de son organisation. 

Objectifs spécifiques 

dans le cheminement en gestion de l'éducation 

- d'acquérir une formation en administration, appliquée au milieu 
de l'éducation et offrant une vision opérationnelle, dynamique 
et systémique des milieux de l'éducation; 

- d'acquérir des valeurs, des attitudes et des comportements adap­
tés à une philosophie de la gestion soucieuse de l'atteinte des 
objectifs de l'organisation ou de rétablissement éducatif, des 
besoins des personnels et des attentes de la clientèle; 

- de devenir apte à animer, stimuler, diriger et coordonner l'en­
semble des ressources éducatives d'une organisation ou d'un 
établissement éducatif; 

- de développer ses capacités de direction des ressources hu­
maines et de gestion des ressources financières et matérielles; 

- de développer ses capacités de gestion des activités éducati­
ves, de supervision et de leadership pédagogique: 

- d'accroître ses connaissances et ses habiletés en gestion des 
dossiers scolaires et du projet de l'école, en évaluation des ap­
prentissages, en animation pédagogique et en encadrement des 
élèves: 

- d'apprendre è mieux situer l'organisation ou l'établissement 
éducatif dans son environnement politique, administratif et juri­
dique. 

dans le cheminement en gestion de la formation 

- de comprendre le rôle de la formation dans une organisation et 
de l'utiliser comme outil stratégique de développement; 

- d'analyser, selon une démarche scientifique, un problème de 
performance au travail; 

- de déterminer les compétences a développer (connaissances, 
habiletés et attitudes) pour améliorer la performance au travail 
d'un individu ou d'un groupe; 

Condition générale 
Condition générale d'admission aux programmes de 2* cycle de 
l'Université (cl. Règlement des études) 

Conditions particulières 

Pour le cheminement en gestion de l'éducation : 
• occuper une fonction de direction ou de direction adjointe d'une 

commission scolaire ou d'un établissement d'éducation ou être 
une candidate ou un candidat sélectionné pour occuper une telle 
fonction; 

- avoir obtenu le diplôme d'administration scolaire ou l'équivalent 
avec une moyenne cumulative d'au moins 2,7 

Pour le cheminement en gestion de la formation : 
- avoir acquis au moins deux années d'expérience pertinente en 

gestion de projets de formation; 
- avoir obtenu le diplôme de gestion de la formation ou l'équiva­

lent avec une moyenne cumulative d'au moins 2,7 

RÉGIME DES ÉTUDES 

Régime régulier è temps partiel 

CRÉDITS EXIGÉS : 45 

PRORL DES ÉTUDES 

CHEMINEMENT EN GESTION DE L'ÉDUCATION 

Activités pédagogiques obligatoires (21 crédits) 
CR 

ADS 802 Le développement organisationnel 3 
ADS 808 Organisations scolaires et environnement 3 
ADS 821 Introduction è l'edministration scolaire 3 
ADS 823 Aspects humains I 3 
ADS 824 Aspects humains II 3 
ADS 827 Gestion des activités éducatives I 3 
ADS 828 Gestion des activités éducatives II 3 

Activités pédagogiques è option (18 è 24 crédits) 

Six crédits choisis parmi les activités suivantes : 
CR 

GEF 800 Essai 6 
GEF 801 Projet de formation 3 
GEF 802 Rapport d'intégration 3 

Douze à dix-huit crédits choisis parmi les activités suivantes : 
CR 

ADS 812 Séminaire sur les activités éducatives 3 
ADS 813 Séminaire sur les ressources matérielles 3 
ADS 814 Séminaire sur les ressources financières 3 
ADS 815 Séminaire en développement organisationnel 3 
ADS 818 Projet intégré I 3 
ADS 819 Projet intégré II 3 
ADS 820 Projet intégré lll 3 
ADS 825 Gestion du matériel et des finances 3 
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ADS 826 Gestion de l'informatique en milieu scolaire 3 
ADS 830 Atelier de gestion I 1 
ADS 831 Atelier de gestion II 1 
ADS 832 Atelier de gestion lll 1 
ADS 833 Atelier de gestion IV 2 
ADS 834 Atelier de gestion V 2 
ADS 835 Atelier de gestion VI 2 
ADS 840 Formation initiale I 3 
ADS 841 Formation initiale II 3 
ADS 842 Formation en coaching 3 
ADS 843 Pratique de coaching 3 
GPE 800 Gestion des ressources humaines 3 
GPE 801 Séminaire sur la gestion des ressources 

humaines 3 
PED 803 Méthodes de recherche 3 

l'aptitude à identifier, adapter et communiquer, individuellement 
ou en groupe, l'information nécessaire à l'orientation scolaire et 
professionnelle; 
la capacité d'évaluer les différentes caractéristiques de la per­
sonnalité : aptitudes, intérêts, traits de personnalité, etc.. en vue 
de l'orientation scolaire et professionnelle des personnes: 
l'habileté a aider les personnes, individuellement et en groupe, 
â toutes les étapes de leur orientation et de leur cheminement 
de carrière, selon différentes modalités et dans différents mi­
lieux; 
l'habileté à utiliser de façon appropriée les caractéristiques de 
sa propre personnalité dans l'exercice de ses fonctions profes­
sionnelles; 
la capacité de maintenir une attitude scientifique dans sa prati­
que. 

Activités pédagogiques au choix (0 à 6 crédits) 

CHEMINEMENT EN GESTION DE LA FORMATION 

Activités pédagogiques obligatoires 121 crédits) 

ADF 800 Introduction à la gestion de la formation 
ADF 801 Changements organisationnels 
ADF 802 Analyse des besoins de formation 
ADF 803 Management de la formation 
ADF 804 Aspects humains des organisations 
ADF 805 Analyse des contextes de formation 
ADF 806 Évaluation de la formation 
ADF 807 Élaboration d'activités de formation 

CR 
1 
3 
3 
3 
3 
3 
2 
3 

Activités pédagogiques è option 118 à 24 crédits) 

Six crédits choisis parmi les activités suivantes : 

GEF 800 Essai 
GEF 801 Projet de formation 
GEF 802 Rapport d'intégration 

Douze à dix-huit crédits choisis parmi les activités suivantes : 

CR 
6 
3 
3 

CR 
Séminaire sur la gestion de la formation 3 
Interrelation formation-travail 3 
Gestion par compétences 3 
Stratégies et technologies de la formation 3 
Pratiques internationales en gestion de la 
formation 3 
Animation et communication 3 
Méthodes de recherche 3 

Activités pédagogiques au choix (0 è 6 crédits) 

ADF 808 
ADF 809 
ADF 810 
ADF 811 
ADF 812 

ADF 813 
PED 803 

Maîtrise en orientation 

(819) 821-7445 (téléphone) 
(819) 821-6957 (télécopieur) 
oprofessOcourrier.usherb.ca (adresse électronique) 

RESPONSABILITÉ : Secteur orientation professionnelle. 
Faculté d'éducation 

GRADE : Maitre en éducation. M.Éd. 

OBJECTIFS 

Permettre a l'étudiante ou à l'étudiant : 
- d'acquérir des connaissances critiques et articulées des facteurs 

et enjeux propres à la relation dynamique individu-ôtude-travail, 
que ceux-ci soient d'ordre personnel ou environnemental: 

- de développer les habiletés nécessaires è l'exercice de la pro­
fession de conseillère ou de conseiller d'orientation, entre 
autres : 

ADMISSION 

Condition générale 
Grade de 1" cycle en information et orientation professionnelles 
ou l'équivalent. 

Condition particulière 
Avoir une moyenne cumulative d'au moins 2,8 dans un système 
où la note maximale est 4,3 ou evoir obtenu des résultats scolai­
res jugés équivalents. La Faculté peut néanmoins admettre une 
candidate ou un candidat ne satisfaisant pas à cette condition par­
ticulière d'admission. Dans un tel cas, la Faculté peut, conformé­
ment au Règlement des études, imposer â l'étudiante ou è l'étu­
diant des activités pédagogiques complémentaires. 

RÉGIME DES ÉTUDES 

Régime régulier à temps complet ou à temps partiel 

CRÉDITS EXIGÉS : 45 

PRORL DES ÉTUDES 

Activités pédagogiques obligatoires (37 crédits) 

Éducation è la carrière 
CR 

OIS 701 Éducation è la carrière 3 
OIS 703 Intervention en petits groupes 3 
OIS 711 Éthique professionnelle 1 
OIS 714 Éducation et emplois 3 
OIS 715 Counseling d'emploi 3 
OIS 718 Séminaire de pratique individuelle 2 
OIS 719 Rapport d'intégration 1 
OIS 720 Stage avancé de pratique professionnelle 1 3 
OIS 721 Stage avancé de pratique professionnelle II 3 
OIS 725 Séminaire de pratique groupais 3 
OIS 726 Psychométrie avancée 2 
OIS 727 Séminaire de psychométrie appliquée 1 
PED 803 Méthodes de recherche 3 
SRE 700 Essai 6 

Activités pédagogiques è option (5 ou 6 crédits) 

Une activité choisie parmi les suivantes : 

OIS 729 Carrière et organisations : intervention 
OIS 730 Counseling de carrière 

Deux ou trois crédits choisis parmi les activités suivantes : 

EDU 707 Analyse qualitative 
OIS 713 Entraide vocationnelle 
OIS 723 Séminaire de recherche : éducation et travail 
OIS 731 Psychométrie lll : tests d'aptitudes 
OIS 800 Activités d'intégration I 
OIS 801 Activités d'intégration II 
OIS 802 Activités d'intégration lll 
OIS 850 Travaux dirigés 

Activités pédagogiques au choix (2 ou 3 crédits) 

CR 
3 
3 

CR 
3 
3 
3 
3 
1 
1 
1 
3 
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Maîtrise en psychoéducation 

(819) 821-7832 (téléphone) 
(819) 821-6956 (télécopieur) 

Module 3 : Essai (9 crédits) 

Activités pédagogiques obligatoires (9 crédits) 

PSE 811 
PSE 813 

Élaboration d'un projet d'essai 
Essai en psychoéducation 

CR 
3 
6 

RESPONSABILITÉ : Département d'éducation 
spécialisée. Faculté d'éducation 

GRADE : Maître en éducation. M.Éd. 

OBJECTIFS 

Permettre â l'étudiante ou è l'étudiant : 

- de mieux se situer comme intervenante ou intervenant auprès 
de la personne en difficulté d'adaptation ou d'apprentissage; 

- d'approfondir ses connaissances dans le domaine de la psychoé­
ducation; 

- de développer des compétences professionnelles dans le do­
maine de la psychoéducation; 

- de maîtriser des méthodes d'intervention auprès des person­
nes en difficulté d'adaptation socioaffective; 

- d'évaluer les effets de l'intervention auprès des personnes en 
difficulté d'adaptation socioaffective. 

ADMISSION 

Condition générale 
Grade de 1* cycle en psychoéducation 

RÉGIME DES ÉTUDES 

Régime régulier à temps complet ou à temps partiel 

CRÉDITS EXIGÉS : 45 

PRORL DES ÉTUDES 

Les activités pédagogiques du programme sont regroupées en trois 
modules ; fondements en psychoéducation, module de spécialisa­
tion et module essai. 

Module 1 : Fondements en psychoéducation I15 crédits) 

Activités pédagogiques obligatoires (15 crédits) 
CR 

PSE 717 Évaluation de programmes 3 
PSE 800 Mesure et évaluation en psychoéducation 3 
PSE 805 Étude de cas, diagnostic et plan 

d'intervention 3 
PSE 807 Évaluation et gestion organisationnelle 3 
PSE 816 Utilisation des évaluations psychosociales 3 

Module 2 : Spécialisation (21 crédits) 

Activités pédagogiques obligatoires (12 crédits) 
CR 

PSE 814 Stage I 6 
PSE 815 Stage II 6 

Activités pédagogiques è option (9 crédits) 

Choisies parmi les suivantes ; 
CR 

PSE 709 Approfondissement des phénomènes 
d'inadaptation sociale 3 

PSE 715 Multiculturalisme et adaptation 
psychosociale 3 

PSE 716 Intervention psychoéducative dans le famille 3 
PSE 803 Intervention selon une approche communautaire 3 
PSE 808 Approches cliniques ou psychothérapie 3 
PSE 809 Prévention et intervention précoce 3 

Maîtrise en sciences de l'éducation 

(819) 821-8000, poste 2844 (téléphone) 
(819) 821-7950 (télécopieur) 
fcote@eourrler.usharb.ca (adresse électronique) 

RESPONSABILITÉ : Faculté d'éducation 

GRADE ; Maître ès arts. M.A. 

La maîtrise en sciences de l'éducation est une maîtrise de type 
recherche. Elle permet le choix d'un domaine de recherche inscrit 
dans un des cinq champs de spécialisation suivants : adaptation 
scolaire, administration scolaire, enseignement, orientation et psy­
choéducation ou de tout autre domaine de recherche relié à l'édu­
cation. 

OBJECTIFS 

Permettre a l'étudiante ou è l'étudiant : 

- de poursuivre l'acquisition de connaissances dans son domaine 
de recherche et. le cas échéant, dans un des cinq champs de 
spécialisation du programme; 

- d'acquérir des connaissances en méthodologie de la recherche: 
- de concevoir et d'élaborer un projet de recherche; 
- d'analyser, de façon critique, des travaux publiés sur des sujets 

de recherche reliés è son domaine de recherche; 
• de réaliser un projet de recherche sous la supervision d'une di­

rectrice ou d'un directeur de recherche; 
- d'apprendre à communiquer efficacement 'es résultats de ses 

travaux dans ses écrits ou è l'occasion de séminaires, de collo­
ques ou de conférences; 

- de rédiger ou de participer à la rédaction d'ouvrages spécialisés 
dans son domaine de recherche: 

• de développer les habiletés requises è la poursuite, le cas 
échéant, d'études doctorales. 

ADMISSION 

Condition générale 

Condition générale d'admission aux programmes de 2* cycle de 
l'Université (cf. Règlement des études) 

Condition particulière 
Avoir une moyenne cumulative d'au moins 2.8 dans un système 
où la note maximale est 4,3 ou avoir obtenu des résultats scolai­
res jugés équivalents. La Faculté peut néanmoins admettre une 
candidate ou un candidat ne satisfaisant pas à cette condition par­
ticulière d'admission. Dans un tel cas, la Faculté peut, conformé­
ment au Règlement des études, imposer a l'étudiante ou à l'étu­
diant des activités pédagogiques complémentaires. 

RÉGIME DES ÉTUDES 

Régime régulier è temps complet ou à temps partiel 

CRÉDITS EXIGÉS : 45 

DOMAINES DE RECHERCHE 

Les domaines privilégiés de recherche, selon les champs de spé­
cialisation, sont les suivants : 
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Adaptation scolaire 

- Troubles d'apprentissage; 
- Troubles de la conduite et du comportement: 
- Déficience mentale; 
- Orthodidactie en français et en mathématiques. 

Administration scolaire 

- Supervision pédagogique; 
- Modèle d'analyse des pratiques professionnelles: 
- Conception de modèles de protêts éducatifs: 
- Évaluation institutionnelle; 
• Motivation et mobilisation du personnel. 

Enseignement 

Les domaines privilégiés de recherche touchent tous les ordres 
d'enseignement et portent sur des questions relatives à la psycho­
pédagogie (incluant des problématiques concernant la formation 
des adultes, la technologie éducative, l'APO, etc.), è la didactique 
(français, mathématiques, sciences, moyens d'expression, etc.). 
ainsi qu'à l'enseignement disciplinaire. 

Orientation 

- Éducation à la carrière et au travail; 
- Carrière er parentafité; 
- Insenion professionnelle; 
- Orientation scolaire et professionnelle avec et par le groupe; 
- Relation d'aide et entraide vocationnelle. 

Psychoéducation 

- Origine et évaluation des troubles psychologiques graves chez 
les enfants et les adolescents: 

- Évaluation des soins et services requis et dispensés à ces per­
sonnes en fonction de leurs besoins; 

- Efficacité des interventions actuelles et expérimentales. 

PROFIL DES ÉTUDES 

Quel que soit le domaine de recherche, choisi ou non dans un des 
champs de spécialisation du programme, l'étudiante ou l'étudiant 
doit respecter les exigences suivantes : 

Activités pédagogiques obligatoires (30 crédits) 

CR 
EDU 701 Méthodes de recherche 3 
EDU 702 Élaboration d'un projet de recherche 3 
EDU 703 Séminaire de recherche 3 
EDU 704 Rapport de recherche I 3 
EDU 705 Rapport de recherche II 3 
EDU 801 Mémoire 15 

Activités pédagogiques è option (15 crédits) 

Choisies, selon le projet de recherche, soit parmi les activités pé­
dagogiques de la maîtrise de type cours du même champ de spé­
cialisation à l'exception, selon ces champs, des activités pédago­
giques suivantes : 

- adaptation scolaire et psychoéducation : celles du module « Ap­
profondissement »; 

- administration scolaire : GEF 800 et PED 803; 
- enseignement : celles du module « Intervention ou Approfon­

dissement n; 
- orientation . PED 803 et SRE 700; 

soit parmi les activités pédagogiques de 2* cycle de la Faculté et 
parmi les suivantes : 

CR 
EDU 706 Analyse quantitative 3 
EDU 707 Analyse qualitative 3 
EDU 708 Gestion informatisée de la recherche 3 

Doctorat en éducation 

(819) 821-8000. poste 2844 (téléphone) 
(819) 821-7950 (télécopieurl 
fcote@courrfer.usherb.ca (adresse électronique) 

RESPONSABILITÉ : Faculté d'éducation 

GRADE : Philosophiae Doctor. Ph.D. 

OBJECTIFS 

Permettre à l'étudiante ou à l'étudiant ; 

• d'établir des liens organiques ou dynamiques entre la Recher­
che, la Formation et la Pratique, d'en saisir l'application dans 
son domaine de recherche et de développer ses capacités d'in­
tervention dans ce cadre: 

- d'approfondir ses connaissances en méthodologie de la recher­
che, que celle-ci Soit de la recherche fondamentale, de la recher­
che appliquée ou de la recherche-action; 

- d'approfondir ses connaissances dans son domaine de recher­
che; 

- d'analyser de façon critique les résultats scientifiques publiés 
par des personnes dont les compétences sont reconnues dans 
son domaine de recherche: 

- de contribuer de façon originale à l'avancement des connais­
sances dans un domaine de l'éducation; 

- de devenir apte à assumer ultérieurement la responsabilité de 
concevoir, de poursuivre et de mener à bonne fin, de façon auto­
nome, des projets de recherche en éducation de type fonda­
mental, de type appliqué ou de type action; 

- de rédiger des articles ou des ouvrages scientifiques: 
- de développer sa capacité de bien communiquer les résultats 

de ses travaux à l'occasion de séminaires, de colloques ou de 
conférences. 

ADMISSION 

Condition générale 

Grade de 2" cycle de type recherche en sciences de l'éducation ou 
dans un champ d'études approprié ou l'équivalent. 

Conditions particulières 
Avoir une moyenne cumulative d'au moins 3.2 dans un système 
où la note maximale est 4,3 ou avoir des résultats scolaires équi­
valents dans un autre système de notation. 
Avoir une exceflente capacité d'expression écrite et orale en lan­
gue française ainsi qu'une compréhension adéquate en lecture de 
la langue anglaise. 

RÉGIME DES ÉTUDES ET RÉSIDENCE 

Régime régulier à temps complet avec résidence de six trimestres 
ou régime régulier à temps partiel avec résidence minimale de deux 
trimestres consécutifs. 

DOMAINES DE RECHERCHE 

En regard de sa thématique particulière de recherche, qui est celle 
de l'interrelation entre la Recherche, la Formation et la Pratique, 
les domaines de recherche de ce programme sont les suivants ; 
l'éducation et le travail, les inadaptations graves de l'enfance, la 
didactique, le développement de l'expertise professionnelle. 

CRÉDITS EXIGÉS : 90 

PRORL DES ÉTUDES 

Activités pédagogiques obligatoires (90 crédits) 
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Diplôme de 2e cycle d'éducation 
artistique 

CR 
EOU 900 Interrelation entre Recherche. Formation 

et Pratique 3 
EOU 901 Méthodologie de la recherche 3 
EDU 904 Séminaire de recherche 1 3 
EDU 905 Séminaire de recherche II 3 
EDU 906 Examen général 6 
EDU 910 Atelier de recherche 6 
EDU 911 Rapport d'étape 24 
EDU 912 Dépét et soutenance de thèse 30 
EOU 913 Travaux dirigés 1 3 
EDU 914 Travaux dirigés II 3 
EDU 915 Travaux dirigés lll 3 
EDU 916 Travaux dirigés IV 3 

Diplôme de 2e cycle d'adaptation 
scolaire et sociale 

(819) 821-7444 (téléphone) 
(819) 821-8230 (télécopieur) 
gronlerg@courrier.usherD.ca (adresse électronique) 

RESPONSABILITE : Département d'éducation 
spécialisée. Faculté d'éducation 

Le diplôme de 2" cycle d'adaptation scolaire et sociale exige les 
mêmes conditions d'admission que le programme de maitrise en 
adaptation scolaire et sociale et il offre le môme régime des étu­
des. 

Ce diplôme, totalisant 30 crédits, se compose de deux modules 
du programme de maitrise en adaptation scolaire et sociale : 
- le module « Fondements » et le module « Intervention ». 

Diplôme de 2e cycle d'administration 
scolaire 

Renseignements : 

è Sherbrooke 
(819) 821-7455 (téléphone) 
(819) 821-8097 (télécopieur) 
srBld@counier.usherb.ca (adresse électronique) 

en Montérégie 
(450) 670-4090 (téléphone) 
1-877-670-4090 (ligne sans frais) 
(450) 670-3689 (télécopieur) 
cdel@courrier.usherb.ca (adresse électronique) 

RESPONSABILITE : Secteur gestion de l'éducation et de 
la formation. Faculté d'éducation 

Le diplôme de 2* cycle d'administration scolaire exige les mêmes 
conditions d'admission que celles du cheminement en gestion de 
l'éducation du programme de maitrise en gestion de l'éducation et 
de la formation et il offre le môme régime des études. 
Ce diplôme, totalisant 30 crédits, se compose des 15 crédits du 
microprogramme de 2* cycle d'administration scolaire, des activi­
tés ADS 824 et ADS 828 et de 9 crédits choisis parmi les activités 
pédagogiques à option du sigle ADS ou GPE de la maîtrise en ges­
tion de l'éducation et de la lormation. 

(819) 821-7960 (téléphone) 
(819) 821-8048 (télécopieur) 
lutrembl@courrier.usherb.ca (adresse électronique) 

RESPONSABILITÉ : Département d'enseignement au 
préscolaire et au primaire. Faculté d'éducation 

OBJECTIFS 

Permettre à l'étudiante ou à l'étudiant : 

- d'approfondir et d'analyser le langage propre è chacune des dis­
ciplines artistiques : l'art dramatique, les arts plastiques, la danse 
et la musique, afin d'amener l'enfant à développer son potentiel 
créateur et à s'intéresser aux activités artistiques; 

- de comprendre le rôle d'une éducation artistique centrée sur 
l'équilibre global de la personne en faisant le lien entre l'expres­
sion et le développement de l'enfant aux plans physique, affec­
tif, social, cognitif et langagier; 

• d'expérimenter une approche de perfectionnement permettant 
d'enrichir son propre potentiel créateur, son imagination et son 
intuition; 

- de développer des capacités d'analyse réflexive permettant de 
renouveler sa pratique professionnelle et de faire de la recher­
che sur son enseignement; 

- d'accroître son ouverture è une culture générale dans le domaine 
des arts. 

ADMISSION 

Condition générale 

Condition générale d'admission aux programmes de 2e cycle de 
l'Université (cf. Règlement des études) 

Condition particulière 
Être une enseignante ou un enseignant 

RÉGIME DES ÉTUDES 

Régime régulier è temps partiel 

CRÉDITS EXIGÉS : 30 

PRORL DES ÉTUDES 

Activités pédagogiques obligatoires (9 crédits) 

Bloc : Psychopédagogie 
CR 

DEA 800 Plan de perfectionnement en éducation 
artistique I 1 

DEA 801 Plan de perfectionnement en éducation 
artistique II 1 

DEA 802 Atelier d'intégration en éducation artistique 1 

Bloc : Didactique 
CR 

DEA 803 Projet synthèse, première partie 3 
DEA 804 Projet synthèse, deuxième partie 3 

Activités pédagogiques è option (21 crédits) 

Bloc : Psychopédagogie 

Neuf ou douze crédits choisis parmi les activités pédagogiques 
suivantes : 

CR 
DEA 810 Psychopédagogie du langage plastique 3 
DEA 811 Psychopédagogie du langage dramatique 3 
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DEA 812 Psychopédagogie du langage de la danse 3 
DEA 813 Psychopédagogie du langage musical 3 

Bloc : Didactique 

Six ou neuf crédits choisis parmi les activités pédagogiques sui­
vantes : 

CR 
DEA 820 Didactique des arts plastiques 3 
DEA 821 Didactique de l'art dramatique 3 
DEA 822 Didactique de la danse 3 
DEA 823 Didactique de la musique 3 

Bloc : Approfondissement 

D'aucun à six crédits choisis parmi les activités pédagogiques sui­
vantes : 

CR 
DEA 830 Puissance de l'image 3 
DEA 831 Le réel, l'imaginaire et le symbolique 3 
DEA 832 Dimension symbolique des contes 3 
DEA 833 Histoire de la musique en Occident 3 
DEA 834 Séminaire de lecture 3 
DEA 835 Histoire de l'an 3 
DEA 836 Ordinateur et création anistique 3 
DEA 837 A n et société 3 

Diplôme de 2e cycle d'enseignement 

Primaire 
(819) 821-7960 (téléphone) 
(819) 821-8048 (télécopieur) 
lutrembl@courrier.usherb.ca (adresse électronique) 

Secondaire 
(819) 821-8000. poste 2431 (téléphone) 
(819) 821-6944 [télécopieur) 

turgeonm@courrler.usherb.ca (adresse électronique) 

Performa 
(819) 821-7424 (téléphone) 
(819) 821-8055 (télécopieur) 
mgameau@courrler.usherb.ca (adresse électronique) 

RESPONSABILITÉ : Département d'enseignement au 
préscolaire et au primaire. Département de pédagogie 
et Secteur Performa, Faculté d'éducation 

Le diplôme de 2* cycle d'enseignement exige la même condition 
particulière d'admission que le programme de maitrise en ensei­
gnement et il offre le même régime des études. 
Ce diplôme, totalisant 30 crédits, exige la réussite d'au moins deux 
modules du programme de maîtrise en enseignement. L'étudiante 
ou l'étudiant doit réussir au moins 9 crédits dans le premier mo­
dule et au moins 12 dans le second. 

Diplôme de 2e cycle de formation en 
éducation des adultes 

Renseignements : 

è Sherbrooke 
(819) 821-8000. poste 2431 (téléphone) 
(819) 821-6944 (télécopieur) 
turgeonm@courrier.usherb.ca (adresse électronique) 

en Montérégie 
(450) 670-4090 (téléphone) 
1-877-670-4090 (ligne sans frais) 
(450) 670-3689 (télécopieur) 
cdel@courrier.usherb.ca (adresse électronique) 

RESPONSABILITÉ : Département de pédagogie. Faculté 
d'éducation 

OBJECTIFS 

Permettre à l'étudiante ou è l'étudiant : 

- d'acquérir une formation professionnelle fonctionnelle, axée di­
rectement sur l'exercice de ses fonctions et tâches actuelles; 

- d'acquérir une formation professionnelle polyvalente la ou le ren­
dant apte à exercer d'autres fonctions et tâches propres a sa 
profession (polyvalence intraprofessionnelle) et lui permettant 
d'acquérir des habiletés communes à plusieurs professions é la 
fois (polyvalence interprofessionnelle); 

- d'acquérir une lormation personnelle lui permettant également 
de développer ses capacités d'autoformation permanente. 

ADMISSION 

Condition générale 

Condition générale d'admission aux programmes de 2" cycle de 
l'Université (cf. Règlement des études) 

Condition particulière 
Une année d'expérience comme éducateur d'adultes (administra­
teur, formateur, conseiller ou animateur). 

RÉGIME DES ÉTUDES 

Régime régulier à temps partiel 

CRÉDITS EXIGÉS : 30 

PRORL DES ÉTUDES 

Activités pédagogiques obligatoires (30 crédits) 

en 
EDP 703 Diagnostic des besoins et élaboration de 

projets 3 
EDP 717 Atelier de révision 2 
EDP 718 Atelier de révision 2 
EDP 721 Projet éducatif 1 3 
EDP 722 Projet éducatif II 3 
EDP 723 Projet éducatif lll 3 
EDP 724 Projet éducatif IV 3 
EOP 725 Projet éducatif V 3 
EDP 726 Projet éducatif VI 3 
EDP 736 Projet éducatif VII 3 
EDP 800 Atelier d'intégration 2 

Diplôme de 2e cycle de gestion de la 
formation 

Renseignements : 

è Sherbrooke 
(819) 821-7455 (téléphone) 
(819) 821-8097 (télécopieur) 
nmbengle@courrier.usherb.ca (adresse électronique) 
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en Montérégie 
(450) 670-4090 (téléphone) 
1-877-670-4090 (ligne sans frais) 
(450) 670-3689 (télécopieur) 
cdel@counier.usherb.ca (adresse électronique) 

RESPONSABILITÉ : Secteur gestion de l'éducation et de 
la formation. Faculté d'éducation 

Le diplôme de 2* cycle de gestion de la formation exige les mê­
mes conditions d'admission que celles du cheminement en ges­
tion de la formation du programme de maîtrise en gestion de l'édu­
cation et de la formation et il offre le môme régime des études. 
Ce diplôme, totalisant 30 crédits, se compose des 21 crédits d'ac­
tivités pédagogiques obligatoires du cheminement en gestion de 
la formation de cette maîtrise et de 6 à 9 crédits d'activités à op­
tion choisis parmi les activités ADF 808 à AOF 813, a l'exception 
de ADF 812. et de 0 â 3 crédits d'activités pédagogiques au choix 
choisis parmi l'ensemble des activités offertes par l'Université de 
Sherbrooke ou par une autre université, sous réserve des epproba-
tions requises. 

ADMISSION 

Condition générale 

Être une enseignante ou un enseignant légalement qualifié 

ou 

Être une éducatrice ou un éducateur et posséder un diplôme d'étu­
des collégiales ou l'équivalent. 

RÉGIME DES ÉTUDES 

Régime régulier à temps partiel 

CRÉDITS EXIGÉS : 30 

PRORL DES ÉTUDES 

Activités pédagogiques obligatoires (6 crédits) 

AEO 101 
AEO 400 

Les applications éducatives de l'ordinateur 
Projet d'AEO en milieu scolaire 

CR 
3 
3 

Diplôme de 2° cycle de psychoéduca­
tion 

(819) 821-7832 (téléphone) 
(819) 821-6956 (télécopieur) 

RESPONSABILITÉ : Département d'éducation 
spécialisée, Faculté d'éducation 

Le diplôme de 2* cycle de psychoéducation exige les mêmes con­
ditions d'admission que le programme de maitrise en psychoédu­
cation et il offre le môme régime des études. 
Ce diplôme, totalisant 36 crédits, se compose de deux modules 
du programme de maîtrise en psychoéducation : 
- le module * Fondements en psychoéducation » et le module 

« Spécialisation ». 

Certificat d'applications éducatives 
de l'ordinateur 

(819) 821-8000, poste 2422 (téléphone) 
(819) 821-6944 (télécopieur) 
l.lamber@courrier.usherb.ca (adresse électronique) 

RESPONSABILITÉ : Département de pédagogie. Faculté 
d'éducation 

OBJECTIFS 

Permettre à l'étudiante ou à l'étudiant : 

• d'acquérir les habiletés requises pour exploiter l'ordinateur en 
tant qu'instrument pédagogique; 

- de s'initier à l'utilisation, à l'évaluation et à la conception de 
logiciels à des fins éducatives; 

- de développer une certaine familiarité avec les techniques de 
programmation et d'appliquer ses connaissances dans un champ 
spécifique d'enseignement ou de situation: 

- d'évaluer les impacts de la microinformatique sur l'éducation et 
sur les modèles de transmission et d'acquisition des connais­
sances. 

Activités pédagogiques è option (21 crédits dont obligatoire­
ment 3 crédits dans chacun des trois blocs suivants) 

Bloc : Approfondissement de l'outil informatique : 

AEO 100 La programmation comme outil pédagogique 
AEO 102 Programmation avancée et pensée 

algorithmique 
AEO 104 Progiciel-outil intégré pour l'éducation 
AEO 105 Banques de données et applications 

éducatives 
AEO 109 Progiciel de gestion de banque de données I 
AEO 110 Progiciel de gestion de banque de données II 
AEO 111 Chiffrier électronique I 
AEO 112 Chiffrier électronique II 
AEO 113 Progiciel de traitement de texte I 
AEO 114 Progiciel d'organisation d'idées 
AEO 115 Progiciel de statistiques 
AEO 116 Progiciel de traitement graphique 
AEO 117 Progiciel de gestion de projet 
AEO 118 Progiciel-outil pour l'éducation 
AEO 119 Système d'exploitation I 
AEO 120 Progiciel d'édition électronique 
AEO 121 Progiciel de traitement de texte II 
AEO 122 Progiciel de traitement de texte lll 
AEO 125 Système d'exploitation II 
AEO 126 Système d'exploitation et réseau 
AEO 130 Environnement de traitement de la musique 
AEO 131 Outils de conception d'hypermêdias 
AEO 200 Outils de conception de logiciels éducatifs 

Bloc : Champs spécifiques d'applications pédagogiques : 

AEO 103 Ordinateur et enseignement de la 
bureautique 

106 Ordinateur et éducation spécialisée 
107 Ordinateur et enseignement du français 
108 Ordinateur et enseignement de la 

télématique 
Ordinateur et enseignement des 
mathématiques 

202 Ordinateur et enseignement des sciences 
203 Créativité et ordinateur 
207 Ordinateur et enseignement de la musique 
208 Environnements informatiques hypermôdias 
300 Ordinateur et enseignement de 

l'informatique 
301 Didactique d'I.S.I. en situation de classe 
302 Gestion informatisée des apprentissages 
303 Ordinateur et gestion clinique 
304 Gestion de la microinformatique à l'école 
305 Les AEO à la maison 
400 Projet dAEO en milieu scolaire 
401 Projet d'AEO en milieu scolaire II 
402 Projet d'AEO en milieu scolaire lll 

AEO 
AEO 
AEO 

AEO 201 

AEO 
AEO 
AEO 
AEO 
AEO 

AEO 
AEO 
AEO 
AEO 
AEO 
AEO 
AEO 
AEO 

CR 
3 

CR 

3 
3 
3 
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Bloc : Impacts sociaux et pédagogiques : 

AEO 204 Théories de la connaissance et AEO 
AEO 205 Intelligence artificielle et éducation 
AEO 206 Conception pédagogique informatisée 
AEO 306 Ordinateur et société 

CR 
3 
3 
3 
3 

AEO 106 Ordinateur et éducation spécialisée 
AEO 206 Conception pédagogique informatisée 

Activités pédagogiques au choix (3 crédits) 

Les activités pédagogiques du programme peuvent donner lieu à 
la composition des sept modules de programme suivants de 12 
crédits chacun. Chaque module peut être pris séparément et l'étu­
diante ou l'étudiant qui veut compléter le certificat doit respecter 
les exigences du profil des études de ce programme. 

Module : Gestion pédagogique à l'aide de l'ordinateur 

Activités pédagogiques obligatoires (9 crédits) 

AEO 101 Les applications éducatives de l'ordinateur 
AEO 105 Banques de données et applications 

éducatives 
AEO 302 Gestion informatisée des apprentissages 

Activités pédagogiques à option (3 crédits) 

Trois crédits choisis parmi les activités suivantes : 

Programmation avancée et pensée 
algorithmique 
Ordinateur et enseignement de la 
bureautique 
Progiciel-outil intégré pour l'éducation 
Ordinateur et éducation spécialisée 
.Ordinateur et enseignement du français 
Ordinateur et enseignement de la 
télématique 
Progiciel de gestion de banque de 
données I 
Progiciel de gestion de banque de 
données II 
Chiffrier électronique I 
Chiffrier électronique II 
Progiciel de traitement de texte I 
Progiciel d'organisation d'idées 
Progiciel de statistiques 
Progiciel de traitement graphique 
Progiciel de gestion de projet 
Progiciel-outil pour l'éducation 
Système d'exploitation I 
Progiciel d'édition électronique 
Progiciel de traitement de texte II 
Outils de conception de logiciels éducatifs 
Ordinateur et enseignement des 
mathématiques 
Ordinateur et enseignement des sciences 
Théories de la connaissance et AEO 
Ordinateur et enseignement de 
l'informatique 
Didactique d'I.S.I. en situation de classe 
Ordinateur et gestion clinique 

Module : Bureautique et enseignement du commerce et 
secrétariat 

Activités pédagogiques obligatoires (9 crédits) 

AEO 101 Les applications éducatives de l'ordinateur 
AEO 103 Ordinateur et enseignement de la 

bureautique 
AEO 108 Ordinateur et enseignement de la 

télématique 

AEO 102 

AEO 103 

AEO 104 
AEO 106 
AEO 107 
AEO 108 

AEO 109 

AEO 110 

AEO 111 
AEO 112 
AEO 113 
AEO 114 
AEO 115 
AEO 116 
AEO 117 
AEO 118 
AEO 119 
AEO 120 
AEO 121 
AEO 200 
AEO 201 

AEO 202 
AEO 204 
AEO 300 

AEO 301 
AEO 303 

CR 
3 

CR 

3 

3 
3 
3 
3 

3 

1 

CR 
3 

Activités pédagogiques è option (3 crédits) 

Trois crédits choisis parmi les activités pédagogiques du programme 

Module : Ordinateur et éducation spécialisée 

Activités pédagogiques obligatoires (9 crédits) 

Activités pédagogiques è option (3 crédits) 

Trois crédits choisis parmi les activités pédagogiques du programme 

AEO 100 La programmation comme outil 
pédagogique 

CR 

3 

Module : Ordinateur et formation des maîtres au primaire 

Activité pédagogique obligatoire (3 crédits) 

AEO 100 La programmation comme outil pédagogique 

Activités pédagogiques à option (9 crédits) 

Six crédits choisis parmi les activités suivantes : 

AEO 107 Ordinateur et enseignement du français 
AEO 120 Progiciel d'édition électronique 
AEO 121 Progiciel de traitement de texte II 
AEO 201 Ordinateur et enseignement des 

mathématiques 
AEO 202 Ordinateur et enseignement des sciences 
AEO 203 Créativité et ordinateur 
AEO 300 Ordinateur et enseignement de l'informatique 

Trois crédits choisis parmi les activités suivantes : 

AEO 102 Programmation avancée et pensée 
algorithmique 

AEO 104 Progiciel-outil intégré pour l'éducation 
AEO 109 Progiciel de gestion de banque de données I 
AEO 110 Progiciel de gestion de banque de données II 
AEO 111 Chiffrier électronique I 
AEO 112 Chiffrier électronique II 
AEO 113 Progiciel de traitement de texte I 
AEO 114 Progiciel d'organisation d'idées 
AEO 115 Progiciel de statistiques 
AEO 116 Progiciel de traitement graphique 
AEO 117 Progiciel de gestion de projet 
AEO 200 Outils de conception de logiciels éducatifs 
AEO 204 Théories de la connaissance et AEO 

Module : Enseignement du programme d'introduction à la 
science de l'informatique 

Activité pédagogique obligatoire (3 crédits) 

AEO 100 La programmation comme outil pédagogique 

Activités pédagogiques è option (9 crédits) 

Deux activités choisies parmi les suivantes : 

AEO 102 Programmation avancée et pensée 
algorithmique 

AEO 300 Ordinateur et enseignement de 
l'informatique 

AEO 301 Didactique d'I.S.I. en situation de classe 

Une activité choisie parmi les suivantes : 

AEO 204 Théories de la connaissance et AEO 
AEO 205 Intelligence artificielle et éducation 
AEO 306 Ordinateur et société 

Module : Administration scolaire è l'aide de l'ordinateur 

Activités pédagogiques obligatoires (9 crédits) 

AEO 101 Les applications éducatives de l'ordinateur 
AEO 105 Banques de données et applications éducatives 
AEO 304 Gestion de la microinformatique à l'école 

Activité pédagogique à option 13 crédits) 

Une activité choisie parmi les suivantes : 

AEO 103 Ordinateur et enseignement de la 
bureautique 

AEO 106 Ordinateur et éducation spécialisée 
AEO 107 Ordinateur et enseignement du français 
AEO 108 Ordinateur et enseignement de la 

télématique 

CR 
3 

CR 
3 
1 
1 

3 
3 
3 
3 

CR 

CR 
3 

CR 

3 

CR 
3 
3 
3 

CR 
3 
3 
3 

CR 

3 
3 
3 
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AEO 201 

AEO 202 
AEO 300 

AEO 301 
AEO 302 
AEO 303 
AEO 306 

Ordinateur et enseignement des 
mathématiques 
Ordinateur et enseignement des sciences 
Ordinateur et enseignement de 
l'informatique 
Didactique d'I.S.I. en situation de classe 
Gestion informatisée des apprentissages 
Ordinateur et gestion clinique 
Ordinateur et société 

Module : Applications éducatives de l'ordinateur 

Activité pédagogique obligatoire (3 créditsl 

AEO 101 Les applications éducatives de l'ordinateur 

Activités pédagogiques è option (9 crédits) 

Trois crédits choisis parmi les activités suivantes : 

Une activité choisie parmi les suivantes : 

Ordinateur et enseignement de la 
bureautique 
Ordinateur et éducation spécialisée 
Ordinateur et enseignement du français 
Ordinateur et enseignement de la 
télématique 
Ordinateur et enseignement des 
mathématiques 
Ordinateur et enseignement des sciences 
Ordinateur et enseignement de 
l'informatique 
Didactique d'I.S.I. en situation de classe 

Une activité choisie parmi les suivantes : 

AEO 103 

AEO 106 
AEO 107 
AEO 108 

AEO 201 

AEO 202 
AEO 300 

AEO 301 

AEO 204 
AEO 306 

Théories de la connaissance et AEO 
Ordinateur et société 

CR 
3 

CR 
AEO 100 La programmation comme outil 

pédagogique 3 
AEO 104 Progiciel-outil intégré pour l'éducation 3 
AEO 109 Progiciel de gestion de banque de 

données 1 1 
AEO 110 Progiciel de gestion de banque de 

données II 1 
AEO 111 Chiffrier électronique 1 1 
AEO 112 Chiffrier électronique II 1 
AEO 113 Progiciel de traitement de texte 1 1 
AEO 114 Progiciel d'organisation d'idées 1 
AEO 115 Progiciel de statistiques 1 
AEO 116 Progiciel de traitement graphique 1 
AEO 117 Progiciel de gestion de projet 1 
AEO 118 Progiciel-outil pour l'éducation 1 
AEO 119 Système d'exploitation 1 1 
AEO 120 Progiciel d'édition électronique 1 
AEO 121 Progiciel de traitement de texte II 1 
AEO 200 Outils de conception de logiciels éducatifs 3 
AEO 302 Gestion informatisée des apprentissages 3 

CR 

3 
3 
3 

CR 
3 
3 

Certificat d'études en formation des 
adultes 

(819) 821-8000. poste 2431 (téléphone) 
(819) 821-6944 (télécopieur) 
tuigeonm@courrier.usherb.ca (adresse électronique) 

RESPONSABILITÉ : Département de pédagogie. Faculté 
d'éducation 

OBJECTIF 

Objectifs généraux 

Permettre à l'étudiante ou â l'étudiant : 

- d'acquérir les compétences psychopédagogiques nécessaires 
à l'intervention auprès des personnes adultes: 

- de développer des capacités d'analyse réllexive relatives è la 
pratique d'enseignement. 

Objectifs spécifiques 

POUR LE CHEMINEMENT SCOLAIRE 

Permettre â l'étudiante ou à l'étudiant : 

- d'acquérir une formation la ou le préparant à des matières de sa 
compétence en formation générale dans le secteur de la forma­
tion des adultes. 

POUR LE CHEMINEMENT DANS L'ENTREPRISE 

Permettre è l'étudiante ou à l'étudiant : 

- d'acquérir des compétences de transmission des savoirs expé­
rientiels relatifs aux différentes situations de travail: 

- d'acquérir des compétences en évaluation des performances 
des personnes apprenantes; 

- de développer ses capacités relationnelles, de communication 
et de travail en équipe; . 

- de développer ses capacités è accompagner les personnes ap­
prenantes lors des stages de formation pratique: 

- de développer des compétences dans le domaine de la concep­
tion curriculaire des dispositifs de formation en entreprise. 

ADMISSION 

Condition générale 

Condition générale d'admission aux programmes de 1* cycle de 
l'Université (cf. Règlement des études) 

Conditions particulières 

POUR LE CHEMINEMENT SCOLAIRE 

Posséder une autorisation provisoire d'enseigner les matières de 
sa compétence en formation générale à l'éducation des adultes ou 
être une enseignante ou un enseignant en exercice a l'éducation 
des adultes et posséder les qualifications disciplinaires requises 
en regard du Règlement no 4. 

POUR LE CHEMINEMENT DANS L'ENTREPRISE 

Être une formatrice ou un formateur en exercice dans une organi­
sation ou être appelé à le devenir et posséder des qualifications 
reconnues par son employeurs ou son employeur ou par sa corpo­
ration dans un domaine professionnel. 

Être une formatrice ou un formateur dont l'entreprise est sous en­
tente protocolaire avec l'Université pour l'offre de formation. 

RÉGIME DES ÉTUDES 

Régime régulier à temps partiel 

CRÉDITS EXIGÉS : 30 

PRORL DES ÉTUDES 

TRONC COMMUN 

Bloc : Supervision 

Activités pédagogiques obligatoires (6 crédits) 

CFA 106 Intervention supervisée auprès d'adultes I 
CFA 107 Intervention supervisée auprès d'adultes II 

CR 
3 
3 

CHEMINEMENT SCOLAIRE 

• 6 crédits d'activités pédagogiques obligatoires du tronc com­
mun 

• 24 crédits d'activités pédagogiques obligatoires du cheminement 
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Bloc : Psychopédagogie 

Activités pédagogiques obligatoires (24 crédits) 
CR 

CFA 100 Diagnostic des besoins 3 
CFA 101 Système scolaire du Québec 3 
CFA 102 Processus d'apprentissage chez les adultes 3 
CFA 103 Stratégies d'aide à l'apprentissage auprès 

d'adultes 3 
CFA 104 Enseignement et didactique 3 
CFA 105 Instrumentation didactique 3 
CFA 201 Atelier d'intégration 1 2 
CFA 202 Atelier d'intégration II 2 
CFA 203 Atelier d'intégration lll 2 

CHEMINEMENT DANS L'ENTREPRISE 

• 6 crédits d'activités pédagogiques obligatoires du tronc com­
mun 

• 24 crédits d'activités pédagogiques è option du cheminement 

Activités pédagogiques è option (24 crédits) 

Bloc : Apprentissage/Enseignement 

De 11 è 14 crédits choisis parmi les activités suivantes : 
CR 

CFA 108 Diagnostic des besoins 1 
CFA 110 Projet en milieu professionnel 1 4 
CFA 111 Projet en milieu professionnel II 2 
CFA 112 Projet en milieu professionnel lll 2 
CFA 113 Projet en milieu professionnel IV 2 
CFA 114 Projet en milieu professionnel V 1 
CFA 115 Projet en milieu professionnel VI 1 
CFA 116 Projet en milieu professionnel VII 1 
CFA 117 Projet en milieu professionnel VIII 3 
CFA 118 Projet en milieu professionnel IX 3 
CFA 119 Projet en milieu professionnel X 3 

Bloc : Composantes spécifiques à la formation professionnelle 

De 10 à 13 crédits choisis parmi les activités suivantes : 
CR 

CFA 201 Atelier d'intégration 1 2 
CFA 202 Atelier d'intégration II 2 
CFA 204 Atelier d'intégration IV 1 
CFA 205 Atelier d'intégration V 3 
CFA 206 Atelier d'intégration VI 3 
CFA 207 Atelier d'intégration VII 3 
CFA 300 Élaboration de programmes en formation 

professionnelle 3 
CFA 301 Communication en milieu professionnel 2 

Certificat d'études en formation 
pédagogique 

Renseignements : 

è Sherbrooke 
(819) 821-8000. poste 2422 (téléphone) 
(819) 821-6944 (télécopieur) 
blanchet9interllnx.qc.ca (adresse électronique) 

en Montérégie 
(450) 670-4090 (téléphone) 
1-877-670-4O90 (ligne sans frais) 
(450) 670-3689 (télécopieur) 
cdel@courrier.usherb.ca (adresse électronique) 

RESPONSABILITE : Département de pédagogie. Faculté 
d'éducation 

OBJECTIFS 

Permettre è l'étudiante ou è l'étudiant : 

- d'acquérir une formation pédagogique la ou le préparant à l'en­
seignement de l'une des disciplines de lormation profession­
nelle: 

- d'obtenir un permis d'enseigner dans une discipline du secteur 
professionnel. 

ADMISSION 

Conditions générales 

Enseigner au secondaire professionnel et détenir une autorisation 
provisoire d'enseigner 
ou 

enseigner au secondaire professionnel et posséder une formation 
professionnelle comportant, selon les spécialités : 

- soit un D.E.C. (professionnel) ou un diplôme de technicienne ou 
de technicien (ou un diplôme équivalent), soit un diplôme d'étu­
des secondaires professionnelles ou un certificat d'école de mé­
tiers (ou l'équivalent); 

et 
• une expérience pertinente en entreprise d'au moins trois ans 

attestée par d'anciens employeurs; 

et 

- une attestation de compétence dans l'exercice du métier ou de 
la profession, s'il y a lieu: 

et 

- posséder l'équivalent d'une année d'expérience avec succès 
dans l'enseignement attestée par une maison d'enseignement 
reconnue. 

RÉGIME DES ÉTUDES 

Régime régulier à temps partiel 

CRÉDITS EXIGÉS : 30 

PRORL DES ÉTUDES 

Activité pédagogique obligatoire (3 crédits) 

CR 
PED 308 Système scolaire québécois 3 

Activités pédagogiques à option (21 à 27 crédits) 

Choisies parmi les activités suivantes : 
CR 

CEP 101 Initiation au travail en équipe et prise en 
charge 3 

CEP 102 Connaissance de l'individu et de son 
développement 3 

CEP 104 L'évaluation pédagogique 3 
CEP 200 Connaissance de l'individu en situation 

d'apprentissage I 3 
CEP 202 Connaissance de l'individu en situation 

d'apprentissage II 3 
CEP 300 Intervention pédagogique 1 3 
CEP 301 Intervention pédagogique II 3 
CEP 303 Lenvironnement éducationnel 3 
CEP 304 Psychologie de l'inadaptation 3 
CEP 305 Didactique en enseignement professionnel 3 
PPC 101 Le maître et la communication 3 

Activités pédagogiques au choix (0 è 6 crédits) 
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Certificat de didactique des moyens 
d'expression 

(819) 821-7960 (téléphone) 
(819) 821-8048 (télécopieur) 
tutrembl@courrier.U3herb.ca (adresse électronique) 

RESPONSABILITÉ : Département d'enseignement au 
préscolaire et au primaire. Faculté d'éducation 

OBJECTIFS 

Permettre à l'étudiante ou à l'étudiant : 

- de se sensibiliser à une approche globale des moyens d'expres­
sion et de faire le lien entre l'expression et le développement de 
l'enfant; 

- d'expérimenter et d'analyser le langage propre è chacun des 
moyens d'expression ; expression dramatique, expression mu­
sicale, expression plastique et mouvement expressif; 

• de trouver des moyens de faciliter l'expression et de les utiliser 
dans des interventions quotidiennes; 

- de s'ouvrir à une culture générale dans le domaine des arts. 

Expression plastique 
CR 

DME 101 Expression plastique I : geste et langage 3 
DME 102 Expression plastique II ; regards apprivoisés 3 
DME 103 Expression plastique lll ; puissance de 

l'image 3 

Mouvement expressif 
CR 

DME 301 Mouvement expressif I : structure du 
mouvement 3 

DME 302 Mouvement expressif II : recréer la danse 3 
DME 303 Mouvement expressif lll : le plaisir de créer 3 

Activités pédagogiques au choix (4 crédits) 

Choisies parmi l'ensemble des activités pédagogiques de l'Uni­
versité ou les suivantes : 

CR 
MTD 500 Travaux dirigés I 3 
MTD 502 Travaux dirigés lll 1 

Certificat de perfectionnement en 
enseignement 

ADMISSION 

Conditions générales 

Être une enseignante ou un enseignant légalement qualifié ou être 
une éducatrice ou un éducateur et posséder un diplôme d'études 
collégiales ou l'équivalent. 

Condition particulière 
Être è l'emploi d'un établissement d'éducation. 

RÉGIME DES ÉTUDES 

Régime régulier è temps partiel 

CRÉDITS EXIGÉS : 30 

PRORL DES ÉTUDES 

Activités pédagogiques obligatoires (5 crédits) 

DME 600 Atelier d'intégration I : démarche 
personnelle 

DME 601 Atelier d'intégration II : expression 
symbolique 

DME 602 Atelier d'intégration lll : projet synthèse 

Activités pédagogiques è option (21 crédits) 

Choisies parmi les activités des disciplines suivantes ; 

Expression dramatique 

DME 201 Expression dramatique I : expression et 
communication 

DME 202 Expression dramatique II : apprendre par 
l'action 

DME 203 Expression dramatique lll : le réel et 
l'imaginaire 

Expression musicale 

DME 401 Expression musicale I : l'oreille attentive 
DME 402 Expression musicale II : le geste musicien 
DME 403 Expression musicale lll ; la musique intégrée 

CR 

1 

CR 

3 

3 

3 

CR 
3 
3 
3 

(819) 821-7424 (téléphone) 
(8191 821-8055 (télécopieurl 
dhade01@courrier.usherb.ca (adresse électronique) 

RESPONSABILITÉ : Secteur Performa, Faculté 
d'éducation 

Le Certificat de perfectionnement en enseignement permet à l'étu­
diante ou à l'étudiant de s'inscrire pour le niveau collégial. 

OBJECTIF 

Permettre à l'étudiante ou è l'étudiant ; 

- d'identifier ses besoins de perfectionnement et d'y répondre par 
l'acquisition ou la modification d'attitudes, d'habiletés et de con­
naissances reliées a ses tâches d'enseignante ou d'enseignant. 

ADMISSION 

Condition générale 

Condition générale d'admission aux programmes de 1" cycle de 
l'Université (cf. Règlement des études) 

Condition particulière 
Occuper une fonction pédagogique comme enseignante ou ensei­
gnant ou comme conseillère ou conseiller pédagogique ou l'équi­
valent dans un établissement scolaire participant. 

RÉGIME DES ÉTUDES 

Régime régulier à temps partiel 

CRÉDITS EXIGÉS : 30 

PRORL DES ÉTUDES 

Activités pédagogiques è option (30 crédits) 

L'étudiante ou l'étudiant peut combiner des activités de 1 crédit, 
de 2 crédits ou de 3 crédits de niveau 100 (Initiation) et de 1 crédit, 
de 2 crédits ou de 3 crédits de niveau 300 (Approfondissement) 
dans chacun des onze champs typologiques ci-dessous, pour un 
maximum de 12 crédits par champ : 
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- gestion pédagogique (ADP) 
- applications pédagogiques de l'ordinateur (APO) 
- apprentissage et enseignement (APP) 
- didactique (DDD) 
- intervention pédagogique (INP) 
- mesure et évaluation (MEE) 
- planification de l'enseignement (PLE) 
- contexte psycho-socio-philosophique (PSO) 
- relations humaines (REH) 
- stratégies d'étude et d'apprentissage (SEA) 
- technologie audio-scripto-visuelle (TAV) 

L'étudiante ou l'étudiant peut également choisir de 0 è 16 crédits 
d'activités pédagogiques ouvertes (CTD) en combinant des activi­
tés pédagogiques de 1, 2 ou 3 crédits. 

Toutefois, l'étudiante ou l'étudiant ne peut combiner des activités 
pédagogiques d'un champ typologique donné et des activités pé­
dagogiques ouvertes (CTD) dont le contenu fait partie de ce même 
champ typologique pour plus de 18 crédits. 

CPE 140 Projet de formation IV 3 
CPE 150 Projet de formation V 3 
CPE 160 Projet de formation VI 3 
CPE 200 Développement de la personne 3 
CPE 300 Pathologies socioaffectives 3 
CPE 310 Synthèse de la formation 4 

Microprogramme de 2" cycle d'admi 
nistration scolaire 

(819) 821-7455 (téléphone) 
(819) 821-8097 (télécopieur) 
areid(s)courrter.usheri>.ca (adresse électronique) 

Certificat de psychoéducation 

(819) 821-7832 (téléphone) 
(819) 821-6956 (télécopieur) 

RESPONSABILITÉ : Secteur psychoéducation. Faculté 
d'éducation 

OBJECTIFS 

Permettre è l'étudiante ou à l'étudiant : 

- d'acquérir des éléments de formation en rapport avec l'interven­
tion psychoéducative sur les plans suivants : 

• savoir : connaître le développement humain, ses processus nor­
maux et déviants, identifier et comprendre les inadaptations qui 
en résultent, les approches d'interventions possibles et les res­
sources disponibles è cet effet: 

• savoir-faire : savoir organiser des activités et structurer des mi­
lieux, savoir utiliser les ressources du milieu, exercer une rela­
tion d'aide adéquate et adaptée à la clientèle et travailler en 
équipe uni, pluri ou multidisciplinaire; 

• savoir-ôtre : être en mesure d'analyser et de comprendre l'im­
pact de ses actions et de ses attitudes sur les comportements 
des bénéficiaires et des membres de l'équipe; identifier les pos­
sibilités et les limites de son intervention. 

ADMISSION 

Condition générale 

Condition générale d'admission aux programmes de 1 ' cycle de 
l'Université (cf. Règlement des études) 

Condition particulière 
Être ou avoir été en situation d'intervention auprès de personnes 
en difficulté d'adaptation. 

RÉGIME DES ÉTUDES 

Régime régulier è temps partiel 

CRÉDITS EXIGÉS : 30 

PROFIL DES ÉTUDES 

Activités pédagogiques obligatoires (30 crédits) 

CR 
CPE 101 Laboratoire d'identification des besoins 2 
CPE 110 Projet de formation I 3 
CPE 120 Projet de formation II 3 
CPE 130 Projet de formation lll 3 

RESPONSABILITÉ : Secteur gestion da l'éducation et de 
. la formation. Faculté d'éducation 

OBJECTIFS 

Permettre è l'étudiante ou è l'étudiant : 

- de mieux intégrer son nouveau rôle de direction ou de s'y prépa­
rer; 

- de se familiariser avec les exigences et les forces politiques, 
économiques et sociales qui influencent les pratiques de ges­
tion en éducation; 

- de s'initier aux grandes fonctions de la gestion en éducation; 
- de comprendre les phénomènes humains refiés à la gestion de 

l'éducation et de se rendre apte à intervenir d'une façon compé­
tente: 

- d'étudier la nature et les implications de la gestion des activités 
éducatives; 

- de se préparer è mieux gérer la dynamique du changement dans 
une vision de développement organisationnel 

- d'observer et d'enalyser les pratiques de gestion d'autres orga­
nisations scolaires; 

- de se connaître comme gestionnaire. 

ADMISSION 

Condition générale 

Condition générale d'admission aux programmes de 2* cycle de 
l'Université (cf. Règlement des études) 

Condition particulière 
Occuper une fonction de direction ou de direction adjointe d'une 
commission scolaire ou d'un établissement d'éducation ou être 
uné candidate ou un candidat sélectionné pour occuper une telle 
fonction. 

RÉGIME DES ÉTUDES 

Régime régulier ô temps partiel 

CRÉDITS EXIGÉS : 15 

PRORL DES ÉTUDES 

Activités pédagogiques obligatoires (15 crédits) 

CR 
ADS 802 Le développement organisationnel 3 
ADS 808 Organisations scolaires et environnement 3 
ADS 821 Introduction à l'administration scolaire 3 
ADS 823 Aspects humains I 3 
ADS 827 Gestion des activités éducatives I 3 
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Microprogramme de 2e cycle 
d'enseignement au préscolaire 

Renseignements : 

è Sherbrooke 
(819) 821-7960 (téléphone) 
(819) 821-8048 (télécopieur) 
lutrembl@counrler.usherb.ca (adresse électronique) 

en Montérégie 
(450) 670-4090 (téléphone) 
1-877-670-4090 (ligne sans frais) 
(450) 670-3689 (télécopieur) 
cdel@courrier.usharb.ca (adresse électronique) 

RESPONSABILITÉ : Département d'enseignement au 
préscolaire et au primaire. Faculté d'éducation 

RÉGIME DES ÉTUDES 

Régime régulier a temps complet ou à temps partiel 

CRÉDITS EXIGÉS: 15 

PROFIL DES ÉTUDES 

Cheminement pour les personnes sans expérience 
d'enseignement au préscolaire 

Activités pédagogiques obligatoires (12 crédits) 
CR 

PRE 700 L'enfant de 4 è 6 ans 2 
PRE 701 Organisation de l'environnement éducatif 2 
PRE 702 Communiquer avec les parents et les 

intervenants 3 
PRE 703 Observation, intervention et évaluation 2 
PRE 704 Développement des processus mentaux et 

planification 2 
PRE 705 Projet d'intégration 1 

Le microprogramme de 2 ' cycle d'enseignement au préscolaire 
permet deux cheminements : un cheminement pour les person­
nes sans expérience d'enseignement au préscolaire et un chemi­
nement pour le personnel enseignant avec expérience au présco­
laire. 

OBJECTIFS 

Permettre à l'étudiante ou è l'étudiant de : 
• comprendre l'orientation spécifique du programme d'éducation 

préscolaire du MEQ; 
- développer l'habileté à intégrer dans l'organisation matérielle et 

pédagogique d'une classe maternelle l'exercice rigoureux des 
processus mentaux, l'acquisition d'habiletés de communication 
et l'éveil de la pensée mathématique: 

- expérimenter une approche de perfectionnement orientée vers 
la résolution de problèmes réels et la coopération entre les en­
seignantes et les enseignants au préscolaire; 

- perfectionner ses aptitudes à travailler avec toutes les agentes 
et tous les agents intervenant dans le développement des en­
fants de 4 è 6 ans. 

Activités pédagogiques è option (3 crédits) 
CR 

SPR 700 Projet d'intervention au préscolaire I '" 1 
SPR 701 Projet d'intervention au préscolaire II1,1 1 
SPR 702 Projet d'intervention au préscolaire lll 1 
SPR 703 Analyse de l'intervention éducative au 

préscolaire I " 1 
SPR 704 Analyse de l'intervention éducative au 

préscolaire II m 1 
SPR 705 Analyse de l'intervention éducative au 

préscolaire lll m 1 

Cheminement pour le personnel enseignant avec expérience 
au préscolaire 

Activité pédagogique obligatoire (1 crédit) 
CR 

PRE 705 Projet d'intégration 1 

Activités pédagogiques à option (14 crédits) 

Dans le cheminement pour les personnes sans expérience d'en­
seignement au préscolaire 

- mettre à jour ses connaissances du développement et des be­
soins des enfants de 4 à 6 ans. dans la société contemporaine; 

• comprendre l'importance de certaines attitudes à privilégier dans 
ses interventions auprès des enfants du préscolaire; 

- comprendre l'organisation matérielle et pédagogique d'une 
classe maternelle (espace, matériel, activités) et s'habiliter à la 
réaliser: 

- expérimenter des interventions éducatives auprès des enfants 
de 4 à 6 ans et objectiver ces interventions: 

- acquérir et perfectionner des instruments d'observation et d'éva­
luation du développement global des enfants de 4 à 6 ans. 

Dans le cheminement pour le personnel enseignant avec expé­
rience au préscolaire 

• identifier ses besoins spécifiques de perfectionnement comme 
éducatrice ou éducateur d'expérience au préscolaire et élaborer 
un plan de perfectionnement en conséquence; 

- resituer son action éducative dans le contexte des maternelles 
plein temps et des prématernelles 4 ans; 

• identifier le rationnel sur lequel s'appuie son action pédagogi­
que: 

- acquérir de nouveaux moyens pour faciliter l'intégration des en­
fants présentant des problèmes particuliers et pour prévenir les 
difficultés d'apprentissage et de comportement: 

- développer et expérimenter des instruments d'analyse réflexive 
appliquée à la pratique professionnelle. 

ADMISSION 

Condition générale d'admission aux programmes de 2 ' cycle de 
l'Université (cf. Règlement des études) 

De 2 è 14 crédits choisis parmi les activités pédagogiques 
suivantes : 

CR 
PRE 700 L'enfant de 4 à 6 ans 2 
PRE 701 Organisation de l'environnement éducatif 2 
PRE 702 Communiquer avec les parents et les 

intervenants 3 
PRE 703 Observation, intervention et évaluation 2 
PRE 704 Développement des processus mentaux 

et planification 2 
SPR 703 Analyse de l'intervention éducative au 

préscolaire I 1 
SPR 704 Analyse de l'intervention éducative au 

préscolaire II 1 
SPR 705 Analyse de l'intervention éducative au 

préscolaire lll 1 

De 0 à 12 crédits choisis parmi les activités pédagogiques 
suivantes : 

CR 
MTD 810 Travaux dirigés XI 2 
MTD 811 Travaux dirigés XII 2 
MTD 812 Travaux dirigés XIII 2 
MTD 813 Travaux dirigés XIV 2 
MTD 814 Travaux dirigés XV 2 
MTD 815 Travaux dirigés XVI 
MTD 816 Travaux dirigés XVII 
MTD 817 Travaux dirigés XVIII 
MTD 818 Travaux dirigés XIX 
MTD 819 Travaux dirigés XX 
MTD 820 Travaux dirigés XXI 
MTD 821 Travaux dirigés XXII 
MTD 822 Travaux dirigés XXIII 
MTD 823 Travaux dirigés XXIV 
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MTD 824 Travaux dirigés XXV 
PRE 706 Projet de perfectionnement I 
PRE 707 Projet de perfectionnement II 

11 ) Ces activités sont obligatoires pour les candidates et les candi­
dats ne détenant aucune expérience d'intervention en classe ma­
ternelle ou prématernelle. 

(2) Ces activités sont obligatoires pour les candidates et les candi­
dats qui en sont à leur première année d'expérience en classe 
maternelle ou prématernelle. 

Microprogramme de 2° cycle d'en­
traide professionnelle dans l'ensei­
gnement 

Renseignements : 

Primaire 

à Sherbrooke 
(819) 821-7960 (téléphone) 
(819) 821-8048 (télécopieur) 
lutrembl@courrier.usherb.ca (adresse électronique) 

en Montérégie 
(450) 670-4090 (téléphone) 
1-877-670-4090 (ligne sans frais) 
(450) 670-3689 (télécopieur) 
cdel@courrier.usherb.ca (adresse électronique) 

Secondaire 

à Sherbrooke 
(819) 821-8000. poste 2431 (téléphone) 
(819) 821-6944 (télécopieur) 
turgeonm@counier.usherb.ca (adresse électronique) 

en Montérégie 
(450) 670-4090 (téléphone) 
1-877-670-4090 (ligne sans frais) 
(450) 670-3689 (télécopieur) 
cdel@courrier.usherb.ca (adresse électronique) 

RESPONSABILITÉ : Département d'enseignement au 
préscolaire et au primaire. Département de pédagogie. 
Faculté d'éducation 

- d'analyser et partager l'expérience d'insertion professionnelle 
et les savoirs acquis en formation initiale. 

ADMISSION 

Condition générale 
Condition générale d'admission aux programmes de 2* cycle de 
l'Université (cf. Règlement des études) 

Conditions particulières 
- pour l'étudiante ou l'étudiant qui accompagne : être une ensei­

gnante ou un enseignant en exercice avec un minimum de cinq 
ans d'expérience; 

- pour l'étudiante ou l'étudiant qui débute : au moment de l'ad­
mission, avoir occupé ou occuper présentement un poste d'en­
seignement, sans égard au pourcentage de la tâche. 

RÉGIME DES ÉTUDES 

Régime régulier è temps partiel 

CRÉDITS EXIGÉS : 9 

PRORL DES ÉTUDES 

Activités pédagogiques obligatoires (9 crédits) 

pour toutes les étudiantes et tous les étudiants 

PEO 870 L'insertion professionnelle dans 
renseignement 

PED 871 L'approche réflexive dans l'entraide 
professionnelle 

pour l'étudiante ou l'étudiant qui est mentor 

DID 808 Accompagnement réilexif comme mentor 

pour l'étudiante ou l'étudiant qui est enseignante associée ou 
enseignant associé ou qui supervise 

DID 809 Accompagnement réflexif dans les stages 

pour l'étudiante ou l'étudiant qui est membre du personnel 
enseignant débutant 

DID 810 Pratiques de réflexions en insertion 
professionnelle 

CR 

3 

3 

CR 
3 

CR 
3 

CR 

3 

OBJECTIFS 

Permettre à l'étudiante ou à l'étudiant : 

Objectifs communs à toutes les étudiantes et è tous les 
étudiants 

- de comprendre la situation d'initiation à la pratique de l'ensei­
gnement en formation initiale et en insertion professionnelle; 

- de connaitre les courants récents de recherche sur l'apprentis­
sage pratique de l'enseignement en formation initiale et en in­
sertion professionnelle; 

- de s'habiliter à l'entraide professionnelle. 

Objectifs spécifiques è l'étudiante ou è l'étudiant qui 
accompagne comme mentor ou comme enseignante ou 
enseignant associé 

- de développer les habiletés d'accompagnement de novices ou 
de stagiaires: 

- d'expliciter son savoir enseigner et le partager dans les échan­
ges d'accompagnement. 

Objectifs spécifiques à l'étudiante ou è l'étudiant qui débute 
en enseignement 

- de se donner des outils pour favoriser la transition entre la situa­
tion de formation initiale et celle d'insertion professionnelle; 

Microprogramme de 2e cycle d'inté­
gration des technologies à la prati­
que pédagogique 

(819) 821-8000, poste 2431 (téléphone) 
(819) 821-6944 (télécopieur) 
turgeonm@courrier.usherb.ca (adresse électronique) 

RESPONSABILITÉ : Département de pédagogie. 
Département d'enseignement au préscolaire et au 
primaire. Faculté d'éducation 

OBJECTIFS 

Permettre i l'étudiante ou à l'étudiant : 
- de connaitre et d'utiliser de façon critique les nouvelles ressour­

ces que les technologies offrent pour l'éducation, tout en sa­
chant reconnaître leurs limites au plan épistémologique: 
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d'acquérir de nouvelles habiletés de communication et de pré­
sentation des connaissances, que ce soit pour l'enseignement, 
pour le partage professionnel ou pour la diffusion de recherches; 
d'apprendre à exploiter les ressources du réseau Internet, de 
l'hypertextualité et du multimédia pour la recherche documen­
taire et pour l'instrumentation didactique: 
d'apprendre à exploiter les ressources de la télématique pour la 
conception de scénarios favorisant l'apprentissage collaboratif 
et la construction collective des savoirs. 

PROFIL DES ÉTUDES 

Activités pédagogiques obligatoires (15 créditsl 
CR 

DCO 701 Systèmes organisationnels 3 
DCO 702 Organisations et santé mentale 3 
DCO 703 Psychométrie en milieu de travail 3 
DCO 704 Intervention d'orientation dans les organisations 6 

ADMISSION 

Condition générale d'admission aux programmes de 2* cycle de 
l'Université (cf. Règlement des études) 

RÉGIME DES ÉTUDES 

Régime régulier è temps partiel 

CRÉDITS EXIGÉS : 15 

PROFIL DES ÉTUDES 

Activités pédagogiques obligatoires (15 crédits) 
CR 

TIC 600 Pratiques pédagogiques et TIC 3 
TIC 601 Conception de produits multimédias 3 
TIC 602 Modèles d'apprentissage à distance 3 
TIC 603 Les TIC en recherche et en didactique 3 
TIC 604 Les TIC et l'école de demain 3 

Microprogramme de 2e cycle de 
développement de carrière des 
individus dans les organisations 

(819) 821-7445 (téléphone) 
(819) 821-6957 (télécopieur) 
oprofess@courrier.usherb.ca (adresse électronique) 

RESPONSABILITÉ : Secteur orientation professionnelle. 
Faculté d'éducation 

OBJECTIFS 
Permettre à l'étudiante ou à l'étudiant : 
• d'approfondir sa connaissance du développement de carrière des 

individus dans les organisations; 
- de développer des habiletés d'intervention en lien avec le déve­

loppement de carrière dans les organisations. 

ADMISSION 

Condition générale 

Être titulaire d'un grade de 2e cycle en orientation 

Condition particulière 
Être membre de l'Ordre professionnel des conseillers et conseillè­
res d'orientation du Québec (OPCCOQï 

RÉGIME DES ÉTUDES 

Régime régulier à temps partiel 

CRÉDITS EXIGÉS: 15 
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Description des activités pédagogiques 

ADF 

ADF 800 1 cr. 

Intraduction à la gestion de la formation 

Objectif : se sensibiliser à l'ensemble des 
activités du programme de gestion de la for­
mation et a la prise en charge de sa forma­
tion, notamment de son évaluation continue. 
Contenu : information sur la structure du pro­
gramme, son organisation et le contenu de 
ses activités. Analyse des attentes et be­
soins personnels de formation. Introduction 
a l'évaluation de la formation et confection 
d'un journal de bord utile à la prise en charge 
de sa propre formation. 

ADF 801 3 cr. 

Changements organisationnels 
Objectifs : acquérir des connaissances théo­
riques sur le changement; développer des 
habiletés à gérer le changement; saisir l'im­
pact du changement dans une organisation; 
utiliser la formation comme outil de change­
ment et de développement de l'organisation. 
Contenu : notions de changement organisa­
tionnel. Théories du changement. Proces­
sus du changement. Stratégies et méthodes. 
Analyse du climat organisationnel et aspects 
humains du changement. Rôle de l'agent de 
changement. 

ADF 802 3 cr. 

Analyse des besoins de formation 
Objectifs : acquérir les connaissances et les 
méthodes requises pour poser un diagnostic 
organisationnel et pour analyser un problème 
de rendement ou une situation de dévelop­
pement: identifier les moyens appropriés pour 
améliorer la performance au travail d'un indi­
vidu ou d'un groupe. 
Contenu : notion de diagnostic organisation­
nel et méthodes. Évaluation des besoins de 
formation dans une perspective systémique 
et dans une vision prospective. Processus 
d'analyse des besoins de formation. Métho­
des et techniques d'analyse des besoins de 
formation (analyse des tâches, approche par 
compétences); formulation d'objectifs de for­
mation. 

ADF 803 3 cr. 

Management de la formation 

Objectifs : découvrir les fondements scienti­
fiques de l'administration; s'initier aux théo­
ries administratives et à leur évolution; con­
naître les principes et les processus qui ré­
gissent l'entreprise; connaitre les nouveaux 
courants de pensée quant au rôle de ta for­
mation au sein des organisations. 
Contenu : écoles de pensée en administra­
tion. Processus administratif. Prise de déci­
sion. Nouvelles approches en matière de 
gestion. Rôle et responsabilités du gestion­
naire. Structures et politiques dans les orga­
nisations. Courants de pensée et politiques 
en formation. 

ADF 804 3 cr. 

Aspects humains des organisations 

Objectifs : comprendre les facteurs humains 
qui influencent la vie des organisations; dé­
velopper des habiletés permettant d'exercer 
son leadership dans l'organisation. 
Contenu : perceptions, communications in­
terpersonnelles et comportements à dévelop­
per pour mieux influencer son entourage. 
Relations d'aide. Gestion des groupes de tra­
vail. Gestion des conflits. Techniques de né­
gociations. 

ADF 805 3 cr. 

Analyse des contextes de formation 

Objectifs : comprendre l'évolution des ten­
dances de la société qui influencent le fonc­
tionnement et le développement des organi­
sations; connaître les organismes suscepti­
bles de collaborer aux activités de formation 
de l'organisation, soit en lui fournissant des 
services ou du financement. 
Contenu : notions de macro et de microenvi­
ronnement. Facteurs d'ordre politique, éco­
nomique, social et culturel qui influencent 
révolution de la société et du marché du tra­
vail. Politiques gouvernementales en matière 
de planification et de développement de la 
main-d'oeuvre. Politiques et programmes de 
financement de la formation. Organismes, 
programmes et ressources pouvant répondre 
aux besoins de formation de l'organisation. 

ADF 806 2 cr. 

Évaluation de la formation 

Objectifs : connaître les théories, les métho­
des et (es instruments d'évaluation; acquérir 
les connaissances et les habiletés permet­
tant d'évaluer la qualité des activités ou des 
programmes de formation et de mesurer l'im­
pact de la formation dans l'organisation. 
Contenu : théories et fondements de l'éva­
luation. Politiques institutionnelles d'évalua­
tion. Méthodes et instruments d'évaluation. 
Validité et fiabilité. 

ADF 807 3 cr. 

Élaboration d'activités de formation 
Objectif : acquérir les connaissances et les 
méthodes requises pour produire un plan de 
formation comprenant les objectifs de forma­
tion, le contenu, les méthodes d'enseigne­
ment, les modes d'évaluation, le matériel 
pédagogique et le plan de cours. 
Contenu : phases d'élaboration d'un pro­
gramme. Méthodes et approches pédagogi­
ques. Techniques et moyens d'enseignement 
(autoroute électronique, approche multimé­
dia, etc.). Élaboration des contenus. Produc­
tion d'un plan de cours et d'un plan de for­
mation. 

ADF 808 3 cr. 

Séminaire sur la gestion de la formation 

Objectifs : approfondir certains champs de 
connaissances plus spécialisés; réaliser des 
études sur certaines problématiques reliées 
au management de la formation. 
Contenu : étude de problèmes concrets et 
pratiques relatifs au management de la for­
mation. Etat des connaissances et de la re­
cherche sur fes thèmes étudiés. Liens avec 

les théories. Conclusions, recommandations 
et présentation du séminaire. 

ADF 809 3 cr. 

Interrelation formation-travail 

Objectif : établir, en fonction d'une situation 
de travail, l'interrelation devant exister entre 
la formation et cette situation de travail ou de 
pratique professionnelle en tenant compte de 
l'évolution du monde du travail et de ses im­
pacts sur l'organisation et l'individu. 
Contenu ; présentation et analyse d'une si­
tuation de travail, rapport de celle-ci avec la 
formation, établissement de liens entre la 
formation et la pratique. Étude particulière 
entre le développement de carrière et la for­
mation. Réflexion sur les métamorphoses 
du travail humain. 

ADF 810 3 cr. 

Gestion par compétences 

Objectifs ; acquérir les notions sous-jacentes 
è la gestion par compétences; acquérir les 
habiletés requises pour pouvoir appliquer ces 
notions, évaluer les compétences, en faire 
un bilan, et élaborer un plan de développe­
ment conséquent. 
Contenu : définition des compétences. His­
torique sur les compétences stratégiques et 
les compétences clés. Étude, comparaison 
et application de différents modèles ou ins­
truments de gestion par compétences. Me­
sure des écarts par évaluation 360*. Élabo­
ration d'un plan individuel de développement 
de compétences. 

ADF 811 3 cr. 

Stratégies et technologies de la forma­
tion 

Objectif : acquérir des connaissances relati­
vement aux stratégies et aux technologies 
de formation de façon à pouvoir ultérieure­
ment être en mesure de les choisir et de les 
appliquer, selon des situations concrètes de 
formation, dans les limites des moyens finan­
ciers et matériels mis à sa disposition. 
Contenu : étude des stratégies de formation 
selon diverses méthodes : affirmatives, inter-
rogatives et actives : exposé, travaux prati­
ques, laboratoire, simulation, pédagogie du 
projet, réalisation de recherches, étude de 
cas, jeux de rôles, autodidacte, systèmes ex­
perts, coaching, etc. Lien entre ces straté­
gies et les technologies : vidéo, vidéoconfé­
rence, multimédia, enseignement assisté par 
ordinateur, Internet, etc. 

ADF 812 3 cr. 

Pratiques internationales en gestion de 
la formation 

Objectif : être capable de caractériser, d'ana­
lyser et de comparer des pratiques, des mo­
dèles et des programmes de gestion de la 
formation existant à l'extérieur du Ouébec. 
Contenu : étude des législations de divers 
pays. Examen des contextes, enjeux, philo­
sophies politiques et actions de formation de 
diverses entreprises. Étude d'entreprises les 
plus performantes en gestion de la formation 
relativement au diagnostic des problèmes de 
formation, à l'analyse des besoins, à la plani­
fication et l'organisation d'activités de forma­
tion, à l'évaluation et l'utilisation des résultats, 
ainsi qu'à la gestion administrative. Étude 
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de programmes universitaires en gestion de 
la formation. Rapport faisant état du trans­
fert possible de ces pratiques internationa­
les au Québec. 

ADF 813 3 cr. 

Animation et communication 

Objectifs : acquérir les connaissances et dé­
velopper les habiletés requises pour commu­
niquer de façon claire et efficace, tant verba­
lement que par écrit. 
Contenu: types de communication. Concep-
tualisation d'un message. Préparation et ré­
daction d'une communication écrite ou ver­
bale. Rédaction de rapports, de contrats, de 
politiques et de mandats. Expression verbale 
efficace en public et dans l'organisation. 

ADP 

ADP 251 1 cr. 
ADP 2S2 2 cr. 
ADP 253 3 cr. 

Gestion pédagogique 

Objectifs : s'initier aux aspects de la gestion 
reliés ou pouvant l'être aux fonctions de l'en­
seignant et apprendre è appliquer ces con­
naissances. 
Contenu : planification, implantation, gestion 
et évaluation de programmes ou de curricu-
lum, organisation, réalisation ou utilisation de 
la recherche, gestion et animation d'une 
équipe-matière ou d'un département etc. 

ADP 351 1 cr. 
ADP 352 2 cr. 
ADP 353 3 cr. 

Gestion pédagogique 

Objectifs : approfondir sa connaissance des 
aspects de la gestion reliés ou pouvant se 
relier aux fonctions de l'enseignement et ap­
prendre è appliquer ces connaissances. 
Contenu : planification, implantation, gestion 
et évaluation de programmes ou de curricu-
lum, organisation, réalisation ou utilisation de 
la recherche, gestion et animation d'une 
équipe-matière ou d'un département etc. 

ADS 

ADS 802 3 cr. 

Le développement organisationnel 
Objectifs : acquérir des connaissances théo­
riques sur le changement: développer des 
habiletés à gérer le changement: connaitre 
ses croyances et valeurs face au changement. 
Contenu : les visions du changement selon 
les pratiques des gestionnaires. Le prédia­
gnostic. L'analyse du champ de forces. L'ana­
lyse du climat organisationnel. Le diagnos­
tic. La stratégie. Le rôle de l'agent de chan­
gement. 

ADS 808 3 cr. 

Organisations scolaires et environne­
ment 

Objectifs : comprendre les interrelations qui 
existent entre les organismes scolaires et leur 
environnement et circonscrire davantage le 
rôle de l'administrateur scolaire vis-a-vis son 
milieu. 

Contenu : identification et analyse des in­
fluences d'ordre politique, économique et 
social qui régissent ces interrelations. Étude 
des différents mécanismes aux différents ni­
veaux d'une organisation scolaire. 

ADS 812 3 cr. 

Séminaire sur les activités éducatives 

Objectif : approfondir certains champs de 
connaissances plus spécialisés. 
Contenu : étude de problèmes concrets et 
pratiques, relatifs è la gestion des ressour­
ces humaines. 

ADS 813 3cr. 

Séminaire sur les ressources matériel­
les 

Objectif : approfondir certains champs de 
connaissances plus spécialisés. 
Contenu : étude de problèmes concrets et 
pratiques, relatifs à la gestion des ressour­
ces matérielles. 

ADS 814 3 cr. 

Séminaire sur les ressources financières 

Objectil : approfondir certains champs de 
connaissances plus spécialisés. 
Contenu : étude de problèmes concrets et 
pratiques, relatifs è la gestion des ressour­
ces financières. 

ADS 815 3 cr. 

Séminaire en développement organisa­
tionnel 

Objectifs : faire des recherches sur des pro­
blématiques reliées au développement des 
organisations; appliquer des théories sur le 
changement organisationnel à un cas précis. 
Contenu : état des connaissances sur les va­
riables étudiées et sur les recherches réali­
sées en relation avec le sujet d'étude. Ana­
lyse des résultats. Discussions sur ces ré­
sultats. Liens avec les théories. Recomman­
dations. Présentation du séminaire. 

ADS 818 3 cr. 

Projet Intégré I 
Objectifs : intégrer dans un même projet de 
session l'acquisition de connaissances et 
d'habiletés et l'application encadrée de ces 
acquis dans la pratique professionnelle des 
participants', développer simultanément les 
différentes aptitudes nécessaires à l'exercice 
des rôles de gestion. Application pratique 
centrée sur la planification et l'organisation. 

ADS 819 3 cr. 

Projet Intégré II 
Objectifs : intégrer dans un même projet de 
session l'acquisition de connaissances et 
d'habiletés et l'application encadrée de ces 
acquis dans la pratique professionnelle des 
participants; développer simultanément les 
différentes aptitudes nécessaires è l'exercice 
des rûles de gestion. Application pratique 
centrée sur les fonctions de direction relati­
ves à l'exécution de la mission organisation­
nelle. 

ADS 820 3 cr. 

Projet intégré lll 

Objectifs : intégrer dans un même projet de 
session l'acquisition de connaissances et 
d'habiletés et l'application encadrée de ces 
acquis dans la pratique professionnelle des 

participants; développer simultanément les 
différentes aptitudes nécessaires à l'exercice 
des rôles de gestion. Application pratique 
centrée sur le contrôle, l'évaluation et la révi­
sion. 

ADS 821 3cr. 

Introduction è l'administration scolaire 

Objectif ; découvrir les fondements scientifi­
ques de l'administration et les aptitudes né­
cessaires è l'exercice efficace des râles as­
sociés au processus administratif en milieu 
scolaire. 
Contenu : les courants de pensée en admi­
nistration, les processus administratifs, les 
râles et les aptitudes de gestion. 

ADS 823 3cr. 

Aspects humains I 

Objectifs : comprendre la dynamique de cer­
tains facteurs humains qui influencent la vie 
des organisations scolaires et développer ses 
eptitudes à intervenir sur eux. 
Contenu : croyances, valeurs et attitudes en 
matière de gestion des ressources humaines. 
Motivation, satisfaction et qualité de vie au 
travail. Style de gestion, pouvoir, autorité et 
gestion participative. 

ADS 824 3cr. 

Aspects humains II 
Objectifs : comprendre la dynamique de cer­
tains facteurs humains qui influencent la vie 
des organisations scolaires et développer ses 
aptitudes à intervenir sur eux. 
Contenu : perceptions, communications in­
terpersonnelles et relation d'aide: gestion des 
groupes de travail; gestion des conflits. 

ADS 825 3 cr. 

Gestion du matériel et des finances 

Objectif : développer des aptitudes propres 
à la gestion des ressources matérielles et fi­
nancières en milieu scolaire. 
Contenu : aménagement et entretien d'équi­
pements scolaires. Approvisionnement. Fi­
nancement de l'éducation, système de ges­
tion, systèmes d'information financière. 

ADS 828 3 cr. 

Gestion de l'Informatique en milieu sco­
laire 

Objectif : acquérir un cadre de référence utile 
è la gestion des applications de l'ordinateur 
en milieu scolaire. 
Contenu : évaluation de l'informatique. Lor-
dinateur au service de l'administrateur, de 
renseignant, de l'apprenant. 

ADS 827 3 cr. 

Gestion des activités éducatives I 

Objectif : développer les aptitudes propres è 
la gestion des activités éducatives et des ser­
vices à la clientèle. 
Contenu : les activités d'enseignement et 
d'apprentissage, l'évaluation des apprentis­
sages, la certification, les services person­
nels tels que psychologie, orientation, santé 
et les activités d'animation et de vie étu­
diante. 

ADS 828 3cr. 

Gestion des activités éducatives II 

Objectif : développer les aptitudes propres è 
la gestion des activités d'encadrement et de 
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support des intervenants enseignants et non 
enseignants. 
Contenu : animation de la vie pédagogique, 
supervision de la pédagogie, évaluation de 
l'enseignement ou des programmes, perfec­
tionnement recherche et développement de 
la pédagogie. 

ADS 830-835 1 cr/ch. 

Atelier de gestion h-VI 

Objectif : à la suite d'une activité de forma­
tion, permettre le transfert des apprentissa­
ges dans la pratique de la gestion en milieu 
scolaire. 
Contenu : étude d'une problème précis de 
gestion en milieu scolaire. 

ADS 840 3 cr. 

Formation Initiale I 

Objectifs : initier à une vison globale du rôle 
et des fonctions de la direction d'établisse­
ment d'éducation; définir et articuler sa re­
présentation du rôle de direction; mieux con­
naître ses motivations et ses aptitudes face 
à cette fonction; préparer les individus â oc­
cuper un poste de direction d'établissement 
d'éducation. 
Contenu : étude du nouveau contexte en édu­
cation. Esprit et fondements de la réforme. 
Introduction au nouveau partage des pouvoirs 
et les responsabilités (IIP}. Introduction au 
renouvellement du curriculum. Mise en lu­
mière des rôles pédagogique, administratif 
et politique de la direction d'établissement 
d'éducation. 

ADS 841 3 cr. 

Formation Initiale II 

Objectifs : initier â une vison globale du rôle 
et des fonctions de la direction d'établisse­
ment d'éducation; définir et articuler sa re­
présentation du rôle de direction; mieux con­
naître ses motivations et ses aptitudes face 
à cette fonction; préparer les individus à oc­
cuper un poste de direction d'établissement 
d'éducation. 
Contenu : expression de sa vision de la mis­
sion de l'école. Expression de ses valeurs et 
croyances personnelles et professionnelles. 
Étude des relations avec les élèves, le per­
sonnel, les parents, la commission scolaire 
et la communauté. Étude de la position stra­
tégique de la direction. Ébauche de fa ges­
tion participative. Bilan de la formation. 

ADS 842 3 cr. 

Formation en coaching 

Objectifs : développer des connaissances, 
des habiletés et des attitudes requises pour 
exercer efficacement le rôle de direction d'éta­
blissement; développer son sens de l'auto­
nomie et de la responsabilité; avec le sou­
tien de la ou du « coach », définir et prendre 
en charge certains mandats liés au rôle de 
direction; en rendre compte à sa ou à son 
« coach » afin d'objectiver ensemble les ap­
prentissages réalisés. 
Contenu : identification des attentes et des 
besoins. Définition des rôles de « coach » 
et de la ou du novice. Les objets du « coa­
ching ». Préparation de la demande de « coa­
ching ». Rapport de « coaching ». 

ADS 843 3 cr. 

Pratique de coaching 

Objectifs : rendre la ou le novice plus auto­
nome et responsable dans ses apprentissa­
ges du rôle de direction d'établissement; ac­

compagner la ou le novice dans son chemi­
nement en lui donnant du renforcement et 
de la rétroaction; donner du sens aux appren­
tissages expérientiels. consolider et dévelop­
per ta pratique professionnelle tout en la va­
lorisant. 
Contenu : définition des rôles de la ou du 
• coach » et de la ou du novice. Les objets 
du • coaching ». Correspondance entre les 
attentes et les besoins. Préparation de l'en­
tente avec la ou te novice. Rapport des « coa­
ching ». 

AEO 

AEO 100 3 c r 

La programmation comme outil pédago­
gique 
Objectif : s'initier aux principaux concepts de 
programmation dans un langage évolué et à 
leur application en éducation. 
Contenu : concepts de procédure et de va­
riables, structure de contrôle, structure de 
données, commandes de graphisme, com­
mandes de texte, commandes de son... Im­
pacts de l'activité de programmation sur l'ap­
prentissage : activités de résolution de pro­
blèmes, pédagogie par projets, stratégies 
cognitives issues de l'expérience de program­
mation. 

AEO 101 3 cr. 

Les applications éducatives de l'ordina­
teur 

Objectif : s'initier ô l'usage du microordina­
teur et a ses diverses applications dans les 
milieux scolaire, clinique, familial... 
Contenu : évaluation des langages informati­
ques et des logiciels-outils destinés à l'édu­
cation ainsi que des principaux types de di­
dacticiels ou tutoriels disponibles. Impacts 
de l'ordinateur sur le système scolaire et la 
société. Exploration de diverses applications, 
travail en laboratoire et travail individuel (lec­
tures, familiarisation avec des didacticiels...). 

AEO 102 3 cr. 

Programmation avancée et pensée al­
gorithmique 

Objectif : acquérir des connaissances sur le 
raisonnement algorithmique par l'utilisation 
d'un langage de programmation structurée. 
Contenu : conception d'algorithmes dans un 
langage évolué. Application à la résolution 
de problèmes et généralisation à des situa­
tions diverses en éducation. 

AEO 103 3 cr. 

Ordinateur et enseignement de la bu­
reautique 

Objectif : apprendre à enseigner les techni­
ques informatisées de gestion de l'informa­
tion. 
Contenu : identification de situations et d'ac­
tivités d'apprentissage où des progiciels de 
bureautique s'avèrent des outils efficaces. 
Conception d'activités éducatives qui exploi­
tent ces progiciels. 

AEO 104 3 cr. 

Progiciel-outil intégré pour l'éducation 

Objectif : apprendre à utiliser, à des fins édu­
catives, les ressources offertes par un progi­
ciel-outil intégré. 

Contenu : principes généraux d'utilisation de 
ce logiciel, inventaire des principales fonc­
tions, examen de diverses activités éducati­
ves réalisables à l'aide d'un tel outil. 

AEO 105 3 cr. 

Banques de données et applications édu­
catives 

Objectif : apprendre les notions de gestion 
de banque de données, de représentation et 
de traitement des données selon différents 
thèmes ou facteurs. 
Contenu : construction d'une banque de don­
nées sur un thème relié à l'éducation et ex­
ploitation à l'aide d'un progiciel. Exploration 
de différentes stratégies d'interrogation d'une 
banque de données. Identification de diffé­
rents scénarios d'utilisation pédagogique. 

AEO 108 3 cr. 

Ordinateur et éducation spécialisée 
Objectif : explorer diverses applications de 
l'ordinateur en relation avec les caractéristi­
ques spécifiques des clientèles en difficulté 
d'adaptation et d'apprentissage. 
Contenu : présentation, démonstration, ana­
lyse et évaluation de logiciels illustrant cer­
tains apprentissages (scolaires ou autres) réa­
lisés par ces clientèles. 

AEO 107 3 cr. 

Ordinateur et enseignement du français 

Objectif : explorer diverses stratégies d'utili­
sation de l'ordinateur en classe de français. 
Contenu : évaluation de logiciels utilisables 
dans ce domaine. Construction d'activités 
utilisant le traitement de texte. Avantages et 
inconvénients inhérents à l'usage de ces ins­
truments en didactique de la langue. 

AEO 108 3 cr. 

Ordinateur et enseignement de la télé­
matique 
Objectifs : explorer les utilisations éducatives 
des banques de données extérieures et s'ini­
tier aux techniques de télécommunication. 
Contenu : réseau de communication, banque 
de données externes, télex, vidéotexte... 
Familiarisation avec quelques systèmes té­
lématiques existants fjélidon, InfoPuq, Inet-
g61 
2000, Alex...). Exemple d'utilisation intégrée 
de ces techniques avec d'autres outils infor­
matisés. 

AEO 109 1 cr. 

Progiciel de gestion de banque de don­
nées I 

Objectif : apprendre ô utiliser, ô des fins édu­
catives, les ressources offertes par un logi­
ciel de gestion de banque de données. 
Contenu : principes généraux d'utilisation de 
ce logiciel, inventaire des principales fonc­
tions, examen de diverses activités éducati­
ves réalisables à l'aide d'un tel outil. 

AEO 110 1 cr. 

Progiciel de gestion de banque de don­
nées II 

Objectif : apprendre à utiliser, â des fins édu­
catives, les techniques avancées d'un logi­
ciel de gestion de banque de données. 
Contenu : présentation du contexte où ces 
techniques avancées sont appropriées, inven­
taire des fonctions plus spécialisées, explo-
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ration d'activités éducatives qui exploitent ces 
techniques. 

AEO 111 1 cr. 

Chiffrier électronique I 

Objectif : apprendre è utiliser, à des fins édu­
catives, les ressources offertes par un chif­
frier électronique. 
Contenu : principes généraux d'utilisation de 
ce logiciel, inventaire des principales fonc­
tions, examen de diverses activités éducati­
ves réalisables a l'aide d'un tel outil. 

AEO 112 1 cr. 

Chiffrier électronique n 

Objectif : apprendre à utiliser, à des fins édu­
catives, les techniques avancées d'un chif­
frier électronique. 
Contenu : présentation du contexte où ces 
techniques avancées sont appropriées, inven­
taire des fonctions plus spécialisées, explo­
ration d'activités éducatives qui exploitent ces 
techniques. 

AEO 113 1 cr. 

Progiciel de traitement de texte I 

Objectif : apprendre è utiliser, à des fins édu­
catives, les ressources offertes par un logi­
ciel de traitement de texte. 
Contenu : principes généraux d'utilisation de 
ce logiciel, inventaire des principales fonc­
tions, examen de diverses activités éducati­
ves réalisables è l'aide d'un tel outil. 

AEO 114 1 cr. 

Progiciel d'organisation d'idées 

Objectif : apprendre à utiliser, è des fins édu­
catives, les ressources offertes par un logi­
ciel d'organisation d'idées. 
Contenu : principes généraux d'utilisation de 
ce logiciel, inventaire des principales fonc­
tions, examen de diverses activités éducati­
ves réalisables a l'aide d'un tel outil. 

AEO 115 1 cr. 

Progiciel de statistiques 

Objectil : apprendre à utiliser, è des fins édu­
catives, les ressources offertes par un logi­
ciel de statistiques. 
Contenu : principes généraux d'utilisation de 
ce logiciel, inventaire des principales fonc­
tions, examen de diverses activités éducati­
ves réalisables à l'aide d'un tel outil. 

AEO 116 1 cr. 

Progiciel de traitement graphique 
Objectif : apprendre à utiliser, è des lins édu­
catives, les ressources offertes par un logi­
ciel de traitement graphique. 
Contenu : principes généraux d'utilisation de 
ce logiciel, inventaire des principales fonc­
tions, examen de diverses activités éducati­
ves réalisables à l'aide d'un tel outil. 

AEO 117 1 cr. 

Progiciel de gestion de projet 

Objectif : apprendre à utiliser, â des fins édu­
catives, les ressources offertes par un logi­
ciel de gestion de projet. 
Contenu : principes généraux d'utilisation de 
ce logiciel, inventaire des principales fonc­
tions, examen de diverses activités éducati­
ves réalisables à l'aide d'un tel outil. 

AEO 118 1 cr. 

Progiciel-outil pour l'éducation 

Objectif : apprendre à utiliser, à des fins édu­
catives, les ressources offertes par un progi­
ciel-outil. 
Contenu : principes généraux d'utilisation de 
ce logiciel, inventaire des principales fonc­
tions, examen de diverses activités éducati­
ves réalisables à l'aide d'un tel outil. 

AEO 119 1 cr. 

Système d'exploitation I 

Objectif : s'initier au fonctionnement de base 
d'un microordinateur et è son système d'ex­
ploitation. 
Contenu : architecture et organisation d'un 
microordinateur. Fonctionnement des prin­
cipaux périphériques. Commandes de base 
du système d'exploitation. 

AEO 120 1 cr. 

Progiciel d'édition électronique 

Objectif : apprendre à utiliser, è des fins édu­
catives, les ressources offertes par un logi­
ciel d'édition électronique. 
Contenu : principes généraux d'utilisation de 
ce logiciel, inventaire des principales fonc­
tions, examen de diverses activités éducati­
ves réalisables è l'aide d'un tel outil. 

AEO 121 1 cr. 

Progiciel de traitement de texte II 

Objectif : apprendre è utiliser, è des fins édu­
catives, les techniques avancées d'un logi­
ciel de traitement de texte. 
Contenu : présentation du contexte où ces 
techniques avancées sont appropriées, inven­
taire des fonctions plus spécialisées, explo­
ration d'activités éducatives qui exploitent ces 
techniques. 

AEO 122 1 cr. 

Progiciel de traitement de texte III 

Objectif : apprendre ô utiliser, è des fins édu­
catives, les fonctions avancées d'un logiciel 
de traitement de texte. 
Contenu : inventaire des fonctions avancées, 
description du contexte dans lequel ces fonc­
tions sont utiles, analyse de l'apport poten­
tiel de ces fonctions en milieu éducatif et 
exploration d'activités éducatives qui exploi­
tent ces fonctions. 

AEO 125 1 cr. 

Système d'exploitation II 

Objectif : apprendre à utiliser les fonctions 
avancées d'un système d'exploitation. 
Contenu : inventaire des fonctions avancées, 
description du contexte dans lequel ces fonc­
tions sont utiles et de leur apport dans un 
milieu éducatif. 

AEO 126 1 cr. 

Système d'exploitation et réseau 

Objectif : apprendre à utiliser les fonctions 
du système d'exploitation permettant le par­
tage d'information. 
Contenu : inventaire des fonctions d'un sys­
tème d'exploitation permettant le partage 
d'information en réseau, étude des règles 
reliées à la sécurité des informations et ex­
ploration des possibilités offertes par les ré­
seaux en milieu éducatif. 

AEO 130 3 cr. 

Environnement de traitement de la mu­
sique 

Objectif : apprendre a utiliser, à des fins édu­
catives, les ressources offertes par un envi­
ronnement de traitement de la musique. 
Contenu : fonctions du langage MIDI, princi­
pes d'utilisation de certains logiciels et outils 
compatibles avec ce langage, examen de di­
verses activités éducatives réalisables dans 
le cadre d'un tel environnement. 

AEO 131 3cr. 

Outils de conception dfrypermédlas 

Objectif : apprendre è utiliser des outils infor­
matiques permettant de combiner, de façon 
interactive, les ressources pédagogiques de 
plusieurs médias. 
Contenu : principes d'utilisation de ces logi­
ciels, inventaire des principales fonctions, 
examen de diverses activités éducatives réa­
lisables è l'aide de tels outils. 

AEO 200 3cr. 

Outils de conception de logiciels éduca­
tifs 
Objectif : apprendre le fonctionnement d'un 
outil de conception de logiciels éducatifs. 
Contenu : caractéristiques, fonctions et limi­
tes de cet outil. Travail en laboratoire permet­
tant aux étudiantes et aux étudiants de con­
cevoir des logiciels applicables è l'éducation. 

AEO 201 3cr. 

Ordinateur et enseignement des mathé­
matiques 

Objectif : explorer des possibilités de l'ordi­
nateur pour favoriser l'apprentissage des con­
cepts mathématiques et le développement 
d'habiletés de résolution de problèmes. 
Contenu : analyse de logiciels. Approche in-
ductive et déductive. Réalisation de projets 
en arithmétique, logique, géométrie, algèbre, 
statistiques et probabilités, théorie des nom­
bres... 

AEO 202 3 cr. 

Ordinateur et enseignement des scien­
ces 

Objectif : explorer les possibilités de l'ordi­
nateur comme moyen pratique d'acquisition 
d'une démarche expérimentale et de cons­
truction d'un modèle formel. 
Contenu : analyse de logiciels existants et 
examen des possibilités de certains progi­
ciels-outils comme support pour la formula­
tion et la vérification d'hypothèses. Explora­
tion de la simulation de processus comme 
activité scientifique fondamentale. 

AEO 203 3 cr. 

Créativité et ordinateur 
Objectif : explorer certaines techniques de 
créativité afin de les utiliser dans l'élabora­
tion d'activités éducatives avec l'ordinateur. 
Contenu : liens qui existent entre les étapes 
de la résolution de problèmes et celles de 
l'activité créatrice. Démarche pédagogique 
d'utilisation de l'ordinateur en expression gra­
phique, sonore ou poétique. Rôle culturel de 
l'informatique. 

3 -37 



FACULTÉ D'ÉDUCATION UNIVERSITÉ DE SHERBROOKE 

AEO 204 3 cr. 

Théories de la connaissance et AEO 

Objectif : aborder les AEO comme reflets de 
certaines théories de l'apprentissage et de 
la connaissance. 
Contenu : examen des principaux courants 
et des conséquences de leur conception de 
la connaissance sur le type d'utilisation de 
l'ordinateur qui est privilégié. Ressources of­
fertes par l'ordinateur comme moyen de re­
présentation des processus cognitifs et d'ac­
tion sur ces processus. 

AEO 205 3 cr. 

Intelligence artificielle et éducation 

Objectif : prendre connaissance de l'impact 
des recherches en I A sur les modèles co­
gnitifs et les approches pédagogiques. 
Contenu : principaux champs de développe­
ment en I.A. : perception et langage automa­
tiques, résolution de problèmes, jeux com­
plexes, systèmes experts... Problématique 
actuelle en I A : représentation des connais­
sances qualitatives, gestion d'immenses ban­
ques de données, compréhension des mé­
canismes de l'apprentissage. 

AEO 206 3 cr. 

Conception pédagogique Informatisée 

Objectif : apprendre les principes de la con­
ception (design) pédagogique. 
Contenu : principaux courants dans l'analyse 
de l'apprentissage : cognitivistes et néo-be-
havioristes. Application de ces concepts è la 
conception d'environnements éducatifs. 

AEO 207 3 cr. 

Ordinateur et enseignement de la musi­
que 

Objectif : explorer les possibilités de l'ordi­
nateur pour favoriser l'apprentissage des 
structures et de la composition musicales. 
Contenu : analyse de ressources offertes par 
un environnement informatisé pour l'appren­
tissage de la musique, analyse et concep­
tion de scénarios pédagogiques et d'activi­
tés éducatives réalisables à l'aide d'un tel en­
vironnement. 

AEO 208 3cr. 

Environnements informatiques hypermé-
dlas 
Objectif : s'initier è l'utilisation d'environne­
ments informatiques hypermedias en situa­
tion d'enseignement. 
Contenu : étude d'environnements informa­
tiques hypermedias et multiressources inté­
grant notamment, des outils de présentation 
de l'information, de gestion des connaissan­
ces, de simulation et de production. Déve­
loppement et expérimentation de scénarios 
pédagogiques utilisant ces environnements. 

AEO 300 3 cr. 

Ordinateur et enseignement de l'Infor­
matique 

Objectifs : identifier les principales difficultés 
reliées à l'apprentissage de l'informatique et 
développer des stratégies pour y remédier. 
Contenu : analyse d'erreurs et stratégies de 
. debugging ». Procédés anthropomorphe 
ques (simuler l'exécution de l'ordinateur...). 
Stratégies de résolution de problèmes : dé­
composition en sous-problèmes, analyses as­
cendante et descendante, analyse d'un cas 
particulier, induction... 

AEO 301 3cr . 

Didactique d'I.S.I. en situation de classe 

Objectif : apprendre a intervenir efficacement 
auprès des élèves dans la réalisation de leurs 
projets informatiques en I.S.I. 
Contenu : démarche d'élaboration de projets. 
Études de cas en classe. Stratégies d'inter­
vention et d'évaluation appropriées à la pé­
dagogie par projets. 

AEO 302 3cr . 

Gestion informatisée des apprentissages 

Objectif : explorer les possibilités de l'ordi­
nateur comme outil pour la gestion des ap­
prentissages. 
Contenu : identification des besoins. Inven­
taire des logiciels existants : banque d'outils 
d'évaluation, dossier cumulatif de l'élève, 
prescriptions d'apprentissage... 

AEO 303 3 cr. 

Ordinateur et gestion clinique 

Objectif : explorer les possibilités de l'ordi­
nateur comme outil pour les intervenants cli­
niques (orthopédagogues, psychoéducateurs, 
psychologues, etc.) 
Contenu : confection de grilles d'observation 
adaptées à des besoins spécifiques, informa­
tisation des données, établissement de dia­
gnostic ou de pronostic, mise en place de 
plan de traitement. Collecte de statistiques 
sur les clientèles. Étude d'instruments clini­
ques informatisés. 

AEO 304 3 cr. 

Gestion de la microinformatique à l'école 

Objectif : apprendre è organiser et è gérer un 
laboratoire microinformatique en milieu sco­
laire. 
Contenu : identification des besoins. Choix 
du matériel et des logiciels. Rattachement 
aux réseaux et banques de données. Ges­
tion des équipements. Planification des ac­
tivités. Analyse des aspects humains. 

AEO 305 3 cr. 

Les AEO è la maison 

Objectif : explorer diverses possibilités d'uti­
lisation de l'ordinateur à la maison comme 
médium éducatif. 
Contenu : évaluation de logiciels et de jeux 
éducatifs sur ordinateurs. Potentiel éducatif 
de l'activité de programmation. Possibilités 
offertes par les progiciels-outils. Suggestion 
de projets éducatifs applicables à la maison. 

AEO 306 3 cr. 

Ordinateur et société 

Objectif : étudier les impacts de l'informatique 
sur la vie sociale. 
Contenu : problèmes légaux, déontologiques 
et politiques liés è la technologie de l'infor­
mation : confidentialité des banques de don­
nées, systèmes de paiement électronique, 
manipulation des modes de consommation, 
accentuation du contrôle social... Risques 
éventuels pour la santé, transformation de la 
structure de l'emploi, déclassification, chô­
mage, réorientation de carrière. Informatique 
et inégalités sociales : accentuation ou nivel­
lement des écarts entre garçons et filles, 
entre sous-doués et surdoués; entre classes 
favorisées et classes défavorisées. 

AEO 400 3 cr. 

Pro|et d'AEO en milieu scolaire 

Objectif : concevoir et réaliser un projet dans 
le domaine des applications éducatives de 
l'ordinateur. 
Contenu : développement d'une application 
éducative de l'ordinateur ou expérimentation 
d'une application en milieu éducatif. 
Préalable : avoir complété au moins 12 cré­
dits du certificat d'applications éducatives de 
l'ordinateur. 

AEO 401-402 3 cr/ch 

Projet d'AEO en milieu scolaire ll-lll 

Objectif : concevoir et réaliser un projet dans 
le domaine des applications éducatives de 
l'ordinateur. 
Contenu : développement d'une application 
éducative de l'ordinateur ou expérimentation 
d'une application en milieu éducatif. 
Préalable : avoir complété au moins 12 cré­
dits du certificat d'applications éducatives de 
l'ordinateur. 

AIP 

AIP 100 1 cr. 

Atelier d'Intégration I 

Objectifs : s'initier à l'approche pédagogique 
retenue pour l'ensemble des ateliers d'inté­
gration; faire le bilan de ses préconceptions 
de l'enseignement et des savoirs méthodo­
logiques acquis; identifier le ou les modèles 
sous-jacents à ses préconceptions et se si­
tuer par rapport à ce ou à ces modèles. 
Contenu : ateliers sur différents thèmes re­
liés à l'enseignement : l'école, lieu de..., re­
présentations de l'enseignement de..., con­
ceptions des personnes présentes dans sa 
démarche de formation concernant l'ensei­
gnement et l'apprentissage, élaboration de 
grilles de lecture des représentations de..., 
etc. Selon les thèmes, rencontres et échan­
ges avec des enseignantes ou des ensei­
gnants de même qu'avec des professeures 
et des professeurs de didactique, de péda­
gogie et des personnes superviseures de sta­
ges. 

AIP 200 2 cr. 

Atelier d'Intégration II 

Objectifs : s'habiliter à appliquer à diverses 
situations didactiques ou de gestion des dé­
marches de résolution de problèmes; se fa­
miliariser, en les utilisant, avec des démar­
ches d'analyse réflexive; acquérir des routi­
nes de prise de décision. 
Contenu : analyse de vidéos de leçons et/ou 
de situations filmées en classe, sélection­
nées après discussion. Analyse de ses atti­
tudes dans des situations problématiques 
d'enseignement ou d'apprentissage. Analyse 
des facteurs plus ou moins conscients qui 
influencent les prises de décision. Selon les 
thèmes retenus, participation de professeu­
res et de professeurs de didactique, de pé­
dagogie de môme que d'enseignantes ou 
d'enseignants du milieu scolaire et de per­
sonnes superviseures de stages. 

AIP 300 3 cr. 

Atelier d'Intégration lll 

Objectifs : approfondir l'intervention pédago­
gique auprès de l'enfant, vu dans son indivi-
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dualité, dans ses différences; développer des 
habiletés liées è la recherche de façon è de­
venir une praticienne ou un praticien cher­
cheur et à intégrer les apprentissages réali­
sés lors des cours à une pratique novatrice 
en milieu scolaire. 
Contenu : faire l'inventaire des ressources 
disponibles en vue de l'intervention auprès 
des élèves sous les quatre angles suivants : 
différences reliées au apprentissages; diffé­
rences reliées aux comportements: différen­
ces reliées è la personnalité de l'enseignante 
ou de l'enseignant, aux valeurs pédagogi­
ques, aux styles d'enseignement; différen­
ces reliées aux milieux (double-niveau, so­
cioéconomique, culturel, pluralisme, multicul­
turalisme). S'initier è une démarche de re­
cherche afin de résoudre des problèmes is­
sus des stages ou soulevés par les cours du 
programme. 

AIP 400 3 cr. 

Atelier d'intégration IV 

Objectifs : faire un bilan personnel de sa for­
mation au regard de son idéal d'enseignante 
ou d'enseignant; décrire comment on envi­
sage sa formation continue; situer son en­
seignement ses propres apprentissages et 
ceux de ses élèves dans un réseau d'interre-
lations: déterminer les contenus des ateliers, 
prendre en charge l'animation de la plupart 
des thèmes abordés lors des ateliers et éven­
tuellement participer aux ateliers de 1" an­
née. 
Contenu : à partir de leurs intérêts et de leurs 
besoins a identifier avec les étudiantes et les 
étudiants. 

ANG 

foules fes activités de code ANG requièrent 
une connaissance préalable de la langue an­
glaise mesurable par ta réussite de l'activité 
ANS 500 ou l'équivalent 

ANG 101 3 cr. 

Applied English Grammar 

Objectifs : maîtriser les principales structu­
res de la grammaire anglaise; développer une 
compétence professionnelle pour déceler et 
pour corriger les erreurs dans ses propres 
textes et ailleurs; se familiariser avec les prin­
cipaux instruments de travail d'un correcteur 
professionnel. 
Contenu : étude détaillée de la grammaire 
anglaise et de sujets connexes : catégories 
grammaticales, analysa logique, ponctuation, 
orthographe, erreurs courantes, etc. Correc­
tion de textes grammaticaux. Caractéristi­
ques d'une variété de grammaires et d'auto-
correcteurs informatisés. Techniques d'auto­
gestion de l'apprentissage. 

Préalable : ANS 505 

ANG 110 3 cr. 

Intraduction to Lingulstlcs 
Objectifs : disposer des instruments linguis­
tiques nécessaires pour faire une analyse 
explicite de la langue anglaise; développer 
une sensibilité aux différences entre la lan­
gue orale et la langue écrite; décrire sa façon 
de s'exprimer en anglais; vivre une expé­
rience d'apprentissage autogéré via l'informa­
tique. 
Contenu : phonologie, morphologie et syn­
taxe de l'anglais. Phonèmes et transcription 
phonémique. Accent tonique et intonation. 

Mécanismes de développement de lexique 
anglais. Typologie des langues. Lexèmes et 
morphèmes. Classification des morphèmes. 
Râle syntaxique et sémantique des morphè­
mes. Morphophonèmes. Analyse des com­
posantes de la phrase anglaise. Notions de 
grammaire générative. 
Préalable : ANS 500 

ANG 128 3 cr. 

English Composition 

Objectifs : apprendre è écrire de façon claire, 
logique, cohérente et correcte; développer sa 
capacité de rédiger différents types de tex­
tes. 
Contenu : rédaction de textes de nature va­
riée (textes narratifs, descriptifs, expressifs, 
argumentatifs, informatifs. etc.). Structure de 
la phrase et structure des discours (contenu 
et forme). Cohérence, liens logiques. Exer­
cices de style, d'usage et de vocabulaire. 
Analyse d'une variété de textes. 
Préalable : ANS 500 

ANG 133 3 cr. 

Comparative Stylbtics. French-Engllsh I 

Objectifs : connaitre les différences entre les 
moyens d'expression caractéristiques de l'an­
glais et du français; connaître les contrastes 
entre les mécanismes et le fonctionnement 
des deux langues. 
Contenu : étude comparative des moyens 
d'expression caractéristiques du français et 
de l'anglais. Points de comparaison : élé­
ments lexicaux, grammaticaux et stylistiques; 
message global. Préférence de l'anglais pour 
le plan réel, et du français, pour le plan de 
l'entendement. 

Préalables : ANG 128, RED 100 ou RED 101 
ou l'équivalent 

ANG 140 3 cr. 

Introduction to Literature 

Objectifs : acquérir une connaissance et une 
compréhension globales de la littérature an­
glaise et de son histoire, en se situant tant â 
l'intérieur qu'è l'extérieur des limites tradition­
nelles de la culture occidentale; se familiari­
ser avec diverses approches des études litté­
raires; comprendre les liens entre la littéra­
ture et d'autres modes de communication, 
et entre la littérature et la culture contempo­
raine. 
Contenu : survol des divers débats et défini­
tions autour de la nature de la littérature. Vue 
d'ensemble de l'histoire de la littérature an­
glaise. Introduction aux genres littéraires tra­
ditionnels, ainsi qu'aux diverses approches 
critiques et au vocabulaire de la critique litté­
raire. 

Préalable : ANS 500 

ANG 210 3 cr. 

The Origins of Modem English 

Objectifs : connaître l'évolution générale de 
l'anglais depuis ses origines jusqu'è nos 
jours; comprendre l'usage courant de l'anglais 
moderne dans une optique historique. 
Contenu : les facteurs historiques, culturels 
et linguistiques qui ont influencé l'évolution 
de la langue anglaise. Emprunts lexicaux; 
inflexions; formes régulières et irrégulières; 
néologismes; dictionnaires; développement 
de grammaires prescriptives. Changements 
et variations linguistiques. Description de 
l'usage moderne dans l'optique de son évo­
lution. 

Préalable : ANS 500 

ANG 225 3 cr. 

Advanced Writing Skills 

Objectifs : poursuivre sa démarche d'appren­
tissage de l'écriture claire, logique, cohérente 
et correcte; développer l'habileté è rédiger 
avec efficacité en fonction du contexte (les 
destinataires, le genre de texte, l'intention de 
communication). 
Contenu : rédaction de textes selon la situa­
tion de communication: l'utilisation appro­
priée des niveaux de langue et des tons du 
discours. Considérations stylistiques; lisibi­
lité; clarté: mot juste. Cohérence et logique 
du discours. Exercices de rédaction. Ana­
lyse de textes efficaces; révision de textes 
défectueux. 

Préalable : ANG 128 ou l'équivalent 

ANG 245 3 cr. 

The Narrative 

Objectifs : s'initier au discours narratif; être 
en mesure de reconnaître les éléments for­
mels de base, les modèles formels et les dif­
férents modes de narration. 
Contenu : stratégies pour raconter une his­
toire. Narration comme outil de structure. 
Récit ou narration. Narrateur, personnages, 
intrigue, cadre, thème. Narration courte et 
longue, suivie et ôpisodique. Réalisme et 
romance, tragédie, comédie, ironie, etc. 
Modes et types de narration fictive. Roman, 
mode à plusieurs volets. 
Préalable : ANS 500 

ANG 250 3 cr. 

Literature for Young Readers 

Objectifs : développer une connaissance gé­
nérale du contexte de la littérature de jeu­
nesse (enjeux sociaux, caractéristiques du 
marché, place de la censure, genres littérai­
res, développement historique, etc.l: se fa­
miliariser avec une variété de textes littérai­
res destinés aux enfants et aux adolescents. 
Contenu : évolution de la littérature de jeu­
nesse en contexte nord-américain. Appro­
ches critiques an littérature de jeunesse. 
Lecture et analyse d'ouvrages de divers gen­
res destinés aux enfants et aux adolescents. 
Regard sur la problématique particulière de 
l'édition pour la jeunesse. 
Préalable : ANG 140 ou ANG 245 

ANG 270 3 cr. 

Computer Applications In Language 
Studies 
Objectifs : se familiariser, en microinformati­
que, avec différents types de logiciels (éditi­
que, graphique); apprendre à se servir de l'In­
ternet comme outil de recherche, de commu­
nication et de création. 
Contenu : survol des applications de l'infor­
matique dans le domaine langagier. Appren­
tissage des logiciels d'éditique d'usage cou­
rant. Notions de mise en page et de gra­
phisme. Introduction è l'Internet et à l'édi­
tion électronique. Création de pages WEB. 
Préalables : ANG 225 et une bonne connais­
sance en informatique 

ANG 271 3 cr. 

Public Speaking 

Objectifs : savoir communiquer en anglais 
dans une variété de contextes (ex. : débats, 
réunions d'affaires, forums, présenterions 
audiovisuelles); savoir effectuer une recher­
che sur un sujet d'actualité, savoir structurer 
une présentation en fonction de l'auditoire et 
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de l'effet désiré; savoir s'exprimer efficace­
ment dans une langue appropriée au con­
texte. 
Contenu : production d'une page publicitaire 
pour la télévision ou la radio. Enregistrement 
de textes (livres d'enfants, nouvelles, etc.) 
pour une variété d'auditoires. Communica­
tion publique (avec support visuel) de rensei­
gnements de nature informative. Participa­
tion â des débats sur des sujets d'actualité. 
Jouer divers rôles associés à un événement 
social : introduire ou remercier un conféren­
cier, animer un débat ou évaluer la perfor­
mance d'intervenants dans un débat. 
Préalable : ANS 500 

ANG 280 3 cr. 

Currents andTrends in LanguageTeachlng 

Objectifs : connaître les principales tendan­
ces en didactique des langues secondes ou 
étrangères; pouvoir décrire, pour une variété 
d'approches, les principales positions théori­
ques (psychologiques, sociologiques, linguis­
tiques) et les principales pratiques pédagogi­
ques qui les caractérisent; savoir mesurer le 
respect ou le manque de respect de ces ca­
ractéristiques dans les manuels scolaires et 
les documents produits par le personnel en­
seignant. 
Contenu : survol des tendances en didacti­
que des langues de l'Antiquité à nos jours. 
Etude plus approfondies des approches plus 
récentes. Développement de leçons reflé­
tant les caractéristiques de différentes appro­
ches. Examen de manuels scolaires et de 
feuilles d'activités préparées par le person­
nel enseignant. 

Concomitante : ANG 110 

ANG 281 3 cr. 

Second Language Acquisition 

Objectifs : se familiariser avec les théories 
courantes sur l'acquisition et l'apprentissage 
des langues secondes; rendre compte des 
liens entre ces théories et les pratiques cou­
rantes en milieu scolaire. 
Contenu : modèles d'utilisation de la langue. 
Nature de la compétence communicative. 
Caractéristiques de la langue de l'apprenant. 
Compétence stratégique. Différences entre 
apprenants. Apprentissage du code linguis­
tique. Reseaux de communication orale dans 
une classe de langue seconde. 
Préalable : ANG 110 

ANG 282 3 cr. 

Teaching ESL in Primary and Secondary 
Schools I 

Objectifs : pouvoir décrire les aspects des 
programmes en anglais favorisant l'acquisi­
tion (plutôt que l'apprentissage) de la langue; 
savoir identifier certaines démarches permet­
tant de développer les habiletés réceptives 
et productives des apprenants; pouvoir pré­
senter ces démarches dans une classe si­
mulée; savoir adapter une partie du contenu 
(textes et activités) des méthodes utilisées 
aux exigences d'une approche plus centrée 
sur l'apprenant; savoir utiliser la langue se­
conde dans ses échanges avec les élèves. 
Contenu ; examen des programmes; identi-
ficationd'unités d'apprentissage thématiques 
et expérientielles; plans de leçons portant sur 
la compréhension orale et écrite et sur la pro­
duction orale (non interactive et interactive) 
et écrite: tâches communicatives. Analyse 
et personnalisation des méthodes. Utilisa­

tion de la langue seconde dans les échanges 
avec les élèves. 
Préalable: ANG 110 

ANG 283 3 cr. 

Teaching ESL in Primary and Secondary 
Schools II 

Objectifs : pouvoir décrire les aspects des 
programmes en anglais portant sur la dimen­
sion analytique de l'apprentissage; savoir pro­
poser des activités favorisant l'apprentissage 
de la prononciation, de la grammaire et du 
vocabulaire de la langue seconde; savoir iden­
tifier les erreurs et les corriger; savoir inté­
grer des notions de culture dans l'apprentis­
sage de la langue; savoir proposer des activi­
tés permettant de développer diverses stra­
tégies liées â l'apprentissage de la langue 
seconde. 
Contenu : examen des programmes. Place 
de la grammaire dans une approche commu­
nicative. Développement d'activités d'ap­
prentissage de la grammaire et du vocabu­
laire. Correction des erreurs. Stratégies re­
liées è l'apprentissage et è la communica­
tion dans la langue seconde. Développement 
d'activités pratiques. Place de la culture dans 
un cours de langue. Développement de cap­
sules sur la culture anglaise, américaine et 
canadienne-anglaise. 
Préalable : ANG 282 

ANG 310 3 cr. 

Sociollngulstlcs and Language Variation 

Objectifs : se familiariser avec les notions de 
base en sociolinguistique; prendre cons­
cience que la variation linguistique est l'effet 
de multiples phénomènes sociaux; se fami­
liariser avec quelques situations de contact 
interlinguistique. 
Contenu : variations sociales; registre: langue 
et classes sociales; langage formel et popu­
laire. Variations fonctionnelles : domaines 
d'usage et jargons, variations régionales : 
dialectes; anglais québécois et canadien vs 
anglais américain et britannique, l'anglais 
comme langue mondiale, variation de mode : 
communication orale, conversation; usage 
écrit. Langue normative, codilication, unilin-
guisme. bilinguisme, plurilinguisme : emprunt 
et alternance des langues; interférence lin­
guistique; aménagement des langues au 
Québec. Diglossie. pidgins; créoles. 
Préalable : ANG 110 

ANG 322 3 cr. 

Writing for the Print Media 

Objectifs : s'initier aux techniques de repor­
tage et de rédaction journalistique; se fami­
liariser avec les aspects théoriques et prati­
ques de l'écriture journalistique. 
Contenu : techniques de reportage, entre­
vues; communiques. Principes et techniques 
de rédaction journalistique. Style, précision, 
clarté, concision. Divers types d'articles (nou­
velle, chronique, article d'opinion, critique). 
Éthique journalistique; le journaliste et la loi. 
Exercices pratiques. 

Préalable : ANG 225 

ANG 323 3 cr. 

Writing for Public Relations and 
Advertising 
Objectils : se lamiliariser avec les bases théo­
riques de la conception publicitaire pour dif­
férents médias; se familiariser avec les prin­
cipes de la conception et de la rédaction en 
relations publiques; apprendre à concevoir et 

è rédiger des textes publicitaires et du maté­
riel de promotion dans des contextes de com­
munication variés. 
Contenu : survol des bases théoriques en 
publicité et en relations publiques. Survol des 
principes de conception et de rédaction en 
publicité et en relations publiques. Création 
de textes publicitaires. Création de plans et 
de matériels de promotion en relations publi­
ques. 

Préalable : ANG 225 

ANG 325 3 cr. 

Business Writing 

Objectifs : développer des habiletés è rédi­
ger avec efficacité divers textes à caractère 
administratif; se familiariser avec les diffé­
rents types de textes et les processus de ré­
daction spécifiques à ce domaine. 
Contenu : apprentissage des techniques pro­
pres è la rédaction administrative: les princi­
pes et les principaux types de communica­
tion administrative. Production da textes à 
caractère administratif : notes, lettres, curri-
culum vitae. résumés, rapports, procès-ver­
baux et demandes de fonds. 
Préalable : ANG 225 

ANG 340 3 cr. 

Literary Theory and Criticism 

Objectif : acquérir une connaissance de la 
théorie et de la critique littéraires. 
Contenu : étude de domaines choisis de la 
poétique et de la théorie littéraire, ainsi que 
de diverses approches en critique littéraire: 
application de la théorie littéraire à la critique 
de textes littéraires choisis. 
Préalable : ANG 140 ou ANG 245 

ANG 341 3 cr. 

Introduction to Comparative Literature 
Objectif : acquérir une connaissance des 
méthodes et problèmes de la littérature com­
parée. 
Contenu : étude de diverses approches en 
littérature comparée et application à des do­
maines particuliers, de même qu'à des tex­
tes anglais et français. Les textes écrits dans 
d'autres langues seront lus en traduction. 
Préalable : ANG 140 

ANG 350 3 cr. 

American Literature I 
Objectif : connaître la littérature américaine 
depuis ses débuts, période coloniale, jusqu'à 
la fin du 19* siècle. 
Contenu . influence de la politique, de la so­
ciété et de fa religion sur la création littéraire. 
Passé historique et biographique. Antholo­
gie des grands auteurs d'Amérique. Analyse 
de textes littéraires (poèmes et prosel. 
Préalable : ANG 140 ou ANG 245 

ANG 351 3 cr. 

American Literature II 

Objectif : se familiariser avec les principaux 
romans, nouvelles et pièces de théâtre qui 
ont marqué le 20* siècle. 
Contenu : principaux auteurs américains du 
20* siècle. Étude de leurs oeuvres en fonc­
tion du contexte historique. 

Préalable . ANG 140 ou ANG 245 
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ANG 352 3 cr. 

English-Canadian Literature I 

Objectif : se familiariser avec la littérature 
poétique et romanesque canadienne anglaise 
depuis ses débuts jusqu'en 1945. 
Contenu : survol sociohistorique de la littéra­
ture de cette époque. Étude de romans, poè­
mes, nouvelles du point de vue du style, de 
la structure, du thème, des personnages, etc. 
Analyse et discussion de ces ouvrages dans 
les contextes historique, géographique, poli­
tique, social, psychologique. 
Préalable : ANG 140 ou ANG 245 

ANG 353 3 cr. 

English-Canadian Literature II 

Objectifs : acquérir une connaissance appro­
fondie d'un choix d'oeuvres littéraires cana­
diennes-anglaises depuis 1945 (poésie, prose 
et théâtre); maîtriser diverses approches cri­
tiques permettant d'analyser et d'interpréter 
ces oeuvres. 
Contenu : approches critiques textuelles, 
structurales et sociologiques des oeuvres lit­
téraires; thèmes et concepts se rapportant è 
la littérature canadienne : centralisme et ré­
gionalisme, centre et marginalité, nationa­
lisme versus multiculturalisme et cosmopo­
litisme, colonialisme et postcolonialisme, 
mosaïque et melting pot égalité sexuelle et 
raciale, réalisation ds soi, identité culturelle, 
mythes et rites versus réalisme social, mo­
dernisme et postmodernisme. Étude de tex­
tes choisis appartenant è la poésie, au roman, 
è la nouvelle et au théâtre. 
Préalable : ANG 140 ou ANG 245 

ANG 354 3 cr. 

British Literature I 

Objectif : connaitre la littérature britannique 
de l'époque anglo-saxonne jusqu'à la fin du 
18* siècle. 
Contenu : étude détaillée de morceaux choi­
sis (poèmes, pièces de théâtre, extraits 
d'oeuvres en prose) de facture et de carac­
tère très variés, étude qui débute avec l'épo­
pée anglo-saxonne de Beowulf et se termine 
avec la période néoclassique, en passant par 
Chaucer, Shakespeare, Milton et Swift. 
Préalable : ANG 140 ou ANG 245 

ANG 355 3 cr. 

British Literature II 

Objectif : connaitre la littérature britannique 
depuis la période romantique jusqu'à présent. 
Contenu : faits historiques en synchronie. 
Étude détaillée de morceaux choisis (poèmes, 
pièces de théâtre, extraits d'oeuvres en 
prose) de facture et de caractère très variés. 
Depuis la « Préface to Lyrical Ballads » de 
Wordsworth jusqu'au présent en passant par 
D. H. Lawrence. Virginia Woolf, Orwell. E. M. 
Forster, Evefyn Waugh. Amis Kingsley, T.S. 
Eliot, etc. 

Préalable : ANG 140 ou ANG 245 

ANG 370 3 cr. 

Workshop in Drama and Audio-Visual 
Production 

Objectifs : savoir structurer des expériences 
théâtrales à partir de créations individuelles 
ou collectives, de pièces de théâtre ou de 
sélections d'autres genres littéraires; savoir 
adapter ces productions aux exigences 
d'autres médias (expositions photographi­
ques, diaporamas, photoromans, bandes des­

sinées, radiodrames. vidéodrames, animation 
sur support informatique). 
Contenu : improvisions. Créations individuel­
les et en groupes. Contrôle de la voix et du 
mouvement. Analyse de textes littéraires et 
pédagogiques. Structuration d'expériences 
théâtrales. Initiation à diverses technologies 
de la communication. Adaptation de produc­
tions théâtrales à d'autres médias. 

ANG 388 3 cr. 

Literature and Language Teaching 

Objectifs ; se familiariser avec divers genres 
littéraires en langue anglaise (théâtre, poé­
sie, prose); savoir introduire ces textes auprès 
de clientèles diverses. 
Contenu : sélection de textes permettant de 
contextualiser certains aspects de la pronon­
ciation, de la grammaire et du lexique. Tech­
niques de présentation. Survol de différents 
modes d'analyse d'un texte littéraire (théma­
tique, rhétorique, narratotogique, historique, 
structuraliste, psychologique, humaniste, for­
melle et esthétique) en vue d'une exploita­
tion éventuelle dans un cours de langue. 
Préalables ; ANG 110 et ANG 140 

ANG 426 3 cr. 

EditJng 

Objectif : maîtriser les normes de révision et 
de conection en les appliquant à divers con­
textes de rédaction professionnelle. 
Contenu : étude des règles de composition 
et de style de différents types de textes. 
Correction d'épreuves. Amélioration de la 
structure, du style. Révision pour obtenir 
exactitude, concision et clarté, pour éliminer 
les aspects sexistes de la langue, etc. Tech­
niques : les titres, les renvois, les index. Le 
conecteur-rédacteur dans son milieu de tra­
vail. 

Préalable : ANG 225 

ANG 427 3 cr. 

Scriptwriting for TV, Film and Théâtre 

Objectifs : acquérir l'aptitude à écrire des 
scénarios pour la télévision et le cinéma, et 
des textes pour le théâtre; se familiariser avec 
les formes et exigences propres è chaque 
domaine. 
Contenu ; préparation de scénarios destinés 
à des productions audiovisuelles. Exigences 
paniculières propres à l'écriture télévisuelle, 
cinématographique et dramaturgique. 
Préalable : ANG 225 

ANG 452 3 cr. 

Twentieth Century Novel 

Objectii : analyser plusieurs romans moder­
nes à travers les différents thèmes et techni­
ques fictives pour en arriver à une définition 
du moderne et du postmoderne. 
Contenu : étude de romans majeurs du 20* 
siècle en tenant compte des événements his­
toriques, des courants sociologiques et idéo­
logiques et des divers procédés d'écriture de 
cette période. Définition et caractéristiques 
de la notion du moderne et du postmoderne. 
Application de cene définition à des oeuvres 
spécifiques. 

Préalable : ANG 140 ou ANG 245 

ANG 453 3 cr. 

Modem Drama 

Objectif : connaître le théâtre contemporain 
â travers l'oeuvre de plusieurs dramaturges 
connus. 
Contenu : vue d'ensemble des auteurs dra­
matiques anglophones. Étude de certains 
dramaturges qui ont influencé l'évolution du 
théâtre moderne : Ibsen. Shaw, O'Neill. Miller. 
Williams, Beckett Pirandello et Wets. Ana­
lyse du style et des techniques ainsi que des 
thèmes et du contenu. 
Préalable : ANG 140 

ANG 454 3 cr. 

Postcolonial Lfteratures in English 

Objectif : acquérir une connaissance des lit­
tératures postcoloniales de langue anglaise. 
Contenu : étude de plusieurs écrivains de lan­
gue anglaise s'inscrivant dans la tradition 
postcoloniale des Antilles, de l'Afrique du 
Sud, de l'Asie du Sud. de l'Australie, de la 
Nouvelle-Zélande et du Canada. 
Préalable : ANG 140 ou ANG 245 

ANG 455 3 cr. 

Anglo-Québécois Literature 

Objectifs : se familiariser avec l'histoire de la 
littérature de langue anglaise au Québec; faire 
l'analyse approfondie d'un choix de poèmes, 
de pièces de théâtre, d'essais, de romans et 
de nouvelles. 
Contenu : étude d'un corpus général de la 
littérature anglo-québécoise, pouvant inclure, 
entre autres, les oeuvres de Hugh MacLen-
nan, Mordecai Richler. Mavis Gallant, Hugh 
Hood, John Metcalf, Clark Biaise. A .M. Klein. 
F.R. Scott Irving Layton, Léonard Cohen. D.G. 
Jones, Ralph Gustafson. Robyn Sarah, Anne 
Diamond. Linda Leith, Gail Scott, Colleen 
Curran, David Fennano.Vittorio Rossi etAviva 
Ravel. 

Préalable : ANG 140 ou ANG 245 

ANG 470 3 cr. 

Spécial Projects I 

Objectifs ; rendre compte oralement et par 
écrit des résultats d'une recherche person­
nelle sur un sujet ne faisant pas l'objet d'une 
activité pédagogique régulière: développer 
une méthode de recherche efficace; commen­
cer à développer une stratégie de formation 
continue autogérée. 
Contenu : choix du sujet à établir avec la pro­
fesseure ou le professeur. Le contenu varie 
selon le cheminement antérieur de l'étudiante 
ou de l'étudiant et selon son choix de con­
centration. Cene concentration se situe dans 
l'un des trois domaines suivants ; la littêra-
ture (canadienne-anglaise, américaine ou an­
glaise); la didactique de l'anglais; la rédac­
tion professionnelle. 

ANG 471 3 cr. 

Spedal Pro)ects 11 

Objectils : savoir utiliser quelques banques 
de données informatisées (Internet. ERIC. 
MLA. Bibliographie en linérature canadienne 
comparée, etc.) comme point de départ d'une 
recherche personnelle; savoir intégrer ces 
découvertes dans un plan de perfectionne­
ment autogéré. 
Contenu ; étapes de l'exploitation des ban­
ques de données (identification d'un pro­
blême ou d'un champ d'intérêt formulation 
d'objectifs personnels, identification de ter­
mes, classement des termes en un tableau 
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synthèse, recherche, analyse des résultats, 
nouvelle recherche, etc.). Intégration de ces 
données dans un plan de perfectionnement 
autogéré (connaissances déclaratives et pro­
cédurales). Mise en oeuvre du plan. 
Préalable : ANG 470 

ANG 481 3cr . 

Teaching ESL in Intensive Programs 

Objectifs : se familiariser avec les pratiques 
en cours et les documents utilisés dans les 
classes intensives au Québec; savoir distin­
guer les dimensions expérientielles et analy­
tiques de ces pratiques et de ces documents: 
savoir développer des unités d'apprentissage 
favorisant l'acquisition de la langue et l'enri­
chissement de l'expérience de vie de jeunes 
apprenants; savoir structurer des activités 
extrascolaires complémentaires. 
Contenu : analyse des documents officiels 
du MEQ. Survol de l'expérience québécoise 
en matière d'apprentissage intensif des lan­
gues secondes. Identification des pratiques 
courantes et du matériel utilisé. Production 
d'unités d'apprentissage et de mini-program­
mes informatisés pour l'apprentissage de la 
langue. Planification d'activités extrascolai-
res complémentaires. 

Préalable : ANG 110 

ANG 645 3 cr. 

Shakespeare and his Contemporari.es 

Objectif : se familiariser avec l'époque élisa-
béthaine et le théâtre shakespearien. 
Contenu : principaux événements littéraires. 
Regard sur les événements sociopolitiques 
et religieux quelque peu turbulents de l'épo­
que élisabéthaine. Besoins du théâtre, con­
cordances du comique et de la tragédie, sour­
ces historiques dont Shakespeare a tiré par­
tie. 

Préalable : ANG 140 ou ANG 245 

ANG 647 3 cr. 

History of the Novel 

Objectifs : acquérir une connaissance de l'his­
toire du roman; étudier la contribution parti­
culière de certains romanciers de langue an­
glaise. 
Contenu : étude de l'histoire du roman, à par­
tir de ses débuts au 17' siècle et à travers 
diverses étapes de son évolution, telles que 
reflétées dans les oeuvres d'écrivains de lan­
gue anglaise comme Oefoe, Richardson, 
Sterne, Eliot, les Brônte, Austen, Dickens et 
Hardy, jusqu'au début du modernisme avec 
James et Joyce. 
Préalable : ANG 140 ou ANG 245 

ANG 648 3 cr. 

History of Poetry in English 

Objectif : acquérir une connaissance de la 
périodisatiqn de la poésie de langue anglaise 
du Moyen-Âge à nos jours. 
Contenu : étude de morceaux choisis de 
Beowufi. de Chaucer. des poètes élisabé-
thains, métaphysiques et néoclassiques, des 
romantiques, des victoriens et des transcen-
dantatistes, des modernistes britanniques et 
américains et des postmodernistes cana­
diens. 

Préalable : ANG 149 

ANG 553 3cr. 

WomenWrttera 

Objectif : se familiariser avec plusieurs as­
pects de l'écriture féminine et avec différen­
tes approches analytiques de ces ouvrages. 
Contenu : points de vue analytiques de la lit­
térature féminine : thématique, formel, psy-
choanaiytique. idéologique, etc. Étude de 
différents genres dont les auteurs sont des 
femmes anglophones : nouvelles, romans, 
pièces de théâtre et critiques. Tendances 
générales et individuelles dans la littérature 
féminine. Similarités et différences de cul­
ture. Principaux thèmes. Procédés d'écri­
ture : langage et structure. 
Préalable : ANG 140 ou ANG 245 

ANG 560 3cr. 

English-Canadian Poetry 

Objectifs : se familiariser avec un certain nom­
bre d'oeuvres poétiques du 20* siècle; acqué­
rir l'aptitude à lire et è discuter les textes poé­
tiques de même que les divers aspects qui 
(es entourent. 
Contenu: lecture de textes poétiques. Étude 
des thèmes et images de style qui ont pris 
racine dans la poésie de ce siècle. Intelligi­
bilité sur le plan des modèles imaginatifs et 
du sens profond. 

Préalable : ANG 140 

ANG 561 3cr. 

English-Canadian Prose 

Objectif : connaitre les ouvrages en prose qui 
ont marqué la littérature canadienne depuis 
1920. 
Contenu : survol historique, social, idéologi­
que. Étude de romans par Sinclair Ross, 
Margaret Laurence, Robertson Davies. Mar-
garet Atwood. etc. Auteurs de nouvelles : 
Mortey Callaghan, Mavis Gallant, Clarke 
Biaise. Alice Munroe, etc. Analyse par une 
approche en deux temps : valeurs véhiculées 
è travers les principaux thèmes qui se répè­
tent en littérature canadienne; procédés et 
techniques de créativité utilisés. 
Préalable : ANG 140 ou ANG 245 

ANG 584 3cr. 

Evaluation In Second Language Class-
rooms 
Objectifs : savoir développer une stratégie 
globale d'évaluation des acquis expérientiels 
et analytiques pour un cours de langue; pou­
voir déterminer la pertinence de tests com­
merciaux et institutionnels pour diverses si­
tuations d'apprentissage; savoir construire et 
valider divers instruments d'évaluation pour 
une variété de contextes formels et informels 
d'apprentissage. 
Contenu : validité et fiabilité des tests. Typo­
logie de tests et de tâches. Rédaction de 
tableaux de spécification de tests. Formes 
alternatives d'évaluation (portfolio, journal, 
entrevue, etc.). Tests standardisés. Tests 
adaptatifs informatisés. Analyse statistique 
des résultats. Approches qualitatives dans 
l'analyse des résultats. Liens entre l'ensei­
gnement et l'évaluation (le concept de 
<• backwash »). 

Préalable : ANG 110 

ANG 820 3 cr. 

Creative Writing Workshop 
Objectif : développer et approfondir ses ca­
pacités à écrire de la poésie et de la prose 
fictive. 

Contenu : utilisation des ressources de la lan­
gue : ponctuation, vocabulaire, syntaxe, gram­
maire, sons et musicalité. Processus de 
l'écriture créative : comment amorcer un écrit; 
limitations des clichés, concision (mots inu­
tiles): comment éviter la perte de l'impulsion 
initiale; confiance et vérité. 
Préalable : ANG 225 

ANG 640-642 3 crJch. 

Selected Studies In Genre I—lll 

Objectif : étudier un genre particulier en litté­
rature de langue anglaise. 
Préalable : ANG 140 

APL 

APO 

APO 251 
APO 252 
APO 253 

1 cr. 
2cr. 
3 cr. 

Applications pédagogiques de l'ordina­
teur 

Objectifs : s'initier è l'ordinateur et aux logi­
ciels utiles en enseignement ou en appren­
tissage et développer les habiletés requises 
pour la production et l'utilisation d'outils di­
dactiques. 

APO 351 
APO 352 
APO 353 

1 cr. 
2cr. 
3cr. 

Applications pédagogiques de l'ordina­
teur 

Objectifs : approfondir sa connaissance de 
l'ordinateur et des logiciels utiles en ensei­
gnement, en gestion de l'enseignement ou 
en apprentissage et développer les habile­
tés requises pour leur production et leur utili­
sation. 

APP 

APP 251 
APP 252 
APP 253 

1 cr. 
2cr. 
3 cr. 

Apprentissage et enseignement 

Objectif : s'initier aux théories, modèles et 
approches générales en enseignement et en 
apprentissage. 

APP 351 
APP 352 
APP 353 

1 cr. 
2cr. 
3 cr. 

Apprentissage et enseignement 
Objectif : approfondir sa connaissance des 
théories, modèles et approches générales en 
enseignement et en apprentissage. 
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ART 

ART 100 1 cr. 

Sensibilisation aux langages artistiques 
au primaire 

Objectif : reconnaître l'apport des langages 
artistiques dans le développement global de 
l'enfant de 6 à 12 ans. 
Contenu : sensibilisation individuelle et col­
lective è certaines tonnes d'expression dra­
matique, plastique, musicale. Ouverture à la 
spécificité de l'éducation par l'art. Introduc­
tion au développement de la pensée symbo­
lique. 

ART 200 3 cr. 

Arts plastiques 

Objectifs : s'initier aux arts plastiques; décou­
vrir les ressources pédagogiques de cette 
discipline. 
Contenu : sensibilisation aux démarches dis­
ciplinaire et pédagogique. Expérimentation 
de gestes, de techniques et de procédés pro­
pres aux arts plastiques. Initiation au tangage 
plastique. Reinvestissement du savoir-étre, 
du savoir-faire et du savoir disciplinaire dans 
la conception et dans la planification d'une 
situation d'apprentissage pour des enfants du 
préscolaire et du primaire. 

ART 201 2 cr. 

Didactique des arts plastiques 

Objectifs : approfondir la connaissance des 
démarches disciplinaire et pédagogique en 
arts plastiques; s'initier à l'appréciation de 
l'image en regard de son contenu symboli­
que. 
Contenu : poursuite dans le développement 
du savoir-étre, du savoir-faire et du savoir dis­
ciplinaire. Identification des composantes et 
des fonctions de l'image. Connaissance des 
stades d'évolution graphique et de leur im­
pact dans l'enseignement des ans plastiques. 
Planification d'un scénario d'apprentissage 
adapté à des enfants du primaire. Connais­
sance des pratiques évaluatives propres aux 
arts plastiques. 
Préalable : ART 200 

ART 202 1 cr. 

L'évolution graphique des enfants du 
préscolaire et du primaire 

Objectif : connaître les stades d'évolution du 
langage graphique et spatial de l'enfant du 
préscolaire et du primaire. 
Contenu ; étude des caractéristiques propres 
à chacun des stades. Initiation à des métho­
des d'observation des images enfantines. 

ART 203 3 cr. 

Didactique des arts plastiques 

Objectifs : approfondir la connaissance des 
démarches disciplinaire et pédagogique en 
arts plastiques: s'initier â l'appréciation de 
l'oeuvre d'art, de l'objet culturel et de l'image 
médiatique: connaitre des caractéristiques de 
l'évolution de l'image de l'enfant: intégrer des 
aspects sociohistoriques dans la planification 
d'activités plastiques. 
Contenu : poursuite du développement des 
compétences disciplinaires et didactiques. 
Appréciation d'oeuvres d'art d'objets cultu­
rels, d'images médiatiques. Connaissance 
de révolution graphique et réinvestissement 
dans la planification d'activités plastiques. 

Connaissance et mise en application de mo­
dalités d'évaluation en arts plastiques. 
Préalable : ART 200 

ART 204 3cr. 

Dessin de création 

Objectif : développer des habiletés permet­
tant une plus grande facilité d'expression par 
le dessin et une compréhension plus pro­
fonde de ce médium comme mode de repré­
sentation symbolique. 
Contenu : étude du dessin d'observation à 
partir d'une approche pédagogique impliquant 
de façon particulière les potentialités cogniti­
ves associées è l'hémisphère droit du cer­
veau. Croquis et esquisses è partir de mo­
dèles vivants et d'autres modèles. Explora­
tion du dessin d'imagination. Échange sur 
différentes façons de stimuler l'imagination. 
Analyse du modèle pédagogique vécu dans 
le cadre du cours et des transferts possibles 
dans le contexte scolaire. Informations tech­
niques et discussions autour de quelques 
dessins d'artistes. 

ART 300 3 cr. 

Art dramatique 

Objectifs : s'initier è l'art dramatique et dé­
couvrir les ressources pédagogiques de ce 
langage artistique. 
Contenu : familiarisation avec les signes du 
langage dramatique. Exploration des instru­
ments mis en action : le corps, la voix, l'envi­
ronnement (espace, objets) à travers des 
personnages et la fable (récit/agi). Concep­
tion d'activités de sensibilisation. 

ART 301 2 cr. 

Didactique de l'art dramatique 

Objectif : approfondir sa connaissance des 
démarches disciplinaire et pédagogique en 
art dramatique. 
Contenu : consolidation des habiletés relati­
ves aux signes du langage dramatique. Dé­
veloppement des notions de fables (récit/agi) 
et de personnages comme moyens d'expres­
sion, de communication et d'intégration. Pla­
nification d'un scénario d'apprentissage et 
d'activités d'évaluation. 
Préalable : ART 300 

ART 302 3 cr. 

Didactique de l'art dramatique 

Objectifs : approfondir la connaissance des 
démarches disciplinaire et pédagogique en 
art dramatique: s'initier à l'appréciation de 
séquences dramatiques; intégrer des aspects 
sociohistoriques dans la planification d'acti­
vités dramatiques. 
Contenu : consolidation des compétences 
relatives au langage dramatique. Dévelop­
pement des techniques de jeu et des modes 
de théâtralisation. Appréciation de pièces 
dramatiques. Planification d'un scénario d'ap­
prentissage. Connaissance et mise en ap­
plication de modalités d'évaluation en art dra­
matique. 

Préalable : ART 300 

ART 303 1 cr. 

Psaltérion 

Objectifs : découvrir et utiliser avec aisance 
un instrument è cordes, le psaltérion, afin de 
réaliser une expérience de musique orches­
trale. Développer des habiletés d'animation. 

Contenu : technique instrumentale. Lecture 
de partitions. Jeu en orchestre. Matériel d'en­
seignement et stratégie d'intervention. 

ART 304 1 cr. 

Atelier de marionnettes 

Objectif. découvrir les diverses possibilités 
d'utilisation de la marionnette comme outil 
pédagogique. 
Contenu : sensibilisation aux différents types 
de marionnettes et styles de personnages. 
Fabrication et manipulation de marionnettes. 
Réflexion sur les implications pédagogiques 
de la marionnette en classe. 

ART 400 2 cr. 

Musique 

Objectifs : expérimenter des moyens péda­
gogiques pour amener des enfants à explo­
rer le monde sonore et pour leur permettre 
de réaliser des expériences musicales multi­
ples; réfléchir sur les implications d'une édu­
cation musicale à l'école. 
Contenu : animation d'ateliers d'exploration 
des ressources sonores de l'environnement 
du corps, de la voix et des instruments. Expé­
rimentation des notions de rythme et de mé­
lodie. Initiation à une écriture musicale sous 
forme conventionnelle et non convention­
nelle. Apprentissage de chants et de jeux 
vocaux. Fabrication d'objets sonores. Planifi­
cation d'activités. Éveil à une culture musi­
cale générale. 

ART 401 1 cr. 

Psaltérion 

Objectif : découvrir et exploiter avec aisance 
un instrument à cordes, le psaltérion, afin de 
réaliser une expériénce de musique orches­
trale. 
Contenu : la technique instrumentale. La lec­
ture de partitions notées en écriture conven­
tionnelle. Le matériel d'enseignement et les 
stratégies d'intervention. 

ART 402 3 cr. 

Musique 

Objectifs : expérimenter des moyens péda­
gogiques pour amener des enfants à explo­
rer le monde sonore et pour leur permettre 
de réaliser des expériences musicales multi­
ples: s'initier à l'appréciation de pièces mu­
sicales: réfléchir sur les implications d'une 
éducation musicale à l'école; intégrer des 
aspects sociohistoriques dans la planification 
d'activités musicales. 
Contenu : animation d'ateliers d'exploration 
des ressources sonores de l'environnement 
du coq3s.de la voix et des instruments. Expé­
rimentation des notions de rythme et de mé­
lodie. Initiation è une écriture musicale sous 
forme conventionnelle. Apprentissage de 
chants et de jeux vocaux. Fabrication d'ob­
jets sonores. Planification d'activités. Éveil 
à une culture musicale générale. Connais­
sance et mise en application de modalités 
d'évaluation. 

ASl 

ASl 101 1 cr. 

Intégration I : professionnalisation 

Objectif : déterminer sa représentation de 
l'enseignement en adaptation scolaire ainsi 
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que sa conception des pratiques éducatives 
influentes sur le développement des élèves. 
Contenu : détermination des rôles des en­
seignantes et des enseignants en adaptation 
scolaire dans le milieu de l'enseignement et 
dans la société québécoise. Examen des 
retombées des interventions des enseignan­
tes et des enseignants sur le développement 
cognitif. social et affectif des élèves. Ana­
lyse de sa propre conception de l'intégration 
scolaire et sociale des élèves. Étude de l'ap­
port du français et des mathématiques dans 
l'évolution et la promotion des élèves dans 
les écoles primaires et secondaires. 

ASl 102 1 cr. 

Intégration II : didactiques et TIC 

Objectif : planifier, pour des élèves en diffi­
culté d'apprentissage, des scénarios péda­
gogiques établissant des liens entre le fran­
çais et les mathématiques en intégrant les 
TIC et les principes relatifs è la gestion de la 
classe. 
Contenu : détermination des relations entre 
la didactique du français et la didactique des 
mathématiques. Examen de l'apport desTIC 
et des modalités de gestion de la classe è 
l'enseignement du français et des mathéma­
tiques. Élaboration et validation de scéna­
rios pédagogiques pour des élèves en diffi­
culté d'apprentissage intégrés complètement 
en classes ordinaires. Analyse des interven­
tions didactiques réalisées lors du stage de 
la deuxième session. 

ASl 103 1 cr. 

Intégration lll : apprentissage et didacti­
ques 
Objectif : planifier, pour des élèves en diffi­
culté d'apprentissage, des scénarios péda­
gogiques cohérents avec une conception de 
l'apprentissage en tenant compte des carac­
téristiques des élèves et des contraintes dis­
ciplinaires. 
Contenu : sélection d'une conception de l'ap­
prentissage. Détermination des domaines 
d'influence de la conception privilégiée pour 
ce qui est de l'apprentissage. Établissement 
de liens entre la conception de l'apprentis­
sage, les caractéristiques des élèves, la di­
dactique du français et la didactique des 
mathématiques. Élaboration et validation de 
scénarios pédagogiques pour des élèves en 
difficulté d'apprentissage intégrés partielle­
ment en classes ordinaires. 

ASl 104 2 cr. 

Intégration IV : interventions adaptées 

Objectif : planifier, pour des élèves présen­
tant un handicap ou des difficultés d'adapta­
tion, des scénarios pédagogiques suscepti­
bles d'influer sur leur apprentissage et leur 
développement. 
Contenu : élaboration de scénarios pédago­
giques cohérents avec une conception de 
l'apprentissage et tenant compte des carac­
téristiques des élèves présentant un handi­
cap ou des difficultés d'adaptation. Détermi­
nation des domaines d'influence des scéna­
rios élaborés. Établissement de liens entre 
la conception de l'apprentissage, les carac­
téristiques des élèves présentant un handi­
cap ou des difficultés d'adaptation, la ges­
tion de la classe, la didactique du français et 
la didactique des mathématiques. 

ASl 105 1 cr. 

Intégration V : interdisciplinarité 

Objectifs : dresser un bilan de l'évolution 
d'élèves présentant un handicap ou des diffi­
cultés d'apprentissage ou d'adaptation; pro­
poser des interventions adaptées et détermi­
ner les mécanismes de collaboration profes­
sionnelle. 
Contenu : détermination d'une démarche en 
vue de dresser le bilan des compétences et 
des connaissances d'élèves présentant un 
handicap ou des difficultés d'apprentissage 
ou d'adaptation. Diagnostic de leur dévelop­
pement cognitif. social et affectif. Proposi­
tions d'interventions adaptées aux caracté­
ristiques des élèves, aux contraintes didacti­
ques et è la gestion de ta classe. Détermina­
tion des relations professionnelles è établir 
notamment avec les parents. 

ASl 106 1 cr. 

Intégration VI : motivation et gestion de 
la classe 
Objectif : planifier, pour des élèves présen­
tant un handicap ou des difficultés d'appren­
tissage ou d'adaptation, des scénarios péda­
gogiques intégrant la motivation scolaire et 
la gestion de ia classe. 
Contenu : élaboration de scénarios pédago­
giques cohérents Bvec les exigences de la 
motivation scolaire et de la gestion de la 
classe. Établissement de liens entre la moti­
vation scolaire, la gestion de la classe, les 
caractéristiques d'élèves présentant un han­
dicap ou des difficultés d'apprentissage ou 
d'adaptation, la didactique des disciplines 
objets, la didactique du français et des ma­
thématiques et l'évaluation des apprentissa­
ges. Étude des retombées des scénarios 
pédagogiques en question. 

ASl 107 3 cr. 

IntégratlonVIl : synthèse de la formation 

Objectif : dresser un bilan de son évolution 
professionnelle et des changements quant à 
sa représentation de l'enseignement auprès 
d'élèves présentant un handicap ou des diffi­
cultés d'apprentissage ou d'adaptation. 
Contenu : détermination de son évolution 
professionnelle comme enseignante ou en­
seignant en adaptation scolaire. Analyse de 
sa représentation de l'enseignement en adap­
tation scolaire. Analyse de sa conception de 
l'apprentissage et de la dynamique du déve­
loppement des élèves présentant un handi­
cap ou des difficultés d'apprentissage ou 
d'adaptation. Analyse de ses attitudes et de 
ses croyances pédagogiques. Analyse des 
activités réalisées lors du stage de la dernière 
année. 

ASL 

ASL 101 3 cr. 

Caractéristiques des élèves I : sensibili­
sation 

Objectif : reconnaître et comparer les carac­
téristiques spécifiques des élèves en diffi­
culté afin d'identifier des pistes d'interven­
tion efficaces. 
Contenu : introduction aux techniques d'ob­
servation et d'évaluation, aux stratégies d'in­
terventions éducatives destinées à certains 
élèves présentant : des difficultés d'appren­
tissage, des difficultés d'ordre comportemen­
tal, une déficience intellectuelle ou physique. 

des troubles profonds du développement des 
handicaps multiples, ainsi qu'aux dêcrc-
cheurs scolaires et è la classe pluriethnique. 

ASL 102 « c r . 

Caractéristiques des élèves II : dévelop­
pement 

Objectif : distinguer les principaux aspects 
du développement humain durant la période 
de l'enfance et de l'adolescence : dimensions 
affective, physique, cognitive et sociale. 
Contenu : grandes étapes du développement 
socioaffectif et des processus adaptatifs en 
cause en relation avec la famille et le milieu. 
Grands courants théoriques. Détermination 
des changements biologiques et cognitifs de 
la petite enfance à l'adolescence. Probléma­
tique de l'insertion scolaire et sociale au re­
gard de l'influence de la famille, des pairs et 
de la société. Identification des attitudes 
éducatives des parents et des enseignants 
favorisant le développement personnel et la 
compétence sociale. 

ASL 103 3 cr. 

Caractéristiques des élèves lll : défi­
cience Intellectuelle 

Objectif : reconnaître et évaluer les principa­
les caractéristiques cognitives. affectives et 
comportementales des élèves présentant 
une déficience intellectuelle afin d'élaborer 
des stratégies d'intervention pédagogiques 
susceptibles d'aider à leur développement. 
Contenu : au moyen d'études de cas, élabo­
ration d'un bilan fonctionner, dans le but de 
préparer un plan d'intervention adapté aux 
caractéristiques des élèves selon leur niveau 
de déficience. Analyse critique des principa­
les stratégies pédagogiques favorisant le 
développement cognitif, physique, moteur, 
socioaffectif ou de la communication. 

ASL 104 3 cr. 

Caractéristiques des élèves IV : difficul­
tés d'ordre comportemental (primaire) 

Objectif : reconnaître et évaluer les principa­
les caractéristiques cognitives, affectives et 
comportementales des élèves ayant des dif­
ficultés d'ordre comportemental (DOC) au 
préscolaire et à l'ordre primaire, pour élabo­
rer des stratégies d'intervention visant l'adap­
tation scolaire et sociale des élèves. 
Contenu : au moyen d'études de cas. éva­
luer les difficultés des élèves pour élaborer 
des plans d'intervention destinés aux élèves 
ayant des DOC en contexte scolaire (agres­
sivité, retrait social, hyperactivité, déficit de 
l'attention, etc.) è différents âges. Grands 
courants théoriques. Analyse critique des 
principales stratégies d'intervention favorisant 
l'adaptation de l'élève à l'école. 

ASL 105 3 cr. 

Caractéristiques des élèves V : difficul­
tés d'ordre comportemental (secondaire) 

Objectif : évaluer les manifestations des dif­
ficultés d'ordre comportemental (DOC) au 
secondaire, pour élaborer des stratégies d'in­
tervention susceptibles d'aider à l'adaptation 
scolaire et sociale des élèves. 
Contenu : è partir d'études de cas. appren­
dre à évaluer les manifestations spécifiques 
au secondaire (délinquance, toxicomanie, 
prostitution, dépression, suicide, comporte­
ments sexuels à risque, violence è l'école, 
troubles de l'alimentation). Grands courants 
théoriques. Élaboration de plans d'interven­
tion à partir de stratégies adaptées aux pro­
blématiques. 
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ASL 106 3 cr. 

Intervention psychopédagogique en dé­

ficience Intellectuelle 
Objectif : adapter et appliquer des méthodes 
et des techniques psychopédagogiques d'in­
tervention auprès de l'enfant et de l'adoles­
cent présentant une déficience intellectuelle. 
Contenu : au moyen d'études de cas, évalua­
tion des capacités et des besoins d'interven­
tion des élèves. Analyse critique des maté­
riels pédagogiques pertinents et élaboration 
de plans d'intervention visant l'éducation 
cognitive, motrice, langagière et sociale se­
lon les capacités et les besoins des élèves. 
Analyse des contenus de programmes d'en­
seignement aux ordres primaire et secon­
daire. Analyse des programmes d'interven­
tion précoce, d'intégration aux loisirs, au 
marché du travail et à la vie communautaire. 
Préalable : ASL 103 

ASL 107 3 cr. 

Élèves avec perte auditive : Interventions 

Objectif : planifier des interventions pédago­
giques adaptées à diverses problématiques 
liées à un déficit de l'audition. 
Contenu : problématiques des apprentissa­
ges scolaires au primaire et au secondaire 
pour les élèves présentant une perte audi­
tive. Surdité et communication : apprentis­
sage de la langue, communication orale et 
gestuelle, lecture labiale, aides auditives. 
Exploration et utilisation du matériel adapté 
aux personnes présentant une perte de l'audi­
tion. Apport des technologies de l'informa­
tion et de la communication. 

ASL 108 3 cr. 

Déficiences physiques et sensorielles 

Objectifs : reconnaître et évaluer les caracté­
ristiques des élèves présentant une défi­
cience physique ou sensorielle et identifier 
des pistes efficaces d'intervention. 
Contenu : à partir d'études de cas, identifica­
tion des caractéristiques des élèves présen­
tant une déficience motrice, organique, audi­
tive ou visuelle. Analyse critique des impli­
cations psychopédagogiques et des techni­
ques rôéducatives pertinentes favorisant l'in­
tégration scolaire et sociale des élèves. 

ASL 109 3 cr. 

Psychopédagogie des élèves en difficul­
tés d'ordre comportemental 

Objectif : adapter et utiliser des méthodes 
d'intervention psychopédagogiques auprès 
d'enfants et d'adolescents présentant des 
difficultés d'ordre comportemental (DOC). 
Contenu : distinction des concepts pédago­
gie, didactie et gestion de la classe dans la 
planification des activités d'enseignement. 
Identification de stratégies psychopédagogi­
ques pour les DOC appropriées pour l'ensei­
gnement au préscolaire et aux ordres primaire 
et secondaire. Au moyen d'études de cas, 
élaborer des plans d'intervention qui tiennent 
compte de l'utilisation de stratégies d'inter­
vention psychopédagogiques auprès des élè­
ves présentant des DOC de type sur-réactif 
et sous-réactif. 

Préalables : ASL 104 et ASL 105 

ASL 201 2 cr. 

Français I : concentration a oral » 

Objectif : discriminer les étapes du dévelop­
pement du langage oral afin d'identifier le 
niveau de maîtrise de la langue chez tes en­

fants d'âge préscolaire et scolaire dans le but 
de préparer et de faciliter l'apprentissage des 
compétences discursives. 
Contenu : modèles du développement du Lan­
gage mettant l'accent sur les processus d'ac­
quisition du système phonologique, de la sé­
mantique, de la syntaxe ainsi que sur les va­
riables environnementales et cognitives pou­
vant influer sur le développement. Relations 
entre langage oral et langage écrit. Retards 
simples du langage. Stratégies d'interven­
tions fondées sur les modèles abordés et sur 
les orientations des programmes d'études. 

ASL 202 4 cr. 

Français II : concentration a lecture » 

Objectif : développer des stratégies diagnos­
tiques et pronostiques, ainsi que d'interven­
tion et d'évaluation, permettant d'agir â tou­
tes les étapes du processus d'acquisition des 
compétences en lecture. 
Contenu : entrées linguistiques abordées 
sous l'angle du traitement de l'information. 
Modèles de (a compréhension en lecture s'ap 
ticulant selon la triade lecteurAexte/contexte. 
Programme d'études en français écrit au pri­
maire et introduction au programme du se­
condaire. Matériel pédagogique, didacticiels, 
utilisation desTIC dans l'enseignement de la 
lecture. Relations lecture-écriture. Évalua­
tion diagnostique. 

Antérieure : ASL 201 

ASL 203 3 cr. 

Français III : concentration <• écriture » 

Objectif : conceptualiser l'apprentissage de 
récriture comme une démarche de résolu­
tion de problèmes en se référant aux modè­
les cognitifs du traitement de l'information 
en langage écrit. 
Contenu : genèse du langage écrit. Modè­
les du traitement de l'information en langage 
écrit. Relations écriture^ecture. Stratégies 
de résolution de problèmes pour l'écriture. 
Programme d'études en français écrit au se­
condaire en référence au programme du pri­
maire. Consolidation de l'utilisation des TIC 
dans l'enseignement de l'écriture. Procédu­
res d'intervention pour la correction de tex­
tes. Évaluation diagnostique. Modalités 
d'évaluation de l'écriture. 
Antérieure : ASL 202 

ASL 204 2 cr. 

Français IV : ateliers lecture et écriture 

Objectif : à partir d'un projet personnel d'écri­
ture, s'engager dans une démarche de ré­
flexion sur le processus rédactionnel afin d'ex­
plorer différentes stratégies d'intervention au 
primaire et au secondaire. 
Contenu : représentation de la tâche dans le 
traitement de l'information. Fonctions des 
discours. Analyse textuelle. Critères et outils 
d'évaluation de la microstructure et de la 
macrostructure de textes. Indices de cohé­
rence et de cohésion textuelles. Stratégies 
cognitives et métacognitives en langage écrit. 
Stratégies d'intervention en langage écrit. 

Antérieures : ASL 202 et ASL 203 

ASL 205 3 cr. 

Français V : orthodidactie 

Objectif : identifier et clarifier les erreurs et 
les méprises les plus courantes en lecture et 
en écriture chez fes élèves du primaire et du 
secondaire en se référant aux modèles co­
gnitifs du traitement de l'information. 

Contenu : synthèse des contenus antérieurs. 
Facteurs d'influence de la réussite scolaire. 
Troubles spécifiques de l'apprentissage de la 
lecture et de récriture. Difficultés graves de 
l'acquisition de récriture sur les plans discur­
sif et linguistique. Démarches analytique et 
globale d'évaluation. Difficultés graves de 
compréhension en lecture; analyse des re­
présentations et du traitement de l'informa­
tion morphosyntaxique, propositionnelle et 
conceptuelle-
Préalables : ASL 201. ASL 202. ASL 203 et 
ASL 204 

ASL 206 3 cr. 

Français VI : orthodidactie avancée 

Objectif : établir le profil d'apprentissage des 
élèves du primaire et du secondaire à l'égard 
du langage écrit en fonction de leurs caracté­
ristiques personnelles, cognitives et d'élé­
ments périphériques. 
Contenu : conception de l'orthodidactie en 
fonction des grands courants sociaux relatifs 
aux difficultés d'apprentissage. Adaptation 
de l'intervention en fonction des particulari­
tés des clientèles d'élèves présentant un 
handicap ou des difficultés d'apprentissage 
ou d'adaptation. Élaboration de plans d'in­
tervention adaptés aux caractéristiques co­
gnitives, aux facteurs environnementaux, aux 
éléments contextuels des élèves, en tenant 
compte des troubles associés le cas échéant 
Préalable : ASL 205 

ASL 207 3 cr. 

Exploitation de la littérature de jeunesse 

Objectif : développer une culture livresque 
personnelle et professionnelle afin de créer 
en classe un environnement littéraire riche et 
stimulant. 
Contenu : goûts, intérêts et habitudes de lec­
ture des enfants et des adolescents. Lire et 
aimer lire : le rôle de l'adulte et du parent. 
Utilisation de la littérature d'enfance et de jeu­
nesse en classe. Planifier, aménager et ani­
mer la lecture en classe : le coin lecture, les 
ateliers, le club littéraire. Raconter et faire 
vivre un conte, un récit. La littérature au ser­
vice de l'écriture. Élaboration d'un journal de 
lecture. 

ASL 301 3 cr. 

Mathématiques I : notions de base 

Objectifs : maîtriser les difficultés suscitées 
par l'apprentissage des notions de base en 
mathématiques; construire des interventions 
orthodidactiques et des situations d'ensei­
gnement adaptées aux difficultés particuliè­
res des élèves. 
Contenu : ô partir d'études de cas, analyse 
conceptuelle de notions mathématiques : 
nombres entiers naturels, opérations arithmé­
tiques. Étude d'outils diagnostiques. Diffé­
rentes sources d'erreurs. Familiarisation à la 
résolution de problèmes, à l'utilisation du ma­
tériel didactique et des TIC. Construction de 
situations d'enseignement et de plans d'in­
tervention individuels ou collectifs. Étude du 
programme de mathématiques au primaire 
(1- cycle). 

ASL 302 3 cr. 

Mathématiques II : systèmes de numé­
ration 

Objectifs : maîtriser les difficultés suscitées 
par l'apprentissage des entiers relatifs, des 
nombres rationnels et des nombres réels; 
construire des interventions orthodidactiques 
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et des situations d'enseignement adaptées 
aux difficultés particulières des élèves. 
Contenu : è partir d'études de cas. analyse 
conceptuelle de notions mathématiques : en­
tiers relatifs, nombres décimaux, nombres 
rationnels (fraction sens rapport, mesure, 
partie/tout, opérateur, quotient) et irrationnels, 
nombres réels. Analyse a priori de situations 
mathématiques en résolution de problèmes 
et dans différents logiciels. Diagnostic et 
construction de situations d'enseignement et 
de plans d'intervention individuels ou collec­
tifs. Étude des programmes de mathémati­
ques (2* cyde du primaire. 1* cycle du se­
condaire). 

Antérieure : ASL 301 

ASL 303 2 cr. 

Mathématiques lll : transition primaire/ 
secondaire 

Objectifs : maîtriser les difficultés suscitées 
par la transition de l'arithmétique à l'algèbre; 
construire des interventions orthodidactiques 
et des situations d'enseignement adaptées 
aux difficultés particulières des élèves. 
Contenu ; passage du concret a l'abstrait et 
rôle du symbolisme. Diff icultés liées à la tran­
sition de l'arithmétique è l'algèbre, à partir 
d'études de cas. Analyse a priori des situa­
tions mathématiques en résolution de pro­
blèmes. Diagnostic et construction de situa­
tions d'enseignement et de plans d'interven­
tion individuels ou collectifs. Étude du pro­
gramme de mathématiques d 'cyc le du se­
condaire). 

Antérieure : ASL 302 

ASL 304 2 cr. 

Mathématiques IV : géométrie et mesure 

Objectifs : maîtriser les difficultés liées a l'ap­
prentissage de la géométrie et de la mesure: 
construire des interventions orthodidactiques 
et des situations d'enseignement adaptées 
aux difficultés particulières des élèves. 
Contenu : étude des difficultés suscitées par 
l'apprentissage de la géométrie et de la me­
sure, a partir d'études de cas. Analyse a priori 
de situations mathématiques en resolution 
de problèmes et dans différents logiciels in­
formatiques. Diagnostic et construction de 
situations d'enseignement et de plans d'in­
tervention individuels ou collectifs adaptés 
aux difficultés d'apprentissage des élèves. 
Étude des programmes de mathématiques 
(primaire et secondaire). 
Antérieure : ASL 303 

ASL 305 3 cr. 

Mathématiques V : proportion et proba­
bilité 

Objectifs : maîtriser les difficultés liées à l'ap­
prentissage des proportions, des probabilités 
et des statistiques: construire des interven­
tions orthodidactiques et des situations d'en­
seignement adaptées aux difficultés particu­
lières des élèves. 
Contenu : étude des difficultés suscitées par 
l'apprentissage des proportions, des proba­
bilités et statistiques, à partir d'études de cas. 
Analyse a priori des situations mathémati­
ques en résolution de problèmes et dans dif­
férents logiciels. Diagnostic et construction 
de situations d'enseignement et de plans d'in­
tervention individuels ou collectifs adaptés 
aux difficultés d'apprentissage des élèves. 
Antérieure ; ASL 304 

ASL 308 3 cr. 

Mathématiques VI ; tutorat pédagogique 

Objectifs : réinvestir les habiletés acquises 
dans l'évaluation des difficultés d'apprentis­
sage et des compétences mathématiques 
des apprenants ainsi que dans la conduite 
d'interventions orthodidactiques adaptées; 
développer une attitude réflexive par rapport 
à la justesse et à la pertinence des interven­
tions éducatives menées. 
Contenu : rôle de tuteur auprès d'étudiantes 
et d'étudiants de 1 ™. 2* et 3" années du BASS. 
Approfondissement et intégration des diffé­
rentes notions et concepts des programmes 
d'études en mathématiques ô l'ordre primaire 
et è l'ordre secondaire, dans une perspec­
tive d'enseignement et d'apprentissage. 
Familiarisation è divers concepts didactiques 
de base. 

Antérieure : ASL 305 

ASL 307 3 cr. 

Activités de recherche et pratique ortho­
didactique 

Objectif : apprendre à utiliser la recherche en 
didactique des mathématiques pour la ré­
flexion sur sa pratique professionnelle et pour 
la formation continue. 
Contenu : initiation â la recherche en didacti­
que des mathématiques au moyen des re­
cherches ayant cours è la clinique des appren­
tissages et au Secteur adaptation scolaire. 
Sensibilisation aux questions qui préoccupent 
la recherche en didactique des mathémati­
ques. Contribution des Théories classiques 
relatives aux processus de compréhension 
en mathématiques à la recherche en didacti­
que des mathématiques. Initiation à certai­
nes méthodes de collecte des données et 
d'analyse. 

ASL 308 2 cr. 

Mathématiques lll : proportion et proba­
bilité 
Objectifs : maîtriser les difficultés liées a l'ap­
prentissage des proportions, des probabilités 
et des statistiques; construire des interven­
tions orthodidactiques et des situations d'en­
seignement adaptées aux difficultés particu­
lières des élèves. 
Contenu : étude des difficultés suscitées par 
l'apprentissage des proportions, des proba­
bilités et statistiques, a partir d'études de cas. 
Analyse a priori des situations mathémati­
ques en résolution de problèmes et dans dif­
férents logiciels. Diagnostic et construction 
de situations d'enseignement et ds plans d'in­
tervention individuels ou collectifs adaptés 
aux difficultés d'apprentissage des élèves. 
Antérieure : ASL 302 

ASL 309 3 cr. 

Mathématiques V : transition arithméti­
que/algèbre 

Objectifs : maîtriser les difficultés suscitées 
par la transition de l'arithmétique à l'algèbre: 
construire des interventions orthodidactiques 
et des situations d'enseignement adaptées 
aux difficultés particulières des élèves. 
Contenu : passage du concret à l'abstrait et 
rôle du symbolisme. Difficultés liées à la tran­
sition de l'arithmétique è l'algèbre, à partir 
d'études de cas. Analyse a priori des situa­
tions mathématiques en résolution de pro­
blèmes. Diagnostic et construction de situa­
tions d'enseignement et de plans d'interven­
tion individuels ou collectifs. Étude du pro­

gramme de mathématiques d " cycle du se­
condaire). 
Antérieure : ASL 304 

ASS 

ASS 101 2 cr. 

Stage I : Immersion professionnelle 

Objectif : amener l'étudiante ou l'étudiant â 
vérifier sa perception de la clientèle en adap­
tation scolaire et son intérêt pour l'enseigne­
ment auprès de cette clientèle. 
Contenu : observation des caractéristiques 
d'élèves. Observation du fonctionnement et 
de la gestion de la classe auprès d'une clien­
tèle de l'adaptation scolaire. Parallèle avec 
les caractéristiques des clientèles vues à l'in­
térieur des cours. Prise de conscience du 
rôle d'une pédagogue ou d'un pédagogue. 

ASS 102 2 cr. 

Stage II : interventions didactiques 

Objectif : expérimenter et analyser des inter­
ventions didactiques en français et en ma­
thématiques en classe ordinaire. 
Contenu : application des aspects abordés 
dans le cadre des cours. Élaboration, appli­
cation et évaluation d'interventions pédago­
giques en français et en mathématiques. 
Intégration de technologies de l'information 
adaptées è l'enseignement des didactiques 
du français et des mathématiques. 

ASS 108 5 cr. 

Stage lll : Interventions en contexte 

Objectif : expérimenter, analyser et faire un 
choix judicieux des interventions favorisant 
les apprentissages des élèves présentant un 
handicap ou des difficultés d'adaptation ou 
d'apprentissage. 
Contenu : élaboration de dispositifs d'appren­
tissage adaptés et application d'interventions 
pédagogiques et comportementales spécifi­
ques aux élèves présentant un handicap ou 
des difficultés d'adaptation ou d'apprentis­
sage. Analyse et évaluation des activités sur 
les apprentissages des élèves. 

ASS 107 5 cr. 

Stage IV : motivation et gestion de la 
classe 

Objectifs : expérimenter et analyser des stra­
tégies concernant la motivation des élèves 
et la gestion d'une classe; développer un sens 
critique sur la pertinence de différentes stra­
tégies. 
Contenu : détermination de stratégies favori­
sant la motivation scolaire d'élèves. Expéri­
mentation d'interventions favorisant la ges­
tion de la classe. Développement d'un sens 
critique face è son style personnel de ges­
tion. Initiation au travail en équipe de profes­
sionnels. 

ASS 108 12 cr. 

Stage V : synthèse de la formation prati­
que 

Objectif : expérimenter toutes les facettes de 
la tache de l'enseignante ou de l'enseignant 
en adaptation scolaire. 
Contenu : planification d'activités journaliè­
res et hebdomadaires. Application d'interven­
tions pédagogiques et comportementales 
auprès d'un groupe d'élèves et d'élèves en 

3 -46 



UNIVERSITÉ OE SHERBROOKE FACULTÉ D'ÉDUCATION 

particulier. Préparation des évaluations pour 
deux étapes de l'année scolaire. Préparation 
des bulletins et des rencontres de parents. 
Travail en équipe pluridisciplinaire. 

AST 

AST 100 3 cr. 

Éducation, pédagogie et enseignement 

Objectifs : situer le rôle des enseignantes et 
des enseignants en adaptation scolaire dans 
le système scolaire québécois et déceler 
comme étudiante ou étudiant ses attitudes à 
l'égard des élèves ayant des difficultés 
d'adaptation. 
Contenu : historique de la profession ensei­
gnante. Relations entre l'école et la société. 
Finalités du système scolaire. Rôles des 
enseignantes et des enseignants en adapta­
tion scolaire. Facteurs influents sur le sys­
tème scolaire et sur les politiques relatives 
aux élèves avant un handicap ou des difficul­
tés d'adaptation ou d'apprentissage. Lois et 
règlements régissant le système scolaire 
québécois. Évolution de la pédagogie. En­
jeux sociaux de l'éducation. 

AST 101 3 cr. 

Les TIC en enseignement 
Objectif : expliciter et situer la contribution 
effective des TIC è la démarche d'apprentis­
sage et d'enseignement en classe. 
Contenu : présentation d'une vision histori­
que de la place que lesTIC ont graduellement 
occupée dans le contexte scolaire jusqu'à 
l'avènement des environnements multimé­
dias. Étude et catégorisation de logiciels 
éducatifs afin d'identifier et de définir les 
modèles d'apprentissage (stratégies pédago­
giques) qui les caractérisent et ainsi mieux 
comprendre leur structure et la façon dont les 
concepteurs ont choisi de présenter l'infor­
mation. Étude des dimensions didactiques 
et pédagogiques de l'utilisation des TIC en 
classe. Initiation a Internet et aux différentes 
possibilités qu'offre cet outil de communica­
tion dans un contexte éducatif. 

AST 102 3 cr. 

Gestion de la classe 

Objectif : intégrer les composantes relatives 
è une bonne gestion de la classe dans la pla­
nification et la prestation de l'enseignement. 
Contenu : relations d'interdépendance entre 
la gestion de la classe, l'enseignement et la 
culture organisationnelle de l'école. Impact 
de différentes pratiques en gestion de la 
classe sur l'engagement et l'apprentissage 
des élèves en difficulté et sur leur socialisa­
tion. Stratégies de gestion de la classe : ani­
mation du groupe, aménagement physique, 
installation et maintien d'un environnement 
propice à l'apprentissage, stratégies de ré­
solution de problèmes de comportement 
mineurs. Intégration des technologies de l'in­
formation et de la communication. Dimen­
sions éthiques et légales de la gestion de la 
classe. 

AST 103 3 cr. 

Fondements psychologiques de l'appren­
tissage 

Objectif : choisir des stratégies d'enseigne­
ment en lien avec les fondements psycholo­
giques de l'apprentissage. 

Contenu : paradigmes assoaationniste, hu­
maniste, cognitiviste et constructiviste de 
l'apprentissage en milieu scolaire. Théories 
explicatives de l'apprentissage. Relations 
entre les caractéristiques individuelles des 
élèves et leurs mécanismes d'apprentissage. 
Relations entre les stratégies d'enseigne­
ment et l'apprentissage. Facteurs influents 
sur l'apprentissage signifiant. Approches pé­
dagogiques en lien avec les théories de l'ap­
prentissage. Mécanismes d'apprentissage 
et technologies de l'information et de la com­
munication. 

AST 104 3 cr. 

Collaboration et travail en équipe 

Objectif : déterminer les relations de coopé­
ration è établir avec les parents, les profes­
sionnelles et les professionnels du milieu 
scolaire. 
Contenu : fondements de la communication 
en général et de la communication entre pro­
fessionnels en particulier. Bases de la coo­
pération entre le milieu scolaire et le milieu 
familial. Dynamique de la complémentarité 
entre les enseignantes et les enseignants en 
adaptation scolaire et ceux en classe ordi­
naire aiin d'influer sur l'apprentissage des 
élèves présentant des difficultés d'adapta­
tion. Analyse de plans d'intervention dans 
une perspective de compréhension des rô­
les et des responsabilités des intervenantes 
et des intervenants. 

AST 105 3 cr. 

Évaluation des apprentissages 

Objectif : déterminer une approche évalua-
tive appropriée compte tenu des objectifs 
d'enseignement et des finalités de la démar­
che évaluative. 
Contenu : fondements théoriques de l'éva­
luation des apprentissages. Évolution des 
pratiques évaluatives dans le domaine de 
l'adaptation scolaire. Liens entre les objec­
tifs pédagogiques, la mesure et l'évaluation. 
Concepts relatifs a l'évaluation : évaluation 
formative, sommative. critériée. diagnostique, 
régulatrice, certificative, authentique. Tech­
niques et outils de recueil d'informations sur 
l'apprentissage et le développement. Stra­
tégies de transmission des données de la 
mesure et de l'évaluation. Dimensions éthi­
ques de l'évaluation. 

AST 106 3 cr. 

Didactique des disciplines objets 
Objectif : déterminer les liens de convergence 
et de complémentarité des disciplines per­
mettant la construction de la réalité humaine 
et naturelle. 
Contenu : spécificités des disciplines objets 
et apports respectifs de ces diverses disci­
plines dans la formation des élèves des éco­
les primaires et secondaires. Finalités géné­
rales et particulières des disciplines objets. 
Concept d'interdisciplinarité. Caractère cur-
riculaire, didactique et pédagogique de l'in­
terdisciplinarité. Rapports des disciplines 
objets avec les autres disciplines scolaires. 
Principes è respecter dans la mise en oeuvre 
de l'interdisciplinarité didactique. Planifica­
tion d'activités à caractère interdisciplinaire. 

AST 107 3 cr. 

Motivation en contexte scolaire 

Objectif : planifier des interventions pédago­
giques qui prennent explicitement en compte 
les déterminants de la motivation scolaire. 

Contenu : éléments du milieu scolaire, so­
cial et familial influant sur l'engagement, la 
persévérance et la réussite scolaires. Pro­
blématique de la motivation scolaire des élè­
ves ayant des difficultés d'adaptation ou d'ap­
prentissage. Théories de la motivation sco­
laire : humaniste, behaviorale. cognitive et 
sociocognitive. Liens entre la motivation sco­
laire, la réussite, les échecs et les abandons. 
Évolution de la motivation scolaire selon l'âge 
et le sexe. Indicateurs de la motivation sco­
laire des élèves du primaire et du secondaire 
et évaluation. Stratégies d'intervention sus­
ceptibles de soutenir ou d'augmenter la mo­
tivation scolaire. 

AST 108 3 cr. 

Recherche et innovation pédagogique 

Objectif : déterminer une démarche de recher­
che dans la conception d'un projet d'innova­
tion pédagogique. 
Contenu : apport de la recherche a l'évolu­
tion de l'enseignement dans les écoles pri­
maires et secondaires. Types de recherche 
appropriés è l'innovation pédagogique en 
milieu scolaire. Étapes de conception et de 
réalisation d'un projet d'innovation en milieu 
scolaire. Problématiques relatives è la scola­
risation ou â la socialisation des élèves ayant 
un handicap ou des difficultés d'adaptation 
ou d'apprentissage nécessitant une innova­
tion pédagogique. Élaboration et évaluation 
d'un projet d'innovation pédagogique. 

AST 109 3 cr. 

Statistiques et sciences humaines 

Objectifs : distinguer les principales techni­
ques descriptives; analyser et évaluer diffé­
rents écrits scientifiques en éducation du 
point de vue de l'analyse statistique réalisée. 
Contenu : la statistique dans les sciences de 
l'éducation. La statistique descriptive et la 
statistique inférentielle. La mesure et les 
niveaux de mesure (tendance centrale, dis­
persion, etc.). La classification des données 
et la distribution de fréquence. La représen­
tation graphique des fréquences. La distri­
bution normale et les formes de distribution. 
Application en situation de classa et analyse 
de recherches en éducation. Utilisation de 
différents outils informatiques de traitement 
des données. 

AST 110 3 cr. 

Utilisation en classe des TIC 

Objectif : planifier et concevoir un projet d'uti­
lisation des TIC en classe en tenant compte 
des dimensions techniques et pédagogiques 
d'un tel projet en fonction de la clientèle en 
adaptation scolaire. 
Contenu : initiation â l'utilisation en contexte 
scolaire des outils multimédias. Analyse de 
différents environnements informatiques et 
de différents projets multimédias pour met­
tre en lumière leur pertinence dans le con­
texte de l'intervention auprès des clientèles 
en adaptation scolaire. Utilisation de l'info­
route par des projets de programmation sur 
un site facultaire. Création d'un site éducatif 
sur Internet en fonction de son intérêt pour la 
clientèle de l'adaptation scolaire. 
Préalable : AST 101 

AST 111 1 cr. 

Pro|et spécial en milieu scolaire I 

Objectif : répondre à des besoins exprimés 
par des milieux scolaires auprès d'élèves du 
primaire ou du secondaire. 
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Contenu : déterminé par le type de projet que 
l'étudiante ou l'étudiant veut réaliser en mi­
lieu de pratique. Il doit se dérouler pour les 
deux tiers (10 heures) en présence d'élèves 
et être encadré par une ressource universi­
taire spécialiste de la discipline ou du champ 
d'intervention. 

Préalable : au moins un cours dans la disci­
pline du projet 

AST 112 2 cr. 

Projet spécial en milieu scolaire II 

Objectif : répondre à des besoins exprimés 
par des milieux scolaires auprès d'élèves du 
primaire ou du secondaire. 
Contenu : déterminé par le type de projet que 
l'étudiante ou l'étudiant veut réaliser en mi­
lieu de pratique. Il doit se dérouler pour les 
deux tiers (20 heures) en présence d'élèves 
et être encadré par une ressource universi­
taire spécialiste de la discipline ou du champ 
d'intervention. 

Préalable : au moins un cours dans la disci­
pline du projet 

AST 113 3 cr. 

Projet spécial en milieu scolaire lll 

Objectil : répondre à des besoins exprimés 
par des milieux scolaires auprès d'élèves du 
primaire ou du secondaire. 
Contenu : déterminé par le type de projet que 
l'étudiante ou l'étudiant veut réaliser en mi­
lieu de pratique. Il doit se dérouler pour les 
deux tiers (30 heures) en présence d'élèves 
et être encadré par une ressource universi­
taire spécialiste de la discipline ou du champ 
d'intervention. 

Préalable : au moins un cours dans la disci­
pline du projet 

ATP 

ATP 123 3cr. 

Simulation de circuits électroniques 

Objectifs : utilisation pédagogique du logiciel 
Workbenoh version 5.12 comme outil de des­
sin et d'analyse de circuits électroniques; 
exploiter le logiciel en schématisation; utili­
ser les instruments de l'atelier électronique 
du logiciel; exploiter le logiciel en simulation; 
exploiter les fonctions d'analyse du simula­
teur; interpréter les résultats de la simulation 
et des analyses en vue de leur présentation; 
explorer les modes importation et exporta­
tion du logiciel. 
Contenu : fonctions du logiciel en schémati­
sation : règles de bases en schématisation, 
normes utilisées en dessin électronique, 
outils disponibles du logiciel, inventaire de 
l'atelier électronique, réalisation du schéma, 
sauvegarde du schéma, impression du 
schéma. Instruments de l'atelier électroni­
que du logiciel : multimètre, voltmètre, am­
pèremètres, sources de voltage et de cou­
rant DC et AC. oscilloscope générateur de 
fonction, traceur de Bode, analyseur logique, 
générateur de mots, convertisseur logique. 
Fonctions du logiciel en simulation; méca­
nisme du circuit de simulation, tes quatre éta­
pes de la simulation, formulation des équa­
tions, intégration numérique, utilisation des 
algorithmes de convergence, visualisation 
des résultats. Fonctions d'analyse du simu­
lateur, analyse de DC (polarisation), analyse 
AC (graphiques), analyse de Fourier, analyse 
de bruit, transitoires, variation de paramètres. 

fonction de transfert, sensibilité en DC et en 
AC, Monte Carlo, cas limite. Analyse et in­
terprétation des résultats de la simulation : 
choix de la grille, échelles et changements 
d'échelles, identification des axes, type de 
simulation en fonction du circuit. 

ATP 124 3 cr. 

Facteurs humains en sécurité aérienne 

Objectif : développer des habitudes sécuri­
taires de travail chez les étudiantes et les étu­
diants des programmes de formation en aé­
ronautique. 
Contenu : l'historique du concept de «facteurs 
humains», le concept de «limitation», les ef­
fets du stress sur le comportement humain 
dans le contexte de l'aéronautique, recher­
ches en psychologie benaviorale sur la rela­
tion entre l'humain et son environnement de 
travail, critères d'une communication axée sur 
la sécurité dans le travail en aéronautique. 

ATP 410 3 cr. 

Anglais I appliqué à l'aéronautique 

Objectifs : développer une compréhension 
suffisante de l'anglais parlé et écrit pour pou­
voir saisir les éléments essentiels de même 
que certaines nuances d'un message relati­
vement à des thèmes de la vie courante et è 
des thèmes plus spécifiques à l'aéronauti­
que; s'exprimer oralement dans une langue 
qui soit intelligible, cohérente, correcte et 
spontanée relativement à des thèmes de la 
vie courante et à des thèmes plus spécifi­
ques è l'aéronautique; maîtriser le code gram­
matical et lexical de façon à pouvoir rédiger 
avec clarté et cohérence de courts textes (en­
viron 400 mots). 

Contenu : vocabulaire usuel relatif aux thè­
mes et fonctions suivantes, descriptions de 
personnes, de lieux, d'objets, d'événements, 
de faits (passés, présents) et de projets; l'ex­
pression de goûts de sentiments, d'états 
d'âme; l'expression de valeur numériques 
(poids, mesures, quantités, etc.); l'expression 
d'opinions, de conseil, de suggestion, d'in­
tention et d'obligation; construction et entre­
tien d'aéronefs; nomenclature des divers 
outils, procédés et méthodes de travail pro­
pre d l'avronique. Notions grammaticales 
nécessaires à l'atteinte des objectifs notam­
ment : les constructions affirmatives, négati­
ves et interrogatives; les temps des verbes, 
les pronoms compléments, les comparatifs 
et les superlatifs, les prépositions de temps 
et de lieu et les diverses classes d'adverbes. 

BCL 

BCL 104 3 cr. 

Biologie cellulaire 
Objectifs : comprendre les principaux méca­
nismes biochimiques régissant le fonction­
nement de la cellule; se familiariser avec les 
méthodes d'étude mettant en évidence les 
structures et les fonctions cellulaires; com­
prendre les bases de (a génétique. 
Contenu : composition macromoléculaire de 
la cellule. Propriétés des membranes (trans­
port et reconnaissance). Étude des principa­
les organelles cellulaires. Structure, organi­
sation et réplication de l'ADN. Transcription 
de l'information génétique et régulation. Syn­
thèse des protéines. Division cellulaire : mi­
tose et méiose. Transmission de l'informa­
tion génétique : hérédité; lois de Mendel; 
mutation; cancer. 

BEP 

BEP 100 3 cr. 

Identification des besoins de perfection­
nement professionnel 
Objectif : réaliser une première planification 
d'ensemble du cheminement dans le pro­
gramme. 
Contenu : identification des besoins de per­
fectionnement professionnel et planification 
du programme de formation. 

BIO 

BIO 101 3 cr. 

Biométrie (3-0-6) 

Obiectits : acquérir les notions de base en 
statistiques descriptives et inférentielles né­
cessaires è l'analyse des données biologi­
ques uni- et bidimensionnelles. Pouvoir dé­
cider quelle méthode statistique est la plus 
pertinente pour l'analyse de données biolo­
giques dans différents types d'objectifs de la 
recherche. 
Contenu : analyse descriptive des données. 
Paramètres d'une distribution. Estimation da 
paramètres. Lois de la probabilité. Tests d'hy­
pothèses. Tests non-paramétriques. Corré­
lation. Régression. Comparaison de moyen­
nes. Analyse de variance. 

BOT 

BOT 105 3 cr. 

Biologie végétale - Travaux pratiques 

Objectif : connaître les caractéristiques mor­
phologiques et anatomiques des grands grou­
pes végétaux dans le contexte de l'adapta­
tion au milieu et de l'évolution. 
Contenu ; étude de l'anatomie, de la morpho­
logie et des systèmes de reproduction des 
plantes; récolte sur le terrain et préparation 
de 50 spécimens d'espèces différentes; iden­
tification et montage; étude de certains phé­
nomènes physiologiques de la plante : échan­
ges, relations hydriques, absorption de l'eau 
et transpiration. 

CAN 

CAN 302 3 cr. 

Techniques d'analyse chimique (2-4-3) 

Objectifs . acquérir les notions de base de la 
chimie analytique classique (volumétrie. gra­
vimétrie) ainsi que les principes de l'analyse 
instrumentale. S'initier, par des séances de 
travaux pratiques, aux principales techniques 
de la chimie analytique, aussi bien classiques 
qu'instrumentales. Pour les étudiantes et les 
étudiants de la maîtrise en environnement, 
le cours vise à leur permettre de comprendre 
les bases théoriques et les contraintes prati­
ques sous-jacentes aux analyses courantes 
en environnement. 
Contenu : principes et applications de métho­
des analytiques. Introduction à l'analyse ins­
trumentale et aux méthodes de séparation. 
Titrimôtrie acide-base. Complexométrie. 
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Oxydoréduction. Précipitation. Potentiomé­
trie. Spectrophotomètrie. Absorption atomi­
que. Chromatographie par échange d'ions 
et en phase gazeuse. Extraction liquide-li­
quide. 

CEP 

CEP 101 3 cr. 

Initiation au travail en équipe et prise en 
charge 

Objectifs : s'initier au rôle d'animateur d'un 
groupe-classe et se familiariser avec les phé­
nomènes de groupe. 
Contenu : connaissances théoriques et pra­
tiques sur le fonctionnement et l'animation 
d'un groupe: impact des attitudes dans l'ani­
mation d'un groupe: rôle et responsabilité de 
l'enseignant en matière de relations interper­
sonnelles et d'interventions éducatives. 

CEP 102 3cr. 

Connaissance de l'Individu et de son dé­
veloppement 

Objectif : acquérir un ensemble de connais­
sances relatives aux grandes composantes 
de la personnalité et è leur évolution au cours 
du cycle de la vie humaine. 
Contenu : interaction et évolution des com­
posantes d'ordre intellectuel affectif, social, 
moral, sexuel et physique, étudiées à la lu­
mière de théories psychologiques majeures: 
analyse des relations entre les apprentissa­
ges et les différents aspects du développe­
ment de l'individu: implications pédagogiques 
au regard de la ou du jeune apprenant et de 
l'apprenant adulte. 

CEP 104 3 cr. 

L'évaluation pédagogique 

Objectif : connaître et comprendre les con­
cepts, les principes de base et les pratiques 
de l'évaluation des apprentissages en forma­
tion professionnelle pour les appliquer correc­
tement. 
Contenu : concepts et approches d'évalua­
tion : formative, sommative. normative, cri-
tériée: politique générale d'évaluation en for­
mation professionnelle : processus de travail, 
produit, connaissances théoriques et prati­
ques: notetion et transmission des résultats; 
processus et méthode d'élaboration de maté­
riel d'évaluation. 

CEP 200 3 cr. 

Connaissance de l'Individu en situation 
d'apprentissage I 
Objectif : s'initier en tant qu'enseignant è un 
ensemble cohérent d'éléments explicatifs du 
phénomène d'apprentissage. 
Contenu : définition et principes d'apprentis­
sage; principales théories de l'apprentissage 
et examen de leur pertinence par rapport è 
l'enseignement: facteurs internes et externes 
qui conditionnent l'apprentissage-enseigne-
ment 

CEP 202 3 cr. 

Connaissance de l'individu en situation 
d'apprentissage II 

Objectifs : connaître et comprendre les pro­
cessus et les conditions d'apprentissage pour 
intervenir efficacement en situation d'appren­
tissage-enseignement. 

Contenu : définition de l'apprentissage en 
terme de processus et de résultats; les prin­
cipes et les conditions qui servent de fonde­
ments è la réflexion et à l'application des tech­
niques d'intervention en situation d'appren­
tissage-enseignement. 
Préalable : CEP 200 

CEP 300 3 cr. 

Intervention pédagogique I 

Objectifs : savoir planifier et réaliser des in­
terventions pédagogiques efficaces en utili­
sant des stratégies adaptées à l'enseigne­
ment professionnel. 
Contenu : analyse de la situation pédagogi­
que; examen des taches de l'enseignant (pla­
nification, modèles et démarches pédagogi­
ques); choix et modes de présentation du 
contenu; méthodes et techniques d'enseigne­
ment choisies en fonction des caractéristi­
ques de la clientèle: apprentissages théori­
ques et pratiques. 

CEP 301 3 cr. 

Intervention pédagogique II 

Objectifs : analyser et évaluer ses pratiques 
d'enseignement è l'aide de cadres de réfé­
rence explicites empruntés è la didactique 
propre à l'enseignement professionnel et aux 
modèles pédagogiques existants. 
Contenu : analyse de problèmes concrets qui 
se posent dans l'enseignement d'une tech­
nique ou d'un métier; étude des formules 
pédagogiques favorisant l'apprentissage en 
matière de formation professionnelle; exploi­
tation pédagogique des moyens et outils pro­
posés en technologie éducative. 
Préalable : CEP 300 

CEP 303 3 cr. 

L'environnement éducationnel 
Objectif : établir les relations du monde de 
l'éducation avec le monde politique, social, 
économique du Québec et celui avec les 
autres systèmes connus. 
Contenu : survol systématique des systèmes 
social et scolaire; étude de concrétisations 
de valeurs dans la société et dans l'école 
prise dans sa réalité totale (objectifs, program­
mes, méthodes, soutiens divers). 

CEP 304 3 cr. 

Psychologie de l'Inadaptation 

Objectif : connaître les trois dimensions du 
phénomène de l'inadaptation : sociologique, 
psychologique et pédagogique pour compren­
dre tes diverses formes de réponses du sys­
tème scolaire. 
Contenu : aspect sociologique précisant la 
relativité du concept d'inadaptation et ses ma­
nifestations; aspects psychologiques et pé­
dagogiques permettant d'explorer les nouvel­
les voies de conceptualisation de l'inadapta­
tion et de l'organisation des services éduca­
tifs. 

CEP 305 3 cr. 

Didactique en enseignement profession­
nel 
Objectif : intégrer dans un projet l'acquisition 
et l'application encadrée de connaissances 
et d'habiletés liées aux exigences d'une dis­
cipline et de la clientèle visée. 
Contenu : è partir de besoins spécifiques de 
personnes ou d'un groupe de personnes liés 
à l'enseignement professionnel, sélection ou 
élaboration et expérimentation supervisée 

auprès d'un groupe d'élèves de méthodes, 
techniques et instruments pédagogiques. 
Production d'un rapport écrit. 

CFA 

CFA 100 3 cr. 

Diagnostic des besoins 
Objectif : réaliser une planification d'ensem­
ble de son cheminement dans le programme. 
Contenu : identification de ses besoins de 
perfectionnement, détermination de ses ob­
jectifs individuels de formation è l'intérieur 
du profil des études. 

CFA 101 3cr. 

Système scolaire du Québec 
Objectif : apprendre è connaître les forces 
externes è la classe qui marquent le proces­
sus d'apprentissage et les interrelations en 
situation d'apprentissage-enseignement. 
Contenu : les finalités du système scolaire 
du Québec. Les grands axes du système sco­
laire. Les ordres d'enseignement à fréquen­
tation obligatoire. L'enseignement post-obli­
gatoire. Les administrations. Les personnels 
de l'éducation. Les multiples cultures. Les 
lignes de force du système scolaire québé­
cois. Une attention particulière sera appor­
tée è l'éducation des adultes. 

CFA 102 3 cr. 

Processus d'apprentissage chez les adul­
tes 
Objectif : connaître et comprendre les phé­
nomènes de l'apprentissage chez l'adulte 
pour intervenir efficacement en situation d'ap­
prentissage-enseignement. 
Contenu : étude de la psychologie de l'appren­
tissage et analyse de diverses théories de 
l'apprentissage en regard des caractéristiques 
dèveloppementales de l'adulte. 

CFA 103 3 cr. 

Stratégies d'aide è l'apprentissage au­
près d'adultes 

Objectif : acquérir et appliquer les connais­
sances relatives aux modèles et techniques 
d'aide è l'apprentissage. 
Contenu : étude de différents modèles et 
techniques d'aide è l'apprentissage en regard 
de divers contextes : formation en industrie, 
intervention sociale, formation scolaire, dé­
veloppement personnel et social, alphabéti­
sation. 

CFA 104 3 cr. 

Enseignement et didactique 

Objectif : se familiariser avec les stratégies 
d'intervention adaptées à l'enseignement aux 
adultes. 
Contenu : analyse critique d'un programme 
d'éducation aux adultes quant aux objectifs, 
contenu et stratégies d'enseignement et 
leurs fondements psychologiques, andrago-
giques, didactiques et épistémologiques. 

CFA 105 3 cr. 

Instrumentation didactique 

Objectifs : analyser ou élaborer et évaluer des 
instruments didactiques à l'aide de cadres de 
référence empruntes à la didactique de diffé­
rentes disciplines. 
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Contenu : étude des conditions particulières 
de renseignement d'une ou de disciplines 
connexes aux adultes. Analyse ou élabora­
tion d'instruments didactiques facilitant l'ap­
prentissage de cette discipline par les adul­
tes. Expérimentation et analyse de l'expéri­
mentation des instruments. 

CFA 106-107 3 crVch. 

Irrterveirtion supervisée auprès d'adultes W 

Objectif : élaborer et expérimenter des mé­
thodes, techniques et instruments andrago-
giques auprès d'un groupe d'adultes. 
Contenu : application de méthodes, techni­
ques et instruments andragogiques auprès 
d'un groupe d'adultes. Expérimentation su­
pervisée donnant lieu à une enafyse et ô un 
rapport écrit 

CFA 108 1 cr. 

Diagnostic des besoins 

Objectif : réaliser une planification des be­
soins individuels ou collectifs de formation 
au fonction des orientations de l'entreprise 
ou de l'institution. 
Contenu : identification des besoins indivi­
duels ou collectifs et détermination des ob­
jectifs individuels de formation par rapport aux 
objectifs de l'entreprise ou de l'institution. 

CFA 110 4 cr. 

Projet en milieu professionnel I 

Objectif : appliquer et évaluer une démarche 
ou une activité pédagogique ou didactique 
pouvant répondre aux besoins de formation 
identifiés dans l'entreprise. L'innovation pé­
dagogique doit caractériser les projets d'in­
tervention. 
Contenu . déterminé par la nature du projet 
pédagogique è expérimenter. Le projet doit 
être mis en oeuvre et donner lieu è une éva­
luation critique. Un rapport écrit doit être pro­
duit et concerner les ajustements qu'il fau­
drait apporter au dispositif pédagogique ex­
périmenté. 

CFA 111-113 2 cr.rch. 

Projet en milieu professionnel IMV 

Objectif : appliquer et évaluer une démarche 
ou une activité pédagogique ou didactique 
pouvant répondre aux besoins de formation 
identifiés dans l'entreprise. L'innovation pé­
dagogique doit caractériser les projets d'in­
tervention. 
Contenu : déterminé par la nature du projet 
pédagogique à expérimenter. Le projet doit 
être mis en oeuvre et donner lieu à une éva­
luation critique. Un rapport écrit doit être pro­
duit et concerner les ajustements qu'il fau­
drait apporter au dispositif pédagogique ex­
périmenté. 

CFA 114-116 1 crVch. 

Projet en milieu professionnel V-VII 
Objectif : appliquer et évaluer une démarche 
ou une activité pédagogique ou didactique 
pouvant répondre aux besoins de lormation 
identifiés dans l'entreprise. L'innovation pé­
dagogique doit caractériser les projets d'in­
tervention. 
Contenu : déterminé par la nature du projet 
pédagogique à expérimenter. Le projet doit 
être mis en oeuvre et donner lieu à une éva­
luation critique. Un rapport écrit doit être pro­
duit et concerner les ajustements qu'il fau­
drait apporter au dispositif pédagogique ex­
périmenté. 

CFA 117-119 3crJeh. 

Projet en milieu professionnel Vlll-X 

Objectif : appliquer et évaluer une démarche 
ou une activité pédagogique ou didactique 
pouvant répondre aux besoins de formation 
identifiés dans l'entreprise. L'innovation pé­
dagogique doit caractériser les projets d'in­
tervention. 
Contenu : déterminé par la nature du projet 
pédagogique è expérimenter. Le projet doit 
être mis en oeuvre et donner lieu à une éva­
luation critique. Un rapport écrit doit être pro­
duit et concerner les ajustements qu'il fau­
drait apporter au dispositif pédagogique ex­
périmenté. 

CFA 201-203 2 crJch. 

Ateliers d'intégration Mil 

Objectif : approfondir ses connaissances sur 
le processus d'apprentissage, sur la manière 
de développer ses capacités d'autoformation 
et ses habiletés à aider d'autres personnes à 
apprendre, par l'analyse et l'évaluation des 
activités pédagogiques réalisées. 
Contenu : l'atelier 201 consiste en un retour 
sur les trois premières activités pédagogiques 
survies, l'atelier 202 permet un retour sur les 
trois activités suivantes, l'atelier 203 a lieu 
en fin de programme et la réflexion porte sur 
l'ensemble des activités et des acquis. 

CFA 204 1 cr. 

Atelier d'intégration IV 

Objectif : epprofondir ses connaissances sur 
le processus d'apprentissage, sur la manière 
de développer ses capacités d'autoformation 
et ses habiletés è aider d'autres personnes è 
apprendre, par l'analyse et l'évaluation des 
activités pédagogiques réalisées. 
Contenu : pour (e cheminement dans l'entre­
prise, les ateliers d'intégration s'insèrent dans 
la programmation selon les besoins rencon­
trés en cours de formation lesquels pouvant 
commander des ateliers de durée variable. 

CFA 205-207 3 crjch. 

Atelier d'intégration V-VII 

Objectif : approfondir ses connaissances sur 
le processus d'apprentissage, sur la manière 
de développer ses capacités d'autoformation 
et ses habiletés è aider d'autres personnes è 
apprendre, par l'analyse et l'évaluation des 
activités pédagogiques réalisées. 
Contenu : pour le cheminement dans l'entre­
prise, les ateliers d'intégration s'insèrent dans 
la programmation selon les besoins rencon­
trés en cours de formation lesquels pouvant 
commander des ateliers de durée variable. 

CFA 300 3 cr. 

Élaboration de programmes en forma­
tion professionnelle 

Objectif : concevoir et élaborer des activités 
de formation en fonction des changements 
introduits dans l'entreprise ou l'institution. 
Contenu : structuration et planification d'acti­
vités de formation et composition de guide 
de formation et d'évaluation en fonction des 
particularités de l'entreprise ou de l'institu­
tion. 

CFA 301 2 cr. 

Communication en milieu professionnel 

Objectif : s'initier aux processus de commu­
nication en fonction des interactions et du 
travail en équipe en milieu professionnel ou 
institutionnel. 

Contenu : notions fondamentales de la com­
munication, culture, système, modèle, con­
texte; connaissance des mécanismes de 
base de la communication dans l'entreprise 
ou l'institution; développement d'habiletés de 
communication; gestion de conflits relation­
nels. 

CHM 

CHM 302 3 cr. 

Techniques de chimie organique et inor­
ganique -Travaux pratiques (0-7-2) 

Objectil : se familiariser avec tout ce qui con­
cerne l'usage (quand, pourquoi, comment .) 
des différentes techniques au niveau de la 
synthèse, l'analyse et la purification des subs­
tances. 
Contenu ; distillation fractionnée, extraction 
liquide-liquide (Cannizzaro), isolement de pro­
duits naturels (Cuminaldéhyde-Cumin). chro­
matographie (CCM, Plaques. Colonne CPV). 
caractérisation (RMN, IR). synthèse (Oxyda­
tion. Grignard. Acétanilide). 

CHM 318 2 cr. 

Chimie minérale (2-1-3) 

Objectifs : connaitre. comprendre et appliquer 
les concepts généraux de chimie minérale, 
plus précisément la chimie des groupes prin­
cipaux du tableau périodique des éléments 
(les groupes s et p); établir des relations avec 
des disciplines connexes. 
Contenu : hydrogène et gaz rares (le groupe 
VIII : He. Ne. Ar. Kr. Xe, Rn). Groupe IA (U, 
Na. K. Rb, Cs, Fr). Groupe IIA (Be. Mg. Ca. 
Sr. Ba. Ra). Groupe UIB (B. Al. Ga. In. Tl). Le 
groupe IVBIC. Si, Ge, Sn, Pb). Le groupe VB 
(N. P As. Sb. Bi). Le groupe VIB (O, S. Se. Te. 
Po). Le groupe VMB (F. Cl, B. I.At). Oxydation 
des métaux. Métaux industriels. Métaux 
précieux. Électrofyse de l'eau. Corrosion. 

CHM 319 1 cr. 

Sécurité (1-1-1) 

Objectif : connaître les dangers des diverses 
substances è risques et les manipulations 
sécuritaires en laboratoire permettant d'évi­
ter ces dangers. 
Contenu : introduction è la sécurité et pré­
vention, aménagement de locaux, produits 
corrosifs, inflammables, toxiques, gaz com­
primés, liquides cryogéniques, protection de 
la personne, étiquetage, entreposage, lois sur 
la SST. Bibliographie sur la sécurité en labo­
ratoire. 

CHM 320 3 cr. 

Chimie de la consommation 

Objectifs : connaitre la nomenclature interna­
tionale et les fonctions principales de la chi­
mie organique. Établir le lien entre ces con­
naissances et la fabrication de divers produits 
de consommation ainsi que leurs impacts sur 
l'environnement. 
Contenu ; introduction à la chimie organique. 
Chimie agro-alimentaire (au jardin, à la cui­
sine, à la salle à manger, hydrates de car­
bone). Pollution (eau et air); chimie de l'éner­
gie. Chimie médicinale (médicaments, chi­
miothérapie, stéroïdes et contraception). 
Chimie du ménage (à la buanderie, au bou­
doir). Chimie industrielle (plastiques, vene; 
fibres, tissus, tapis; peintures, vernis, ciment). 
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CLP 

CLP 401 1 cr. 

Programme cadre d'activités libres 

CLP 402 2 cr. 

Programme cadre d'activités libres 

CLP 403 3 cr. 

Programme cadre d'activités libres 

COR 

COR 320 3 cr. 

Introduction à la chimie organique 

Objectifs : connaître les fonctions et la no­
menclature internationale. Savoir représen­
ter les molécules organiques en trois dimen­
sions; comprendre l'utilité des structures ré­
sonantes; expliquer des phénomènes orga­
niques par les effets électroniques et l'encom­
brement stérique. Connaître les mécanismes 
des réactions SN2 et SN1 e l et e2. Se fami­
liariser avec ce qui concerne l'usage (quand, 
pourquoi, comment...) des différentes tech­
niques au niveau de la synthèse, de l'ana­
lyse et de la purification des substances. 
Contenu : liaisons dans les molécules orga­
niques : hybridation, orbitales moléculaires. 
Fonctions et nomenclature. Stéréochimie : 
conformation, configuration. Structure et 
réactivité : acidité et basicité, effets induc­
teurs, résonance et tautométrie. Mécanisme 
des réactions SN1 et SM2 e l et e2 et la sté­
réochimie. Travaux pratiques ; distillation frac­
tionnée, extraction liquide-liquide (Cannizza-
ro), isolement de produits naturels (Cuminal­
déhyde-Cumin), chromatographie (CCM. Pla­
ques. Colonne CPV). caractérisation (RMN, 
IR). 

CPE 

CPE 101 2 cr. 

Laboratoire d'identification des besoins 

Objectifs : identifier ses besoins de forma­
tion dans le cadre du certificat de psychoé­
ducation; identifier ses motifs personnels et 
professionnels de l'engagement au certificat 
de psychoéducation; déterminer les contenus 
des activités CPE 110 è CPE 160 Projet de 
formation I à VI. 
Contenu ; par le biais d'une démarche systé­
matique, l'activité permet à chaque étudiante 
ou étudiant du groupe et au groupe collecti­
vement, d'énoncer les besoins individuels et 
collectifs de formation, ainsi que les motifs 
d'engagement au programme. Cette démar­
che permet d'établir les contenus des activi­
tés appelées o projet de formation » qui cons­
titueront le spécifique de la formation d'un 
groupe identifié. 

CPE 110 3 cr. 

Protêt de formation I 

Objectif ; réaliser et intégrer le contenu iden­
tifié comme Projet de formation I lors de l'ac­

tivité CPE 101 Laboratoire d'identification des 
besoins. 
Contenu : tel qu'identifié lors de l'activité 
CPE 101 Laboratoire d'identification des be­
soins. 

Préalable : CPE 101 

CPE 120 3cr. 

Projet de formation II 

Objectif : réaliser et intégrer le contenu iden­
tifié comme Projet de formation I lors de l'ac­
tivité CPE 101 Laboratoire d'identification des 
besoins. 
Contenu : tel qu'identifié lors de l'activité 
CPE 101 Laboratoire d'identification des be­
soins. 

Préalable : CPE 101 

CPE 130 3 cr. 

Projet de formation II) 

Objectif : réaliser et intégrer le contenu iden­
tifié comme Projet de formation I lors de l'ac­
tivité CPE 101 Laboratoire d'identification des 
besoins. 
Contenu : tel qu'identifié lors de l'activité 
CPE 101 Laboratoire d'identification des be­
soins. 

Préalable : CPE 101 

CPE 140 3 cr. 

Projet de formation IV 

Objectif : réaliser et intégrer le contenu iden­
tifié comme Projet de formation I lors de l'ac­
tivité CPE 101 Laboratoire d'identification des 
besoins. 
Contenu : tel qu'identifié lors de l'activité 
CPE 101 Laboratoire d'identification des be­
soins. 

Préalable : CPE 101 

CPE 150 3 cr. 

Projet de formation V 

Objectif ; réaliser et intégrer le contenu iden­
tifié comme Projet de formation I lors de l'ac­
tivité CPE 101 Laboratoire d'identification des 
besoins. 
Contenu ; tel qu'identifié lors de l'activité 
CPE 101 Laboratoire d'identification des be­
soins. 

Préalable : CPE 101 

CPE 160 3 cr. 

Projet de formation VI 

Objectif : réaliser et intégrer le contenu iden­
tifié comme Projet de formation l lors de l'ac­
tivité CPE 101 Laboratoire d'identification des 
besoins. 
Contenu : tel qu'identifié lors de l'activité 
CPE 101 Laboratoire d'identification des be­
soins. 

Préalable : CPE 101 

CPE 200 3 cr. 

Développement de la personne 

Objectifs ; comprendre les grandes compo­
santes de la personnalité et leur évolution au 
cours du cycle de la vie humaine, de la nais­
sance è la mort; comprendre l'interaction de 
ces composantes d'ordre physique, intellec­
tuel, social, moral et affectif. 
Contenu : le développement normal de la 
naissance è la mon è la lumière d'auteurs 
tels que Erikson, Freud, PiageL etc. 

CPE 210 1 cr. 

Intégration I 

CPE 220 2 cr. 

Intégration II 

CPE 300 3 cr. 

Pathologies socioaffectrves 

Objectifs : identifier et distinguer les princi­
paux phénomènes psychiques qui entrent en 
jeu dans les grands types de pathologies so­
cioaffectrves; se familiariser avec les princi­
paux problèmes d'inadaptation et désordres 
de la conduite tels qu'analysés en psycholo­
gie clinique en lien avec les étapes de déve­
loppement de la personne. 
Contenu : les principales pathologies, leurs 
symptômes et les mécanismes de défenses 
associés. 

CPE 310 4 cr. 

Synthèse de la formation 

Objectif : réaliser la synthèse des contenus 
des projets de formation qui ont constitué le 
spécifique de la formation du groupe. 
Contenu : sous forme d'étude de cas, la syn­
thèse se fait autour des contenus spécifiques 
des projets de formation et des activités 
CPE 200 Développement de la personne et 
CPE 300 Pathologies socioaffectrves. 

CPH 

CPH 320 3 cr. 

Chimie physique 

Objectif : connaître et appliquer les lois fon­
damentales reliées aux transformations de 
la matière, aux réactions chimiques et aux 
phénomènes électroniques. 
Contenu : état gazeux. Revue des principes 
thermodynamiques : première et deuxième 
lois. Énergie libre et équilibre chimique. Équi­
libre de phase, règles et diagrammes de 
phase. Propriétés colligatives. Électrolytes. 
Coefficients d'activité et de conductivité. 
Équilibre ionique. Effets tampons. Électro­
chimie, mermcdynamique des piles, appli­
cations : corrosion et sources d'énergie. 
Contenu des travaux pratiques : chiffrier élec­
tronique: capacité calorifique des gaz; cha­
leur de réaction: cryoscopie; tension de va­
peur. 

CTD 

CTD 153-163-173 3 cr./ch. 

Travaux dirigés 

Objectif : permettre à l'étudiante ou à l'étu­
diant d'identifier ses besoins de perfection­
nement et d'y répondre par l'acquisition ou 
la modification d'attitudes, d'habiletés et de 
connaissances reliées à ses tâches d'ensei­
gnante ou d'enseignant. 
Contenu : le contenu de cette activité est éla­
boré à partir des besoins spécifiques d'une 
étudiante ou d'un étudiant, ou d'un groupe 
d'étudiantes et d'étudiants et lié à leur pré­
occupation de perfectionnement. Chaque 
activité fait l'objet d'une approbation préala­
ble de la personne responsable du pro­
gramme. 
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CTD 182-192 2 crjch. 
CTD 183-193 3 crJch. 

Travaux dirigés 

Objectif : permettre à l'étudiante ou â l'étu­
diant d'identifier ses besoins de perfection­
nement et d'y répondre par l'acquisition ou 
la modification d'attitudes, d'habiletés et de 
connaissances reliées â ses tâches d'ensei­
gnante ou d'enseignant. 
Contenu : le contenu de cette activité est éla­
boré è partir des besoins spécifiques d'une 
étudiante ou d'un étudiant, ou d'un groupe 
d'étudiantes et d'étudiants et lié à leur pré­
occupation de perfectionnement. Chaque 
activité fait l'objet d'une approbation préala­
ble de la personne responsable du pro­
gramme. 

CTD 201-211-221 1 cr7ch. 
CTD 202-212-222 2crVch. 

Travaux dirigés 

Objectif : permettre è l'étudiante ou à l'étu­
diant d'identifier ses besoins de perfection­
nement et d'y répondre par l'acquisition ou 
la modification d'attitudes, d'habiletés et de 
connaissances reliées è ses tâches d'ensei­
gnante ou d'enseignant. 
Contenu : le contenu de cette activité est éla­
boré à partir des besoins spécifiques d'une 
étudiante ou d'un étudiant, ou d'un groupe 
d'étudiantes et d'étudiants et lié à leur pré­
occupation de perfectionnement. Chaque 
activité fait l'objet d'une approbation préala­
ble de la personne responsable du pro­
gramme. 

CTD 231-241-251 1 crJch. 
CTD 232-242-252 2 cr/ch. 

Travaux dirigés 

Objectif : permettre à l'étudiante ou a l'étu­
diant d'identifier ses besoins de perfection­
nement et d'y répondre par l'acquisition ou 
la modification d'attitudes, d'habiletés et de 
connaissances reliées è ses tâches d'ensei­
gnante ou d'enseignant. 
Contenu : le contenu de cette activité est éla­
boré à partir des besoins spécifiques d'une 
étudiante ou d'un étudiant, ou d'un groupe 
d'étudiantes et d'étudiants et lié à leur pré­
occupation de perfectionnement. Chaque 
activité fait l'objet d'une approbation préala­
ble de la personne responsable du pro­
gramme. 

CTD 261-271 1 cr/eh. 
CTD 262-272 2 cr/ch. 

Travaux dirigés 

Objectif : permettre à l'étudiante ou à l'étu­
diant d'identilier ses besoins de perfection­
nement et d'y répondre par l'acquisition ou 
la modification d'attitudes, d'habiletés et de 
connaissances reliées a ses tâches d'ensei­
gnante ou d'enseignant. 
Contenu : le contenu de cette activité est éla­
boré â partir des besoins spécifiques d'une 
étudiante ou d'un étudiant, ou d'un groupe 
d'étudiantes et d'étudiants et lié à leur pré­
occupation de perfectionnement. Chaque 
activité fait l'objet d'une approbation préala­
ble de la personne responsable du pro­
gramme. 

CTD 281-291-301 1 crVch. 

Travaux dirigés 

Objectif : permettre à l'étudiante ou à l'étu­
diant d'identifier ses besoins de perfection­
nement et d'y répondre par l'acquisition ou 
la modification d'attitudes, d'habiletés et de 

connaissances reliées a ses tâches d'ensei­
gnante ou d'enseignant. 
Contenu : le contenu de cette activité est éla­
boré à partir des besoins spécifiques d'une 
étudiante ou d'un étudiant, ou d'un groupe 
d'étudiantes et d'étudiants et lié à leur pré­
occupation de perfectionnement. Chaque 
activité fait l'objet d'une approbation préala­
ble de la personne responsable du pro­
gramme. 

CTD 311-321-331 1 crjch. 

Travaux dirigés 

Objectif : permettre à l'étudiante ou è l'étu­
diant d'identifier ses besoins de perfection­
nement et d'y répondre par l'acquisition ou 
la modification d'attitudes, d'habiletés et de 
connaissances reliées à ses tâches d'ensei­
gnante ou d'enseignant. 
Contenu : le contenu de cette activité est éla­
boré à partir des besoins spécifiques d'une 
étudiante ou d'un étudiant ou d'un groupe 
d'étudiantes et d'étudiants et lié a leur pré­
occupation de perfectionnement. Chaque 
activité fait l'objet d'une approbation préala­
ble de la personne responsable du pro­
gramme. 

CTD 341 1 cr. 

Travaux dirigés 

Objectif : permettre à l'étudiante ou è l'étu­
diant d'identifier ses besoins de perfection­
nement et d'y répondre par l'acquisition ou 
la modification d'attitudes, d'habiletés et de 
connaissances reliées a ses tâches d'ensei­
gnante ou d'enseignant. 
Contenu : le contenu de cette activité est éla­
boré à partir des besoins spécifiques d'une 
étudiante ou d'un étudiant ou d'un groupe 
d'étudiantes et d'étudiants et lié à leur pré­
occupation de perfectionnement. Chaque 
activité fait l'objet d'une approbation préala­
ble de la personne responsable du pro­
gramme. 

mes et actions individuelles de prévention et 
d'intervention intra et extra-organisationnels. 
Développement de carrière de l'adulte dans 
les organisations. 

DCO 703 3 cr. 

Psychométrie en milieu de travail 

Objectifs : se familiariser avec les méthodes 
et instruments de mesure et d'évaluation en 
milieu de travail; être capable d'intégrer ces 
outils dans une démarche de résolutions des 
problèmes d'orientation des individus dans 
les organisations. 
Contenu : principales méthodes d'évaluation 
en milieu de travail. Instruments de mesure 
propres au contexte organisationnel. Élabo­
ration d'outils « maison ». Phases du proces­
sus de circulation de l'information psychomé­
trique auprès des individus au sein de l'orga­
nisation dans la perspective de l'aide au dé­
veloppement de carrière des individus dans 
les organisations. 

DCO 704 6 cr. 

Intervention d'orientation dans les orga­
nisations 

Objectifs : être capable de mener è terme un 
projet d'intervention au plan du développe­
ment de carrière dans les organisations: maî­
triser les principaux aspects éthiques et pra­
tiques du rêle de la conseillère et du conseiller 
d'orientation dans le développement de car­
rière des individus au sein des organisations. 
Contenu : tous les aspects du développement 
de carrière des individus dans les organisa­
tions sont abordés ici dans la perspective du 
développement de carrière de l'adulte et dans 
le cadre d'une intervention spécifique de 
développement de carrière des individus au 
sein des organisations. Éthique profession­
nelle, la,collaboration transdisciplinaire, la 
gestion d'un bureau privé. 
Préalable : 6 crédits choisis parmi les activi­
tés suivantes : DCO 701. DCO 702 et 
DCO 703 

DCO 

DCO 701 3 cr. 

Systèmes organisationnels 

Objectifs : approfondir sa connaissance des 
organisations en tant que systèmes comple­
xes; situer les cheminements de carrière des 
individus dans le cadre des contraintes sys­
témiques. 
Contenu : les organisations en tant que sys­
tèmes complexes. Typologies organisation­
nelles. Enjeux sociaux, économiques et po­
litiques. Développement individuel et déve­
loppement de carrière des individus au sein 
des organisations. 

DCO 702 3 cr. 

Organisations et santé mentale 

Objectifs : acquérir des connaissances prati­
ques sur le diagnostic des états pathologi­
ques (erg. épuisement professionnel, dé­
tresse psychologique, syndrome du survi­
vant) provoqués par le travail; situer le rêle de 
la conseillère et du conseiller d'orientation 
dans la prévention et la résolution de ces pro­
blématiques; approfondir ses connaissances 
sur le développement de carrière de l'adulte, 
dans les organisations. 
Contenu : description approfondie des états 
pathologiques liés au travail. Enjeux indivi­
duels, organisationnels et sociaux. Program-

DDD 

DDD 251 1 cr. 
DDD 252 2 cr. 
DDD 253 3 cr. 

Didactique 

Objectifs : s'initier aux différentes méthodes, 
stratégies techniques et outils propres à l'en­
seignement d'une discipline ou d'un ensem­
ble de disciplines données et apprendre à 
appliquer ces connaissances. 
Contenu : sélection et mise en ordre des con­
naissances en fonction des exigences de la 
discipline ou d'un ensemble de disciplines 
et de la clientèle visée. 

DDD 351 1 cr. 
DDD 352 2 cr. 
DDD 353 3 cr. 

Didactique 

Objectifs : approfondir sa connaissance des 
différentes méthodes, stratégies, techniques 
et outils propres a l'enseignement d'une dis­
cipline ou d'un ensemble de disciplines don­
nées et apprendre à appliquer ces connais­
sances. 
Contenu : sélection et mise en ordre des con­
naissances en fonction des exigences de la 
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discipline ou d'un ensemble de disciplines 
et de la clientèle visée. 

DEA 

DEA 800 1 cr. 

Plan de perfectionnement en éducation 
artistique 1 

Objectifs : clarifier ses besoins en éducation 
artistique afin d'établir un profil collectif de 
perfectionnement; s'approprier des modes de 
réflexion dans l'action favorisant la pratique 
réflexive des langages artistiques. 
Contenu : connaissance de la structure du 
diplôme d'éducation artistique pour en exploi­
ter les possibilités de perfectionnement en 
éducation par l'art. Étude de modalités d'ana­
lyse réflexive. Analyse de la spécificité de 
chacune des disciplines artistiques. Compré­
hension de certains aspects du champ 
d'étude de la créativité. 

DEA 801 1 cr. 

Plan de perfectionnement en éducation 
artistique II 

Objectifs : faire un retour sur la démarche 
entreprise dans le cadre du diplôme d'édu­
cation artistique; poursuivre l'élaboration du 
plan de perfectionnement en identifiant les 
activités pédagogiques pertinentes pour la 
poursuite du programme; approfondir les 
modes de réflexion dans l'action favorisant 
la pratique réflexive des langages artistiques 
et leur transfert didactique. 
Contenu : analyse des éléments significatifs 
de la démarche. Examen de paramètres in­
tégrateurs : culture et expression symbolique. 
Achèvement de la simulation de programme. 
Approfondissement des modalités de prati­
que réflexive. 
Préalable : DEA 800 

DEA 802 1 cr. 

Atelier d'intégration en éducation artis­
tique 

Objectif : faire la synthèse des acquisitions 
personnelles et des habiletés professionnel­
les développées à l'intérieur du diplôme 
d'éducation artistique. 
Contenu : analyse et retour critique sur les 
connaissances, les habiletés et les attitudes 
développées au cours de la formation; éva­
luation de la démarche. Réflexion sur l'ouver­
ture à une culture générale dans le domaine 
des arts et sur le rôle des arts dans la vie de 
l'école. 

Préalables : DEA 803 et DEA 804 

DEA 803 3 cr. 

Projet synthèse, première partie 

Objectif : élaborer une intervention en milieu 
scolaire en intégrant les apprentissages si­
gnificatifs dans un projet faisant ta synthèse 
des acquisitions personnelles et des habile­
tés professionnelles développées dans le 
cadre du diplôme d'éducation artistique. 
Contenu ; approfondissement des processus 
de création écrite, gestuelle, verbale, musi­
cale et plastique; exploration de paramètres 
intégrateurs : progression, originalité, déve­
loppement global de la personne, transdici-
plinarité, culture et transculturalité, imagina­
tion symbolique. Élaboration d'un projet syn­
thèse. 

DEA 804 3 cr. 

Projet synthèse, deuxième partie 

Objectifs : expérimenter le projet élaboré dans 
le cadre du cours : projet synthèse première 
partie; analyser le déroulement et les résul­
tats de cette expérimentation. 
Contenu : expérimentation d'un projet syn­
thèse en milieu scolaire. Cueillette de don­
nées sur le déroulement de l'intervention et 
analyse du processus et des résultats. 
Préalable : DEA 803 

DEA 810 3 cr. 

Psychopédagogie du langage plastique 

Objectifs : approfondir l'étude du langage 
plastique; poursuivre l'expérimentation des 
gestes, des techniques et des procédés re­
latifs à l'éducation plastique des enfants; 
analyser le geste et le matériau en fonction 
du sens qu'ils confèrent à l'image. 
Contenu : te processus conduisant à la con­
naissance en arts plastiques et le potentiel 
psychopédagogique de ce même processus. 
Analyse critique des médiums, des outils et 
des matériaux relatifs â l'éducation plastique 
des élèves du préscolaire et du primaire. 
Pratique réflexive des gestes, des techniques 
et des procédés associés au langage plasti­
que. Exploration de voies de transfert des 
connaissances disciplinaires en contexte 
scolaire. Analyse d'oeuvres plastiques et 
transposition didactique du processus de lec­
ture d'images visuelles. 

DEA 811 3 cr. 

Psychopédagogie du langage dramatique 

Objectif : expérimenter et approfondir les di­
vers signes du langage dramatique et déve­
lopper ses capacités réflexives et actives de 
façon â pouvoir les utiliser dans son ensei­
gnement. 
Contenu : identification et expérimentation 
des signes du langage dramatique. Pratique 
réflexive des instruments mis en action. 
Transfert des connaissances disciplinaires 
dans l'articulation d'une intervention pédago­
gique. 

DEA 812 3cr. 

Psychopédagogie du langage de la danse 

Objectifs : expérimenter et approfondir le lan­
gage de la danse en tant qu'outil pédagogi­
que; identifier, articuler et exploiter ses diffé­
rentes composantes; analyser sa nature et 
ses éléments de contenu à la lumière de théo­
ries de chercheurs contemporains. 
Contenu : identification et expérimentation 
de la structure du mouvement. Pratique ré­
flexive de la danse créative par des réalisa­
tions individuelles ou collectives. Applica­
tion des connaissances disciplinaires dans 
l'articulation d'une intervention pédagogique. 

DEA 813 3 cr. 

Psychopédagogie du langage musical 

Objectifs : approfondir et préciser quelques 
paramètres du langage musical. Approfon­
dir les fondements d'une démarche d'éveil 
musical aux ordres préscolaire et primaire. 
Analyser les impacts sur les plans de l'ex­
pression, des apprentissages académiques 
et des comportements sociaux. Approfondir 
les aspects géographiques, historiques et 
ethnographiques de la musique. 
Contenu : les processus conduisant à l'écou­
te et à l'exploration de l'univers sonore et mu­
sical. Enrichissement des composantes du 
langage musical. Étude des recherches trai­

tant des impacts d'une pratique musicale à 
l'école. Étude des recherches traitant des 
aspects géographique, historique et ethno­
graphique de la musique. Articulation d'une 
intervention pédagogique. 

DEA 820 3 cr. 

Didactique des arts plastiques 

Objectifs : analyser les principales approches 
contemporaines en didactique des arts plas­
tiques; transposer sa connaissance du pro­
cessus créateur, du langage plastique et de 
l'évolution graphique en modalités d'interven­
tions éducatives: approfondir les modes 
d'analyse des images plastiques d'enfants du 
préscolaire et du primaire. 
Contenu : exploration des liens entre les con­
naissances liées à la discipline des arts plas­
tiques et les démarches didactiques qui s'y 
rattachent. Élaboration d'interventions éduca­
tives adaptées au niveau de développement 
graphique des élèves et examen de modali­
tés d'évaluation. 

DEA 821 3 cr. 

Didactique de l'art dramatique 

Objectifs : approfondir l'étude du langage dra­
matique comme moyen d'expression, de 
communication et de création visant le dé­
veloppement global de l'enfant; transposer 
cette connaissance en modalités d'interven­
tions éducatives; expérimenter la pratique 
réflexive et active de divers médias reliés au 
théâtre. 
Contenu : enrichissement des éléments du 
langage dramatique et du processus créateur 
en lien avec ce langage. Expérimentation et 
analyse de différents médias reliés ô l'art dra­
matique : marionnette, masque, théâtre d'om­
bre. Élaboration et expérimentation d'une 
intervention éducative et de modalités d'éva­
luation adaptées à l'âge des enfants et à leur 
expérience dans cette discipline. 

DEA 822 3 cr. 

Didactique de la danse 

Objectifs : connaître les principales approches 
contemporaines en didactique de la danse 
créative; transposer sa connaissance du lan­
gage de la danse en modalités d'interventions 
éducatives; saisir le rôle de différentes for­
mes de danse. 
Contenu : approfondissement des différen­
tes composantes de la danse créative. Éla­
boration et expérimentation d'interventions 
éducatives adaptées à des clientèles spéci­
fiques et examen de modalités d'évaluation. 
Analyse des caractéristiques et des rôles qui 
distinguent les différentes formes de danse. 

DEA 823 3 cr. 

Didactique de la musique 

Objectifs : analyser les contenus didactiques 
de diverses démarches méthodologiques; 
connaître l'approche de différents types d'ins­
truments de musique; transposer sa connais­
sance et son expérience du langage musical 
en modalités d'interventions éducatives et 
intégratives. 
Contenu : étude de divers outils d'éveil mu­
sical, de leurs fondements et de leurs objec­
tifs. Analyse des contenus et des applica­
tions. Intégration disciplinaire et examen de 
modalités d'évaluation. Pratique instrumen­
tale. 
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OEA 830 3 cr. 

Puissance de l'Image 

Objectifs : approfondir la pratique réflexive du 
langage plastique pour prendre davantage 
conscience de sa dynamique personnelle de 
création dans cette discipline; poursuivre l'ap­
prentissage de modes de lecture d'images. 
Contenu : analyse de la dynamique person­
nelle de création plastique; identification des 
stimuli et des sources d'inspiration. Réflexion 
sur son propre rapport à la culture et analyse 
du sens des différentes formes de représen­
tation. Réinvestissement de ces savoirs dans 
l'établissement d'un cumculum progressif. 

DEA 831 3 cr. 

Le réel, l'imaginaire et le symbolique 

Objectifs : approfondir la pratique réflexive de 
l'art dramatique pour prendre davantage cons­
cience de sa dynamique personnelle de créa­
tion dans cette discipline; reconnaître et sa­
voir utiliser le potentiel d'intégration transdis­
ciplinaire en situation de création dramatique. 
Contenu : analyse de sa dynamique person­
nelle de création dramatique: identification et 
analyse des liens symboliques entre le réel 
et l'imaginaire dans un processus de créa­
tion dramatique. Réflexion sur son propre 
rapport à la culture. Planification, expérimen­
tation et évaluation d'une création collective 
permettant de mesurer l'impact intégrateur 
de ces savoirs auprès des enfants. 

DEA 832 3 cr. 

Dimension symbolique des contes 

Objectif : analyses le rôle de la dimension 
symbolique des contes et leurs impacts sur 
le développement de l'enfant dans divers 
contextes éducatifs. 
Contenu : exploration de l'art de conter. Ap­
profondissement de la dimension symbolique 
des contes traditionnels et modernes, des 
fables, des légendes et des mythes, en rap­
port avec les étapes du développement glo­
bal de l'enfant. Étude des ressources didac­
tiques du conte comme outil pédagogique 
transdisciplinaire. Analyse d'activités visant 
l'enrichissement transculturel au moyen de 
contes de provenance multiethnique. Expé­
rimentation et analyse d'activités éducatives 
mettant è profit la dimension symbolique des 
contes. 

DEA 833 3 cr. 

Histoire de la musique en Occident 

Objectifs : développer des points de repères 
marquant les événements clés de l'histoire 
de la musique en Occident: enrichir sa con­
naissance du répertoire; préciser les formes 
et les styles musicaux des diverses époques; 
situer la création des oeuvres dans leur con­
texte historique. 
Contenu : délimitation des oeuvres musica­
les caractéristiques des diverses époques. 
Élaboration d'un tableau synoptique situant 
les compositeurs dans leur contexte histori­
que et géographique. Analyse des formes 
musicales les plus fréquemment utilisées. 
Établissement des bases d'une discographie. 

DEA 834 3 cr. 

Séminaire de lecture 

Objectifs : parcourir la littérature scientifique 
sur un sujet relié à l'éducation artistique et 
en faire la synthèse. 
Contenu : revue de la littérature scientifique 
sur un sujet pertinent relié à la problémati­

que de l'éducation artistique. Retour critique 
sur la littérature parcourue et synthèse écrite. 

DEA 835 3 cr. 

Histoire de l'art 

Objectifs : connaitre les grands mouvements 
qui ont marqué l'histoire de l'art du 20* siè­
cle en Occident; connaitre les fondements 
et les théories sous-jacentes. 
Contenu : étude de l'histoire occidentale des 
quatre disciplines artistiques à la période con­
temporaine, incluant les principales manifes­
tations au Québec. Étude des fondements 
et des théories propres à chacun des mouve­
ments. Analyse des préoccupations esthéti­
ques des artistes ayant marqué ces périodes. 

DEA 836 3 cr. 

Ordinateur et création artistique 

Objectifs : se familiariser avec l'ordinateur 
comme outil de création; connaître et utiliser 
des logiciels pouvant être exploités dans des 
situations éducatives; connaître des sources 
documentaires numériques en lien avec les 
arts susceptibles d'être utilisées en classe. 
Contenu : étude de la nature, du rêle et de 
l'importance des technologies de l'informa­
tion et de la communication comme outils 
de création. Recherche et création par le biais 
de l'ordinateur. Développement de stratégies 
et de projets utilisent l'ordinateur en contexte 
scolaire. Connaissance des ressources pé­
dagogiques numériques et des outils périphé­
riques susceptibles d'être utilisés en classe. 

DEA 837 3 cr. 

Art et société 

Objectifs : analyser le rêle de l'art et de l'ar­
tiste dans la société; connaître et analyser le 
rêle des lieux de diffusion de la culture artis­
tique. 
Contenu : étude des rapports entre les arts 
et la société à partir des valeurs sociales, 
économiques et artistiques. Analyse du rôle 
de l'art et de l'artiste dans la société. Re­
cherche sur la nature, le rôle et l'importance 
de la diffusion des productions artistiques et 
de l'éducation s'y rattachant. 

DID 

DID 800-802 1 crJch. 

Atelier d'intégration Mil 

Sommaire : ces activités s'adressent ô l'étu­
diante ou à l'étudiant dont le profil de forma­
tion comporte principalement des travaux di­
rigés. Elles visent les objectifs suivants : 
analyser, évaluer et faire un retour critique sur 
les travaux réalisés ou en cours de réalisa­
tion; refaire, si nécessaire, le diagnostic de 
ses besoins et réajuster son profil de forma­
tion; planifier les prochains travaux dirigés ou 
réajuster au besoin ceux en cours de réalisa­
tion. 

DID 803 3 cr. 

Recherches en didactique 

Objectif : aborder et analyser des recherches 
récentes en didactique. 
Contenu : adéquation entre ces recherches 
et la pratique professionnelle. Choix de tex­
tes en fonction des intérêts et des préoccu­
pations professionnelles des participants. 
Une partie de l'activité peut être constituée 
de présentations provenant des participants. 

DID 804 3 cr. 

Enseignement et didactique 

Objectif : faire l'analyse critique d'un ou de 
programmes d'enseignement quant à leurs 
objectifs, leur contenu notionnel et leurs fon­
dements psychologiques, pédagogiques et 
didactiques. Adéquation entre ce ou ces pro­
grammes et divers modèles d'acquisition des 
connaissances. À partir d'exemples choisis, 
recherche de moyens de mise en application 
en classe. 

DID 805 3 cr. 

Instrumentation didactique 

Objectifs : décrire, analyser et évaluer des 
instruments didactiques dans les différents 
domaines d'enseignement. 
Contenu : corpus d'instruments à décrire et 
â caractériser selon le support utilisé, selon 
la didactique privilégiée et selon le mode d'in­
sertion dans l'organisation pédagogique. 

DID 806 3 cr. 

Expérimentation II 

Objectif : élaborer et réaliser une expérimen­
tation en milieu scolaire. 
Contenu : exploitation d'un problème précis 
tiré du champ didactique principal de l'étu­
diante ou de l'étudiant. Les résultats et l'ana­
lyse de l'expérimentation donnent lieu è un 
rapport écrit. 

DID 807 2 cr. 

Atelier d'Intégration IV 

Objectif : mettre en application dans la prati­
que d'enseignement des démarches didacti­
ques étudiées. 
Contenu : à la suite d'un diagnostic des be­
soins de perfectionnement analyse, applica­
tion et évaluation d'approches didactiques en 
fonction de la pratique d'enseignement. 

DID 808 3 cr. 

Accompagnement réflexif comme men­
tor 

Objectif : être capable d'explorer diverses 
formes d'accompagnement de manière à 
assurer une qualité d'échanges entre ensei­
gnantes et enseignants expérimentés et en­
seignantes et enseignants novices. 
Contenu : connaissance et expérimentation 
des différentes formes d'accompagnement 
réflexif : compagnonnage, en dyade, en tria­
de, en sous-groupes de pairs et sous-grou­
pes regroupant des enseignantes et des en­
seignants de différents niveaux d'expérience. 
Habiletés de raisonnement pédagogique. 

DID 809 3 cr. 

Accompagnement réflexif dans les sta­
ges 

Objectif : être capable d'explorer diverses 
formes d'accompagnement de manière à 
assurer une qualité d'échanges entre ensei­
gnantes et enseignants associés et stagiai­
res. 
Contenu : connaissance et expérimentation 
des différentes formes d'accompagnement 
réflexif : compagnonnage, en dyade. en 
triade, en sous-groupes. Habiletés de raison­
nement pédagogique. 
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DID 810 3cr. 

Pratiques de réflexions en insertion pro­
fessionnelle 

Objectif : être capable de passer ds la forma­
tion initiale a l'insertion professionnelle. 
Contenu : phases de transition entre l'expé­
rience de formation initiale et celle d'inser­
tion professionnelle. Examen des possibili­
tés d'apprentissage du milieu pour le déve­
loppement de compétences à l'enseigne­
ment. Réflexions sur la professionnalisation. 

DMA 

DMA 200 2 cr. 

Didactique des mathématiques I (2-0-4) 

Objectifs : réfléchir sur ce qu'est la didacti­
que des mathématiques: discerner l'appro­
che de l'enseignement è l'élémentaire vs l'ap­
proche au niveau secondaire: discuter parti­
culièrement des questions d'enseignement 
de la logique et des nombres au secondaire. 
Contenu : attitudes des élèves envers les 
mathématiques. Lenseignement de la logi­
que, de l'algèbre des ensembles et des nom­
bres au secondaire : analyseVlu contenu, ob­
jectifs intellectuels, passage du concret à 
l'abstrait matériel didactique, développement 
de la compréhension et de comportements 
favorables. 
Préalable : MAT 134 

DMA 300 3 cr. 

Didactique des mathématiques II (3-0-6) 

Objectif : développer une solide compréhen­
sion et une intégration des concepts fonda­
mentaux de la géométrie ainsi que des pro­
blèmes, objectifs et difficultés conceptuelles 
liées à son apprentissage. 
Contenu : réflexions sur les objets géométri­
ques: l'enseignement des transformations 
géométriques et des coniques au secon­
daire : les objectifs conceptuels, l'interaction 
algèbre et géométrie, le développement de 
l'intuition et la capacité de déduction, la ré­
flexion critique sur le matériel pédagogique 
et les logiciels. La notion de relation, parti­
culièrement en géométrie et sa représenta­
tion graphique. 

Préalables : DMA 200 et MAT 356 
Concomitante : MAT 456 

DMA 400 3 cr. 

Didactique des mathématiques lll (3-0-6) 

Objectif : réfléchir à la problématique, aux 
méthodes et aux finalités de l'enseignement 
des nombres réels, des fonctions et des sta­
tistiques au secondaire. 
Contenu : la place et le pourquoi des nom­
bres réels dans les sciences et la vie cou­
rante. La notion de fonction : son rêle fonda­
mental, les moyens d'en faire saisir le con­
cret d'en développer l'usage spontané chez 
l'élève, d'en distinguer les principaux types 
(constante linéaire, exponentielle, logarithmi­
que) et leurs caractéristiques, de les repré­
senter. Le développement et le bon usage 
des concepts clés de la statistique. 
Préalables : DMA 200. MAT 128 et STT 319 

DME 

DME 101 3 cr. 

Expression plastique I : geste et langage 

Objectifs : reconnaître et expérimenter des 
gestes, des techniques et des procédés re­
latifs è l'enseignement des arts plastiques 
auprès des enfants dans le but de les ame­
ner à créer des images authentiques. 
Contenu : la démarche disciplinaire: les buts 
de l'éducation plastique: expérimentation des 
gestes, des techniques et des procédés par 
des exercices de base et des réalisations in­
dividuelles ou collectives. Réinvestissement 
dans la conception et dans la planification 
d'une situation d'apprentissage. 

DME 102 3 cr. 

Expression plastique II : regards apprivoi­
sés 

Objectifs : approfondir certaines notions du 
langage plastique et développer des straté­
gies d'interventions éducatives. 
Contenu : réalisations plastiques; évolution 
graphique. Sélection d'activités susceptibles 
d'accompagner la démarche graphique de 
l'enfant. Entraînement ô nommer « l'idée » 
suggérée par l'image dans ses réalisations 
plastiques, dans celles de ses pairs et dans 
les oeuvres d'art Réinvestissement dans la 
conception et dans la planification d'un scé­
nario d'apprentissage. Familiarisation avec 
le processus d'évaluation. 
Préalable : OME 101 

DME 103 3 cr. 

Expression plastique lll : puissance de 
l'Image 

Objectifs : approfondir la pratique de l'art plas­
tique et analyser le sens de différentes for­
mes de représentation dans l'art d'hier et 
d'aujourd'hui, dans ses réalisations, dans cel­
les des enfants et dans celles des artistes. 
Contenu : découverte des stimuli favorisant 
l'expression plastique et visuelle et prise de 
conscience de ses propres sources d'inspi­
ration à travers une pratique du langage plas­
tique. Reconnaissance des indices d'évolu­
tion graphique dans les dessins. Réflexion 
sur l'héritage culturel et analyse du sens des 
différentes formes de représentation. Éta­
blissement d'un curricutum progressif. 

DME 201 3 cr. 

Expression dramatique I : expression et 
communication 

Objectifs : s'initier au jeu dramatique et dé­
couvrir les ressources pédagogiques de cette 
discipline. 
Contenu : familiarisation avec les signes du 
langage dramatique: le verbal : parole, sons, 
silences; le gestuel : mimiques, attitudes, 
gestes, mouvements. Exploration des ins­
truments mis en action : le corps, la voix, l'en­
vironnement (espace, objets) à travers les 
personnages et la fable (récit agi), à partir de 
jeux d'imitation, de jeux d'expression ges­
tuelle, sonore ou verbale, de jeux d'improvi­
sation spontanées ou préparées, et d'histoi­
res dramatisées. Conception d'activités de 
sensibilisation et de situations d'apprentis­
sage. 

DME 202 3 cr. 

Expression dramatique II : apprendre par 
l'action 

Objectifs : comprendre et utiliser le langage 
dramatique comme moyen d'expression, de 
communication et de création. 
Contenu : approfondissement des éléments 
du langage dramatique et du processus créa­
teur en rapport avec ce langage. Expérimen­
tation de différents médias reliés à l'art dra­
matique : marionnette, masque, maquilfage, 
etc. Conception et planification d'un scéna­
rio d'apprentissage. Familiarisation avec le 
processus d'évaluation. 

Préalable : DME 201 

DME 203 3 cr. 

Expression dramatique lll : le réel et 
l'imaginaire 

Objectifs : expérimenter et analyser une ap­
proche d'intégration multidisciplinaire centrée 
autour de l'art dramatique. 
Contenu : expérimentation et réflexion sur la 
démarche du jeu dramatique et sur les habi­
letés de l'éducateur créateur. Identification 
et maîtrise des difficultés d'ordre didactique. 
Sensibilisation et exploitation de la dimension 
de l'imaginaire et des processus irrationnels 
en créativité. Élaboration d'un plan d'étude ô 
moyen et long terme et des activités d'éva­
luation. Réflexion et expérimentation de l'in­
tégration du jeu dramatique à d'autres matiè­
res scolaires. 

DME 301 3 cr. 

Mouvement expressif I -. structure du 
mouvement 

Objectif : être capable d'utiliser et de varier 
les différentes composantes du mouvement 
tel que proposées dans le programme de 
danse au primaire. 
Contenu : identification et expérimentation de 
la structure du mouvement : dominantes 
corps, espace, temps, énergie. Élaboration 
et expérimentation de créations individuelles, 
en équipe ou collectives, a partir de diverses 
sources sonores, de différents thèmes et des 
composantes du mouvement. Identification 
du rêle de l'enseignant et de sa démarche 
pédagogique. Introduction aux principes de 
planification d'une situation d'apprentissage 
en danse avec les enfants. 

DME 302 3 cr. 

Mouvement expressif II : recréer la danse 

Objectifs : saisir le rêle de différentes formes 
de danse, en identifier les caractéristiques 
et approfondir le langage du mouvement 
comme moyen d'expression, de communi­
cation et de création. 
Contenu : familiarisation avec différentes for­
mes de danse et identification des rôles de 
celles-ci dans la société. Planification, expé­
rimentation et analyse d'une situation d'ap­
prentissage. Conception et planification d'un 
scénario d'apprentissage. Initiation à l'éva­
luation des apprentissages en danse. 
Préalable : DME 301 

DME 303 3 cr. 

Mouvement expressif lll : le plaisir de 
créer 

Objectifs : approfondir et nuancer sa compré­
hension des différentes composantes du 
mouvement et élaborer une variété de struc­
tures qui stimulent la création. 
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Contenu : consolidation des habiletés en vue 
de la planification, de l'intervention et de l'éva­
luation. Élaboration d'une banque d'activi­
tés et d'une progression de leçons en danse. 
Approfondissement du processus créateur. 
Réflexion sur l'évolution de la danse depuis 
les années cinquante. 

DME 401 3 cr. 

Expression musicale I : l'oreille attentive 

Objectifs : expérimenter une démarche pé­
dagogique permettant d'amener des enfants 
è réaliser des expériences musicales multi­
ples; réfléchir sur les implications d'une édu­
cation musicale è l'école. 
Contenu : exploration des ressources sono­
res de l'environnement du corps, de la voix 
et des instruments de musique. Introduction 
au langage musical symbolique. Apprentis­
sage d'un répertoire de chants. Éveil à une 
culture musicale générale. Conception d'une 
situation d'apprentissage. 

DME 402 3 cr. 

Expression musicale II : le geste musicien 

Objectifs ; développer différents aspects du 
jeu instrumental et s'approprier divers élé­
ments du langage sonore et musical; appro­
fondir une démarche pédagogique d'expres­
sion par le son auprès des enfants. 
Contenu : approfondissement de différents 
aspects du jeu instrumental â caractère con­
ventionnel et d'inspiration contemporaine. 
Éveil â une culture musicale québécoise. 
Conception et planification d'un scénario 
d'apprentissage. Familiarisation avec le pro­
cessus d'évaluation. 
Préalable ; DME 401 

DME 403 3 cr. 

Expression musicale lll : la musique In­
tégrée 

Objectifs : apprendre à ressentir le pouvoir 
expressif de la musique et à en saisir les dif­
férentes sources: être en mesure d'élaborer 
une planification d'étape axée sur une démar­
che de création. 
Contenu : utilisation de différents éléments 
du langage musical traditionnel et non con­
ventionnel dans des situations d'improvisa­
tion et de création. Découverte d'éléments 
fondamentaux permettant de brosser un ta­
bleau des grands moments de l'histoire de 
la musique. Développement d'habiletés pour 
gérer et évaluer le contenu du programme 
sur une période déterminée. Étude compa­
rative de différents programmes au primaire. 

DME 600 1 cr. 

Atelier d'intégration I : démarche per­
sonnelle 

Objectifs : clarifier ses attentes et ses moti­
vations à l'intérieur du CDME: identifier la 
spécificité de quatre langages artistiques et 
de la créativité expressive. 
Contenu : analyse des besoins. Spécificité 
de chacune des disciplines artistiques. Ex­
ploration de certains aspects du champ 
d'étude de la créativité. 

DME 601 1 cr. 

Atelier d'intégration II : expression sym­
bolique 

Objectif : faire un retour sur la démarche en­
treprise è l'intérieur du CDME et une réflexion 
sur les concepts de culture et d'expression 
symbolique. 

Contenu : analyse des éléments significatifs 
de la démarche. Réflexion sur quelques de-
finitions, fonctions et manifestations de la cul­
ture et de l'expression symbolique. Echange 
sur l'intervention de créateurs et d'interprè­
tes dans l'école. 

DME 602 3 cr. 

Atelier d'intégration lll : projet synthèse 

Objectif : être en mesure d'intégrer les ap­
prentissages significatifs dans un projet fai­
sant la synthèse des acquisitions personnel­
les et des habiletés professionnelles déve­
loppées a l'intérieur du CDME. 
Contenu : approfondissement des processus 
de création écrite, gestuelle, sonore, verbale, 
musicale et plastique par des réalisations in­
dividuelles ou collectives. Exploration de dif­
férentes pistes d'intégration. Élaboration, 
expérimentation, évaluation et présentation 
d'un projet-synthèse. Analyse du chemine­
ment personnel è l'intérieur du CDME. 

ECL 

ECL 110 3 cr. 

Écologie générale (3-0-6) 

Objectifs : comprendre la structure des éco­
systèmes et les relations entre les organis­
mes et leur milieu biotique ou abiotique: dé­
velopper l'habileté è penser en terme de coûts 
et bénéfices ainsi que des caractères et des 
comportements individuels; acquérir le voca­
bulaire de base en écologie. 
Contenu : l'évolution par sélection naturelle. 
Les facteurs limitants, les composantes des 
écosystèmes; la distribution et la dispersion 
des individus, la dynamique de population. 
Les relations entre organismes : la prédation, 
la compétition, le parasitisme, le mulualisme; 
stratégie de reproduction; flux d'énergie, pro­
duction primaire et secondaire, cycles des 
éléments; richesse et diversité des écosys­
tèmes; écologie insulaire, successions. 

ECN 

ECN 260 3 cr. 

Comprendre l'économie I 

Objectifs : s'initier aux réalités de la vie éco­
nomique: comprendre tes principes qui ré­
gissent le fonctionnement de l'économie. 
Contenu : le processus de l'activité écono­
mique: des besoins de l'homme aux relations 
entre producteurs et consommateurs en pas­
sant par la rareté ou l'abondance des ressour­
ces disponibles; produire; répartir; dépenser; 
les ressources et l'économie du marché; tes 
acteurs et l'économie : les travailleurs (la po­
pulation active), les entreprises, l'État. 

ECN 350 3 cr. 

Comprendre l'économie II 

Objectifs : s'initier aux réalités de la vie éco­
nomique; comprendre les principes qui ré­
gissent le fonctionnement de l'économie. 
Contenu : le processus de l'activité écono­
mique d'un point de vue global et tes phéno­
mènes qui s'y rattachent. Le PIB, le chômage, 
l'inflation, tes taux d'intérêt, la monnaie et le 
système bancaire, l'intervention possible de 

l'État sur l'équilibre global, la mondialisation 
sont parmi les thèmes abordés. 
Préalable : ECN 250 

EDP 

EDP 703 3 cr. 

Diagnostic des besoins et élaboration de 
projets 

Objectif : réaliser une première planification 
d'ensemble de son cheminement dans te pro­
gramme. 
Contenu : identification de ses besoins de 
perfectionnement, détermination de ses prin­
cipaux objectifs d'apprentissage, planification 
d'un premier projet éducatif. 

EDP 717-718 2cr /ch. 

Ateliers de révision 

Sommaire : les ateliers de révision réunis­
sent (es étudiantes et les étudiants inscrits è 
des projets éducatifs. Ils visent les objectifs 
suivants : réfléchir sur le processus de l'ap­
prentissage, sur la manière dont on apprend, 
sur la manière de développer ses capacités 
d'autoformation et ses habiletés à aider 
d'autres personnes à apprendre; analyser, 
évaluer et faire un retour critique sur les pro­
jets éducatifs réalisés au cours du trimestre 
ou sur diverses expériences d'aide à l'appren­
tissage; faire le point sur son profil de forma­
tion. 

EDP 721-726 3 crJch. 

Projets éducatifs l-VI 

Objectifs : compte tenu de ses besoins et 
des objectifs du programme, l'étudiante ou 
f étudiant conçoit, réalise et évalue, individuel­
lement ou en groupe, sept projets éducatifs 
à son choix en éducation des adultes. Il est 
accompagné dans sa démarche par un tuteur, 
qui le conseille au niveau du processus d'ap­
prentissage, et par des spécialistes des di­
vers domaines reliés è l'éducation des adul­
tes. 

EDP 736 3 cr. 

Projet éducatif VII 

Objectifs : compte tenu de ses besoins et 
des objectifs du programme, l'étudiante ou 
l'étudiant conçoit, réalise et évalue, individuel­
lement ou en groupe, sept projets éducatifs 
è son choix en éducation des adultes. Il est 
accompagné dans sa démarche par un tuteur, 
qui le conseille au niveau du processus d'ap­
prentissage, et par des spécialistes des di­
vers domaines reliés à l'éducation des adul­
tes. 

EDP 800 2 cr. 

Atelier d'intégration 

Sommaire : cet atelier a lieu en fin de candi­
dature. Il se distingue des ateliers précédents 
en ce que l'ensemble de la démarche de l'étu­
diante ou de l'étudiant est objet de révision 
et l'ensemble des acquis objet d'intégration. 
Latelier peut conduire l'étudiante ou l'étudiant 
ô tracer le profil de son projet éducatif une 
fois sa candidature terminée dans le DFEA. 

3- 56 



UNIVERSITÉ DE SHERBROOKE FACULTÉ D'ÉDUCATION 

EDU 

EDU 701 3 cr. 

Méthodes de recherche 

Objectif : acquérir des connaissances en 
méthodologie de la recherche et sur l'élabo­
ration d'un projet de recherche scientifique. 
Contenu : les principaux modèles de recher­
che en éducation, leur spécificité, leur com­
plémentarité. Survol des étapes de concep­
tion et d'élaboration d'un projet de recherche 
et aspects déontologiques. Travail d'appro­
fondissement sur la problématique et la re­
cension d'écrits et sur la formulation d'ob­
jectifs ou d'hypothèses. Pertinence et rigu­
eur de la méthode proposée pour atteindre 
les objectiis ou vérifier les hypothèses : limi­
tes des différents types d'échantillons et jus­
tification du mode d'échantillonnage, moda­
lités de collecte de données (grilles d'obser­
vation, guide d'entrevue, questionnaire, tesL 
etc.) et adéquation des moyens pour s'assu­
rer de la validité. 

EDU 702 3 cr. 

Élaboration d'un projet de recherche 

Objectif : participer è la conception et è l'éla­
boration d'un projet de recherche. 
Contenu : appliquée à un projet précis de re­
cherche et faite sous la supervision d'une di­
rectrice ou d'un directeur de recherche, l'éla­
boration d'un projet de recherche porte sur la 
dôiinition d'une problématique, du cadre théo­
rique ou conceptuel, l'identification des prin­
cipales sources bibliographiques, la formula­
tion d'objectifs ou d'hypothèses, la définition 
des instruments de recherche, de ses princi­
pales étapes de réalisation (si possible en 
trois parties en excluant celle de la recherche 
bibliographique) et l'établissement d'un 
échéancier. 

EDU 703 3 cr. 

Séminaire de recherche 

Objectif : être capable d'analyser, de façon 
critique, divers projets de recherche, plus 
particulièrement ceux reliés à son domaine 
de recherche. 
Contenu : présentation en classe de travaux 
de recherche en cours en vue d'en faire une 
analyse critique et de prendre contact avec 
différents types de recherche et diverses mé­
thodologies. 

EDU 704-705 3 crjch. 

Rapport de recherche l-ll 

Objectif : réaliser, en partie, un projet de re­
cherche sous la supervision d'une directrice 
ou d'un directeur de recherche. 
Contenu : appliqué è un projet précis de re­
cherche, è son contenu et à sa méthodolo­
gie, rapport faisant état de l'avancement de 
la recherche et permettant de compléter une 
première partie de celle-ci. 

EDU 706 3 cr. 

Analyse quantitative 

Objectif : comprendre et interpréter les sta­
tistiques inférentielles utilisées en recherche 
scientifique. 
Contenu '. principes et règles de l'inférence 
statistique. Étude et application de statisti­
ques inférentielles univariées et bivariôes, 
paramétriques et non paramétriques. 

EDU 707 3cr. 

Analyse qualitative 

Objectif : acquérir les connaissances et les 
habiletés nécessaires pour effectuer une 
cueillette et une analyse significatives de don­
nées de type qualitatif 
Contenu : étude des différentes formes de 
cueillette de données en recherche qualita­
tive, de leur rapport è la science, è la con­
naissance et è la recherche; revue pratique 
détaillée de l'observation participante et de 
l'entrevue : contexte d'utilisation, procédures, 
implications; essai de terrain. Théorie de 
l'analyse qualitative : fondements, ramifica­
tions, position du chercheur; exercices de 
structuration et de conceptualisation de don­
nées: essai de rédaction à partir des données 
recueillies sur le terrain. 

EDU 708 3cr. 

Gestion informatisée de la recherche 

Objectifs : connaître les principes et les mé­
canismes d'application de l'informatique en 
recherche; être capable de collaborer avec les 
professionnels de la gestion informatisée de 
la recherche. 
Contenu : étude et application d'outils infor­
matiques utiles au traitement et è l'analyse 
des données ainsi qu'à la gestion d'une dé­
marche de recherche. 

EDU 801 15cr. 

Mémoire 

Objectif : compléter la réalisation d'un projet 
de recherche sous la supervision d'une di­
rectrice ou d'un directeur de recherche. 
Contenu : rédaction d'un document qui situe 
le problème, fait la synthèse de la recherche 
bibliographique sur le sujet retenu, énonce 
les objectifs ou les hypothèses, le cadre théo­
rique ou conceptuel, décrit les instruments 
utilisés et chacune des étapes de la réalisa­
tion de la recherche, présente et analyse les 
différentes données et, enfin, interprète les 
résultats en regard de la problématique, des 
objectifs et du cadre théorique. 

EDU 900 3 cr. 

Interralation entre Recherche, Formation 
et Pratique 

Objectifs : établir des liens organiques ou 
dynamiques entre la recherche, la formation 
et la pratique; en saisir l'application dans son 
domaine de recherche: développer ses capa­
cités d'intervention dans ce cadre. 
Contenu : examen et analyse de la relation 
entre la recherche, la formation et la pratique. 
Observation de cette relation dans son domai­
ne de recherche. Théories et principes sous-
jacents è cette relation. Description et 
application de cette relation è son sujet de 
recherche. 

EDU 901 3 cr. 

Méthodologie de la recherche 

Objectif : parfaire ses connaissances en mé­
thodologie de la recherche. 
Contenu : ajout de nouvelles connaissances 
liées à la complémentarité et aux limites des 
divers types de recherche (recherche fonda­
mentale, recherche eppliquée ou recherche-
action) ainsi qu'aux diverses approches et 
méthodes de recherche (qualitative et quan­
titative). Déterminer le type recherche adapté 
â son sujet de recherche ainsi que les appro­
ches, méthodes et étapes de recherche ap­
propriées è sa réalisation. 

EDU 904 3 cr. 

Séminaire de recherche I 

Objectif : identifier son sujet de recherche, le 
présenter et établir l'ensemble des variables 
qui s'y rattachent. 
Contenu : exposer à ses collègues et aux 
membres de son comité de recherche, à par­
tir de ses travaux préliminaires, le sujet de sa 
recherche, ses perspectives et les variables 
qui s'y rattachent. 

EDU 905 3 cr. 

Séminaire de recherche II 

Objectif : poursuivre les travaux engagés dans 
le séminaire de recherche précédent. 
Contenu : exposer è ses collègues et aux 
membres de son comité de recherche, à la 
suite de travaux de recherche plus approfon­
dis, les corrections ou modifications appor­
tées à son sujet de recherche, à ses pers­
pectives et aux diverses variables impliquées. 

EDU 908 6 cr. 

Examen général 

Objectif : démontrer des connaissances suf­
fisantes, tant dans le contenu de son domaine 
de recherche qu'en méthodologie de la re­
cherche, pour s'engager de façon effective 
dans la réalisation de ses travaux de thèse. 
Contenu : répondre, par écrit et par la suite 
de façon orale, dans un délai maximal de six 
semaines, à trois questions posées par les 
membres du comité de recherche de l'étu­
diante ou de l'étudiant. La réussite de l'exa­
men général est préalable è l'inscription aux 
autres activités pédagogiques du pro­
gramme. 

EDU 910 6 cr. 

Atelier de recherche 

Objectif : compléter le relevé de ta documen­
tation pertinente à son sujet de recherche et 
établir de façon définitive et de manière sa­
tisfaisante sa problématique, ses objectiis. 
ou ses hypothèses s'il y a lieu, ainsi que le 
choix des approches et des méthodologies 
de ses travaux de recherche. 
Contenu : compléter les travaux devant per­
mettre l'atteinte des objectifs décrits ci-haut. 

EDU 911 24 cr. 

Rapport d'étape 

Objectif : présenter un rapport d'étape sur 
l'avancemenx de sa recherche et ses premiers 
résultats qui permet de recevoir l'autorisation 
d'entreprendre la rédaction finale de sa thèse. 
Contenu : exposer dans un document l'état 
de l'avancement de ses travaux de recherche. 

EDU 912 30 cr. 

Dépôt et soutenance de thèse 

Objectif ; exposer par écrit et oralement l'en­
semble de ses travaux de recherche en re­
gard de son objet de recherche. 
Contenu : dépôt de la thèse qui sera soumise 
au jury d'évaluation, puis défense de celle-ci 
devant ce jury composé de quatre membres, 
dont au moins un de l'extérieur de l'Univer­
sité de Sherbrooke. La soutenance est pu­
blique. 

EDU 913-916 3 crVch. 

Travaux dirigés UV 

Objectif : acquérir, de façon individualisée ou 
par un cours formel, les connaissances uti-
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les à la conduite de ses travaux de recher­
che. 
Contenu : travail individuel de lecture de re­
cherche ou cours formel déterminé par son 
comité de recherche en fonction de son su­
jet de recherche. 

EDU 940 3 cr. 

Enseigner en contexte universitaire 

Objectif : acquérir les connaissances et les 
habiletés de base pour enseigner à l'univer­
sité. 
Contenu. processus d'apprentissage : atten­
tes, modes d'apprentissage, motivation, pro­
cessus de transfert des connaissances. Les 
composantes d'un enseignement fondé sur 
la formation professionnelle : organisation de 
la matière, préparation de matériels d'ensei­
gnement et d'apprentissage, modes d'inter­
vention, support à l'étudiante et è l'étudiant 
élaboration d'outils d'évaluation. Les aspects 
connexes à l'enseignement è l'université : 
utilisation des TIC, évaluation de l'enseigne­
ment éthique relative è l'acte d'enseigner, 
etc. 

EET 

EET 736 3 cr. 

Développement didactique I 

Objectif : développer ses capacités à élabo­
rer un curriculum à partir des données d'un 
programme. 
Contenu : appropriation des données du pro­
gramme : finalités, contenus, structure et fon­
dements psychopédagogiques; étude de la 
structure des connaissances du domaine : 
structure conceptuelle capacités, attitudes; 
identification de difficultés d'apprentissage : 
représentations, conceptions erronées, épis­
témologie et cohérence disciplinaire; straté­
gies d'enseignement : ordonnancement des 
concepts dans les cours. 

EET 737 3 cr. 

Développement didactique II 

Objectif : développer ses capacités à élabo­
rer ou à mettre à jour une didactique des cours 
d'un programme selon un projet d'ensemble. 
Contenu : mise à jour de la conception des 
compétences à développer pour une situa­
tion de travail donnée : tâches, fonctions, con­
texte, seuil de maîtrise, degré de transfert 
désiré; développement d'instruments d'éva­
luation sommative : tâches d'évaluation, con­
signes et critères de performance, problèmes, 
épreuves d'examens; conception de scéna­
rios d'enseignement : objectifs, contenus, 
contextes, activités d'apprentissage, évalua­
tion formative; intégration des apprentissa­
ges : vérification de l'intégrité de la structure 
conceptuelle de la discipline, développement 
des capacités disciplinaires et transdiscipli­
naires. 

EET 738 3 cr. 

Développement didactique lll 

Objectif : développer ses capacités â élabo­
rer ou à mettre à jour les instruments didacti­
ques d'un cours. 
Contenu : analyse d'un problème d'enseigne­
ment ou d'apprentissage : moyens d'obser­
vation et d'analyse des difficultés d'appren­
tissage, identification de conceptions erro­
nées ou d'obstacles â l'apprentissage; éla­
boration de stratégies d'enseignement perti­
nentes : critères de choix des activités d'en­

seignement et d'apprentissage, provocation 
d'un conflit cognitif; sélection ou construc­
tion du matériel didactique : exemples, pro­
blèmes, exercices, travaux pratiques, instru­
ments de rétroaction formative. 

EMP 

EMP 300 3 cr. 

Développement de compétences éthi­
ques 

Objectifs : être capable de reconnaître et de 
décrire des situations éducatives qui ont des 
implications éthiques; se familiariser avec di­
verses approches permettant de réfléchir et 
d'intervenir dans ces situations. 
Contenu : étude et discussion de thèmes re­
liés à des problèmes moraux qui se posent 
en situation d'intervention à l'école ou en 
classe. Composantes du processus de dé­
cision dans des situations ayant une inci­
dence morale. Responsabilité du personnel 
enseignant. Valeurs en présence. 
Préalable : MRS 100 

EMP 301 3 cr. 

Didactique de l'enseignement moral au 
primaire 

Objectiis : s'initier aux objectifs des program­
mes d'enseignement moral au primaire et les 
analyser; être capable de préparer, de dispen­
ser et d'évaluer des activités en enseigne­
ment moral au primaire. 
Contenu : fondements du programme d'en­
seignement moral au primaire. Objectifs 
généraux et spécifiques à chacun des cycles 
et des degrés. Démarche et contenus d'acti­
vités d'enseignement destinées aux 6-12 ans. 
Élément d'évaluation. Exploration de maté­
riel pédagogique. 

Préalable : MRS 100 

EMP 403 3 cr. 

Valeurs, éducation aux valeurs et société 

Objectif : identifier et situer la spécificité du 
rêle de l'enseignant en morale dans la dé­
marche d'éducation aux valeurs. 
Contenu ; situation des valeurs comme pro­
duit d'une dynamique sociale, identification 
et compréhension des processus majeurs de 
production et de transmission des valeurs en 
général et du rêle de l'école comme agent 
spécifique de transmission des valeurs. 
Préalable : EMP 201 

EPP 

EPP 400 1 cr. 

Yoga pour enfants 

Objectif : découvrir le yoga comme une clé 
de santé et un moyen d'expression afin d'être 
en mesure d'utiliser différentes techniques 
en milieu scolaire. 
Contenu : pédagogie de la détente : aspect 
théorique, aspect pratique, aspect didactique. 

ERP 

ERP 300 3cr . 

Aperçu du mystère chrétien 

Objectifs : connaître les contenus essentiels 
de la tradition judéo-chrétienne è partir des 
écrits bibliques et deo enseignements de 
l'Église; s'habiliter à traiter les interrogations 
dans le domaine religieux. 
Contenu : la tradition judéo-chrétienne consi­
dère l'objet de sa foi. Dieu, comme créateur 
et père: son fils Jésus-Christ, auteur du salut 
par sa vie, sa mort sa résurrection et sa glo­
rification; son Esprit sans cesse à l'oeuvre 
dans l'Église. Les évangiles, parole annon­
cée de Dieu. L'Église, parole vécue dans la 
communion. Les sacrements, parole célé­
brée en communauté. L'espérance dans un 
au-delà. 

Préalable : MRS 100 

ERP 302 1 cr. 

Atelier de récitatifs bibliques 

Objectif : s'initier à la transmission orale de 
la Bible, en théorie et en pratique, en tenant 
compte des besoins et possibilités des en­
fants du primaire. 
Contenu : origine du récitatif biblique. Expé­
rimentation de cette méthode d'apprentis­
sage multisensorielle, en utilisant des textes 
bibliques du nouveau programme d'enseigne­
ment religieux au primaire. Pertinence péda­
gogique pour les 6-12 ans. 

ERP 303 3 cr. 

Didactique de l'enseignement moral et 
religieux catholique 

Objectifs : s'habiliter à transmettre le contenu 
du programme d'enseignement moral et reli­
gieux catholique du primaire en contexte plu­
raliste; s'initier â une pédagogie intégratrice 
centrée sur l'accueil et l'accompagnement; 
développer une pédagogie de cheminement 
et une méthode de traitement différenciée 
des questions. 
Contenu : nature et situation de l'enseigne­
ment religieux en contexte pluraliste. Pro­
gramme d'enseignement moral et religieux 
catholique du ministère de l'Éducation du 
Québec : principes directeurs, objectifs, con­
tenus, démarche d'apprentissage, évaluation, 
instruments didactiques en usage. Consti­
tuantes d'une pédagogie intégratrice et d'une 
pédagogie de cheminement 
Préalable : MRS 100 

ESC 

ESC 109 2 cr. 

Didactique des sciences I (2-0-4) 

Objectifs : se familiariser avec les principes 
directeurs et les orientations des program­
mes d'enseignement des sciences expéri­
mentales (biologie, chimie, physique) au ni­
veau secondaire. S'initier à la structure et â 
la composition de ces programmes. 
Contenu : analyse des besoins. Valeurs in­
tellectuelles, sociales, culturelles et morales. 
Fondements sociologiques (analyse de la 
clientèle, lien science-technologie-sociétél. 
Fondements didactiques (méthode expéri­
mentale, développement intellectuel, précon­
ceptions). Fondements épistémologiques 
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(œnstnjctivisme). Analysa globale du con­
tenu notionnel. 

ESC 111 3 cr. 

Didactique des sciences II (3-0-6) 

Objectif : acquérir les notions théoriques né­
cessaires à la préparation d'unités d'ensei­
gnement en sciences expérimentales au ni­
veau secondaire. 
Contenu : intégration des contenus de forma­
tion (connaissances, habiletés, attitudes!. 
Situations d'apprentissage. Démarche de 
résolution de problèmes. Planification (stra­
tégies d'enseignement problématiques, éva­
luation). Cheminement d'apprentissage. 
Laboratoires (préparation théorique, sécurité, 
personnel de soutien, rapports). Sources de 
documentation scientifique et pédagogique. 
Matériel didactique (analyse et conception). 
Préalable : ESC 109 

ESC 112 3cr . 

Didactique des sciences III (3-0-6) 

Objectifs : appliquer les stratégies et déve­
lopper les techniques et les habiletés propres 
à l'enseignement des sciences expérimen­
tales au niveau secondaire. Acquérir des no­
tions de communication nécessaires è toute 
transmission de connaissances. 
Contenu : présentation de mini-leçons qui 
sont analysées è l'aide d'enregistrements 
magnétoscopiques. Lentraînement porte en 
particulier sur la plénitude de la communica­
tion, le préambule è une tâche, les questions, 
le renforcement les variations de stimuli. l'uti­
lisation du tableau, l'audiovisuel et la clôture. 
Préparation pratique de laboratoires et dé­
monstrations. 
Préalable : ESC 111 

FRA 

FRA 111 3 cr. 

Programme de lecture 

Objectifs : rendre compte, oralement et par 
écrit, d'une quinzaine d'oeuvres littéraires 
québécoises et françaises n'ayant pas fait 
l'objet d'une activité pédagogique spécifique; 
situer ces oeuvres des points de vue du genre 
et de leurs caractéristiques formelles. 
Contenu : lecture el analyse d'une quinzaine 
d'oeuvres françaises (19* et 20* siècles) et 
québécoises (20* siècle). Situation des 
auteurs et des oeuvres dans leur époque so­
ciale et littéraire; analyse des points suivants ; 
principales caractéristiques formelles, struc­
tures et thèmes majeurs, marques dominan­
tes. 

FRA 1S0 3 cr. 

Introduction è l'étude de la littérature 

Objectif : s'initier aux principales méthodes 
d'analyse interne (narratologie, sociocritique, 
thématique) et externe (histoire littéraire, so­
ciologie de la littérature, réception critique) 
de la littérature. 
Contenu : étude d'oeuvres principalement 
québécoises. Accent particulier sur le conte, 
la nouvelle, la chanson et la poésie. 
Préalable : FRA 111 

FRA 151 3 cr. 

Introduction à la linguistique 

Objectifs : s'initier è la linguistique générale 
et, plus particulièrement, à la linguistique 
structurale; apprendre à utiliser les concepts 
de la linguistique dans l'enseignement de la 
langue maternelle. 
Contenu : description des propriétés généra­
les des langues naturelles; divers points de 
vue sur les langues naturelles : approches 
structurales, sociolinguistiqua, psycholinguis­
tique, etc. Principales notions; principaux 
domaines de la linguistique ; phonologie, 
morphologie, lexique, sémantique, syntaxe. 
Norme sociale et niveau de langue. 

FRA 250 3 cr. 

Histoire littéraire du Québec et de la 
France 

Objectifs : parcourir les principales étapes de 
l'histoire littéraire française et québécoise; se 
familiariser avec diverses manières de prati­
quer l'histoire littéraire. 
Contenu : étude de quelques romans d'aven­
tures (français et québécois), d'amour, histo­
riques, policiers, de science-fiction, humo­
ristiques (français et québécois): littérature 
pour adolescents; rapports entre littérature, 
histoire et idéologie; écoles littéraires, valori­
sation de texte. 
Préalable : FRA 111 

FRA 351 3cr. 

Grammaire descriptive 

Objectifs : approfondir, par une analyse lin­
guistique, les notions fondamentales de la 
grammaire françaises; apprendre è utiliser 
ces notions dans l'enseignement de la lan­
gue maternelle. 
Contenu : description et analyse des princi­
paux éléments de la langue : parties du dis­
cours, catégories et fonctions grammatica­
les; les types de phrases et leurs structures; 
relation entre morphologie et syntaxe. 

FRA 352 3 cr. 

Repérage et correction d'erreurs 

Objectifs ; apprendre à repérer les défectuo­
sités d'un texte et è les corriger en expliquant 
leur nature: apprendre è utiliser ces techni­
ques dans l'enseignement de la langue ma­
ternelle. 
Contenu : correction de textes grammatica­
lement défectueux, stylistiquement mala­
droits et logiquement obscurs ou ambigus; 
pratique de l'explication des erreurs et de la 
justification des corrections, notamment à 
l'aide des principaux outils de travail disponi­
bles. 

FRA 354 3 cr. 

Contes, nouvelles, récits et romans 

Objectifs : connaitre les principaux aspects 
et les caractéristiques particulières du dis­
cours narratif; établir des ressemblances et 
des différences entre les genres relevant de 
ce type de discours; acquérir des notions pra­
tiques d'analyse textuelle. 
Contenu : typologie des genres (contes, nou­
velles, récits et romans); étude des principa­
les catégories de ce type de discours : his­
toire, personnages, temps, espace, etc. Ini­
tiation aux principales méthodes d'analyse 
textuelles. Lecture et analyse d'au moins un 
texte représentant chacun des types de dis­
cours narratif faisant l'objet du cours. 

FRA 35B 3 cr. 

Théâtre 

Objectifs : s'initier aux principales catégories 
du texte théâtral; comprendre l'importance 
de la mise en scène dans le passage du texte 
au spectacle; étudier le rôle central du per­
sonnage dans le théâtre. 
Contenu : deux ou trois oeuvres importantes 
du corpus québécois et français. 

FRA 357 3 cr. 

Productions orales et écrites 

Objectifs : développer son habileté è faire 
produire différents types de discours, oraux 
et écrits, courants et littéraires, en se pliant è 
des exigences de contenu et de forme; ap­
prendre à utiliser ces habiletés dans l'ensei­
gnement de la langue maternelle. 
Contenu : apprentissage de la production de 
textes clairs, concis et corrects dans les do­
maines prévus au programme de français 
pour le secondaire. 

FRA 450 3 cr. 

Didactique du français 

Objectifs : connaitre les programmes de fran­
çais du secondaire et les documents qui les 
complètent; se familiariser avec les démar­
ches proposées dans les programmes d'étu­
de; connaitre les composantes nécessaires 
eu développement et à l'évaluation de l'habi­
leté è comprendre et è produire des discours 
oraux et écrits. 
Contenu : les programmes de français : prin­
cipes directeurs, orientations, objectifs géné­
raux et terminaux, définition du domaine; pro­
cessus et démarche d'apprentissage; proces­
sus de lecture; processus d'induction et de 
déduction appliquées au traitement de faits 
de la langue; évaluation formative et somma­
tive. 

FRA 550 3 cr. 

Didactique du français : activité de syn­
thèse 

Objectifs : établir des liens de cohérence et 
de complémentarité entre les processus, les 
démarches et la méthodologie en enseigne­
ment du français: réinvestir les acquis objec­
tivés dans les cours de didactique, dans les 
stages et dans les cours de discipline. 
Contenu : planification d'activités intégratri-
ces; enchâssement et décloisonnement des 
activités; procédures et grilles de révision; 
intégration des résultats de la recherche. 

FRA 552 3 cr. 

Le sens : lexique et discours 

Objectifs : s'initier è l'analyse sémantique du 
mot de la phrase et du texte : identifier le 
sens explicite et le sens implicite; différen­
cier l'implicite conventionnel et l'implicite con­
textuel. Développer l'esprit critique et la ca­
pacité d'analyser un texte en fonction des 
marqueurs linguistiques qu'il contient. 
Contenu : analyse sémantique du mot : 
homonymie, polysémie, définition, identifica­
tion des différents sens d'un mot polysémi­
que, examen systématique des diverses re­
lations de sens entre deux mots : champ, sy­
nonymie, antonymïe, hyponymie, converse. 
Analyse sémantique de la phrase et du texte : 
cotexte et contexte: inférence, présupposi­
tion, implication conversationnelle, acte de 
langage; cohérence et cohésion textuelle : 
marqueurs de structuration textuelle et mar­
queurs argumentants. 
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FRA 553 3 cr. 

Norme et analyse du français I 

Objectifs : décrire et expliquer comment la 
langue fonctionne; maîtriser les règles du 
code orthographique. 
Contenu ; observation et identification, à 
l'aide de manipulations linguistiques, des 
principaux mécanismes du fonctionnement 
de la langue : phrases syntaxiques, graphi­
ques, coordonnées et subordonnées; types 
et formes de la phrase: phrases è structure 
particulière; unités syntaxiques : leurs fonc­
tions et la nature et la fonction de leurs ex­
pansions; classes de mots. Révision systé­
matique des règles du code orthographique. 

FRA 554 3cr . 

Norme et analyse du français II 

Objectifs : maîtriser les différentes formalisa­
tions de la structure hiérarchique d'une phrase 
de façon à reconnaître ses constituants : les 
groupes syntaxiques, leur forme et leur fonc­
tion; maîtriser les règles du code orthogra­
phique. 
Contenu : observation et identification, è 
l'aide de manipulations linguistiques, des 
principaux mécanismes du fonctionnement 
de la langue : phrases syntaxiques, graphi­
ques, coordonnées et subordonnées; types 
et formes de la phrase: phrases à structure 
particulière; groupes syntaxiques : leurs fonc­
tions et la nature et la fonction de leurs ex­
pansions; classes de mots : caractéristiques 
et propriétés. Révision systématique des 
règles du code orthographique. 
Préalable : FRA 553 

FRP 

FRP 105 3 cr. 

Didactique du français oral 

Objectifs : se perfectionner en communica­
tion orale: acquérir les connaissances théori­
ques et pratiques nécessaires è la compré­
hension des facteurs en jeu en communica­
tion orale. S'habiliter à poser des interven­
tions pédagogiques favorisant le développe­
ment des compétences des élèves du pri­
maire en communication orale. S'habiliter è 
exploiter la tradition orale comme médium 
de la culture. 
Contenu : les exigences de la profession d'en­
seignante et d'enseignant quant à la maîtrise 
de la communication orale. Les composan­
tes de la communication orale et les acquis 
antérieurs de l'élève. Les fondements théo­
riques de la démarche pédagogique privilé­
giée par le programme du ministère de l'Édu­
cation. Les contextes d'apprentissage, d'en­
seignement et leur exploitation. L'intégration 
de l'oral aux autres matières scolaires. L'ob­
servation et l'évaluation des connaissances 
et des habiletés langagières. Les difficultés 
mineures de langage et les interventions. La 
tradition orale et la culture. 

FRP 106 3 cr. 

Grammaire et syntaxe de l'écrit 

Objectifs : apprendre à situer la grammaire 
par rapport aux apprentissages en langue 
écrire et è l'intégrer en tant que support à 
l'acquisition et au développement des habi­
letés langagières de l'enfant 
Contenu : développement des aspects gram­
maticaux oraux et écrits chez l'enfant de 6 à 
i l ans en lien avec ses acquis antérieurs. 

Étude des éléments grammaticaux et syn­
taxiques du programme du Ministère en lien 
avec une simplification de l'appropriation 
grammaticale par l'enfant. Effets du déve­
loppement syntaxique en production discur­
sive. Principes sur lesquels reposent diffé­
rentes grammaires pédagogiques. Stratégies 
d'intervention portant sur la connaissance 
des faits de langue. Utilisation des ressour­
ces informatiques comme support è l'ensei­
gnement et à l'apprentissage de la grammaire 
et de la syntaxe de l'écrit Problèmes parti­
culiers aux élèves en difficultés d'apprentis­
sage. 

FRP 202 3cr. 

Didactique de la lecture 

Objectif : découvrir que • savoir lire » consti­
tue la dé de voûte de tous les apprentissa­
ges visés par le système scolaire et qu'a ai­
mer lire » contribue è l'enrichissement de l'in­
dividu. 
Contenu : l'acte de lire : ses préalables, ses 
composantes, son impact transdisciplinaire. 
L'enseignement et l'apprentissage de la lec­
ture : stratégies, méthodes et matériels, che­
minement et difficultés. Le programme du 
Ministère : approches, notions de base et éva­
luation des savoirs. Le maître : un lecteur 
modèle, un agent dynamique de la littérature 
destinée è l'enfance. 

FRP 203 3 cr. 

Didactique du français écrit 

Objectifs : se perfectionner en communica­
tion écrite: acquérir les connaissances théo­
riques et pratiques nécessaires à la compré­
hension des composantes da l'acte d'écri­
ture; s'habiliter à poser des interventions pé­
dagogiques favorisant l'acquisition et le dé­
veloppement des compétences discursives 
des élèves du primaire en lien avec le pro­
gramme du Ministère. 
Contenu : expérimentation des diverses si­
tuations d'écriture et participation à des ate­
liers d'écriture. Planification et exploitation 
de contextes d'apprentissage et d'enseigne­
ment de la communication écrite. L observa­
tion de modèles fournis par la littérature. 
Observation et évaluation des connaissances 
et des habiletés discursives des élèves : le 
vocabulaire, la syntaxe, l'organisation, les 
idées, l'adaptation au contexte, au lecteur. 
Troubles mineurs d'apprentissage. 

FRP 300 2 cr. 

Les élèves en difficulté et la littérature 
de Jeunesse 

Objectifs : identifier des pistes d'intervention 
en littérature de jeunesse pour des élèves en 
difficulté: identifier les activités d'animation 
susceptibles de réduire les difficultés reliées 
à (a lecture; expérimenter A partir de textes 
littéraires des stratégies de lecture. 
Contenu : les caractéristiques lecturales des 
élèves en difficulté et tes stratégies d'inter­
vention susceptibles de les réduire. Examen 
du matériel littéraire disponible pour ce type 
d'élèves. Expérimentation d'activités d'ani­
mation appropriées a ce lectorat 

FRP 403 3 cr. 

Maîtrise de la langue française t 

Objectif : être en mesure de répondre aux 
exigences particulières de la profession d'en­
seignant concernant la maîtrise de la langue 
française. 
Contenu : révision des difficultés de vocabu­
laire, de grammaire, d'analyse et de syntaxe 

en vue du maniement correct de cet outil de 
communication. 

FRP 409 3 cr. 

Maitrise de la langue française II 

Objectif : être en mesure de répondre aux 
exigences particulières de la profession en­
seignante concernant la maîtrise de la lan­
gue française écrite. 
Contenu : révision des difficultés syntaxiques 
de base, construction de texte (introduction, 
développement, conclusion), étude des rè­
gles de ponctuation, approfondissement de 
différents aspects relatifs è la syntaxe (liens 
entre les paragraphes, respect du sujet ty­
pes de textes, ton et vocabulaire, cohérence 
et clarté, éléments de présentation, etc.) et 
repérage de plusieurs types d'erreurs (voca­
bulaire, erreurs syntaxiques, grammaticales 
et lexicales). 

Préalable . FRP403 ou posséder les connais­
sances jugées équivalentes 

GBI 

GBI 102 2 cr. 

Biologie fondamentale (2-0-4) 

Objectifs : comprendre les principes fonda­
mentaux sous-tendant le phénomène de la 
vie; comprendre les éléments de similitude 
è travers la diversité des formes du vivant; 
acquérir une vision globale du vivant. 
Contenu : évolution des molécules; évolution 
des cellules; évolution des espèces; homéos­
tasie, irritabilité; reproduction, développe­
ment et croissance. 

GEF 

GEF 800 6 cr. 

Essai 

Objectif : produire un exposé écrit portant sur 
un problème précis et ayant fait l'objet d'une 
étude personnelle. Cet exposé peut aussi 
s'inscrire parmi des projets élaborés par des 
équipes de recherche. L'étude personnelle 
exigée ici constitue une forme de recherche 
exploratoire et opérationnelle. Ses objectifs, 
ses caractéristiques, ses étapes ainsi que les 
procédures correspondantes sont définies 
dans un guide méthodologique sur l'essai. 

GEF 801 3 cr. 

Projet de formation 

Objectif : acquérir des connaissances dans 
un domaine particulier de la gestion de l'édu­
cation ou de la formation. 
Contenu : le contenu est défini à partir de 
besoins spécifiques liés à la pratique profes­
sionnelle. 

GEF 802 3 cr. 

Rapport d'intégration 

Objectif : être capable d'exprimer par écrit 
une réflexion articulée sur la formation et les 
apprentissages (savoirs ou connaissances, 
savoir-faire ou habiletés et savoir-étre ou at­
titudes) réalisés au cours de son programme 
de maîtrise. 
Contenu : présentation d'un rapport dans le­
quel on retrouve è la fois une analyse, une 
synthèse et une classification des principaux 
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éléments acquis au cours de sa formation, 
ainsi qu'une description de l'évolution person­
nelle et professionnelle réalisée au cours de 
son programme. 

GEO 

GEO 115 3 cr. 

Milieux physiques 

Objectif : acquérir les notions de base sur les 
milieux physiques. 
Contenu : la formation de la terre et la dérive 
des continents. La structure interne et su­
perficielle de la tene. Les matériaux consti­
tutifs de l'écorce terrestre et leurs proprié­
tés. L'échelle du temps et les méthodes de 
datation. Les agents d'érosion et leur rôle 
sur le modèle de la surface terrestre. Les 
formes terrestres et leur origine. 

GEO 248 3 cr. 

Le Québec et le Canada : aspect géogra­
phique 

Objectifs : se familiariser avec les principaux 
facteurs d'évolution du Canada et du Qué­
bec des origines à nos jours: découvrir les 
interactions géographiques et historiques des 
grands problèmes politiques sociaux, écono­
miques et culturels du Canada et du Québec 
contemporains; découvrir l'importance des 
facteurs combinés « des espaces et des 
temps » dans l'analyse des structures et des 
situations sociales (particulièrement avec la 
France, la Grande-Bretagne, les États-Unis et 
l'économie-mondiale contemporaine). 
Contenu : concepts : espace, temps et mé­
thodes: formation d'un pays préhistoire, his­
toire, géographie, géographie physique, éco­
nomie et commerce, les données spatio-tem­
porelles du Canada et du Québec : espaces 
nord-atlantique, nord-américain et mondial. 

GEO 249 3 cr. 

Le système-monde 

Objectif : s'initier à la carte du monde de fa­
çon à pouvoir localiser et comprendre las 
caractéristiques de l'organisation planétaire. 
Contenu : le monde comme système. Étude 
systématique des grandes régions du monde 
dans leurs caractéristiques physiques et hu­
maines. Organisation géopolitique des terri­
toires â l'étude dans une perspective histori­
que, économique et culturelle. 

GEO 251 3 cr. 

Milieux naturels et interaction 

Objectifs : identifier les composantes des 
milieux naturels et leurs aires de distribution; 
identifier les différents types de milieux; re­
connaître et expliquer les facteurs qui condi­
tionnent leur répartition; connaître les notions 
de base sur les écosystèmes végétaux; com­
prendre les manifestations du dynamisme 
interne de la formation de la terre et des for­
mes de relief; décrire les processus d'évolu­
tion et de destruction du relief; comprendre 
la dynamique et les facteurs qui affectent le 
développement des milieux naturels: com­
prendre les interactions entre les organismes 
vivants, leur milieu et les facteurs qui affec­
tent leur répartition. 

Contenu : les processus et agents de forma­
tion et de modification du relief: la biogéo­
graphie : la biosphère, ses composantes et 
sa dynamique de croissance: les besoins des 
végétaux et les facteurs d'implantation; la 

géopédologie : les propriétés des sols et la 
pédogénèse: les principaux milieux naturels 
et les interactions des composantes physi­
ques. 

GEO 252 3 cr. 

L'homme et son milieu 

Objectifs : acquérir les notions, principes et 
théories propres à la géographie humaine; 
expliquer les facteurs de l'évolution numéri­
que de la population et caractériser la réparti­
tion de la population; interpréter un milieu 
géographique humanisé; analyser les causes 
de la mise en place de paysages géographi­
ques ruraux et urbanisés: analyser des espa­
ces urbains en regard de leurs facteurs de 
développement et de l'aménagement de 
leurs fonctions multiples. 
Contenu : la population mondiale et ses ca­
ractéristiques démographiques: la relation 
homme/milieu : notion de pyramide écologi­
que; la notion de genre de vie et de rôle dans 
l'optique de l'évolution des civilisations; les 
concepts explicatifs des espaces humanises; 
milieux ruraux et urbanisés; les principales 
caractéristiques de la répartition de la popu­
lation; carte géopolitique du monde. 

GEO 255 3 cr. 

Méthodes ettechnlques de la géographie 

Objectifs : acquérir les méthodes et techni­
ques propres è la géographie: développer le 
sens d'observation directe des étudiantes et 
des étudiants par des excursions sur le ter­
rain; développer le sens d'expérimentation 
directe par des travaux pratiques en labora­
toire. 
Contenu : initiation è la photo-interprétation : 
techniques de base, vision stéréoscopique. 
couverture photographique, lien entre photos 
et cartes: principes cartographiques : com­
prendre les fondements de la cartographie, 
projections cartographiques, utilisations de la 
cane, différents types de cartes; géographie 
physique : pétrographie, types de roches, 
analyse granulométrique, agents d'érosion; 
climats : facteurs climatiques, facteurs végé­
tatifs. 

GEO 411 3 cr. 

Histoire de la pensée géographique 

Objectifs : identifier et caractériser les prin­
cipaux jalons de l'évolution de la pensée géo­
graphique de l'Antiquité à nos jours; énumé-
rer les similitudes et les différences pour cha­
que période; identifier et expliquer les para­
digmes des relations « homme-milieu » à tra­
vers les périodes de l'histoire. 
Contenu : définition de la géographie. Divi­
sion des grandes périodes historiques et les 
particularités des relations « homme-milieu » 
selon les courants dominants. L'héritage de 
lAntiquité. Le Moyen Âge. Les apports de la 
Renaissance et temps modernes. Naissance 
de la géographie moderne. Les précurseurs : 
Humboldt et Ritter. Les fondateurs : Ratzel, 
Vidal de ta Bfache. Les traits fondamentaux 
de la géographie classique. La révolution 
quantitative des années 1950. L'approche 
behavioriste. Les tendances les plus récen­
tes et la place de la géographie pour la pro­
chaine décennie. 

GEO 450 3 cr. 

Didactique de la géographie 

Objectifs : être capable de reconnaître les 
caractéristiques de la géographie comme 
science-synthèse: formuler une définition 
cohérente et articulée de l'enseignement de 

la géographie au secondaire; maîtriser la mé­
thode géographique; analyser les principaux 
éléments du matériel didactique disponible 
en géographie afin d'être en mesure de les 
utiliser efficacement; connaître les principa­
les catégories de cartes, les atlas, et leur uti­
lisation pédagogique. 
Contenu : la géographie et son interdiscipli­
narité, une motivation è son enseignement 
les divers rôles joués par la géographie 
comme outil de formation des adolescents: 
les stades du développement intellectuel et 
la compréhension de la notion d'espace: la 
présentation et l'expérimentation de la mé­
thode géographique sur des activités d'ap­
prentissage choisies: l'inventaire détaillé du 
matériel didactique disponible pour les clas­
ses de géographie; utilisation des cartes et 
des atlas; élaboration d'activités d'apprentis­
sage en fonction des exigences du pro­
gramme; la notion d'interdépendance dans 
la compréhension des composantes géogra­
phiques du milieu. 

GEO 451 2 cr. 

Didactique de la géographie 

Objectifs : maîtriser les différentes compo­
santes de la compétence didactique en géo­
graphie : la géographie comme science-syn­
thèse et la méthode géographique; défis de 
l'enseignement de la géographie à l'adoles­
cence: planification de l'enseignement; ana­
lyse de manuels et de matériel; utilisation de 
cartes. 
Contenu : pensée formelle et compréhension 
de l'espace; notion d'interdépendance en 
géographie; aspect interdisciplinaire de la 
géographie; inventaire et analyse de maté­
riel; évaluation en géographie. 

GPE 

GPE 800 3 cr. 

Gestion des ressources humaines 

Objectifs : connaître les grandes fonctions de 
la gestion du personnel et développer certai­
nes habiletés pratiques qui s'y rapportent. 
Contenu : planification des ressources humai­
nes, recrutement, sélection et embauche, 
relations de travail et application des conven­
tions collectives, perfectionnement et enca­
drement des personnels. 

GPE 801 3 cr. 

Séminaire sur la gestion des ressources 
humaines 

Objectif : approfondir certains champs de 
connaissances plus spécialisés. 
Contenu : étude de problèmes concrets et 
pratiques, relatifs à la gestion des ressour­
ces humaines. 

GRA 

GRA 100 1 cr. 

Initiation à la science de l'écriture 

Objectif : apprendre à analyser le geste gra­
phique d'une personne matérialisée dans son 
écriture. 
Contenu : genèse du geste graphique: diffé­
rents niveaux du graphisme de l'enfant; ap­
prentissage de l'écriture; principes d'une édu­
cation psychomotrice du geste graphique; 
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règles pédagogiques et exploration de l'es­
pace graphique; variables graphiques et in­
terprétations. 

HST 

HST 103 3 cr. 

Histoire de l'Antiquité 

Objectifs : comprendre les phénomènes de 
longue durée. S'initier à la diversité des ins­
truments de travail, des sources documen­
taires et de l'historiographie spécifiques à 
l'Antiquité. Connaître les premières formes 
politiques, sociales, économiques et religieu­
ses à l'origine de la civilisation occidentale. 
Contenu ; introduction générale à la Préhis­
toire, du Paléolithique au Néolithique. Survol 
des grandes périodes historiques de lAnti­
quité correspondant aux aires des civilisations 
anciennes majeures : Mésopotamie. Égypte. 
Couloir syro-palestinien, Égée. Grèce. Étru-
rie. Carthage et Rome. 

HST 104 3 cr. 

Histoire du Canada I 

Objectifs : s'initier è l'étude de l'histoire ca­
nadienne jusqu'en 1840; se former une opi­
nion personnelle sur la période et acquérir 
une vue d'ensemble des principaux problè­
mes que le Canada a connu è cette époque. 
Contenu : l'historiographie canadienne. Les 
Amérindiens. Les explorations et découver­
tes. Les relations politiques et économiques 
entre la France et le Canada. Limmigration 
française et britannique. LÊglise canadienne. 
La société. La Conquête. Les lois de 1763, 
1774 et 1791. La marche vers les rébellions. 
La colonisation française et anglaise. L'éco­
nomie. 

HST 105 3 cr. 

Histoire du Canada II 

Objectif : acquérir une vue synthétique des 
principaux problèmes de l'histoire du Oué­
bec et du Canada depuis le milieu du 19* siè­
cle. 
Contenu : principaux problèmes en histoire 
politique, économique, sociale et culturelle 
du Québec et du Canada. Entre autres : les 
autochtones, l'immigration, industrialisation 
et urbanisation, disparités régionales. Con­
fédération et débats constitutionnels, natio­
nalisme et politique de la langue. Politique 
nationale et libre-échange, investissements 
étrangers, défense, coopération internatio­
nale, relations internationales, structures so­
ciales et inégalités sociales, communications 
et culture. 

HST 100 3 cr. 

Histoire de l'Europe contemporaine 

Objectifs : comprendre la dynamique d'un 
continent quand s'affirme et s'étend la révo­
lution industrielle. Saisir l'impact des modifi­
cations de l'économie sur les classes socia­
les et sur la démographie. Comprendre les 
principaux développements politiques qui 
caractérisent cette période. 
Contenu : le cours examine les questions 
suivantes. La période de l'histoire qui com­
mence avec la fin des guerres napoléonien­
nes. Le système de Metternich et l'équilibre 
européen. L'ajustement après les révolutions 
de 1848. Lessor des nationalismes. L'émer­
gence de l'Allemagne comme puissance euro­
péenne majeure. La polarisation socialiste 

autour du marxisme. Le premier conflit mon­
dial et la révolution bolchevique. L'impossi­
ble stabilisation de l'entre-deux-guerres. La 
Seconde guerre mondiale. L'Europe dans un 
système international bipolaire. 

HST 108 3 cr. 

Histoire de l'Europe moderne 

Objectifs : acquérir les connaissances indis­
pensables à la compréhension des sociétés 
européennes de l'Ouest des 16*-18" siècles: 
identifier les grandes mutations qui caracté­
risent la période, les secteurs où elles se sont 
opérées et leurs assises géographiques; être 
en mesure d'interroger le sens de ces temps 
dits a modernes ». 
Contenu : partition géographique du nouvel 
ordre occidental. Temps forts et principaux 
facteurs des changements survenus sur le 
plan social (des ordres aux classes, nouveaux 
régimes démographiques, individualité), éco­
nomique (premiers capitalismes, économie-
monde), politique (déclin des pouvoirs uni­
versels, construction de l'État moderne), reli­
gieux (fin de l'unité d'une Europe chrétienne, 
les Réformes) et culturel (Humanisme et Re­
naissance, les sciences, les Lumières). 

HST 109 3 cr. 

Histoire du Moyen Age 

Objectif : acquérir les connaissances factuel­
les, les points de repère et les caractères 
essentiels de la période médiévale en Occi­
dent. 
Contenu : le Haut Moyen Âge occidental : la 
chute de l'empire romain, les " invasions • 
barbares, les premières dynasties Iranques. 
Le Moyen Âge classique : la féodalité, le 
temps de l'expansion, les croisades. Le Bas 
Moyen Age : la guerre et les mutations, les 
crises. 

HST 122 2 cr. 

Histoire des Amériques de 1500 à 1800 

Objectif : se familiariser, è partir d'une ana­
lyse comparative, avec les principaux problè­
mes entourant l'expansion de l'Europe en 
Amérique è partir du 18* siècle. 
Contenu : formation des grands empires co­
loniaux et évolution des politiques colonia­
les européennes entre 1500 et 1800. Décou­
verte et conquête des Amériques. Églises, 
sociétés et administrations coloniales. Poli­
tiques indiennes et esclavage. Politiques 
mercantiles et rivalités coloniales. La chute 
des empires coloniaux à la fin du 18* siècle 
et au début du 19* siècle. 

HST 250 3 cr. 

L'histoire : miroir d'une époque 

Objectifs : tracer les grandes étapes de l'his­
toire du discours historique et identifier les 
transformations du recours au passé depuis 
lAntiquité jusqu'à nos jours; reconnaître le 
rôle de l'histoire comme support de l'ordre 
établi ou comme contestataire de cet ordre: 
distinguer entre l'histoire professionnelle et 
la vulgarisation de l'histoire; réfléchir sur le 
rôle de la production historienne sur le plan 
social, politique et culturel. 
Contenu : la pratique de l'histoire et le rap­
port au passe, des débuts de l'écriture jus­
qu'au 20* siècle; les grandes écoles contem­
poraines : positivisme, libéralisme, matéria­
lisme historique et la « Nouvelle Histoire »; 
le 20* siècle et la pratique de l'histoire : le 
récit l'essai, le roman, le film, le théâtre et le 
téléroman historique. 

HST 420 3 cr. 

Didactique de l'histoire 

Objectifs : développer des habiletés qui per­
mettent de simplifier l'explication en classe 
d'histoire: sensibiliser les futurs enseignan­
tes et enseignants aux problèmes spécifi­
ques de l'enseignement de l'histoire; déve­
lopper sa créativité en classe d'histoire: ren­
dre possible l'utilisation méthodique et effi­
cace du document historique en classe d'his­
toire. 
Contenu : réflexion sur la didactique, sa na­
ture, ses objectifs, ses principales formes; 
réflexion sur la nature de l'histoire comme 
matière d'enseignement : les acquis des élè­
ves du secondaire; l'histoire et la formation 
des élèves: la démarche historique et l'utili­
sation des documents (les sources); l'histoire 
et les étapes de la pensée formelle; les ma­
nifestations du concept de temps historique; 
les manuels d'histoire; analyse critique de 
deux manuels; stratégies d'enseignement en 
histoire: l'évaluation en histoire. 

HST 426 3 cr. 

Médias, actualités et didactique 

Objectifs : développer une attitude critique 
lace aux médias : journaux, bulletins de nou­
velles, émissions d'affaires publiques; ap­
prendre à saisir les origines historiques des 
questions de l'actualité; apprendre à saisir les 
rapports de l'histoire avec le monde actuel; 
apprendre à confronter les différents points 
de vue exprimés dans les médias. 
Contenu : les médias et l'actualité. Ateliers 
è partir des quotidiens. Discussions sur l'ac­
tualité. Visionnement d'émissions. 

HST 551 3 cr. 

Histoire de l'éducation au Québec 

Objectif : acquérir une vue d'ensemble du 
développement du système d'éducation au 
Québec aux 19* et 20* siècles. 
Contenu : l'Institution Royale. Les écoles 
d'Assemblée. La confessionnalisation du sys­
tème scolaire. L'alphabétisation. Les niveaux 
d'enseignement; pensionnats, collèges clas­
siques, écoles normales, universités. Édu­
cation et idéologie : l'instruction obligatoire, 
les écoles juives, collèges de filles et écoles 
ménagères. La réforme scolaire des années 
1960; polyvalentes, cégep. Université du 
Québec. La syndicalisation des enseignants. 
Laccessibilité de l'éducation. 
Préalable : avoir obtenu 24 crédits en histoire 

HVG 

HVG 701 3 cr. 

Médias substituts de communication I 

Objectif : se familiariser avec les moyens de 
communication écrite mis à la disposition des 
personnes atteintes de déficience visuelle. 
Contenu : conséquences fonctionnelles de la 
perte visuelle, totale ou partielle, par rapport 
â (a communication écrite (lecture, écniure 
et calcul): médias adaptés ou substituts de 
communication les plus couramment utilisés 
par les personnes adultes et aînées: expé­
rience en situation d'apprentissage du braille 
intégral, de l'écriture manuscrite, de l'utilisa­
tion de la machine à écrire conventionnelle, 
de ta calculatrice, etc. Expérience pertinente. 
Activités en laboratoire. 
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HVG 706 3cr. 

Adaptation aux activités de vie quoti­
dienne 

Objectif : connaître les besoins et les moyens 
dont peuvent disposer, dans leur vécu quoti­
dien, les personnes atteintes de déficience 
visuelle. 
Contenu : conséquences fonctionnelles de la 
perte visuelle, totale ou partielle, sur les acti­
vités de vie quotidienne; étude des palliatifs 
permettant de fonctionner avec sécurité et 
autonomie par rapport à l'alimentation, aux 
activités culinaires, à l'entretien domestique, 
aux soins personnels, a l'usage des biens et 
services publics et communautaires et aux 
déplacements à domicile ou avec guide-
voyant. Expérience sous bandeau et avec 
simulateurs visuels. Activités en laboratoire. 

HVG 707 3cr. 

Médias substituts de communication II 

Objectif : se familiariser avec les moyens de 
communications les plus efficaces mis à la 
disposition des personnes atteintes de défi­
cience visuelle. 
Contenu : description et définition des aides 
selon les besoins de la clientèle. Expérience 
en situation d'apprentissage des aides con­
ventionnelles (écriture manuscrite, optacon, 
...) et du braille informalisé (Versabrailie, Na­
vigator, etc.). Expérience pertinente. Activi­
tés en laboratoire. 

HVG 708 3 cr. 

Évaluation des besoins et assistance 

Objectifs : identifier puis connaître les stra­
tégies d'assistance è la personne atteinte de 
déficience visuelle. 
Contenu : identification des composantes 
d'une évaluation complète des besoins d'as­
sistance; étude des instruments d'évaluation 
des besoins: discussion des stratégies et des 
modalités d'évaluation; établissement des 
critères pour la référence et le suivi; identifi­
cation du type d'intervention de support et 
d'assistance a la personne atteinte d'une 
déficience visuelle; élaboration de stratégies 
de support psychosocial. 

HVG 709 3 cr. 

Applications et séminaires 

Objectif : identifier les différents volets de 
l'ensemble de la problématique du profes­
sionnel en réadaptation de la personne at­
teinte de déficience visuelle. 
Contenu : description et analyse des straté­
gies d'intervention selon des normes objec­
tives et rigoureuses. Identification et analyse 
de variables influençant la pratique et les 
choix des intervenants. Fondements de base 
en orientation et mobilité. Connaissance des 
aides visuelles et du programme AM.E.O. 

HVO 

mettant de fonctionner avec autonomie, sé­
curité et aisance; utilisation des sens rési­
duels (ouïe, toucher, kinesthésie, vue et odo­
rat); expériences de déplacement è l'intérieur 
et è l'extérieur, sous bandeau et avec simula­
teurs visuels. 

HVO 702 4 cr. 

Stratégies d'intervention et séminaires 

Objectifs ; identifier, connaître et discuter des 
stratégies d'intervention en orientation et 
mobilité. 
Contenu : identification des composantes 
d'évaluation fonctionnelle en orientation et 
mobilité: description des instruments et des 
stratégies d'évaluation: description de stra­
tégies et de plans d'intervention par objec­
tifs pour les déplacements è l'intérieur, à l'ex­
térieur, pour le développement conceptuel et 
le développement sensoriel; discussion sur 
les aides électroniques è la mobilité, sur 
l'orientation et la mobilité chez les person­
nes présentant ou non des incapacités asso­
ciées; étude de problèmes de déplacements 
en regard de certaines pathologies. 

HVO 703 2 cr. 

Observations et applications I 

Objectil : appliquer, dans un milieu approprié, 
auprès de jeunes et d'adolescents, un plan 
d'intervention individualisée. 
Contenu : observation d'interventions en 
orientation et mobilité; applications pédago­
giques en orientation et mobilité auprès de 
trois groupes d'âge : 0-5 ans. 6-12 ans et 13-
18 ans; élaboration de plans d'intervention 
individualisée. 

HVO 704 2cr. 

Observations et applications II 

Objectif : appliquer, dans un milieu approprié, 
auprès d'adultes et d'aînés, un plan d'inter­
vention individualisée. 
Contenu : observations d'interventions en 
orientation et mobilité; applications pédago­
giques en orientation et mobilité auprès 
d'adultes et d'aînés; élaboration de plans d'in­
tervention individualisée. 

HVO 70S 4 cr. 

Stages 

Objectif : être en mesure de réaliser, dans un 
milieu de travail spécialisé, des plans d'inter­
vention relatifs à l'orientation et a la mobilité. 
Contenu ; intervention auprès de personnes 
atteintes de perte visuelle; élaboration et ap­
plication d'un plan d'intervention complet: 
participation è l'élaboration d'un plan de ser­
vice individualisé global; analyse de l'assis­
tance et du support requis pour faciliter le 
processus d'adaptation/réadaptation; obser­
vation d'interventions en basse-vision, en 
communication, par rapport aux activités de 
vie quotidienne, au travail manuel, à la physio­
thérapie, è l'ergothérapie, è la santé et à la 
psychologie. 

Contenu : connaissance des codes de trans­
cription reliés aux langues; des techniques 
de l'abrégé français et anglais; des particula­
rités propres è l'apprentissage des langues 
étrangères. Expériences concrètes de trans­
cription utilisant les manuels de référence. 
Approche didactique pour les jeunes et les 
adultes ayant les préalables de la lecture et 
de l'écriture. 
Antérieure : HVG 701 

HVS 702 3cr. 

Adaptation aux activités d'apprentis­
sage I 

Objectif : être capable de reconnaître les be­
soins et de choisir les moyens pour favoriser 
l'apprentissage des élèves déficients visuels, 
utilisateurs d'imprimés courants. 
Contenu : connaissance des approches di­
dactiques pour l'enseignement de la lecture, 
de l'écriture et des matières scolaires. Mé­
thodes et techniques pertinentes d'enseigne­
ment. Modèles et démarches pédagogiques. 

HVS 703 3 cr. 

Adaptation aux activités d'apprentis­
sage II 

Objectif : être capable de reconnaître les be­
soins et de choisir les moyens pour favoriser 
l'apprentissage des élèves ayant une cécité 
complète. 
Contenu : connaissance des approches di­
dactiques pour l'enseignement de la lecture, 
de récriture et des matières scolaires. Mé­
thodes et techniques pertinentes à l'ensei­
gnement. Modèles et démarches pédagogi­
ques. 

HVS 704 3 cr. 

Codes de transcription spécialisés 

Objectifs : se familiariser avec les codes de 
transcription spécifiques à certains appren­
tissages et connaître les difficultés rencon­
trées par les élèves qui les utilisent. 
Contenu : étude des codes de transcription 
reliés aux notations mathématique, scientifi­
que ainsi qu'à celles de l'informatique et de 
la musique. Identification des difficultés d'ap­
prentissage selon les disciplines. Dévelop­
pement de stratégies et de matériels adap­
tés. 

HVS 705 3 cr. 

Évaluation de l'Intervention 

Obiectif : être epte è choisir le mode d'éva­
luation approprié de son intervention. 
Contenu : Étude des principaux modèles 
d'évaluation, critères de validité interne et 
externe. Analyse des besoins et interven­
tion. Efficacité de l'intervention et relation 
avec les objectifs visés. 

HVT 

HVO 701 3 cr. 

Incidences fonctionnelles et simulations 

Objectif : se familiariser avec les moyens né­
cessaires à l'autonomie da fonctionnement 
pour les personnes atteintes de perte de vi­
sion. 
Contenu : conséquences fonctionnelles de la 
perte visuelle, totale ou partielle, par rapport 
à l'orientation et à la mobilité; étude des pal­
liatifs (aides optiques ou non optiques) per-

HVS 

HVS 701 3 cr. 

Braille : techniques et enseignement 

Objectif : se familiariser aux techniques de 
transcription de l'imprimé en braille ainsi qu'à 
leur application dans te domaine scolaire. 

HVT 702 3 cr. 

Vision normale et pathologique 

Objectifs : acquérir les connaissances de 
base d'anatomie, de physiologie et de patho­
logie et apprendre les thérapies de la vision. 
Contenu : anatomie et physiologie de l'oeil; 
notions d'optique; physiologie de la vision: 
croissance et sénescence du système oculo-
visuel; pathologies et traitement courant; at­
teintes fonctionnelles et introduction aux 
aides visuelles. 
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HVT 704 3cr. 

Incapacités associées au handicap visuel 

Objectif : connaitre les incapacités physiques 
et de communication associées au handicap 
visuel. 
Contenu : incapacités physiques (paralysie, 
amputation, maladies organiques), sensoriel­
les (surdité) et cognitives associées au han­
dicap visuel; difficultés de communication 
sociale et d'intégration scolaire, sociale et 
professionnelle: problèmes de communica­
tion écrite, de déplacements et d'activités de 
vie quotidienne, reliés au handicap visuel. 

HVT 70S 3 cr. 

Déficience, incapacités et aides visuel­
les 

Objectif : appliquer les grilles d'analyse des 
besoins et d'intervention a des personnes 
atteintes d'un handicap visuel. 
Contenu : application de la classification in­
ternationale des déficiences, incapacités et 
handicaps (C I.0.1.H.) pour un modèle d'éva­
luation des besoins et des incapacités: stra­
tégies d'évaluation des incapacités et mode 
d'intervention par objectifs: particularités de 
l'intervention: évaluation et adaptation de l'en­
vironnement: présentation des aides à l'orien­
tation et à la mobilité: services d'évaluation 
en basse-vision et description de la pluralité 
des contextes d'évaluation; notions de plan 
de services individualisé. 

HVT 708 3cr. 

Intégration sociale et réseaux des servi­
ces 

Objectif : connaitre les origines et les princi­
pes sous-jacents è l'intégration scolaire. 
Contenu : historique de l'intégration scolaire, 
sociale et professionnelle des personnes han­
dicapées de la vue; principes sous-jacents è 
l'intégration; attributs critiques de la réussite 
de l'intégration; description des réseaux du 
ministère de la Santé et des Services sociaux 
et des autres ministères concernés; descrip­
tion du rôle des principales disciplines clini­
ques et pédagogiques: identification des res­
sources disponibles à la personne handica­
pée de la vue. 

HVT 707 3 er. 

Impacts développementaux et psychoso­
ciaux 

Objectif ; connaître les principales consé­
quences développementales et psychosocia­
les du handicap visuel. 
Contenu : définition légale du handicap visuel; 
description des catégories de déficiences et 
d'incapacités; distinction entre cécité congé­
nitale et cécité acquise; phases du dévelop­
pement chez la personne handicapée vi­
suelle; problèmes développementaux spéci­
fiques d'adaptation et de communication; 
conséquences du handicap visuel, partiel et 
total: problèmes spécifiques aux situations 
d'intégration scolaire, etc.; dynamique de la 
communication et ses conséquences sur les 
apprentissages dans les activités de réadap­
tation. 

IFT 

IFT 156 3 cr. 

Introduction à l'analyse informatique 

Objectifs : apprendre à analyser un problème 
dans le but d'en programmer une solution 
informatique, à l'aide d'un langage de pro­
grammation ou d'un logiciel spécialisé: ex­
plorer divers outils permettant d'exprimer une 
solution informatique à un problème; recon­
naître des classes de problèmes utilisables 
dans l'enseignement de l'informatique au 
secondaire. 

Contenu : programmation procédurale : dé-
cornposition d'un problème (séquence, choix, 
répétition), modularité et récursivité. Concep­
tion et réalisation d'un programme : enrichis­
sement progressif, stratégies de mise au 
point. Approche top-down et bottom-up. 
Concepts de type abstrait et de type concret 
de donnée. Exercices pratiques dans un lan­
gage séquentiel classique. Outils spéciali­
sés de résolution de problème : chiffrier élec­
tronique (problèmes de simulation, d'appli­
cations numériques simples, etc.), systèmes 
de calcul symbolique (ex : MAPLE). logiciel 
auteur orienté-objet lex : Toolbook). 

IFT 167 3 cr. 

Traitement numérique et symbolique de 
l'information (3-1-S) 

Objectifs : être en mesure d'utiliser un lan­
gage de quatrième génération et un logiciel 
de calcul symbolique. Ce cours prépare les 
étudiantes et les étudiants è se servir des 
ordinateurs comme outils de programmation 
scientifique dans leurs cours de mathémati­
ques ainsi que dans leurs stages. 
Contenu : le langage SAS sous le système 
d'exploitation MUSIC : utilisation pour la ges­
tion des fichiers; création, fusion, concaténa­
tion, tri muftipfe; création, édition et impres­
sion de rapports: introduction aux macroins­
tructions. SAS sous le système MS-DOS : 
traitement interactif de tableaux de données 
dans le logiciel IML de SAS. Le langage de 
calcul symbolique MAPLE : arithmétique 
exacte sur les entiers et les rationnels; mani­
pulation de polynômes, de fonctions, de sé­
ries, d'ensembles, de listes, de tableaux; pré­
sentation de quelques librairies mathémati­
ques. 

IFT 159 3 cr. 

Analyse et programmation (3-1-5) 

Objectifs : savoir analyser un problème: avoir 
un haut degré d'exigence quant à la qualité 
des programmes; pouvoir développer systé­
matiquement des programmes de bonne 
qualité, dans le cadre de la programmation 
procédurale séquentielle. 
Contenue : critères de qualité et généralités : 
identification, assimilation et intégration des 
critères de qualité des programmes, notam­
ment ; la conformité, la fiabilité et la modifia-
bilité. Analyse des problèmes ; identification 
et structuration des données, identification 
de la loi de la fonction (données - > résul­
tats), production de la liste des principaux 
modules d'un algorithme implantant cette loi. 
Simplification de problèmes, modèles, réduc­
tion, enrichissement, développement par mor­
ceaux, modularisation et encapsulation. Mo­
dèles d'exécution. Exemples d'anafyse-pro-
grammation applications numériques et non 
numériques. Interprétation de programmes. 
Introduction aux types abstraits de données. 
Récursivité. Compléments et divers. 

IFT 178 3cr . 

Traitement de données (3-1-5) 

Objectifs : apprendre è reconnaître et è ré­
soudre les problèmes d'organisation et de 
traitement de données: se familiariser avec 
les techniques d'analyse et de programma­
tion à l'aide d'un langage procédural. 
Contenu : concepts de base. Principes de 
base du fonctionnement d'un ordinateur et 
de ses périphériques. Les logiciels: les logi­
ciels d'application, les logiciels d'exploitation, 
les langages de commande et les utilitaires. 
Les techniques de programmation structurée; 
la conception, le codage, les tests et la docu­
mentation des programmes. Étude d'un lan­
gage procédural (COBOL); application inte­
ractive, manipulation des caractères e l des 
tableaux. Les fichiers; supports, organisation; 
traitement (fichiers séquentiels, relatifs, in­
dexés, etc). 

IFT 311 3 cr. 

Informatique théorique (3-1-5) 

Objectif : s'initier aux fondements théoriques 
de l'informatique, en particulier la théorie des 
automates, aux modèles formels des langa­
ges de programmation. 
Contenu : automates finis déterministes et 
non déterministes. Propriétés des automa­
tes finis. Langages réguliers et expressions 
régulières. Grammaire hors contexte et auto­
mates à pile de mémoire. Introduction aux 
sujets suivants : grammaires dépendantes du 
contexte, automates linéairement bornés, 
machines de Turing. fonctions récursives. hy­
pothèse de Church, indécidabilité de certai­
nes questions et problèmes NP-complets. 
Préalable : MAT 121 ou MAT 235 

IFT 324 3 cr. 

Génie logiciel 

Objectifs : connaître les critères de qualité du 
logiciel et être en mesure d'utiliser une 
gamme d'outils pour analyser, concevoir et 
développer des systèmes satisfaisant ces 
critères. 
Contenu : définition et objectifs. Modèles de 
cycle de vie. Éléments d'un environnement 
de développement : méthodes, notations et 
outils logiciels. Méthodes d'analyse et de 
conception : concepts, cohésion, couplage. 
Méthodes basées sur les flux ou les structu­
res de données. Méthodes orientées objets. 
Techniques de validation et vérification. Es­
sais. Implantation et maintenance. Prospec­
tive en génie logiciel. 

Préalable : avoir obtenu 24 crédits du pro­
gramme 

IFT 339 3 cr. 

Structures de données (3-1-5) 

Objectifs : formaliser les structures de don­
nées; comparer et choisir les meilleures im­
plantations des structures en fonction du pro­
blème à traiter, mettre en pratique les notions 
de module et de type abstrait de données en 
réalisant un projet. 
Contenu : axiomatisation des structures de 
données classiques (liste, ensemble, arbre, 
graphe). Mise en évidence des structures 
de données sous-jacentes à un problème. 
Étude comparative d'algorithmes (ordre de 
complexité et d'espace). Choix d'implanta­
tion, de représentation de structures. Listes 
généralisées et applications. Ramasse-miet­
tes, compactage. Arbres exotiques (AVL, 
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balancement rééquilibrage). Graphes (forêts, 
arbre générateur). 
Préalable: IFT 159 

IFT 351 3 cr. 

Langages et outils de développement 
(3-1-5) 

Objectif : connaitre les concepts théoriques 
et pratiques des tangages de programmation 
et des outils de développement de program­
mes et de systèmes. 
Contenu : éléments d'un langage: aspects 
syntaxiques et sémantiques; programmation 
procédurale, fonctionnelle, orientée objet 
logique, parallèle. Génie logiciel : éléments 
d'un environnement de développement, mé­
thodes d'analyse et de conception. Essais, 
implantation et maintenance. 
Préalable : IFT 339 

IFT 359 3cr. 

Programmation fonctionnelle (3-1-5) 

Objectif : formaliser les notions d'abstraction 
procédurale et d'abstraction de données dans 
le cadre de la programmation lonctionnelle. 
Contenu : qualité, modularité, conception 
fonctionnelle. Processus récursifs et itéra­
tifs. Objets atomiques, listes, sélection, abs­
traction d'ordre supérieur. Exemples faisant 
appel à des algorithmes spécifiques et aux 
structures de données associées. Insistance 
sur la qualité de la solution. Introduction è la 
preuve de programme. 
Préalable: IFT 159 

IFT 410 3 cr. 

Technologies de l'Information (3-0-6) 

Objectifs : comprendre les descriptions et les 
spécifications d'ordinateurs et contribuer au 
choix d'un ordinateur; connaître les caracté­
ristiques de systèmes d'exploitation de mi­
croordinateurs et les fondements des réseaux 
d'ordinateurs. 
Contenu : vue d'ensemble d'un système in­
formatique: les composants d'un microordi­
nateur. Fondements de l'architecture des or­
dinateurs. Langage d'assemblage. Pipeli­
nes d'instructions. Hiérarchie de la mémoire. 
Types d'ordinateurs. Systèmes d'exploitation 
de microordinateurs. Réseaux d'ordinateurs. 
Préalable : IFT 339 

IFT 448 3 cr. 

Organisation d'un ordinateur (3-2-4) 

Objectifs : comprendre le fonctionnement 
interne d'un processeur et l'implantation câ­
blée et microprogrammée d'un langage ma­
chine; connaître différentes implantations 
d'une unité centrale de traitement. 
Contenu : algèbre de Boole appliquée aux cir­
cuits logiques. Circuits combinatoires trou­
vés dans les ordinateurs. Bascules, regis­
tres et autres circuits séquentiels. Cycles 
d'interprétation et d'exécution d'une instruc­
tion machine. Contrôle câblé et micropro­
grammé, implantation d'un langage machine, 
microprogrammation. Unité de traitement 
Introduction è la tolérance aux fautes et aux 
architectures parallèles. 
Préalable : IFT 249 
Antérieure : MAT 113 

IFT 510 2 cr. 

Didactique de l'informatique (2-0-4) 

Objectifs : être capable d'expliquer les con­
cepts fondamentaux de l'informatique, de 

décrire et de prévoir les problèmes de son 
enseignement et d'analyser les avantages de 
l'utilisation de l'ordinateur au niveau secon­
daire. 
Contenu : étude critique des programmes et 
des finalités de l'enseignement de l'informa­
tique au secondaire. Réflexions sur la na­
ture, le contenu et le rôle des concepts fon­
damentaux de l'informatique : langages, al­
gorithmes, structures de données, com­
plexité; emploi de l'ordinateur comme outil 
pédagogique et évaluation de la valeur for­
mative d'un logiciel. 

IFT 548 3 cr. 

Infographie appliquée (3-0-6) 

Objectifs : pouvoir utiliser les outils de base 
de l'infographie tridimensionnelle; réaliser un 
noyau limité permettant d'approfondir la no­
tion de transformations géométriques; à l'aide 
de ce noyau, implanter une application gra­
phique. 
Contenu : utilisation élémentaire d'un logiciel 
graphique : transformations de vision, objets 
hiérarchiques, transformations géométriques 
de modèles, interaction graphique, matériel 
graphique. Aperçu de l'implantation d'un lo­
giciel graphique : implantation de transforma­
tions géométriques; aperçu du sélecteur gra­
phique. Modélisation d'objets complexes : 
rudiments de la modélisation d'objets cour­
bes, irréguliers, solides. Affichage réaliste : 
la couleur: algorithmes de faces cachées; ru­
diments des phénomènes optiques. 
Préalables : IFT 339 et MAT 143 ou MAT 182 

IFT 585 3 cr. 

Télématique 

Objectifs : se familiariser avec la terminolo­
gie et les différentes techniques de commu­
nication; comprendre et maîtriser les diffé­
rents protocoles de communication de bas 
niveau. 
Contenu : présentation des concepts de ré­
seau, d'architecture et de protocoles. Mo­
dèle de référence OSI de L'ISO. Niveau phy­
sique : transmission et codage des données, 
multiplexage et détection des erreurs. Ni­
veau ligne : contrôle du tlux et des erreurs. 
Niveau réseau : commutation et routage. 
Architecture des réseaux locaux. Protocoles 
d'accès aux réseaux. Protocoles du niveau 
transport. 

Préalable : avoir obtenu 48 crédits du pro­
gramme 

INP 

INP 251 1 cr. 
INP 252 2 cr. 
INP 253 3 cr. 

Intervention pédagogique 

Objectifs : s'initier aux différentes méthodes, 
stratégies et techniques permettant de trans­
mettre ou de faire acquérir des connaissan­
ces, des attitudes et des habiletés et appren­
dre è appliquer ces méthodes, stratégies et 
techniques. 

INP 351 1 cr. 
INP 352 2 cr. 
INP 353 3 cr. 

Intervention pédagogique 

Objectifs : approfondir sa connaissance des 
différentes méthodes, stratégies et techni­

ques permettant de transmettre ou de faire 
acquérir des connaissances, des attitudes et 
des habiletés et apprendre â appliquer ces 
méthodes, stratégies et techniques. 

LSE 

LSE 100 3 cr. 

Apprendre à apprendre une autre langue 

Objectifs : vivre une expérience d'apprentis­
sage d'une langue étrangère (allemand, ita­
lien, portugais, ou toute autre langue jugée 
pertinente); réfléchir aux problèmes rencon­
trés et aux stratégies adoptées pour résou­
dre ces problèmes; acquérir les compéten­
ces communicatives, langagières, stratégi­
ques et culturelles requises par un touriste 
en contexte nature'; se familiariser avec son 
mode personnel d'apprentissage d'une lan­
gue. 

Contenu : introduction pratique à la commu­
nication par la présentation de diverses si­
tuations rencontrées par des touristes; pré­
sentation de documents authentiques oraux 
et écrits; productions orales et écrites en 
contexte authentique simulé; étude de quel­
ques fonctions langagières de base et de 
leurs réalisations. 

MAP 

MAP 111 3 cr. 

Initiation à l'enseignement des mathé­
matiques 

Objectif : développer les attitudes, les habi­
letés et les connaissances générales requi­
ses pour l'enseignement de la mathémati­
que au primaire. 
Contenu : présentation générale du pro­
gramme d'études et des documents affé­
rents; analyse de leurs fondements didacti­
ques, psychologiques et disciplinaires. Ap­
prentissage de la démarche mathématique 
par la résolution de problèmes destinés aux 
élèves. Analyse de travaux d'élèves de cha­
que degré du primaire. Présentation des prin­
cipaux types de matériels didactiques (sup­
port concret écrit, audiovisuel, informatique). 
Étude du développement historique de quel­
ques concepts mathématiques choisis (nom­
bre, numération, ...). Harmonisation des or­
dres préscolaire, primaire et secondaire. 

MAP 211 3 cr. 

Didactique de la géométrie au primaire 

Objectifs : acquérir des connaissances et dé­
velopper des habiletés nécessaires à l'ensei­
gnement de la géométrie et de la mesure au 
primaire. 
Contenu : étude de l'apprentissage et de l'en­
seignement des propriétés qualitatives et 
quantitatives relatives aux formes et aux fi­
gures géométriques dans l'espace et dans 
le plan : structuration, transformations géo­
métriques et mesures de ces formes et de 
ces figures. Ces notions sont abordées en 
tenant compte des difficultés d'apprentis­
sage, du contexte pédagogique et en favori­
sant la démarche de résolution de problèmes 
comme approche pédagogique. 
Préalables : MAP m et PRE 103 

3 - 6 5 



FACULTÉ D'ÉDUCATION UNIVERSITÉ DE SHERBROOKE 

MAP 311 3 cr. 

Didactique de rartthmèiique au primaire I 

Objectifs : acquérir des connaissances el dé­
velopper des habiletés nécessaires à rensei­
gnement des nombres naturels au primaire. 
Contenu : étude de l'apprentissage et de l'en­
seignement des notions relatives aux nom­
bres naturels : numération orale et numéra­
tion écrite; opérations de base : sens et algo­
rithmes, propriétés et calcul mental; régula­
rités et propriétés des nombres naturels : 
multiples, faneurs, premiers, etc. Ces no­
tions sont abordées en tenant compte des 
difficultés d'apprentissage, du contexte pé­
dagogique et en favorisant la démarche de 
résolution de problèmes comme approche 
pédagogique. 

Préalables : MAP 111 et PRE 103 

MAP 412 3 cr. 

Didactique de rerithménqueeù primaire II 

Objectifs : acquérir des connaissances et dé­
velopper des habiletés nécessaires a l'ensei­
gnement des entiers relatifs et des nombres 
rationnels au primaire. 
Contenu : étude de l'apprentissage et de l'en­
seignement des notions relatives aux entiers 
relatifs et aux nombres rationnels (tractions, 
nombres a virgule, pourcentage) et les opé­
rations effectuées sur ces nombres. Explo­
ration de quelques notions de probabilités et 
de statistiques applicables au primaire. Ces 
notions sont abordées en tenant compte des 
difficultés d'apprentissage, du contexte pé­
dagogique et en favorisant la démarche de 
résolution de problèmes comme approche 
pédagogique. 
Préalable: MAP311 

MAP 413 2cr. 

Les mathématiques dans les activités 
humaines 

Objectif : acquérir une connaissance géné­
rale du rôle, de l'influence et des applications 
de la mathématique dans les diverses activi­
tés humaines. 
Contenu : éléments biographiques de mathé­
maticiennes et de mathématiciens illustrant 
l'intuition et la construction mathématiques. 
Manifestations mathématiques dans la pré­
histoire. Rôle de la mathématique dans le 
développement de diverses activités humai­
nes comme la religion, l'astronomie, la philo­
sophie, les erts, les sciences humaines et 
naturelles, le commerce et les activités fai­
sant intervenir le hasard. Quelques applica­
tions de la mathématique contemporaine. 

MAT 

MAT 114 3 cr. 

Mathématiques discrètes (3-2-4) 

Objectifs. maîtriser le langage de base dans 
lequel s'expriment les mathématiques; utili­
ser les concepts fondamentaux associés au 
discret; se servir d'un logiciel de calcul sym­
bolique pour explorer des hypothèses et. vé­
rifier ou obtenir des résultats reliés au dis­
cret 
Contenu : logique : calcul propositionnel et 
calcul des prédicats. Techniques de preuve : 
preuve directe, preuve indirecte (contraposi-
tion et absurde), récurrence simple et généra­
lisée. Entiers, divisibilité, décomposition en 
nombres entiers, arithmétique modulaire. 

Éléments de combinatoire : premier et se­
cond principes de dénombrement, permuta­
tions, arrangements, combinaisons: théo­
rème du binôme, principe de OirichIeL Aperçu 
de la théorie des graphes : graphes orientes 
et non orientés, sous-graphes, circuits et cy­
cles, connexité, graphes complets et colo­
riage, matrice associée è un graphe, graphes 
isomorphes: arbre et arbre générateur. 

MAT 128 3 cr. 

Éléments d'analyse (3-2-4) 

Objectif : avoir une idée rigoureuse du confr 
nuum réel et de la notion de convergence soit 
sous forme de la limite d'une suite réelle, de 
la somme d'une série réelle et de la limite 
d'une fonction réelle. 
Contenu : présentation axiomatique du corps 
des nombres réels et de quelques consé­
quences. Étude des suites de réels et de la 
complétude de R. Quelques limites impor­
tantes. Étude des séries réelles : critère de 
convergence absolue et quelques fonctions 
élémentaires. Limite et continuité d'une fonc­
tion réelle d'une variable réelle. Continuité 
uniforme et ses conséquences. Dérivation, 
problèmes d'extréma. théorème de Rolle. 
théorème deTaylor. 

MAT 141 3 cr. 

Éléments d'algèbre (3-2-41 

Objectifs : développer l'aptitude au raisonne­
ment algébrique; introduire è partir d'exem­
ples concrets les notions élémentaires d'al­
gèbre. 
Contenu : applications, composition, bijec-
tions, permutations. Relations d'équivalence, 
classes d'équivalence, partitions. Opérations 
dans un ensemble; propriétés. Groupes, iso-
morphismes. sous-groupes, groupes mono­
gènes. Théorème de Lagrange. Groupes 
quotients. Théorème d'isomorphisme de 
Jordan. 

MAT 153 3 cr. 

Introduction è l'algèbre linéaire I (3-2-4) 

Objectifs : maîtriser les concepts fondamen­
taux sur les espaces vectoriels, entre autres 
les notions de génération et d'indépendance 
linéaire, qui seront présentés d'une façon ri­
goureuse selon la méthode axiomatique; ré­
soudre manuellement d'une façon efficace 
et complète les systèmes d'équations linéai­
res de petite taille el acquérir une sensibilité 
algébrique et une intuition géométrique des 
phénomènes mathématiques multidimen-
sionnels. 
Contenu ; nombres complexes, espaces vec­
toriels, dépendance et indépendance linéaire, 
base et dimension, somme et somme di­
recte. Applications linéaires et matrices. 
Algèbre matricielle, rang et nullité. Change­
ment de base, matrices semblables, systè­
mes d'équations linéaires, algorithme de 
Gauss. Variétés linéaires. 

MAT 193 3 cr. 

Algèbre linéaire (3-1-5) 

Objectifs : acquérir les concepts et techni­
ques de l'algèbre linéaire. Appliquer ces con­
cepts et techniques a l'analyse de problèmes 
linéaires de la physique. 
Contenu : vecteurs, indépendance linéaire, 
bases; géométrie analytique: produits scalaire 
et vectoriel; nombres complexes. Espaces 
vectoriels, matrices et opérateurs linéaires, 
systèmes d'équations linéaires, détermi­
nants, espace dual, formes quadratiques et 
hermitiques, orthonormalisation. Opérateurs 

hermitiens, orthogonaux, unitaires. Valeurs 
propres et vecteurs propres. Diagonalisation 
d'une matrice, d'une forme quadratique; fonc­
tions de matrices. Systèmes d'équations dif­
férentielles linéaires. Offert aux étudiantes 
et aux étudiants inscrits en physique. 

MAT 195 3 cr. 

Calcul différentiel et intégral (3-1-5) 

Objectifs : acquérir les notions de dérivée 
partielle, d'intégrale double et triple et d'inté­
grale curviligne et s'initier à la théorie élé­
mentaire des équations différentielles ordi­
naires. 
Contenu : fonctions à plusieurs variables : 
dérivées partielles, développement deTaylor 
à une et deux variables, extréma, Hessien. 
multiplicateurs de Lagrange. Intégrales dou­
bles et triples, intégrale curviligne, calcul de 
volumes, de moments d'inertie, de centre de 
masse. Équations différentielles du premier 
ordre : séparation de variables, équations ho­
mogènes, exactes et nonexactes, facteurs 
d'intégration, équations linéaires et de Ber-
nouilli. Équations d'ordre supérieur : dépen­
dance linéaire, Wronskien. opérateur 0. 

MAT 302 3 cr. 

Activités d'intégration I (3-1-5) 

Objectif : intégrer les connaissances de base 
en algèbre et mathématiques discrètes dans 
des activités près de l'enseignement secon­
daire. 
Contenu : choix d'activités parmi plusieurs 
thèmes; arithmétique modulaire, nombres 
premiers, factorisation, codes secrets, codes 
correcteurs, systèmes de numération, dal­
lage, carrés magiques, polygones et polyè­
dres réguliers, symétrie dans la nature, cris­
taux, application des graphes, optique et al­
gèbre matricielle, fractals, moirés, etc. Utili­
sation de logiciels et programmation, en par­
ticulier sur l'arithmétique, les graphes et la 
géométrie. 

Préalables : MAT 121. MAT 134 et MAT 143 
ou MAT 193 

MAT 356 3 cr. 

Géométrie analytique (3-0-6) 

Objectif : se familiariser avec l'interaction 
géométrie-algèbre par la représentation ana­
lytique d'objets géométriques et des proprié­
tés de ces objets. 
Contenu : système de coordonnées dans le 
plan; représentation des droites et des coni­
ques; étude de l'équation générale du second 
degré; formes quadratiques; transformations 
géométriques, invariants. Étude des coni­
ques : excentricité, foyer, centre, diamètre, 
directrice, asymptotes, procédé de construc­
tion de ces courbes, applications, etc. Lieux 
géométriques, courbes remarquables, 
asymptotes. Faisceaux de droites et de co­
niques. Coordonnées homogènes. Géomé­
trie analytique â trois dimensions : plan, 
droite, quadriques. Surfaces réglées. 
Préalable . MAT 143 ou MAT 193 

MAT 402 3 cr. 

Activités d'intégration II (3-1-5) 

Objectif : intégrer les connaissances de base 
en statistique dans des activités près de l'en­
seignement au secondaire. 
Contenu : choix d'activités reliées è la mé­
thodologie statistique du type; conception, 
planification et analyse d'une enquête sim­
ple; analyse, par le biais de logiciels, d'un en­
semble de données expérimentales; études 
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de cas présentés par la professeure ou par le 
professeur et analyse des résultats; recher­
che et analyse du style • dossier de presse » 
portant sur divers sujets : analyse financière, 
richesse naturelle, emploi, analyse socioéco­
nomique et sociodémographique, analyse 
politique; notions de probabilités et de mé­
thodologie statistique. 
Préalable; STT 319 

MAT 456 3cr. 

Géométries des transformations (3-0-6) 

Objectifs ; acquérir des connaissances géné­
rales et des connaissances spécifiques pour 
comprendre comment la géométrie eucli­
dienne (enseignée à l'école), en tant que cas 
particulier, s'inscrit dans le contexte des di­
verses autres géométries; comprendre com­
ment s'élabore le concept de géométrie en 
tant que système logique axiomatique; être 
en mesure d'apprécier l'évolution et le déve­
loppement des concepts géométriques tout 
au long de l'histoire des mathématiques. 
Contenu ; études des (groupes de) transfor^ 
mations géométriques associées à la géo­
métrie euclidienne, à la géométrie affine et è 
la géométrie projective comme, par exem­
pte, fes réflexions, translations, rotations, si­
militudes et projections, de môme que des 
propriétés d'invariance qui caractérisent ces 
diverses géométries. Utilisation de logiciels 
d'expérimentation en géométrie. 
Préalable : MAT 121 

MAT 502 3 cr. 

Activités d'Intégration lll (3-1-5) 

Objectif : développer sa capacité de modéli­
ser et d'optimiser en termes mathématiques 
des situations concrètes et apprécier l'utilité 
et la puissance de certains outils mathémati­
ques : programmation linéaire, équations aux 
différences et équations différentielles. 
Contenu : programmation linéaire : méthode 
du simplexe. dualité, écarts complémentai­
res, analyse postoptimale, algorithme de 
transport. Équations aux différences et équa­
tions différentielles : équations du premier 
ordre, équations linéaires du second ordre, 
système d'équations du premier ordre, mé­
thodes numériques. Illustration par de nom­
breux modèles concrets. Utilisation des pos­
sibilités graphiques, numériques et symboli­
ques de l'ordinateur. 

Préalables : MAT 128 et MAT 143 ou MAT 193 

MBO 

MBO 313 3 cr. 

Concept de mobilier de cuisine par ordi­
nateur 

Objectifs : s'approprier les différentes fonc­
tions du logiciel 20720 (version 5.1) afin d'en 
faire une utilisation maximale. Plus particu­
lièrement, les habiletés suivantes seront dé­
veloppées. Passer de MS-DOS è Windows 
et redéfinir les standards: utiliser les fichiers 
modèles pour dessins et notes; établir nou­
veaux formats de rapports (INTÊRNED; mo­
difier les murs (impression de vues jusqu'à 
3): ajouter et modifier des cabinets; apprivoi­
ser des outils comme SYMFILE. VARIABLES, 
LISTE DE COUPE. CATPRICE pour plus de 
réalisme; échanger des documents à l'aide 
d'un télécopieur ou d'un modem. 
Contenu : système d'exploitation Windows; 
notions de base de 20/20 version 5.1 ; catalo­

gue de création. Base de données 20/20. 
Design automatique. Perspective. Empla­
cement des murs. Correction et touche fi­
nale. Rapports (internet). SYMFILE. VARIA­
BLES. LISTE DE COUPE. CATPRICE . 

MEE 

MEE 251 1 cr. 
MEE 252 2cr. 
MEE 253 3 cr. 

Mesure et évaluation 

Objectifs : s'initier aux fondements, stratégies 
et techniques en mesure et en évaluation de 
l'enseignement et de l'apprentissage et ap­
prendre à appliquer ces connaissances. 

MEE 351 1 cr. 
MEE 352 2 cr. 
MEE 353 3 cr. 

Mesure et évaluation 

Objectifs : approfondir sa connaissance des 
fondements, des stratégies et des techniques 
en mesure et en évaluation de l'enseigne­
ment et de l'apprentissage et apprendre è 
appliquer ces connaissances. 

MES 

MES 700 3 cr. 

Législation et réseaux scolaires et so­
ciaux 

Objectif : connaître les dispositions législati­
ves et les mécanismes d'application de cel­
les-ci permettant l'exercice des droits des 
personnes inadaptées. 
Contenu : textes législatifs étudiés en regard 
de problèmes concrets vécus par les indivi­
dus présentant différentes tonnes d'inadap­
tation. 

MES 701 3 cr. 

Évaluation de l'Intervention spécialisée 

Objectif : évaluer l'efficacité des programmes 
d'intervention permettant ainsi une décision 
concernant les politiques, la gestion et les 
stratégies d'intervention. 
Contenu : étude des différents aspects et 
composantes permettant de faire ressortir les 
buts, les ressources, la procédure et la ges­
tion de l'évaluation de programme, tant au 
plan de la gestion du personnel, la satisfac­
tion de la clientèle qu'à son impact sur la com­
munauté. 

MES 702 3 cr. 

Multiculturalisme et apprentissage 

Objectif : comprendre des phénomènes psy­
chosociaux dans les groupes multiculturels 
ainsi que leurs incidences dans des contex­
tes d'apprentissage. 
Contenu : étude de l'identité et de la culture 
dans leur fonction instrumentale. Compré­
hension des processus de socialisation, d'en-
culturation et d'acculturation. Étude des 
mécanismes déterminants dans la commu­
nication interculturelle et dans la problémati­
que des situations d'apprentissage dans des 
classes multiculturelles. Les enjeux de l'in­
tervention pédagogique dans un milieu d'en­
seignement multiculturel. 

MES 703 3 cr. 

Le groupe : changement et apprentis-
saga 

Objectifs : étudier et expérimenter par des 
mises en situation des techniques d'anima­
tion et d'intervention auprès du groupe en 
milieu d'éducation ou de rééducation. 
Contenu : étude de l'utilisation du groupe 
comme élément dynamique d'évolution et 
d'apprentissage. 

MES 704 3 cr. 

Problématique de l'Intégration scolaire 

Objectif : analyser et être capable de critiquer 
les enjeux et les divers aspects de l'intégra­
tion scolaire. 
Contenu : la définition de l'intégration, ce que 
l'on doit inclure et exclure. Les attitudes face 
à la différence et les attitudes face au chan­
gement. Les conditions et les modalités d'in­
tégration. Études contemporaines sur l'inté­
gration des élèves handicapés et en difficulté 
d'adaptation scolaire et sociale. Réflexions 
sur différentes expériences d'intégration. Les 
principales difficultés des différentes clientè­
les face è l'intégration. 

MES 705 3 cr. 

Famille et éducation 

Objectif : étudier, sous forme de séminaire 
de lecture, les rôles de chacun des membres 
de divers types de familles de la société con­
temporaine. 
Contenu : impacts sur les comportements et 
les apprentissages des membres de la fa­
mille. Modes d'approche et d'intervention 
auprès de la famille en difficulté. 

MES 706 3 cr. 

Modèles médiatlonnel. non médiatlonnel 
et mentaliste 

Objectif : présenter aux fins d'une étude cri­
tique el d'une réflexion théorico-pratique les 
différents modèles de diagnostic et d'inter­
vention en psychologie et en éducation. 
Contenu : différents modèles tirés des appro­
ches médiationnelle. non médiationnelle et 
mentaliste. Les modèles à l'étude doivent 
être applicables en éducation. 

MES 709 3 cr. 

Modèles de diagnostic en éducation 

Objectif : comprendre, analyser et utiliser, aux 
fins d'une approche critique, différents mo­
dèles de diagnostic en éducation. 
Contenu : les modèfes diagnostiques relatifs 
aux différents champs disciplinaires des éco­
les primaires et secondaires. Les modèles 
relatifs au diagnostic des capacités cogniti­
ves des élèves. 

MES 712 3 cr. 

Supervision pédagogique de stagiaires 

Objectif : développer des connaissances et 
des compétences professionnelles qui se rat­
tachent à l'exercice de la supervision péda­
gogique de stagiaires en adaptation scolaire 
et sociale. 
Contenu : les composantes du processus de 
supervision. Les caractéristiques des person­
nes, leurs rôles. Programme de formation 
initiale des stagiaires. Approche de type par­
tenariat entre le milieu universitaire et le mi­
lieu scolaire. 
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MES 713 3 cr. 

Perfectionnement en supervision de sta­
giaires 

Objectif : approfondir ses compétences en 
supervision de stagiaires par la maitrise d'ha­
biletés nouvelles. 
Contenu : différents rôles inhérents à la su­
pervision pédagogique ds stagiaires. Struc­
turation de chacun de ces rôles. Les savoirs 
stratégiques reliés à ces rôles. 

MES 714 3 cr. 

Analyse des pratiques professionnelles 

Objectif : décrire et analyser des pratiques 
professionnelles à l'aide d'outils méthodolo­
giques et d'un cadre de référence d'analyse 
des pratiques. 
Contenu : définition de l'analyse des prati­
ques. Illustration de la dynamique de cha­
cune de ses composantes (procédé/procé­
dures/produit) et traitement de cas concrets. 

MES 715 3 cr. 

Études des difficultés d'apprentissage 

Objectif : comprendre les difficultés d'appren­
tissage en contexte scolaire à travers diffé­
rents paradigmes épistémologiques et diffé­
rents modèles théoriques. 
Contenu : élaboration de grilles d'observa­
tion et d'analyse de difficultés d'apprentis­
sage en contexte scolaire, au départ de diffé­
rents paradigmes épistémologiques et de 
différents modèles théoriques. 

MES 716 3 cr. 

Pédagogie coopérative : fondements et 
pratique 

Objectif : comprendre les fondements théo­
riques de la pédagogie coopérative dans une 
perspective d'intervention auprès de clientè­
les présentant des difficultés d'apprentissage 
et/ou d'adaptation sociale et affective en con­
texte scolaire. 
Contenu : caractéristiques et bien-fondé de 
la pédagogie coopérative; principes de son 
fonctionnement (climat, attitudes, rôles indi­
viduels et collectifs, interventions de soutien, 
etc.). Structuration d'activités concrètes. 
Évaluation des apprentissages dans un con­
texte de coopération et d'interdépendance. 

MES 717 3 cr. 

Théories des troubles du comportement 

Objectifs : s'approprier les différentes pers­
pectives théoriques susceptibles d'expliquer 
les troubles du comportement et les relier aux 
différents facteurs de risque et de protection 
è la base des difficultés d'adaptation sociale. 
Contenu : clarification des concepts : facteurs 
de risque, facteurs de protection, vulnérabi­
lité, résilience et adaptation socioaffective. 
Approfondissement des différentes perspec­
tives théoriques et des facteurs sous-jacents 
au développement des troubles du compor­
tement à partir d'études de cas et d'analyses 
de situations sociales et familiales. Analyse 
de facteurs du développement susceptibles 
d'être è l'origine de difficultés d'adaptation 
sociale. 

MES 716 3 cr. 

Déficiences physiques et sensorielles 

Objectifs : identifier les problèmes de déve­
loppement et d'apprentissage des élèves 
ayant des déficiences physiques et senso­
rielles; développer des stratégies d'enseigne­

ment applicables avec les différentes défi­
ciences et en cas de multi-handicaps. 
Contenu ; rappel des caractéristiques des élè­
ves ayant des déficiences physiques et sen­
sorielles. Inventaire critique des moyens, des 
techniques et des services d'aide aux 
différentes clientèles. Approches privilégiées 
d'enseignement avec les différentes clientè­
les. Rôle de l'enseignante ou de l'enseignant 
(classe fermée ou enseignant consultant) in­
tervenant auprès de ces élèves. 

MES 803 6 cr. 

Essai 

Sommaire : rapport écrit d'une démarche ri­
goureuse entreprise dans le but d'exposer 
soit la problématique d'un sujet, soit la vérifi­
cation d'hypothèse(s) ou l'atteinte d'objectif (s) 
issute) d'une problématique reconnue. 

MES 804 3 cr. 

Élaboration et rédaction d'un écrit scien­
tifique 

Objectif : connaitre les techniques et les stra­
tégies propres à l'élaboration et à la rédac­
tion d'un rapport scientifique. 
Contenu ; cueillette de l'information. Grille 
de lecture d'analyse des textes scientifiques 
et leur synthèse. Formulation des objectifs, 
des problèmes et des hypothèses. Présen­
tation de la méthodologie utilisée. Analyse 
et discussion des résultats obtenus. Normes 
de rédaction et de présentation d'un écrit 
scientifique. 

MES 806 3 cr. 

Gestion de la classe 

Objectif : approfondir ses connaissances et 
son habileté en gestion de la classe. 
Contenu : étude des principales approches 
en gestion de la classe. Identification des 
pratiques éducatives permettant d'établir et 
de maintenir le bon fonctionnement de la 
classe. Étude de méthodes de résolution de 
problèmes de comportement en classe. 

MES 808 3 cr. 

Études de cas et plans d'intervention 
adaptés 

Objectif : réaliser un plan d'intervention sco­
laire et sociale destiné è des clientèles pré­
sentant des difficultés d'apprentissage ou 
d'adaptation sociale ou affective. 
Contenu : modèles théoriques des plans d'in­
tervention ; différentes écoles. Réalisation 
d'études de cas et de plans d'intervention 
adaptés. 

MES 809 3 cr. 

Séminaire d'Intégration en psychoéduca­
tion 

Objectif : être capable d'intégrer des connais­
sances en lien avec la réalisation de l'essai. 
Contenu : lectures en relation avec le thème 
de l'essai. Analyse critique des travaux. Dis­
cussions reliées à la formulation des problé­
matiques de recherche, à la recension des 
écrits et aux méthodologies adoptées. 

MES 810 3 cr. 

Séminaire sur l'essai 

Objectif ; être capable d'analyser, de façon 
critique, divers projets d'essai, plus particu­
lièrement ceux reliés à son domaine de re­
cherche. 
Contenu : présentation en classe de travaux 
d'essai en cours en vue d'en faire une ana­

lyse critique et de prendre contact avec diffé­
rents types d'essais et diverses modalités 
d'intervention pédagogiques ou comporte­
mentales. 

MES 811 3 cr. 

Élaboration d'un projet d'essai 

Objectif ; élaborer le projet d'essai. 
Contenu ; appliquée è un thème précis d'es­
sai et faite sous la supervision d'une direc­
trice ou d'un directeur d'études, l'élaboration 
du projet d'essai porte sur la définition du 
cadre théorique, la formulation d'objectifs ou 
d'hypothèses ou d'un problème, la descrip­
tion des principales étapes de réalisation et 
l'établissement d'un échéancier. 

MES 813 3 cr. 

Affectivité, apprentissages et adapta­
tions 

Objectifs : analyser les problématiques de 
l'adaptation scolaire et sociale en faisant ré­
férence aux facteurs affectifs, culturels et 
sociologiques; proposer des actions pédago­
giques cohérentes avec les conclusions ti­
rées de ces analyses. 
Contenu ; séminaire de lectures portant sur 
l'apport des variables affectives, culturelles 
et sociologiques à la compréhension des pro­
blématiques que vivent les élèves présentant 
des handicaps ou des difficultés d'adaptation 
ou d'apprentissage. Étude des composan­
tes explicatives du désintérêt et du désenga­
gement des élèves, des facteurs liés à l'ap­
partenance sexuelle, des facteurs liés à la 
culture familiale et à celle des pairs ainsi que 
des composantes relatives è la reconnais­
sance de la valeur de l'école comme institu­
tion de socialisation et de formation. 

MES 814 3 cr. 

Les TTC en adaptation scolaire 

Objectifs ; déterminer les conditions d'appli­
cation des technologies de l'information et 
de la communication en adaptation scolaire 
et sociale; analyser les outils informatiques 
en fonction de ces conditions; développer un 
scénario pédagogique adapté eux TTC. 
Contenu : les différentes applications éduca­
tives de l'ordinateur (AEO) en éducation. 
Conditions d'apprentissage et d'enseigne­
ment associées a l'environnement informati­
que en classe. Les principales étapes de 
conception et de réalisation d'un scénario 
pédagogique adapté aux TIC en adaptation 
scolaire et sociale. 

MES 815 3 cr. 

Méthodes de réalisation d'un essai 

Objectif : développer les compétences rela­
tives â la réalisation d'un essai. 
Contenu ; les étapes d'élaboration d'un es­
sai. Une classification des méthodes de re­
cherche en éducation. Quelques dispositifs 
de recherche en éducation. 

MES 816 3 cr. 

Psychologie cognitive et apprentissages 

Objectif : prendre en compte l'apport des 
sciences cognitives dans ses pratiques pé­
dagogiques avec des élèves présentant des 
handicaps ou des difficultés d'adaptation ou 
d'apprentissage. 
Contenu : séminaire de lectures portant sur 
la compréhension et l'analyse des principes 
des sciences cognitives relatifs à l'appren­
tissage des élèves en adaptation scolaire et 
sociale. Étude des mécanismes de la mé-

3-68 



UNIVERSITÉ OE SHERBROOKE FACULTÉ D'ÉDUCATION 

moire, du rôle de la représentation des con­
naissances, des mécanismes du transfert des 
connaissances, de la dynamique de la cons­
truction de connaissances et du développe­
ment de compétences ainsi que des modali­
tés d'interventions pédagogiques des ensei­
gnantes et des enseignants en adaptation 
scolaire et sociale. 

MES 817 3 cr. 

Collecte et analyse d'informations 

Objectif : être capable d'élaborer, d'utiliser et 
d'évaluer différentes méthodes de recueil 
d'informations dans une perspective d'inter­
vention auprès d'élèves en difficulté d'adap­
tation scolaire et sociale. 
Contenu : approfondissement des fonde­
ments et pratiques de la collecte d'informa­
tions susceptibles d'orienter l'identification 
des difficultés d'élèves aux plans social et 
scolaire. Élaboration et application d'outils 
(entrevue, grille d'observation, questionnaire, 
test étude de documents). Analyse et inter­
prétation des données de nature comporte­
mentales (sociales ou scolaires) et de straté­
gies d'apprentissage. Approfondissement 
des notions de fidélité, de fiabilité et de vali­
dité dans la collecte des données. Place de 
la collecte d'informations dans toute la dé­
marche d'intervention. 

MRS 

MRS 100 3 cr. 

Éducation morale et religieuse de la per­
sonne 

Objectifs : connaître les objectifs d'une prati­
que éducative ouverte aux dimensions mo­
rales et religieuses ds la personne; situer fa 
contribution de la morale et de la religion dans 
le processus de développement de ta per­
sonne. 
Contenu : présence de la morale et de la reli­
gion dans ta vie d'une personne et de la so­
ciété. Situation de l'enseignement moral et 
de l'enseignement religieux dans l'ensemble 
des activités de formation de la personne au 
préscolaire et au primaire et initiation brève 
aux programmes d'études dans ces domai­
nes. L'évolution de la culture québécoise et 
son influence sur les choix des parents en 
matière d'éducation morale ou religieuse. 

MTD 

MTD 500-501 3 crVch. 

Travaux dirigés l-ll 

Contenu : le contenu de cette activité est 
conçu à partir des besoins soédfiques d'un 
groupe d'étudiantes et d'étudiants et lié à ses 
préoccupations de perfectionnement. Lecti-
vité fait l'objet d'une approbation préalable. 

MTD 502 1 cr. 

Travaux dirigés lll 

Contenu : le contenu de cene activité est 
conçu à partir des besoins spécifiques d'un 
groupe d'étudiantes et d'étudiants et lié è ses 
préoccupations de perfectionnement. Lacti­
vité fait l'objet d'une approbation préalable. 

M T D 800-801 3 crjch. 

Travaux dirigés l-ll 

Contenu : le contenu de cette activité est 
conçu à partir des besoins spécifiques de 
l'étudiante et de l'étudiant et est habituelle­
ment lié è ses préoccupations de recherche. 
Lactivité fait l'objet d'une approbation préa­
lable. 

M T D 802-807 3 crjch. 

Travaux dirigés lll-VIII 

Contenu : le contenu de chacune de ces ac­
tivités est élaboré è partir des besoins spéci­
fiques d'une étudiante ou d'un étudiant ou 
d'un groupe d'étudiantes et d'étudiants et lié 
à leurs préoccupations de perfectionnement. 
Chaque activité fait l'objet d'une approbation 
préalable de la part du responsable du pro­
gramme. 

M T D 808 2 cr. 
M T D 809 1 cr. 

Travaux dirigés IX-X 

Contenu : le contenu de cette activité est éla­
boré è partir des besoins spécifiques d'une 
étudiante ou d'un étudiant ou d'un groupe 
d'étudiantes et d'étudiants et lié è leurs pré­
occupations de perfectionnement. Lactivité 
fait l'objet d'une approbation préalable de la 
part du responsable du programme. 

M T D 810-814 2 crJch. 

Travaux dirigés XI-XV 

Contenu : le contenu de chacune de ces sc-
trvités est élaboré è partir des besoins spéci­
fiques d'une étudiante ou d'un étudiant ou 
d'un groupe d'étudiantes et d'étudiants et lié 
à leurs préoccupations de perfectionnement. 
Chaque activité fait l'objet d'une approbation 
préalable de la pan de la personne responsa­
ble du programme. 

M T D 816-824 1 crJch. 

Travaux dirigés XVI-XXV 

Contenu : le contenu de chacune de ces ac­
tivités est élaboré à partir des besoins spéci­
fiques d'une étudiante ou d'un étudiant ou 
d'un groupe d'étudiantes et d'étudiants et lié 
è leurs préoccupations de perfectionnement. 
Chaque activité fait l'objet d'une approbation 
préalable de la pan: de la personne responsa­
ble du programme. 

M T D 825426 2 crjch. 

Travaux dirigés l-ll 

Objectif : approfondir une problématique re­
liée è un modèle théorique ou à une pratique 
professionnelle. 
Contenu : est élaboré à partir des besoins 
spécifiques d'une étudiante, d'un étudiant ou 
d'un groupe d'étudiantes et d'étudiants et lié 
è leurs préoccupations de perfectionnement. 
L'activité fait l'objet d'une approbation préa-
labledelapartdu responsable du programme. 

OIS 

OIS 103 3 cr. 

Développement technologique et l'em­
ploi 

Objectif : aborder les mentalités et idéologies 
concernant la personne au travail, les formes 
et les objectifs de l'organisation du travail. 

les grandes phases du développement tech­
nologique. 
Contenu : étude et analyse de l'impact du 
développement technologique sur l'organisa­
tion du travail, sur les postes du syndicalisme 
et des politiques gouvernementales è l'égard 
du développement technologique. Le déve­
loppement technologique, le chômage et 
l'emploi. 

OIS 104 3cr. 

Psychométrie I 

Objectifs : acquérir las notions préliminaires 
concernant la psychométrie; s'initier è l'utili­
sation d'instruments psychométriques en 
orientation professionnelle. 
Contenu : introduction à la problématique de 
l'évaluation psychologique en orientation pro­
fessionnelle : notions théoriques de base, 
principes et méthodes. Un accent particulier 
est mis sur les questions relatives aux tests : 
caractéristiques essentielles et classification, 
normes et scores, qualités métrologiques, 
principales règles d'éthique professionnelle. 

OIS 200 3 cr. 

Sociologie de la réussite 

Objectifs : identifier, analyser et interpréter les 
grands facteurs de la réussite scolaire et pro­
fessionnelle; identifier, analyser et interpré­
ter comment l'orientation participe ô la réus­
site scolaire, è l'insertion et è la réussite pro­
fessionnelle des personnes. 
Contenu : étude de la place et de la position 
de l'acteur et de la structure dans la réussite. 
Définition élargie de la réussite et de l'échec. 
La hiérarchie scolaire et la vie professionnelle. 
Position du diplôme dans les faits de sociali­
sation et les faits d'organisation en termes 
d'espace et de pouvoir. Rôles du capital so­
cial et culturel dans la réussite scolaire. 

OIS 300 3 cr. 

Théories du développement de carrière I 

Objectifs : introduire au champ d'étude et au 
domaine de l'information et de l'orientation 
professionnelles: comprendre la personne et 
son orientation professionnelle à travers des 
théories développementales. 
Contenu : perspectives historiques, défini­
tions, importance et conception de l'orienta­
tion, pratiques professionnelles dans divers 
milieux. Étude des approches développe­
mentales de Ginzberg et al.. Super et équipe. 
Riverin-Simard. Blau et al., Havighurst etc. 
Théories, recherches, applications et évalua­
tion. 

OIS 303 3 cr. 

Politiques et programmes de main-
d'oeuvre 

Objectil : connaître et comprendre les politi­
ques et programmes gouvernementaux en 
matière de main-d'oeuvre et certaines légis­
lations du travail. 
Contenu : programmes gouvernementaux de 
main-d'oeuvre (aide à l'emploi, emplovabilité). 
Loi sur les normes du travail. Code du tra­
vail. Loi sur la santé et la sécurité au travail. 
Loi sur la formation professionnelle, etc. 

OIS 304 3 cr. 

Économique et main-d'oeuvre 

Objectifs : connaître et comprendre les trans­
formations et caractéristiques du marché de 
l'emploi; s'initier aux principales théories en 
économie du travail. 
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Contenu : indicateurs économiques et démo­
graphiques : sources, calcul et limites. Mon­
dialisation, tertiairisation et polarisation de 
remploi. Théories néoclassique, keynésienne 
et institutionnalistes. Fondements et limites 
de l'approche économique. 

OIS 305 3 cr. 

Théories du développement de carrière il 

Objectif : comprendre la personne et son 
orientation professionnelle è travers des théo­
ries personnalistes, interactionnistes ou fon­
dées sur la prise de décision. 
Contenu : étude d'auteurs ayant une influence 
directe sur l'information et l'orientation au 
Québec : Roe. Holland (personnaliste), Limo­
ges (interactionniste). Pelletier. Knefelkamp. 
Bégin (prise de décision), etc. 

OIS 310 3 cr. 

L'Insertion professionnelle des |eunes 

Objectifs : se familiariser avec la problémati­
que de l'insertion professionnelle des jeunes; 
développer uns capacité d'analyse critique 
en rappon avec cene problématique. 
Contenu : définition et historique de l'inser­
tion professionnelle. Explication de l'inser­
tion professionnelle par les théories du capi­
tal humain, de la quête d'emploi (« job 
search D), du double marché du travail (n dual 
labor market »). Linsertion professionnelle 
dans la relation école-travail. Les faits d'or­
ganisation comme éléments définissants de 
l'insertion professionnelle. Les jeunes et le 
marché du travail. 

OIS 311 3 cr. 

Théories de la personnalité 

Objectif : approfondir les connaissances sur 
la personnalité dans les dimensions suivan­
tes : la prise de conscience, l'affectif, le ra­
tionnel et l'action. 
Contenu : étude des auteurs suivants : Ro-
gers (prise de conscience et affectif). Péris 
(affectif et action). Nunin (action et rationnel), 
Berne (rationnel et prise de conscience). 

OIS 312 3 cr. 

Psychopathologie, travail et orientation 

Objectif : se familiariser avec les troubles de 
la personnalité provoqués par le travail ou l'ab­
sence de travail. 
Contenu : étude des troubles de la person­
nalité provoqués par le travail ou l'absence 
de travail : perte d'estime de soi. identité, 
motivation, temporalité, humiliation, culpabi­
lité, épuisement professionnel, obsoles-
cence, etc. Nature et diagnostic. Situation 
de ces troubles dans divers courants de pen­
sée psychologique. Étude des effets théra­
peutiques du travail. 

OIS 315 3 cr. 

Documentation Informatisée en orienta­
tion 

Objectif : apprendre à utiliser à des fins 
d'orientation professionnelle les principales 
banques de données relevant de ce domaine. 
Contenu : initiation critique à l'utilisation de 
l'ordinateur, initiation critique à l'utilisation des 
banques de données en information et orien­
tation professionnelles (Repères, AREF. 
Choix, Emploi. 3venir. etc.): exploration de dif­
férentes stratégies d'interrogation des ban­
ques de données; initiation critique à l'utili­
sation des banques de données avec les 
clientèles; initiation à l'élaboration de docu-

mentetion informalisée en information et 
orientation professionnelles. 

OIS 400 3 cr. 

Organisations et milieux professionnels 

Objectifs : connaître et comprendre des or­
ganisations et des milieux professionnels: 
apprendre à effectuer un travail de recherche 
sur le fonctionnement formel et informel 
d'une entreprise ou d'une profession. 
Contenu : analyse stratégique des organisa­
tions, système de valeurs, postulats culturels, 
organigrammes, ressources financières et 
humaines, conditions de travail. Monogra­
phie et classification industrielles. Analyse 
de tâches. 

OIS 405 3 cr. 

Laboratoire de documentation profes­
sionnelle 

Objectifs : connaître les sources de documen­
tation scolaire et professionnelle existantes 
(à l'exception de la documentation informati­
sée): connaitre les professions et les institu­
tions d'enseignement: organiser et assurer 
le fonctionnement d'un centre de documen­
tation scolaire et professionnelle. 
Contenu : analyse, évaluation, classification 
et utilisation de différents types de docu­
ments avec diverses clientèles. Études et 
classification des professions et des institu­
tions d'enseignement. Production de mono­
graphies professionnelles et scolaires. Étude 
de l'organisation et du fonctionnement d'un 
centre de documentation scolaire et profes­
sionnelle. 

OIS 406 3 cr. 

Chômage et développement humain 

Objectifs : s'initier aux effets traumatisants 
du chômage sur le développement humain; 
acquérir les notions nécessaires pour dia­
gnostiquer les difficultés des personnes en 
chômage. 
Contenu : signification du travail pour les in­
dividus. État des recherches concernant les 
effets du chômage : recherches sociologi­
ques, recherches sur la santé mentale des 
individus en lien avec le chômage, recherches 
sur différents modèles de conceptualisation 
de la dynamique psychologique du chômage. 
Étude de cas. 

OIS 407 3 cr. 

Programmes d'Information et d'orienta­
tion 

Objectifs : étudier et concevoir des program­
mes en information et orientation profession­
nelles. 
Contenu : identification de créneaux de for­
mation, identification de besoins, élaboration 
d'objectifs d'apprentissage, choix de métho­
des et de moyens d'évaluation, étude de pro­
grammes appliqués è diverses clientèles (étu­
diantes et étudiants du secondaire, du collé­
gial ou de l'université, chômeuses et chô­
meurs, détenues et détenus, adultes, etc.) 

OIS 408 3 cr. 

Counseling d'orientation I : exploration 

Objectif : maîtriser tes concepts et les habi­
letés relationnelles requises dans la phase 
d'exploration vocationnelle où les intérêts et 
les tendances de la personnalité sont ciblés. 
Contenu : étude des concepts et maîtrise des 
habiletés relationnelles de la phase explora­
tion en counseling d'orientation profession­
nelle. Étude du processus d'orientation en 

phase d'exploration des facteurs personnels. 
Intégration de la formation en orientation au 
processus de counseling. 
Préalable : OIS 300 ou OIS 305 

OIS 409 3 cr. 

Psychométrie II : intérêts et personna­
lité 

Objectifs : être capable d'administrer, de cor­
riger et d'interpréter des inventaires d'inté­
rêts et des instruments simples de mesure 
des traits de personnalité, dans une perspec­
tive d'orientation professionnelle; s'initier à 
la problématique de l'utilisation de ces ins­
truments è des fins de sélection. 
Contenu : élude, administration, correction et 
interprétation d'instruments de mesure des 
intérêts e l d'autres traits de personnalité. 
Liens avec le counseling d'orientation, la sé­
lection et la déontologie. 
Préalable : OIS 104 

OIS 410 3 cr. 

Counseling d'orientation 11 : compréhen­
sion 

Objectif : maîtriser les concepts et les habi­
letés relationnelles requises dans la phase 
compréhension du processus d'orientation 
où les valeurs, les aptitudes et les exigences 
du monde du travail sont confrontées. 
Contenu : étude des concepts et maîtrise des 
habiletés relationnelles de fa phase compré­
hension. Étude du processus d'orientation 
en phase compréhension i.e. la prise de dé­
cision où les facteurs personnels et du mi­
lieu sont confrontés. Intégration de la forma­
tion en orientation au processus de 
counseling. 
Préalable : OIS 408 

OIS 411 3 cr. 

Techniques de recherche d'emploi 

Objectif : connaître les diverses techniques 
de recherche d'emploi. 
Contenu : étude de la démarche de recher­
che d'emploi dans le contexte de l'insertion 
proiessionnelle. Notions de l'employabilité. 
Étude critique de diverses techniques de re­
cherche d'emploi (Méthode dynamique de 
recherche d'emploi. Club de placement, etc). 

OIS 413 3 cr. 

Statistiques Inférentielles en orientation 

Objectifs : connaître les principales statisti­
ques iniêrentielles utilisées en psychométrie 
et dans les recherches touchant l'orientation 
professionnelle: comprendre ces statistiques 
et pouvoir les appliquer. 
Contenu : principes d'inférence statistique : 
échantillonnage et mesures échantillonnales, 
estimation de paramètres, hypothèses et 
tests de signification (test « t ». chkarré. etc.). 
Relations entre variables : mesures d'asso­
ciation et de corrélation, notion de régression. 
Introduction à l'analyse de variance et de co-
variance. 

OIS 414 3 cr. 

Analyse des problématiques d'orienta­
tion 

Objectif s : se sensibiliser aux différentes pro­
blématiques contemporaines de l'orientation 
professionnelle; être en mesure de reconnaî­
tre et d'utiliser la démarche de recherche 
comme outil de mise à jour des connaissan­
ces dans le domaine de l'orientation. 
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Contenu : identification d e s problématiques 
abordées durant la formation en information 
et orientation et analyse de cel les-ci s ous dif­
férents angles : tendances actuel les; rappro­
chement et intégration des perspect ives théo­
riques, empir iques et prat iques; choix d 'une 
problématique en fonct ion d e sa pert inence, 
sa faisabilité et de son intérêt: considérations 
pratiques. 

Préalables : OIS 300 et OIS 3 0 5 

OIS 415 3 cr . 

Carrière et organisations : fondements 

Objectif : dans le cadre de l 'orientation des 
adultes, acquérir les concep ts de base inhé­
rents à la problématique du développement 
de carrière dans les organisat ions. 
Contenu : le développement de carrière est 
étudié essent iel lement d 'une part en tant que 
composante particulière de la gest ion du ca­
pital humain et d'autre part e n relation avec 
les autres composan tes de cel le-ci . Le dé­
ve loppemen t d e carr ière se ra éga lement 
abordé c o m m e solut ion poss ib le è u n certain 
nombre de problèmes humains dans les or­
ganisat ions. 

OIS 506 3 c r . 

Animation, m é t h o d e s et information 

Objectif : dans un contexte de moyen groupe, 
connai t re les concep ts p ropres au moyen 
groupe et expérimenter les pr incipales tech­
niques d 'animation reliées aux d imens ions 
subject ives et discipl inaires de l ' information 
scolaire et professionnel le. 
Contenu : initiation aux principales techniques 
d u moyen groupe (groupes de tâche, de dis­
cuss ion , groupe sans perdants; pédagogies 
d e la coopération et du pro jet e tc . l : de l 'édu­
cation psychologique (enr ichissement intel­
lectuel ou social, méthodes créatives, clarifi­
cation de valeurs, d i l emme moral , etc.); et 
de la pédagogie expérientiel le (jeu de rôle, 
m i se en situation, s imulat ion, v isual isat ion, 
désensibi l isation, e tc . l . 
Préalable : OIS 311 

OIS 607 3 cr . 

Stage d 'é tude en milieu scolaire 

Sommai re : séjour de quinze jours ouvrables, 
dans une institution scolaire : observat ion, par­
ticipation. Act ivi tés dir igées afin d 'approfon­
dir la connaissance d e s organisat ions, des 
professions, du marché d u travail. 
Préalable : avoir obtenu 24 crédi ts du B.I.O.R 
dont OIS 400 ou OIS 405 

OIS 508 3 c r . 

Stage d 'é tude en milieu extrascolalre 

Sommai re : séjour de quinze jours ouvrables, 
dans un centre de main-d'oeuvre, un orga­
n isme, une institution extrascolaire, une en­
treprise : observat ion, participation. Act iv i ­
t és d ir igées a l in d 'approfondir la conna is ­
sance des organisations, des professions, du 
marché du travail. 

Préalable : avoir obtenu 24 crédits du B.I .O.R 
dont OIS 400 ou OIS 4 0 5 

OIS 509 3 cr . 

Psychométrie lll : tests d'aptitudes 

Objectifs : être capable d'administrer, de cor­
riger et d ' interpréter d e s tes ts d 'apt i tudes 
spéci f iques et d e s t es t s s i m p l e s d ' intel l i ­
g e n c e g é n é r a l e , d a n s u n e p e r s p e c t i v e 
d'orientation professionnel le; s' init ier è l'uti­

lisation de c e s instruments dans une opt ique 
de sélect ion. 
Contenu : étude, administration, correct ion et 
interprétation de tests d'aptitudes spécif iques 
et d 'habileté menta le générale. L iens avec 
le counsel ing d'orientation, la sélect ion et la 
déontologie. 
Préalable : OIS 104 

OIS 600 -602 3 c r J c h . 

Stages Mi l de pratique en milieu scolaire 

Sommai re : c e s s tages consistent e n un sé­
jour de quinze jours ouvrables dans un éta­
b l issement scolaire autre que de niveau se ­
condaire. Ils v isent â développer chez les 
stagiaires des habiletés d ' intervention dans 
le domaine d e l ' information et d e l 'orienta­
tion professionnel les. L e s activités de s tage 
sont les su ivantes : act iv i tés d 'observat ion 
et d ' insert ion, act ivi tés d ' intervention (grou­
p e s et individuel les), act iv i tés rel iées à la 
documentat ion et à la psychométr ie, activi­
tés d 'encadrement , rapport. C e s tage ne 
donne pas accès au permis d 'ense ignement . 
Préalable : avoir ob tenu 6 0 crédits du B.I .O.R 
dont OIS 407 et O IS 507 ou OIS 508 

OIS 603 -605 3 c r J c h . 

Stages l-lll de pratique au niveau secon­
daire 

Sommai re : c e s s tages consistent e n un sé­
jour de quinze jours ouvrables dans un éta­
b l issement scolaire de niveau secondaire. Ils 
v isent è développer chez les stagiaires d e s 
habiletés d ' intervention dans le domaine de 
l ' information et de l 'orientation professionnel­
les. Les act ivi tés de stage sont l es suivan­
tes : act iv i tés d 'observat ion et d ' inser t ion, 
activités d ' intervention (groupes et individuel­
les), activités reliées è la documentat ion et à 
la psychométr ie , act iv i tés d ' e n c a d r e m e n t 
rapport 

Préalable : avoir ob tenu 6 0 crédits du B.I.O.R 
dont O IS 407 et OIS 507 ou OIS 508 

OIS 606-608 3 c rVch . 

Stages l-III de pratique en milieu extra-
scolaire 

Sommai re : c e s s tages d e quinze jours ouvra­
b les s 'effectuent dans un organisme dont la 
préoccupation est d'aider d i rectement ou in­
directement les individus dans leur chemi­
nement d 'orientat ion. L e s o rganismes d e s 
catégories suivantes consti tuent des mi l ieux 
privilégiés pour c e s s tages : centres d ' em­
ploi, entreprises privées, centres communau­
taires, e tc. L e s c l ientèles aidées sont les sui ­
vantes : adultes e n réorientation, préretraités, 
chômeurs , acc identés, ex-détenus, dôcrc-
cheurs, e tc . C e s s tages v isent è développer 
chez les stagiaires d e s habiletés d ' interven­
tion pour une cl ientèle particulière. Les act i­
v i tés de s tage sont les suivantes : act ivi tés 
d 'observat ion et d ' insert ion, activités d'inter­
vent ion (groupes et individuelles), act iv i tés 
reliées à la documentat ion et à la psychomé­
trie. activités d ' encad remen t rapport. C e s 
s tages ne donnent pas accès au permis d 'en­
se ignement . 

Préalable : avoir ob tenu 6 0 crédits du B.I.O.R 
dont O IS 407 et OIS 507 ou OIS 508 

OIS 609-611 3 c r J c h . 

Stages l-lll de pratique en milieu scolaire 

Object i fs : c e s s tages consistent en un sé­
jour de quinze jours ouvrables dans un éta­
b l issement scolaire; ils v isent è développer 
chez les stagiaires d e s habiletés d ' interven­

tion dans le domaine de l ' information et de 
l 'orientation professionnel les. 
Con tenu : les activités de stage sont les sui ­
vantes : activités d 'observat ion et d ' intégra­
t ion, ac t iv i tés d ' in tervent ion (en g roupes -
m o y e n s et grands et e n individuel), act ivi tés 
rel iées à la documentat ion et à la psychomé­
trie (sous supervision), act ivi tés d 'encadre­
ment , rapport. 

Préalable : avoir ob tenu 60 crédits du B.I.O.R 
dont O IS 407 et OIS 507 ou OIS 5 0 8 o u l 'équi­
valent 

OIS 701 3 cr . 

Education à la carrière 

Object i fs : comprendre le concept d 'éduca­
tion à la carrière et élaborer un projet de pro­
g r a m m e e n vue de son implantation dans un 
mi l ieu donné avec une cl ientèle spéci f ique. 
C o n t e n u : é tude du concept d 'éducat ion è la 
carrière : déf init ions, fondements . Caracté­
r ist iques : infusion dans le p rocessus d 'ap­
p ren t i ssage , col laborat ion avec la c o m m u ­
nauté. Rôle des parents, des enseignants, 
d e s représentants du monde du travail, des 
consei l lers d 'orientat ions. Appl icat ion du con­
cept è d e s cl ientèles d iverses : jeunes, adul­
tes , f e m m e s , surdoués, mésadaptés, décro-
cheurs . immigrants, e tc. 

O I S 7 0 3 3 c r . 

Intervention en petits groupes 

Objec t i f : ê t r e capab le d ' a n i m e r une sé ­
quence d s la dynamique d 'un petit g roupe 
ayant d e s enjeux intra et interpersonnels. 
Con tenu : é tude d e s aspec ts théoriques du 
petit g roupe : concepts , dynamiques, appro­
ches , beso ins , rôles, attitudes, fonct ions. Les 
techniques d 'animat ion du petit g roupe. Le 
petit g roupe et l 'orientation. Prat ique d e s 
f onc t i ons d e m e m b r e et d e r esponsab le ; 
é tude d e leur impact sur s a personne et v ice-
versa . 

Préalables : OIS 410 et O IS 506 

OIS 711 1 c r . 

É th ique professionnelle 

Objecti f : interpréter et appliquer les codes 
d e déontologie de l 'Ordre professionnel des 
consei l lères et d e s consei l lers d 'or ientat ion 
du Q u é b e c et d e l a Soc ié té c a n a d i e n n e 
d 'or ientat ion et de consultat ion. 
Con tenu : é tude de l 'éthique à partir de situa­
t ions concrètes e n or ientat ion. Étude d e s 
c o d e s de déontologie spécif iques à la pro­
fess ion : l 'Ordre professionnel d e s conseil lè­
res et d e s consei l lers d'orientation du Qué­
bec et Société canadienne d'orientation et de 
consul te t ion. 

OIS 7 1 3 3 cr . 

Entraide vocationnelle 

Objectif : connaitre et appliquer au niveau des 
pe rsonnes et des groupes l 'ent/aide vocation­
nel le. 
Con tenu : l 'entraide psychologique. Appl ica­
tion théor ique et pratique au niveau d e s pep 
sonnes et d e s groupes. Grâce è une péda­
gogie de m ise en situation, les étapes d ' im­
plantation d 'une structure d'entraide vocation­
nelle sont recréées : posi t ionnement person­
nel et professionnel , formation et entraîne­
m e n t d e s futurs entraidants vocat ionnels , 
concept ion et m ise e n place d e s infrastruc­
tures. Examen des divers p rogrammes d 'en­
traide. 

Préalable : OIS 506 
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OIS 7 1 4 3 c r . 

Éducat ion et emplois 

Objectif : analyser l ' impact des t ransforma­
tions d e l 'organisation sociale et des techni­
ques de product ion sur le monde du travail, 
de l 'éducation et sur l 'orientation profession­
nel le. 
Contenu : l 'étude et l ' impact de la situation 
socioéconomique actuelle sur le m o n d e du 
travail et de l 'éducation. Cr ise socioécono­
mique et scénarios permettant d 'en sortir, dé­
ve loppement technologique, emplo i et pe rs ­
pect ives d 'emplo i , polit ique gouvernemen­
tale, att itudes et valeurs du travail. 

OIS 7 1 5 3 c r . 

Counseling d'emploi 

Objectif : maîtriser les concepts et les habi­
letés relationnelles pertinentes à la phase réa­
lisation vocationnel le dans le p rocessus d e 
counse l ing d 'emplo i . 
Contenu : intégration du counsel ing d 'or ien­
tation dans les situations de travail : phases 
du chômage, d imensions de l ' insertion pro­
fessionnel le, maîtrise des habiletés relation­
nel les aux niveaux élevés dans la so lut ion 
de problèmes d 'emplo i Idirectionnalitél, stra­
tégies d 'apprent issage e n counsel ing d ' e m ­
ploi, autogérance et autres stratégies perti­
nentes e n counsel ing d 'emploi . 
Préalable : O IS 410 

OIS 718 2 c r . 

Séminai re de pratique individuelle 

Objectif : valider la synthèse théorique et pra­
tique farte dans le rapport d ' intégration (OIS 
719) e n réal isant sous supervis ion, un pro­
c e s s u s comple t d 'or ientat ion. 
Con tenu : présentat ion et d iscuss ion de cas . 
C e séminaire de pratique permet de réaliser 
avec succès au moins un p rocessus c o m ­
plet d 'orientation dans chacun d e s mi l ieux où 
s'effectueront les s tages OIS 720 et O IS 721. 
Concomi tante : OIS 719 

OIS 7 1 9 1 c r . 

Rapport d ' intégrat ion 

Objectif : faire la synthèse d e la format ion 
théorique et pratique reçue e n orientation. 
Contenu : rédaction et présentat ion d 'un rap­
port d ' intégrat ion personnel le sur sa forma­
tion théorique et pratique en orientation. 

Préalables : O IS 703. OIS 715 et OIS 716 ou 
OIS 726 

OIS 720-721 3 c rVch . 

Stage avancé de pratique professionnelle l-U 

Objectif : ê tre capable de pratiquer des inter­
vent ions d 'or ientat ion, incluant l 'uti l isation 
d ' instruments psychométr iques, auprès d e s 
individus, seu ls ou e n groupes, dans le but 
de les aider à identifier les déterminants qui 
inf luencent leur choix de carrière et de les 
amener à réaliser leurs aspirations person­
nel les et professionnel les. 
Préalables : OIS 718 et OIS 725 

OIS 7 2 3 3 c r . 

S é m i n a i r e de recherche : éduca t ion et 
travail 

Objecti fs : connaître les travaux de recherche 
réalisés dans le domaine éducation et travail; 
apprendre à analyser d a façon crit ique d ivers 
projets de recherche; s e sensibi l iser à l'utili­
sation de p lusieurs méthodes de recherche; 

acquérir des habiletés liées è la diffusion orale 
et écr i te de product ions de recherche. 
Con tenu : présentat ions e n c lasse d e travaux 
de recherche sur le t hème éducat ion et tra­
vail en vue d 'en faire une analyse cr i t ique et 
de prendre contact avec d i f férents t ypes et 
d iverses méthodes d e recherche. 

OIS 7 2 5 3 c r . 

Sémina i re de pratique groupale 

Objecti f : ê tre capable de mettre e n appl ica­
tion l es habiletés de base d ' intervention en 
pet i ts g roupes dans une perspect ive d 'a ide 
d e s pe rsonnes dans leur or ientat ion. 
Con tenu : concept ion, réalisation et évalua­
tion d e deux g roupes ayant les caractéristi­
ques d u petit g roupe (relations expl ic i tes en­
tre m e m b r e s et entre m e m b r e s e t responsa­
ble, objectif c o m m u n , etc.) et , s i poss ib le , 
d e s beso ins d'orientation. 

Préalables : O IS 703 et OIS 715 

OIS 728 2 c r . 

Psychométr ie avancée 

Object i f : être capable d'administrer, de cor­
riger e t d ' interpréter d e s instruments c o m ­
p lexes de mesure de l ' intell igence et d e per­
sonnal i té. 
Con tenu : é tude, administration et interpré­
tation de tes ts d ' intel l igence et d e personna­
l i té relat ivement comp lexes , individuels et 
col lect i fs. L iens avec le counse l ing d 'or ien­
tation, la sélect ion et la déontologie. 

Préalables : O IS 409 et O IS 509 

OIS 7 2 7 1 c r . 

Sémina i re de psychométr ie app l iquée 

Object i f : favoriser l ' intégration d e la psycho­
mé t r i e et du counse l ing . e n part icul ier e n 
permettant d e développer des habiletés par 
rapport è la communicat ion d e s résultats de 
tes ts dans le cadre de la pratique e n or ienta­
tion professionnel le. 
Con tenu : étude crit ique de l 'util isation des 
tes ts et de di f férentes approches de c o m m u ­
nication des résultats de tests à la pe rsonne 
c l ien te dans un contexte d 'or ientat ion, en 
s 'appuyant sur les entrevues et l es analyses 
de c a s réalisées dans le cadre du séminaire 
de pratique individuelle (OIS 718). 
Préalable ; OIS 716 ou O IS 726 
Concomi tante : O IS 718 

OIS 7 2 9 3 c r . 

Carr ière et organisations : Intervention 

Object i fs : approfondir la problémat ique du 
développement de carrière dans les organi­
sat ions. Développer des habiletés relation­
nel les, entre autres, nécessaires à l ' interven­
tion dans (es organisations e n rapport avec 
le développement de carrière. 
Con tenu : les di f férentes approches en dé­
ve loppement de carrière, è savoir les appro­
ches individuelles, intermédiaires et organi­
sat ionnel les. Les p rogrammes e n dévelop­
pement de carrière seront étudiés e n tant que 
solut ions poss ib les aux p rob lèmes d e l 'orga­
nisation (individuels et organisationnels). 

Préalable : OIS 715 

OIS 730 3 c r . 

Counseling de carrière 

Objecti f : s'habiliter à accompagner les indi­
vidus ayant une démarche d ' insert ion alour­
die ou ciblée e n raison de d ivers handicaps 
(intellectuel, physique, social , légal, culturel) 

ou s e trouvant à des phases particulières de 
la v ie carriérofogique (de maintien, d e révi­
s ion, de transit ion, de retrait). 
Con tenu : la pr imo insert ion soc ioprofess ion­
nelle des c l ientèles c ib les ; les occas ions car-
riérologiques d e la post insert ion : enjeux et 
intervention. Les niveaux élevés d e s ingré­
dients relat ionnels spéci f iques à l ' insertion 
et à la gest ion de carrière : immédiateté, e m ­
pathie, confrontat ion, directionnalité. Initia­
tion aux inst ruments pert inents : le bilan d e s 
compétences, le portfolio. 
Préalable : O IS 715 

OIS 731 3 cr . 

Psychométr ie lll : tests d'aptitudes 

Object i fs : ê t re capable d'administrer, de cor­
riger et d ' in terpréter d e s tes ts d 'apt i tudes 
spéc i f iques et d e s t es t s s i m p l e s d ' intel l i ­
g e n c e g é n é r a l e , d a n s u n e p e r s p e c t i v e 
d'orientation professionnel le: s ' init ier è l'uti­
l isation d e c e s ins t ruments dans une opt ique 
de sélect ion. 
Contenu : é tude, administrat ion, correct ion 
et interprétat ion d e tests d 'apt i tudes spécif i ­
ques et d 'habileté menta le générale. L iens 
avec le counse l ing d 'orientat ion, la sélect ion 
et la déontologie. 
Préalable : O I S 104 

OIS 800 -802 1 c r J c h . 

Act iv i tés d ' in tégrat ion l-lll 

Objectif : permettre l 'étude de projets person­
nal isés, t héor iques o u p ra t iques , re l iés à 
l 'orientation scolaire et professionnel le. 
Con tenu : cet te activité es t conçue è partir 
des beso ins spéci f iques d 'une ou d 'un é tu­
diant ou d 'un groupe d 'étudiantes et d 'é tu­
diants et l iée d s e s beso ins de formation, de 
per fect ionnement ou de recherche. 

OIS 8 5 0 3 c r . 

Travaux d i r igés 

Objectif : approfondir d e s thématiques e n lien 
avec l ' information et l 'orientation profession­
nelle. 
C o n t e n u : l e con tenu d e cet te act iv i té est 
conçu à partir d e s beso ins spéci f iques d e 
l 'étudiante ou de l 'étudiant et est habituelle­
ment lié è s e s préoccupations de recherche. 
Lactivité fait l 'objet d 'une approbation préa­
lable. 

PBI 

PBI 3 0 4 3 c r . 

Principes d 'écologie 

Objec t i f : abo rde r l 'éco log ie c o m m e une 
sc ience de synthèse des relations d e s orga­
n ismes vivants entre eux et avec leurs mi­
l ieux d ivers. 
Con tenu : caractérisation d e s principaux éco­
systèmes d e la b iosphère et de leurs c o m ­
posan tes ab io t iques et b io t iques; fac teurs 
principaux du biotope, composan tes d iverses 
de la b iocénose: d y n a m i s m e d e s écosystè­
m e s e n te rmes de transferts d e mat ière et 
d 'énergie, d e chaînes a l imentai res, d 'évolu­
tion et de success ion d e s populat ions; no­
t ions d e c o m m u n a u t é , d 'habi tat , d e n iche 
éco log ique; l ' h o m m e et l ' env i ronnemen t ; 
é tude part icul ière d e q u e l q u e s p rob lèmes 
écologiques d 'actual i té. 
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PED 

P E D 105 3 cr . 

Initiation à la pédagogie ouverte 

Objectif : v ivre une expérience concrète de 
pédagogie ouverte è l 'université ou dans le 
mi l ieu. 
Contenu : participation è la m i s e en oeuvre 
de cette expérience. Ana lyse de cette expé­
rience dans le cadre d e s grands mouvements 
de la pensée pédagogique contemporaine en 
prenant c o m m e point de départ la typologie 
de Pierre Angers . 

P E D 109 3 cr . 

Introduction à la pédagogie 

Objecti fs : acquérir la terminologie spécif ique 
à l 'éducation et connaitre d i f férentes orienta­
t ions curriculaires reliées aux pratiques pé­
dagogiques. 
Contenu : les concepts , éducat ion, social isa­
t ion, éducat ion pe rmanen te , s c i e n c e s de 
l 'éducat ion, ense ignement , d idact ique, ap­
prentissage, formation, pédagogie et autres, 
sont examinés brièvement. Information/com­
munication, esthétique/science. Présentation 
et compara ison de d i f férentes or ientat ions 
curriculaires et de divers courants pédagogi-
ques, de leurs or igines, de leurs développe­
ments , de leur structure fonctionnel le et des 
valeurs qui les sous-tendent. 

P E D 110 3 cr . 

Éduquer pour la personne o u pour la so ­
ciété? 

Objectif : percevoir que l 'éducation touche la 
personne, mais la personne insérée dans un 
contexte social et culturel particulier, déter­
minant. 
Contenu : analyse de structures sociales; ana­
lyse plus spécif ique de la société québécoise, 
c o m m e système dans lequel les institutions 
éducatives (formelles et informelles) assu ­
ment d e s râles majeurs d e cont inui té et de 
changement. Thèmes ph i losoph iques (les 
valeurs, la l iberté) et quest ions faisant res­
sortir à quel point l 'éducation est en relation 
profonde et constante avec le régime politi­
que, la religion, l 'économie, le travail, e tc. 

P E D 111 3 c r . 

Problèmes de l 'éducation dans le monde 

Objecti fs : aborder que lques grands problè­
m e s de l 'éducat ion c o m m u n s à p lus ieurs 
pays et examiner dans leur contexte socio-
politique des tentatives de solut ion à c e s pro­
b lèmes. 
Contenu : accès à l 'éducation et démocrat i ­
sation de l ' ense ignement abandon scolaire 
(drop-out), formation professionnel le et e m ­
ploi, adaptation des sys tèmes scolaires aux 
changements sociaux, innovation pédagogi­
que, éducation non scolaire, formation d e s 
enseignants, gest ion d e s sys tèmes sco la i ­
res , coopérat ion internat ionale e n mat iè re 
d 'éducation. Initiation au domaine, pr incipes 
et méthodes de l 'éducation comparée. 

P E D 113 3 cr . 

Systèmes scolaires québécois et é t ran­
gers 

Objectif : connaitre le sys tème scolaire qué­
bécois par sa comparaison avec des systè­
m e s scolaires autres. 
Con tenu ; structure, f inal i tés, ob ject i fs et 
mode de fonct ionnement d u sys tème sco ­

laire québécois : s e s ressemblances et s e s 
d i s s e m b l a n c e s avec d e s sys tèmes autres, 
des prov inces canadiennes et de pays étran­
gers . Étude de cer ta ines expériences améri­
caines et européennes ayant influencé le sys­
t è m e scolaire québécois. 

P E D 114 3 cr . 

Éducat ion et d é v e l o p p e m e n t 

Objecti f : comprendre fa relation entre l 'édu­
cat ion et les pér iodes de développement so­
cial et économique. 
Con tenu : é t udedeque lquescas choisis dans 
les pays industrial isés et dans les pays en 
voie de déve loppement . Crit ique d e certains 
p r o g r a m m e s canad iens d 'a ide e n mat ière 
d 'éducat ion, et d e s act iv i tés d 'o rgan ismes 
québécois et canad iens qui s 'attachent à pro­
mouvoir l 'éducat ion pour le développement 
international. 

P E D 115 3 cr . 

Éducat ion c o m p a r é e - famille et culture 

Objectif : saisir la complexi té des pratiques 
éducat ives famil iales et scolaires e n interac­
tion avec les sociétés et les cultures données 
et leur impact sur la social isation de l 'enfant. 
Con tenu : idéologies, relations, d i f férences, 
confl i ts de valeurs et d e pratiques d e s divers 
mi l ieux éducat i fs soc iaux et culturels, impact 
sur le déve loppement et la social isat ion de 
l 'enfant Lenfant de minor i té ethnique en s i ­
tuation d 'acculturat ion, conséquences et so­
lut ions d e s conf l i ts qu' i l rencontre. 

P E D 116 3 cr . 

Ré formes de l 'éducat ion dans d i f férents 
pays 

Objecti f : comprendre le p rocessus du chan­
gemen t en éducat ion provoqué par des réfor­
m e s structurel les importantes. 
Con tenu : introduction de nouveaux program­
m e s , restructuration d e l 'enseignement pro­
fess ionnel face aux changements technolo­
g iques, e tc. Ana lyse de projets d e ré forme 
au Canada et dans d 'autres pays. Modal i tés, 
d i f f icultés et résultats d ' implantat ion. Fac­
teurs favorables o u non au c h a n g e m e n t d'or­
dre administratif, culturel e t pédagogique. 

P E D 118 3 cr . 

L'individu et son déve loppement 

Objectif : acquérir un ensemb le de connais­
sances relatives aux grandes composan tes 
d e la personnal i té e t à leur évolut ion a u cours 
du cyc le de la v ie humaine. 
Con tenu : c o m p o s a n t e s d 'ordre intellectuel, 
affectif, physique, socia l , sexue l , moral et re­
l igieux é tudiées a la lumière de théories psy­
cho log iques ma jeures et de cont r ibut ions 
d 'auteurs actuels . 

P E D 137 3 cr . 

Éducat ion à la paix 

Objecti f : apprendre c o m m e n t un sys tème 
d 'éducat ion peut traiter d e la quest ion de la 
paix. 
Con tenu : les approches ph i losophiques et 
psychologiques sont privi légiées pour l 'édu­
cat ion à la paix. La paix mondiale es t pré­
sentée c o m m e un symbo le actuel puissant 
ma is obscurc i par l es images de guerre, d 'où 
sa d i f f iculté d e prendre forme dans les systè­
m e s d e représentat ion individuels et col lec­
tifs. App ren t i ssage d e s fondements de la 
paix, de s o n rapport complexe entre concept 
et représentat ion et de sa valeur sûre et juste. 

P E D 138 3 c r . 

Sémina i re I : éducat ion et société 

Sommai re : ce séminaire permet d 'approfon­
dir d e s aspec ts du b loc « Éducation et so ­
ciété • ou d 'en explorer d e s appl icat ions pro­
fess ionnel les; s on con tenu es t approuvé par 
le responsable du programme sur r ecomman­
dation du comi té de p rogramme. 

P E O 139 3 c r . 

Séminai re II : éducat ion Internationale 

Sommai re : ce séminaire permet d 'approfon­
dir des aspec ts du b loc « Éducation compa­
rée et internationale » ou d 'en explorer des 
appl icat ions p ro fess ionnel les : s o n contenu 
es t approuvé par l e r e s p o n s a b l e d u pro­
g ramme sur recommandat ion du comi té de 
p rogramme. 

P E D 140 3 cr . 

Séminai re lll : éducat ion et croissance 

Sommai re : ce séminaire permet d 'approfon­
dir des aspects du bloc • C ro issance humaine 
et éducat ion » ou d 'en explorer d e s appl ica­
t ions professionnel les: son con tenu es t ap­
prouvé par le responsable du p rogramme sur 
recommandat ion du comi té de p rog ramme. 

P E D 141 3 c r . 

Sémina i re IV : Intervention et apprentis­
sage 

Sommai re : ce séminaire permet d 'approfon­
dir d e s aspec ts du b loc « Intervention édu­
cative et apprentissage » ou d 'en explorer des 
appl icat ions p rofess ionnel les; s o n con tenu 
es t approuvé par le r e s p o n s a b l e d u pro­
g ramme sur recommandat ion du comi té de 
p rogramme. 

P E D 143 3 cr . 

Communicat ion et enseignement 

Objectif : s' initier aux p rocessus d e c o m m u ­
nication en relation avec les interactions et 
les pratiques communica t ives e n c lasse. 
Con tenu : not ions fondamenta les d e la c o m ­
municat ion, culture, sys tème, modè le , con ­
texte, signif ication; conna issance d e s méca­
n ismes de base e n communica t ion : percep­
t ion, expérience, apprent issage, in terpréta­
t ion, représentat ion, écou te , langage non-
verbal, d istorsion; responsabilité é th ique: phé­
nomènes d e groupes e n c lasse : conséquen­
c e s de m o d e s d ' interact ion sur le dévelop­
pement et l 'apprentissage des élèves; exer­
c ices en laboratoire visant le déve loppement 
d 'habi letés è expliciter et commun ique r adé­
quatement s e s savoirs et s e s m e s s a g e s . 

P E D 144 2 cr . 

C o m p r é h e n s i o n de p h é n o m è n e s d'ap­
prentissage 

Objectif : s' initier aux p rocessus par lesquels 
la personne acquiert e t organise d e s connais­
sances et développe d e s habiletés d e traite­
ment de l ' information e n vue d 'une applica­
tion a l ' enseignement . 
Contenu : é tude de cer ta ines théor ies expli­
cat ives de l 'apprent issage, no tamment d e s 
approches cognit iv istes basées sur le traite­
ment de l ' information. Intell igence, mémoi re 
et motivat ion e n tant que facteurs d 'appren­
t issage. Résolution d e p rob lèmes et trans­
fert d 'apprentissage. Relations entre l 'appren­
t issage et r e n s e i g n e m e n t 
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P E D 146 2 c r . 

Introduction è l 'école et i la fonction en­
seignante 

Obiect i f : comprendre les fonct ions et l 'orga­
nisat ion d e l 'école secondaire dans le sys­
t è m e éducati f québécois ainsi que le rêle et 
les tâches d e s enseignantes et d e s ense i ­
gnants qui y vivent. 
Con tenu : f inalités de l 'éducation scolaire et 
fonct ions d e l 'école secondaire. Tâches en­
se ignantes . Régime pédagogique : réparti­
t ion des matières, p rogrammes d'études, res­
sou rces d idact iques, polit iques d'évaluation. 
Se rv i ces offerts aux élèves et leur cadre d'or­
ganisat ion. Démocrat isat ion de l 'enseigne­
men t . Évolut ion d e s p rog rammes depu is 
1950. Projet éducatif, o rganismes consul ta­
tifs et décisionnels. Initiation è di f férentes 
méthodes de cueil lette de données. 

P E D 147 3 c r . 

Apprentissage, motivation et métacogni ­
tion 

Objectif : acquérir d e s connaissances et des 
compétences nécessaires à la m ise e n p lace 
de cond i t ions favorables â l 'apprent issage 
scola i re. 
C o n t e n u : approche sociocognrt ive de l'ap­
prent issage, t ypes d 'apprent issage et pro­
g r a m m e s sco la i res , pr inc ipales é tapes du 
p rocessus d 'apprent issage et sources de dif­
f icul tés, motivation et émot ions reliées è l'ap­
prent issage, s t ratégies d 'apprent issage et 
taches scolaires, métacognit ion et autonomie 
de l 'apprentissage, phénomènes de transfert. 
Condi t ions internes et externes d e l 'appren­
t issage e n rapport avec les caractéristiques 
d s l ' ense ignemen t 

P E D 148 3 c r . 

S é m i n a i r e d ' i n t é g r a t i o n Intercompo­
sante I 

Object i fs : intégrer les apprent issages didac­
t iques , d isc ip l ina i res et pédagog iques au 
moyen de la préparation et de l 'évaluation de 
leçons relatives è un s tage d 'ense ignement 
au secondaire; développer la réflexion sur l'ap­
prent issage pratique de l ' ense ignement 
Con tenu : m i se à contribution de savoirs is­
s u s des composan tes du p rogramme dans 
l ' intervention personnalisée auprès d 'élèves 
et dans la concept ion et l 'évaluation de le­
çons. Accompagnemen t des stagiaires dans 
la préparation et l 'analyse de leur intégration 
progressive à la pratique de l 'enseignement. 
Réflexion sur l 'expérience d 'apprendre ô en­
seigner en l ien avec les visées, les compo­
santes et les activités du programme. Réso­
lution de problèmes d 'ense ignement e n vue 
de développer le ra isonnement pédagogique 
des stagiaires. 

P E D 2 0 7 3 cr . 

L ' a d o l e s c e n c e en contexte s c o l a i r e 

Object i fs ; acquérir une compréhension élar­
gie de l 'expérience des jeunes à l 'école. Con ­
naitre les étapes de la c ro issance à l 'adoles­
cence . Être sensibilisé aux responsabil i tés 
face au développement d e s élèves. 
Con tenu : é tude de cadres explicatifs du dé­
ve loppement psychologique â l 'adolescence. 
Développement cognitif, préconceptions et 
p rocessus cogni t i is m is en oeuvre dans le 
t raitement d e s informations t ransmises e n 
contexte scolaire. Effets des changements 
soc iaux sur l 'expérience adolescente. Exa­
m e n d e s râles enseignants pour les angles 
d e s qualités interpersonnel les nécessaires et 

des principes d 'é th ique devant guider l 'édu­
cation d e s jeunes. 

P E D 2 0 8 3 cr . 

Planification, m é t h o d e s et éva luat ion 

Objectif : maîtriser les conna issances et ha­
biletés générales nécessaires à la planifica­
tion, à la réalisation et è l 'évaluation d 'une 
intervention pédagogique, è t ravers une ap­
proche intégrée. 
Contenu : modèles d ' intervent ion et p roces­
sus de planification de l ' ense ignemen t Con ­
naissance de d i f férentes mé thodes d 'ense i ­
gnement : l 'exposé interactif, l 'apprentissage 
coopératif, l 'assignation de tâches, etc. Dé­
finition et sélect ion des object i is et d e s mé­
thodes d 'ense ignement . Élaboration et m i ­
ses è l 'essai de scénarios d ' ense ignemen t 
Évaluation formative de l 'apprent issage et de 
l 'enseignement . 

P E D 301 3 c r . 

S t ra tég ies d'Intervention pédagogique 

Object i i : savoir planifier et réaliser d e s inter­
ventions pédagogiques e f f icaces en utilisant 
adéquatement des stratégies reliées à l'in­
formation scolaire et professionnel le. 
Contenu : étude d e s d i f férents modèles d ' in­
tervention pédagogique et d e s courants qui 
s 'y rattachent. Ut i l isat ion d 'une démarche 
systématique en vue de l 'élaboration, de l'ap­
plication et de l 'évaluation d e stratégies d ' in­
tervention pédagogique e n information sco ­
laire et professionnel le. L e s sys tèmes, m é ­
thodes et techniques étudiés sont chois is en 
fonction des beso ins d e s p rog rammes con ­
cernés. 

P E D 3 0 4 3 c r . 

Instrumentation pédagog ique 

Objectif : étudier les d iverses composan tes 
impliquées dans la création et l 'utilisation de 
produits éducat i fs. 
Contenu : technologie éducat ive : théories et 
pratiques; apprent issages v isés par rapport 
aux techniques m i ses en oeuvre . Object i fs 
et stratégies adaptés e n fonct ion d e certains 
p rogrammes. 

P E D 3 0 8 3 c r . 

Sys tème scolaire québécois 

Objectif : s e familiariser avec l ' ensemble du 
système scolaire québécois. 
Contenu : é tude du sys tème québécois à tra­
vers son évolut ion, s e s fondements , s e s fi­
nalités, s e s objectifs, s e s structures d'activi­
tés et d e fonct ions, s e s m o d e s d e fonct ion­
nement, les lois et règ lements qui le régis­
sent et les ressources qui lui sont consacrées. 

P E D 3 0 9 2 c r . 

Sys tème scolaire de la province de Q u é ­
bec 

Objectif : étudier la législation et l 'organisa­
tion du système scolaire du Québec. 
Contenu : tais et règlements intervenant dans 
les principaux é léments du sys tème : M .E .Q. , 
Conse i l supér ieur de l 'éducat ion, cégeps, 
commiss ions scolaires régionales et locales, 
institutions privées, associat ions. L iens en ­
tre ces divers é léments . 

P E D 313 3 c r . 

Psychologie du développement humain I 

Objectif : faire l 'étude du concep t d ' intel l i­
gence se lon Piaget et Gui l ford. 

Con tenu : genèse de l ' intel l igence o u sys ­
t è m e in te l lectuel . Not ion d e matur i té , d e 
c ro issance, d 'âges et d e développement ; in­
tel l igence, créativi té et résolut ion de problè­
m e s . Implications pédagogiques. M é t h o ­
des d 'étude de l ' intel l igence. 

P E D 3 1 4 3 c r . 

Psychologie du développement humain II 

Objectif : étudier le développement de la per­
sonnalité au cours du cycle de la v ie humaine, 
d e la na issance à la v ie i l lesse. 
Con tenu : théories psychologiques majeures 
et contr ibut ions d 'auteurs actuels : Er ikson, 
Loevinger. Koh lberg, Se lman, e tc . 

P E D 316 3 c r . 

D é v e l o p p e m e n t moral de l'enfant 

Objectif ; s ituer l 'approche eognitivo-dévelop-
pementa le par rapport à d 'autres approches 
d e déve loppement moral . 
Con tenu : é tude, compara ison, s imulat ion et 
crit ique de deux méthodes d 'éducat ion mo­
rale e n usage â l 'école : la pédagogie d e s di­
l e m m e s moraux de Kohlberg et la pédagogie 
d e clarif ication d e s valeurs. Étude des inter­
relat ions entre le déve loppement du juge­
ment moral, de la cogni t ion, de la v ie affec­
t ive et du mo i . 

P E D 3 1 9 3 c r . 

Pédagogie et fonction symbolique 

Objectif : découvrir l ' importance de la fonc­
tion symbol ique (jeu. imitat ion, langage, des ­
s in, etc.) dans le déve loppement de l 'enfant 
et La nécessité d e cel le-ci dans les apprent is­
sages de l 'enfant. 
Con tenu : cr i t ique d e di f férentes théor ies sur 
le jeu et d e leur uti l isation à l 'école. Rela­
t ions entre le jeu, la mot ivat ion et l 'appren­
t issage. Développement d 'une psychopéda­
gogie du jeu è travers les d i f férents appren­
t issages de t 'enfant. 
Préalable : P E D 312 ou l 'équivalent. 

P E D 3 2 0 3 c r . 

Psychologie de l 'apprentissage 

Objectif ; s' initier e n tant que futur spécial iste 
e n information et orientation professionnel­
les à un ensemb le cohérent d 'é léments ex­
plicatifs du phénomène d 'apprent issage. 
C o n t e n u : c oncep t i ons de la condu i te hu ­
maine se lon les théories behavior istes. néo-
behavior is tes et cogni t ives. Con t rove rses 
actuel les, applications concrètes de c e s théo­
ries au domaine de l 'éducation. 

P E D 321 3 c r . 

Psychologie de l'intelligence 

Objectif : aborder les principales concept ions 
d e l ' intel l igence, les caractérist iques ma jeu­
res de chacune, les relations qui existent en ­
tre e l les. 
Con tenu : é tude de cer ta ines théories d e l'in­
tel l igence (autres que cel le d e Piaget) et ana­
lyse de leur inf luence en éducation. É léments 
d e psychométr ie appliquée e n éducat ion. 

P E D 322 3 c r . 

Psychologie de l 'adolescent 

Objectif : comprendre les d imens ions psycho­
pédagogiques de la cl ientèle du n iveau se ­
condaire. 
Con tenu ; é tude du déve loppement de la per­
sonnali té à la lumière d 'observat ions faites 
e n mi l ieu scola i re, de théor ies psycholog i -
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ques majeures et de contr ibutions d'auteurs 
actuels. La pér iode d e l 'ado lescence consti­
tue le pr inc ipal ob jet d ' é tude , ma i s é tant 
donné le caractère d e cont inuité propre au 
développement de l ' individu, une partie de 
l 'act iv i té pédagogique se ra réservée a un 
survo l de la psycho log ie d e l 'enfant et de 
l 'adulte. 

P E D 3 3 2 3 c r . 

Approches pédagogiques égal l talres 

Objectif : identifier d i f férentes formes de dis­
crimination dans le sys tème éducationnel. en 
particulier le s e x i s m e , l 'e thnocentr isme. le 
rac isme e l le soc iocent r i sme. 
Contenu : é tude de concepts théoriques tels 
que préjugé, s téréotype, discrimination, cul­
ture, c lasse sociale, e tc . Examen de prati­
ques éducationnelles courantes pouvant être 
sources de d iscr iminat ion. Dif férentes for­
m e s d' intervention tel les que l 'éducation non 
sex is te, l 'éducat ion interculturelle, la péda­
gogie féministe et la pédagogie progressiste. 

P E D 3 3 3 2 cr . 

Instrumentation pédagogique 

Objectif : s' initier à l 'utilisation des moyens 
audiovisuels les p lus courants en situation 
d 'ense ignement . 
Con tenu : product ion de documents audiovi­
sue ls s imp les à caractère pédagogique et 
sensibi l isat ion à l 'exploitat ion pédagogique 
de c e s d i f férents moyens . Lutil isetion d e s 
m o y e n s v isuels non pro jetés, la projection 
f ixe, les moyens sonores, les v idéos. L'ordi­
nateur c o m m e outil de gest ion pédagogique 
et c o m m e m o y e n didact ique. 

P E D 3 3 4 3 cr . 

Intervention p é d a g o g i q u e au s e c o n ­
daire I 

Objectif : maîtriser les connaissances et ha­
biletés nécessaires a la planification et à la 
réalisation d 'une intervention pédagogique, 
à travers une approche intégrée. 
Contenu : déf ini t ion et sélect ion des objec­
tif s en tenant comp te d e s ex igences des pro­
g rammes , d e s caractérist iques des élèves et 
de l 'environnement. Cho ix et modes de pré­
sentat ion d u contenu, méthodes et techni­
ques d 'enseignement , situations d'apprentis­
sage , exploitation du matériel didactique et 
des moyens audiovisuels. L e s activités pro­
posées permettent également de situer les 
interventions pédagogiques par rapport à dif­
férents modèles. 

P E D 3 3 5 2 cr . 

Intervention p é d a g o g i q u e au s e c o n ­
daire II 

Objectif : acquérir les connaissances et les 
habiletés nécessaires è l 'évaluation des ap­
prent issages réalises par les élèves et de l'in­
tervention pédagogique réalisée en c lasse. 
Contenu : concep ts d'évaluation, de mesure , 
d'évaluation formative, sommat ive, normative 
et critériée. FWitique actuelle de l 'évaluation 
dans le sys tème sco la i re . Fonct ions ass i ­
gnées à l 'évaluation; util isation des données 
recueil l ies pour fin d'évaluation, modèles et 
stratégies d 'évaluation, instruments de me­
sure et d 'évaluation. Intégration de l'évalua­
tion è la planification et è la réalisation d 'une 
intervention. 

Préalable : P E D 334 

P E D 3 3 6 2 c r . 

Compréhens ion des p h é n o m è n e s d'ap­
prentissage 

Objectif : aborder l 'explication du phénomène 
d 'apprent issage. 
Contenu : facteurs d' intell igence, de mémoi re 
et de motivation : leur rôle dans l 'apprentis­
sage et leur importance en ense ignement . 
Étude d e s principales théories de l 'appren­
t issage et examen d e leur per t inence par rap­
port à l ' ense ignement 

P E D 337 2 c r . 

Déve loppement de l 'adolescent 

Objectif : étudier le développement physio­
logique, cognitif, social, affectif et moral de 
l ' ado lescen t 
Con tenu : la construct ion d e l ' ident i té. Fac­
teurs sociaux, culturels et scola i res qui c o n ­
d i t ionnent le d é v e l o p p e m e n t d e s a d o l e s ­
cents . Ladolescent en mi l ieu p lur iethnique. 
Lense ignant c o m m e modè le d e pe rsonne 
adulte. L'influence des si tuations scola i res 
et extrascolaires sur le déve loppement d e s 
ado lescents . 

P E D 338 1 cr . 

Introduction à l 'école secondaire q u é b é ­
coise 

Objectif : s' initier aux caractérist iques de l'or­
ganisation scolaire qui ont un impact direct 
sur le rôle de l 'enseignant s u secondai re . 
Con tenu : structure du rég ime pédagogique 
e n fonct ion des caractéristiques d e la c l ien­
tè le, survol historique du mouvemen t d e dé­
mocrat isat ion de l 'enseignement et facteurs 
de sélect ion et de promot ion au secondai re, 
rôles de l 'enseignant et des autres interve­
nants à l 'école secondaire. 

P E D 3 3 9 2 c r . 

L'enseignement et la communication 

Objectif : comprendre la c lasse et s es inte­
ractions c o m m e partie comp lexe d 'un sys­
t è m e global de signif ications. 
Con tenu : not ions fondamenta les d e s théo­
ries de la communicat ion : culture, sys tème, 
contexte, types de message , d istorsion d e 
l ' information, subjectivité, s ignif ication, inter­
prétation, codification... Rôle de l 'enseignant 
sa responsabil i té é th ique dans s e s c o m m u ­
nications avec les élèves, les parents et les 
au t res i n te rvenan ts . C o n s é q u e n c e s d e s 
m o d e s d' interaction établis par l 'enseignant 
sur le développement et l 'apprent issage des 
élèves. 

P E D 340 2 c r . 

Concepts et orientation en pédagogie 

Objectif : acquérir un cadre de référence in­
tégrateur pour la compréhens ion d e s con ­
cepts et courants pédagogiques. 
Con tenu : définit ion et compara ison de diffé­
rents concepts reliés à l 'éducation : social i­
sation, déve loppement apprentissage, ensei ­
gnement , pédagogie, formation, instruction, 
éducat ion permanente, démocrat isat ion, ob­
ject i fs éducat i fs , modè les , cou ran ts , e tc . 
Relat ions entre signif ication des concepts et 
perspect ives théor iques. E x a m e n cr i t ique 
des principaux courants pédagogiques con ­
temporains et de leurs implications prat iques. 

P E D 341 2 c r . 

Séminai re sur les pratiques d'enseigne­
ment I 

Object i fs : s'initier è l 'observation et à l 'ana­
lyse d e s prat iques d ' ense ignemen t et d e s 
compor tements d 'é lèves et identifier les rè­
g l es d 'é th ique per t inentes à la p ro fess ion 
d 'enseignant. 
Con tenu : recours è d e s modè les didact iques 
fondés sur les recherches récentes dans le 
domaine de l 'ense ignement et de l 'appren­
t issage. L ieu privilégié d ' intégrat ion des dif­
férents savoirs acqu is dans le cours et par le 
biais d e s premières expér iences e n mi l ieu 
d e s tage. L'organisation d a cette activité fait 
appel à la col laboration d e s intervenants de 
di f férents mi l ieux d 'éducat ion. 

P E D 342 1 c r . 

Séminai re sur les pratiques d'enseigne­
ment II 

Objectif : analyser et évaluer s e s propres pra­
tiques d e planification et d 'ense ignement è 
l 'aide de cadres d e référence expl ic i tes e m ­
pruntés è la d idact ique a insi qu 'à d 'autres 
domaines des sc iences de l 'éducation. 
Con tenu : l ieu privi légié d ' intégrat ion des dif­
férents savoirs acqu is dans les cours et par 
sa participation directe è l 'enseignement en 
c lasse d e s tage. Analyse de problèmes con ­
crets qui s e posent dans l 'enseignement se ­
condaire. L'organisation de cette activité fait 
appel à la collaboration d e s intervenants de 
di f férents mil ieux d 'éducat ion. 
Préalable : P E D 341 

P E D 3 4 3 1 c r . 

Sémina i re sur les pratiques d'enseigne­
ment lll 

Objectif : faire le bilan de s e s compétences 
pédagogiques acqu ises lors de la format ion 
initiale. 
Contenu : évaluation crit ique de l'atteinte d e s 
objectifs de développement professionnel de 
la formation initiale. Contr ibut ion relative d e s 
d ivers é léments de la formation à c e déve­
l o p p e m e n t E x a m e n de d iverses trajectoires 
p ro fess ionne l les d ' ense ignan ts du s e c o n ­
daire et du cheminement de la maîtrise à long 
t e r m e d e s c o m p é t e n c e s p é d a g o g i q u e s . 
Identification des facteurs favorables et dé­
favorables au développement professionnel 
à long te rme, tout e n tenant comp te de l 'évo­
lution historique de l 'enseignement c o m m e 
travail. 

Préalable : P E D 342 

P E D 3 4 4 2 cr . 

Éducat ion interculturelle 

Object i fs : aborder la problématique de l'in­
tervention éducative en mi l ieu pluriethnique; 
maîtriser les concep ts d e base en éducat ion 
interculturelle. 
Contenu ; insert ion socioscola i re des élèves 
d e minori tés ethniques, d imens ions l inguis­
t ique et psychosocia le d e la communicat ion 
et de l 'apprent issage, relations interculturel­
les au se in de l 'école primaire et secondaire, 
adaptation d e s p rogrammes, des stratégies 
d ' i n te rven t ion et d u ma té r i e l d idac t ique , 
moyens pour prévenir et combattre la discri­
minat ion et le rac isme, communicat ion avec 
les parents et les autres intervenants. 
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P E D 3 4 7 2 c r . 

Femmes et éducat ion 

Object i fs : comprendre de façon crit ique la 
situation des f e m m e s dans le doma ine d e 
l 'éducation; s e familiariser avec d e s pratiques 
al ternatives de recherche et d ' intervent ion 
pédagogique tenant compte de l 'expérience 
et d u savoir des f emmes. 
Con tenu ; analyse crit ique d e la situation des 
f e m m e s dans les domaines suivants : recher­
che e n éducation, pratiques éducatives, struc­
ture occupa t ionne l le et savo i rs r e c o n n u s 
c o m m e légit imes â enseigner. Examen d e s 
condi t ions de product ion d 'un savoir recon­
naissant l 'expérience des f e m m e s dans les 
institutions éducatives. Analyse et compa­
raison de pratiques éducatives visant à c o m ­
battre le sex isme et à valoriser la présence 
et la contribution d e s f i l les et des f e m m e s . 

P E D 348 3 c r . 

Femmes et éducat ion 

Object i fs : comprendre et être capable d'éva­
luer l 'évolution des études sur les f e m m e s 
dans le champ de l 'éducation; comprendre 
de façon cr i t ique la s i tuation d e s f e m m e s 
dans le domaine de l 'éducation; s e familiari­
ser avec des pratiques alternatives de recher­
che et d ' in tervent ion pédagogique tenant 
compte de l 'expérience et d u savoir d e s f em­
m e s . 

Contenu : examen critique d e s savoirs pro­
duits dans le champ de l 'éducation en rela­
tion avec les quest ions reliées aux f emmes . 
Comparaison avec les savoirs produits dans 
d 'autres champs disciplinaires. Ana lyse cri­
t ique d s la si tuation des f e m m e s dans l es 
doma ines su ivants : p rat iques éducat ives, 
structure occupationnelle et savoirs reconnus 
c o m m e légit imes à enseigner. Examen des 
condit ions de product ion d 'un savoir recon­
naissant l 'expérience des f e m m e s dans les 
institutions éducatives. Ana lyse et c ompa ­
raison de pratiques éducatives visant â c o m ­
battre le sex i sme et à valoriser la présence 
et la contribution d e s f emmes . 

P E D 3 4 9 1 c r . 

Gestion de classe 

Objectif : acquérir une compréhension élar­
gie et crit ique de la gest ion des groupes-clas­
ses dans le contexte de l 'école secondaire. 
Con tenu : interdépendance entre la ges t ion 
de la d a s s e et l 'enseignement. Impacts des 
modes d s gest ion sur l 'apprentissage et la 
socialisation des jeunes. Définit ion, c o m m u ­
nication et m ise en oeuvre des règles v isant 
à maintenir un cl imat de coopération dans la 
c lasse. Analyse de cas problématiques is­
sus de di f férents mil ieux de s tage. Relat ions 
entre la gest ion des compor tements d e s élè­
ves et la culture organisationnelle d e l 'école. 
Sensibi l isat ion aux d imens ions éth iques et 
légales de la gest ion de la c lasse. 

P E D 3 5 0 3 c r . 

Intervention auprès d'élèves en difficulté 

Object i fs : connaître les caractéristiques édu-
cat ionnel les des élèves en diff icultés. Col la­
borer au dépistage des élèves justifiant un 
suivi particulier et à l 'application d a plans d' in­
tervent ion adaptés à leurs beso ins. 
C o n t e n u : c onna i ssances d e s caractér is t i ­
ques éducationnelles des élèves ayant des 
beso ins particuliers. Étude critique des no­
tions d e douance. déf idence, excel lence, mè-
sadaptat ion socioaffective. etc. Serv ices of­
ferts aux élèves en diff iculté d 'adaptation et 
d 'apprent issage. Caractéristiques des plans 
d ' intervent ion adaptés. Travaux prat iques 

portant sur le dépistage et sur l 'application 
d 'un plan d ' intervention adapté. 

P E D 351 3 c r . 

Évaluation des apprentissages en c o n ­
texte de classe 

Objectif : approfondir les conna issances et 
habiletés relatives à l ' intervention pédagogi­
que, p r indpalement ce l les concernant l 'éva­
luation des apprent issages. 
Con tenu : in terdépendance entre modè les 
d ' intervention, planification et m o d e s d'éva­
luation. Fonct ions d e l 'évaluation. Concep ts 
propres au domaine de l 'évaluation. Politi­
ques et prat iques d'évaluation dans le sys­
t ème scolaire ( formes courantes et tendan­
c e s émergentes) . Instrumentation e n éva­
luation. Révision des modèles d' intervention 
e n fonct ion d e s données d e l 'évaluat ion. 
Enjeux d e l 'évaluation aux ptans socropolit i-
que, légal et é th ique. 

P E D 3 5 3 2 c r . 

Technologies de p résentat ion de l'Infor 
matlon 

Objectif : s'initier à l 'util isation d e s technolo­
gies de présentat ion de l ' information en s i ­
tuation d 'ense ignement et produire d e s do­
cuments exploitant ces technologies. 
Contenu : é tude et product ion de documents 
mult imédia utilisant d i f férentes technologies 
et intégrant, no tamment , d e s ressources v i­
suel les f ixes et en imées, des ressources so ­
nores et des sys tèmes interactifs de présen­
tation. Ana lyse et élaboration de scénarios 
pédagogiques exploitant c e s technologies. 

P E D 3 5 4 1 c r . 

S é m i n a i r e d ' i n t é g r a t i o n Intercompo­
sante I 

Objectif : intégrer les apprent issages didacti­
ques, d isdpl inaires et pédagogiques assodés 
aux compétences à l 'enseignement au se ­
condaire. 
Contenu : réflexion sur les fondements du 
programme et l 'acquisit ion de compétences 
professionnel les. Ana lyse de pratiques d 'en­
se ignement et résolut ion de problèmes d 'en­
se ignement se lon d iverses perspect ives. 

P E D 3 5 9 2 c r . 

Gestion de classe 

Objectif : acquérir une compréhension élar­
gie et crit ique de la gest ion des groupes-clas­
ses dans le contexte de l 'école secondaire. 
Contenu : interdépendance entre la gest ion 
de la c lasse et l 'enseignement . Impacts des 
modes de gest ion sur l 'apprentissage et la 
social isation des jeunes. Définit ion, c o m m u ­
nication et m i se en oeuvre des règles v isant 
à maintenir un c l imat de coopération dans la 
c lasse. Ana lyse de cas problématiques is­
sus de di f férents mil ieux de s tage. Relations 
entre la gest ion d e s compor tements des élè­
ves et la culture organisationnelle de l 'école. 
Sensibi l isat ion aux d imens ions éth iques et 
légales de la gest ion de la c lasse. 

P E D 3 6 0 3 cr . 

Gestion de classe 

Objecti fs : acquérir une compréhension élar­
gie et critique de la gest ion des groupes-clas­
ses dans le contexte de l 'école secondaire; 
améliorer l 'efficacité de l ' intervention en vue 
de créer un c l imat de coopérat ion dans la 
c l asse . 
Con tenu : ana lyse cr i t ique d 'approches et 
méthodes d e ges t ion d e c lasse . Interven­

t ions poss ib les aux d i f férents degrés d u se ­
condaire (1 à S). Interdépendance entre la 
ges t ion d e la c l asse , l ' ense ignement et la 
culture de l 'école. Impacts des modes de 
ges t ion sur l 'apprentissage et la social isation 
d e s jeunes. Définit ion, communicat ion et m i ­
s e e n oeuvre de règles de gest ion de la c las­
se . Sensibi l isat ion aux d imens ions éth iques 
et légales. 

P E D 4 0 5 2 cr . 

Design et d é v e l o p p e m e n t d 'enseigne­
ment 

Object i fs : s ' init ier aux principaux modèles d e 
des ign et de déve loppement pédagogiques: 
concevoi r d e s activités pédagogiques visant 
d e s apprent issages de haut n iveau. 
Con tenu : concept de des ign et développe­
ment ; variété d e s modèles. P r indpes et c o m ­
posantes d 'un des ign c lass ique d 'ense igne­
ment . Réappropriation cognit iviste d e s mo­
dèles de planif ication et d e des ign pédagogi­
que. Les modè les de la technologie de l 'édu­
cat ion centrés sur l 'apprenant; le modèle phé­
noménologique centre sur l 'enseignant. Pers­
pect ives scolaires du concept d e des ign et 
déve loppement . Des ign d 'une activité pé­
dagog ique. 

P E D 4 0 7 2 cr . 

Enseignement des s t ra tégies d'appren­
tissage 

Objectif : acquérir des connaissances et s ' ins­
trumenter en vue de l 'enseignement des stra­
tégies d 'epprent issage. 
Con tenu : ense ignement d e s stratégies d 'ap­
prent issage et déve loppement d e la compé­
tence stratégique d e s élèves c o m m e facteur 
de réussite scolaire. Stratégies d 'apprentis­
sage e t méthodo log ie d u trevail intel lectuel. 
Pr incipes en vue d 'une approche intégrée de 
l 'ense ignement des stratégies. Product ion 
d 'outi ls d ' intervent ion. Entrainement au m o ­
de lage cognit if et à la condui te de d ia logues 
métacogni t i fs e n c lasse. 

P E D 4 0 8 2 cr . 

Environnements Informatiques muftlres-
sources 

Objectif : s ' init ier à l 'utilisation d 'environne­
men ts informat iques mul t i ressources en s i ­
tuation d 'ense ignement . 
Con tenu : é tude d 'envi ronnements informa­
tiques mult i ressources intégrant, notamment, 
d e s out i ls d e présentat ion de l ' information, 
d e gest ion d e s conna issances , de s imulat ion 
et de product ion. Développement et expéri­
mentat ion d e scénarios pédagogiques utili­
sant c e s env i ronnements. 

P E D 4 0 9 2 cr . 

É tude de c a s et enseignement 

Object i fs : s'habiliter è utiliser la méthode des 
c a s e n ense ignement . Faire des l iens entre 
théor ie et pratique. 
Con tenu : déf ini t ion et caractérist iques d e la 
mé thode : condit ions d'application. Étude de 
cas proposés par la professeure ou le profes­
seur, validation des hypothèses de d iagnos­
tic et des proposi t ions des stratégies de so ­
lution auprès du groupe des pairs. Élabora­
t ion d 'un cas à partir d 'une situation problé­
mat ique identi f iée dans le s tage du début de 
l 'année. 
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P E D 410 2 c r . 

Femmes et éducat ion : situation et Inter­
ventions 

Objecti fs : comprendre la situation des f em­
m e s dans le domaine de l 'éducation; s e fa­
miliariser avec des pratiques alternatives d ' in­
tervent ion pédagogique tenant c o m p t e d e 
l 'expérience et d u savoir d e s f e m m e s . 
Contenu : analyse critique de la condit ion d e s 
jeunes f i l les dans le système scolaire et d e 
la situation d e s f e m m e s dans la structure oc ­
cupationnel le de l 'éducation. Les rapports 
garçons-fil les dans la crasse et dans l 'école. 
Les interactions professeures-élèves et pro­
fesseurs-élèves, se lon le sexe. Examen cri­
t ique de la mix i té et de s e s effets sur les con ­
dit ions de développement des filles. M o y e n s 
visant è promouvoir l'égalité des chances pour 
les f e m m e s et les fi l les. 

P E D 411 3 c r . 

Fondements de l 'éducation au Québec 

Objecti fs : acquérir une compréhension criti­
que des enjeux phi losophiques et sociopol i ­
t iques de l 'éducation au Québec; histoire d e 
la profession; courants pédagogiques; influen­
c e s entre le développement du savoir, l 'en­
seignement, le sys tème scolaire et la société. 
Contenu : sys tème scolaire québécois et s e s 
relations avec la société; rôle des valeurs dans 
les choix éducat i fs ; contradict ion ent re l es 
besoins individuels et sociaux; histoire de la 
profession; réseaux de communicat ion dans 
le mil ieu enseignant; courants pédagogiques 
c o n t e m p o r a i n s e t imp l ica t ions p ra t i ques ; 
structures socia les et scolaires et égalité d e s 
chances dans une société démocrat ique. 

P E D 412 2 c r . 

Recherche et innovation pédagogiques 

Objectif : s'initier à différentes démarches qui 
interviennent dans la concept ion et la réali­
sation d e projets de recherche et d ' innova­
tion pédagogiques. 
Con tenu : l es di f férentes ïo rmes d e recher­
ches et d ' innovation access ib les aux ense i ­
gnantes et enseignants : la recherche-déve­
loppement , la recherche-act ion, la m i s e a u 
point d 'outi ls-d' intervention. etc. Contr ibu­
tion de la recherche et de l ' innovation péda­
gogique au déve loppement de l 'enseigne­
ment secondaire. Les principales é tapes d e 
concept ion et d e réalisation de projets e n 
mil ieu scolaire. Développement d 'habi letés 
è travers la participation a un projet en cours 
dans une école. 

P E D 4 1 4 3 c r . 

S é m i n a i r e d ' i n t é g r a t i o n i n te rcompo­
sante II 

Objecti fs ; concevoir et évaluer un projet de 
s tage; préparer se lon des critères discipl inai­
res d idact iques et pédagogiques, un p lan 
d 'ense ignement à moyen terme; faire le bi­
lan d e la formation. 
C o n t e n u ; projet personnal isé d 'apprent is­
sage de rense ignement au regard de la pra­
tique en c lasse et de l 'engagement dans la 
formation, dans l 'école et dans la profession. 
Préparation et évaluation d 'une planif ication 
à moyen terme pour le s tage intensif. Degré 
de maîtrise des compétences professionnel­
les acqu ises et identification de beso ins d e 
formation continue. 

P E D 8 0 3 3 cr . 

M é t h o d e s de recherche 

Objectif : connaître et comprendre d e s m é ­
thodes et d e s techniques d e recherche et 
savoir les analyser et les critiquer. 
Con tenu : activités pédagogiques et labora­
toires avancés sur les méthodes et techni­
q u e s de la recherche sc ient i f ique, incluant 
cer ta ines techniques stat ist iques. Le c o n ­
tenu de cette activité pédagogique es t . e n 
partie, fonct ion de travaux d e recherche. 

P E D 8 1 3 3 cr . 

Adaptation socioaffective 

Objectif : développer des compétences quant 
à la compréhension et à l 'utilisation des prin­
cipales méthodes d' intervention suscept ib les 
de favoriser le développement de l 'autono­
m ie sociale et personnel le auprès d 'élèves 
présentant d e s troubles de compor tement . 
Con tenu : approfondissement d e s principa­
les techniques d' intervention pouvant favori­
se r l e déve loppement d 'habi letés soc ia les 
chez d e s élèves e n difficulté d'adaptation sco ­
laire et sociale en lien avec leurs caractéristi­
ques compor tementa les , cognit ives et affec­
t ives. Posi t ionnement des di f férents t ypes 
d' intervention dans les pr incipales perspec­
tives théoriques. Interventions lourdes ver­
s u s interventions è utiliser au quot idien dans 
une salle de c lasse . Ges t i on d e s s i tuat ions 
d e cr ise. Intervention ô l 'aide d e m é d i u m . 
Interventions face à la v io lence è l 'école. 
Préalable : M E S 717 

P E D 8 1 7 3 cr . 

Processus de compréhension du langage 
écr i t 

Object i fs : connaître les pr incipales théories 
cognit ives spécif iques à l 'apprent issage d e 
la lecture et de l 'écriture; savoir adapter les 
interventions or thodidact iques e n lecture et 
e n écriture se lon c e s modèles théor iques. 
C o n t e n u ; é tude descr ip t ive d e s m o d è l e s 
cognit i fs de l 'apprentissage/enseignement du 
langage écrit et approfondissement des stra­
tégies d' intervention pédagogique propres au 
langage écrit. Évaluation, chez les élèves e n 
diff iculté d 'apprent issage de la tangue écri te, 
d e s habiletés, d e s stratégies d isponibles et 
d e s conna issances acqu ises . 

P E D 8 1 9 3 cr . 

Processus de compréhension des m a t h é ­
matiques 

Object i i : comprendre les modèles expl ica­
tifs d e s p rocessus d e construct ion des con ­
na issances mathémat iques. 
Con tenu : les di f férents modèles explicatifs 
d e s p rocessus d e compréhension d e s ma­
thémat iques. La démarche de résolut ion de 
problèmes. Observat ion et analyse de dé­
marches d 'élèves en situation d e résolution 
d e problèmes. 

P E O 8 2 3 3 cr. 

Psychopédagogie de la déf icience men­
tale 

Objectif : connaître le fonct ionnement de la 
personne handicapée intellectuelle en vue de 
s o n intégration dans le mi l ieu le p lus norma­
lisant. 
Con tenu : c a u s e s de la déf ic ience, famil le, 
développement physique, psychologique et 
affectif, évaluation, p lan d ' intervention, inté­
gration, associat ions. 

P E D 8 3 9 3 c r . 

Processus de compréhens ion et appren­
tissage 

Objecti f : établir expl ic i tement les relations 
entre la compréhens ion et l 'apprentissage. 
Con tenu : séminaire de lectures et analyse 
de pr incipes et d e concep ts dans le doma ine 
de la psychologie cognit ive. Principaux thè­
m e s abordés : composan tes de la compré­
hens ion, représentat ion et organisation d e s 
conna issances e n mémoire, connaissances 
antér ieures et apprent issage, expér iences 
antérieures et apprent issage, p rocessus de 
môtacompréhens ion et de métaact ion, varia­
b les affectives et socia les de la compréhen­
s ion et d e l 'apprentissage. 

P E D 8 3 6 3 cr . 

É laborat ion d 'un plan de perfectionne­
ment 

Objecti f : utiliser les techniques d' identif ica­
t ion des beso ins particuliers e n psychopéda­
gogie, e n d idact ique eL le cas échéant, en 
discipl ine, afin de cerner une problématique 
de per fect ionnement . 

Con tenu : é laboration d 'object i fs particuliers 
de formation e n vue d e l 'établ issement d 'un 
profil d 'é tudes. Établ issement d 'un profil de 
per fect ionnement à partir des activités offer­
tes par le p rogramme (cours, travaux dirigés). 

P E D 8 3 9 3 c r . 

Enseignement, écoles et sociétés 

Object i fs : identifier, analyser et évaluer d i­
vers facteurs internes et externes influençant 
le sys tème scolaire. 
Con tenu : object i fs, p rogrammes, méthodes ; 
réal i tés économique , h istor ique, pol i t ique, 
re l ig ieuse. M i s e e n rélief d e l ' interdépen­
dance de c e s facteurs. 

P E D 8 4 0 3 c r . 

Laboratoire de recherche en évaluat ion 

Objectif : développer les habiletés nécessai­
res à la concept ion , l 'élaboration et l 'utilisa­
t ion de stratégies d'évaluation. 
Contenu : à partir de l 'identification et de l 'ana­
lyse d e s beso ins d e s participants, choix d 'un 
cadre de référence se lon les di f férents mo­
dèles d 'évaluation d e s apprent issages, une 
méthodolog ie et l es out i ls d'évaluation pro­
pres à résoudre les problèmes. Élaboration 
et expér imentat ion e n mil ieu scolaire sous la 
forme d 'une recherche-act ion. 

P E D 8 4 S 1 c r . 

Plan de perfectionnement I 

Objectif : permettre à d e s individus ou à des 
g roupes d' identif ier les activités éducatives 
appropr iées aux beso ins de formation afin 
d 'établ ir un profil individuel ou collectif de 
perfect ionnement. 
Con tenu : connaître et comprendre la struc­
ture de la maîtrise et du d ip lôme en ensei ­
gnement pour en exploiter les possibil i tés de 
perfect ionnement. Diagnostiquer les besoins 
éducatifs prioritaires pour accroître sa c o m ­
pétence professionnel le. Élaborer un plan de 
per fec t ionnement qui répond aux beso ins 
éducati fs ident i f iés. Traduire e n te rmes d 'ob­
jectifs généraux et spécif iques les résultats 
at tendus de c e projet de perfect ionnement. 

P E D 846 -847 1 c r j c h . 

Plan de perfectionnement If—III 

Objectif : permettre a d es individus ou à d e s 
g roupes de poursuivre l 'élaboration du plan 
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d e perfect ionnement ou de le réorienter e n 
cours de route afin de pouvoir identifier de 
nouveaux objectifs de formation. 
Contenu : e n fonction d 'une évaluation de m i -
étape du plan de per fect ionnement complé­
ter o u effectuer un nouveau d iagnost ic d e s 
beso ins. Élaborer l 'échéancier des étapes 
f inales de réalisation du projet par une clarifi­
cat ion et une redéfinit ion des objectifs géné­
raux et spécif iques du plan de perfectionne­
m e n t 

Concomi tante : P E D 845 de P E D 846. P E D 
846 d e P E D 847 

P E D 850 3 c r . 

M é t h o d e s de recherche en enseignement 

Objectif : s'initier aux problématiques et â la 
méthodo log ie d e la recherche dans le do­
maine d e l ' ense ignement 
Contenu : connaissance des méthodes et des 
techniques de recherche les p lus couram­
ment uti l isées dans le mi l ieu de l 'enseigne­
m e n t 

P E D 851 3 c r . 

Projet de recherche 

Objectif : élaborer un projet d ' intervention ou 
d 'approfondissement lié à une problématique 
du mil ieu de l 'enseignement . 
Contenu : identification d 'un problème relié 
à la pratique professionnel le et planification 
des d iverses composantes et d e s d iverses 
étapes d 'un projet de recherche. 

P E D 852 3 c r . 

Séminai re de recherche 

Objectif : être capable d'analyser divers pro­
fils d ' intervention ou d 'appro fond issement 
Contenu : présentation des projets d' interven­
t ion ou d 'approfondissement e n voie de réa­
l isation dans le but d 'en faire une analyse 
systémat ique. 

P E D 8 5 3 3 c r . 

La motivation en contexte scolaira 

Object i is : approfondir la connaissance de la 
motivation en contexte scolaire. Être capa­
ble d e comprendre les problèmes suivants : 
où situer la motivation dans la relation entre 
l ' ense ignement et l 'apprent issage? C o m ­
m e n t e s t -e l l e c o n s i d é r é e d a n s c e r t a i n s 
g rands courants de pensée? C o m m e n t la 
définir et la caractériser en contexte scolaire? 
C o m m e n t peut-on aider un é lève ô augmen­
ter ou maintenir s a motivation? 
Con tenu : la motivation en tant que caracté­
rist ique individuelle de l 'élève dans la rela­
tion enseignement/apprentiss2ge: l 'évolution 
d u concept de motivation (les concept ions 
psychanalyt ique, behavioriste. nêo-behavio-
riste, cognit iviste et humaniste): les sources 
d e la motivation en contexte scolaire (les per­
cept ions attributionnelles, les percept ions de 
sa compétence et les percept ions de l ' im­
portance d 'une activité d 'apprentissage); s es 
conséquences sur l 'apprentissage (le choix 
d 'entreprendre une activité d 'apprent issage, 
la persistance et l 'engagement cognitif); dé­
termination de profi ls motivat ionnels d 'élè­
ves ; stratégies d 'ense ignement pour favori­
ser la motivation et stratégies d ' intervention 
pour modif ier la motivation d'élèves. 

P E D 8 5 4 3 c r . 

Introduction è la lex lcométr ie 

Objecti fs : s e familiariser avec d ivers modè­
les d 'analyse de données textuelles se lon les 

caractéristiques propres à divers corpus; c o m ­
prendre la relation existant entre une donnée 
textuelle, un type d e variable (nominale ou 
ordinale) et les impl icat ions stat ist iques de 
l 'utilisation du mo t ou d 'une structure syn­
taxique lors d u t ra i tement quantitatif d 'une 
donnée qualitative; être e n mesure de sélec­
t ionner un modè le s tat is t ique (analyse de 
cont ingence, modè les mul t id imensionnels, 
modèles factoriels) pertinent aux objets d 'une 
recherche. 
Con tenu : le mo t en tant que donnée. Intro­
duct ion à la distr ibution métr ique des varia­
bles qualitatives. Méthodologie de cueil lette 
d e données textuel les, structure du corpus 
et impl icat ions stat ist iques. Recherches qua­
litatives et impl icat ions stat ist iques du recueil 
de données auprès d'échanti l lons restreints. 
D iverses approches d e codif ication des don­
nées textuel les et implications sur le p lan du 
t raitement stat ist ique. N iveau d ' inférence et 
l imi tes indui tes lors d e l ' interprétation d e s 
résultats de t ra i tement de données textuel­
les . Famil iar isat ion avec un log ide l lexico-
mét r ique s imp le (LEXICO-1) et co r respon­
dance structurale avec un logiciel stat ist ique 
d e grande dif fusion (sur Macintosh) . 

P E D 8 6 5 3 cr . 

É th ique et éducat ion 

Object i fs : comprendre l 'exigence d 'une éthi­
que professionnel le e n éducation. Vérifier la 
p lace qu 'e l le o c c u p e dans le doma ine de 
l 'éducation e t d e l ' ense ignemen t Examiner 
la problémat ique éthique contemporaine en 
éducat ion et les ques t ionnements phi loso­
ph iques sous- jacents. 
Con tenu : analyse de l 'exigence éthique à tra­
vers d e s s i tuations rencontrées dans le m i ­
lieu scola i re. Recherche d 'une d imens ion 
éthique dans l 'éducation, d imension non seu ­
lement individuel le et subject ive, ma i s ré­
f lexive. sociale et rationnelle située dans le 
t emps et dans l 'espace. Vie professionnel le 
et responsabil i té soc ia le dans le domaine d e 
l 'éducation. S e n s et por tée de l 'éthique pro­
fessionnelle en éducation. Éthique de et dans 
l ' intervention éducat ive. 

P E D 8 6 6 3 cr . 

S t ra tég ies d'apprentissage et enseigne­
ment 

Object i fs : comprendre les fondements de 
l ' ense ignement d e s stratégies d 'apprentis­
sage, développer d e s habiletés pert inentes 
et concevoir d e s outi ls d ' intervention. 
Con tenu : les f ondements pédagogiques et 
sc ient i f iques de l 'enseignement des straté­
gies d 'apprent issage. Ana lyse de s e s pro­
pres stratégies d 'apprent issage. Pr incipes à 
la base d 'une approche intégrée de l 'ensei­
gnement d e s stratégies d 'apprent issage et 
modal i tés d' implantation. Ana lyse critique, 
développement et m i se à l 'essai d'outi ls d' in­
tervent ion e n relation avec l 'enseignement 
d e d i f férentes mat ières. Recherches sur les 
effets de d i f férentes approches d 'enseigne­
ment d e s stratégies d 'apprent issage. 

P E D 8 6 7 3 cr . 

Pédagogie coopérat ive : fondements et 
pratiques 

Objec t i f s : acquér i r l es c o n n a i s s a n c e s d e 
base sur les f ondements , les modèles et les 
effets de la pédagogie coopérative. Être ca­
pable de mettre en oeuvre, dans une c lasse, 
quelques modèles de pédagogie coopérative. 
Compare r les valeurs et les c royances qui 
sous- tendent la pédagogie coopérative à ce l ­

les qui sont è la base de la pédagogie domi ­
nante actuelle. 
Contenu ; f ondements théor iques d e la pé­
dagogie coopérative. Étude cr i t ique d e s dif­
férents modèles. Ges t ion d 'une c l asse en 
pédagogie coopérat ive. Pédagogie coopéra­
tive et intégration des élèves en diff iculté d'ap­
prent issage et d 'adaptat ion scolaire. Évalua­
tion des apprent issages e n pédagogie coo­
pérative. Effets de certains modè les sur le 
rendement scolaire et sur l 'es t ime de so i d e s 
élèves, é tat actuel d e s recherches. 

P E D 8 6 8 3 c r . 

Formation à la supervision de stagiaires 

Objectif : acquérir des compétences à deve­
nir une ou un superv iseur favorisant une dé­
marche réflexive avec les stagiaires. 
Con tenu : é léments et caractérist iques d 'une 
démarche réflexive. Types de superv is ion (ou 
de consultation) e n regard d e s modè les de 
formation, du contexte et du n iveau d e déve­
loppement de la pe rsonne stagiaire. Fonc­
tions de l 'observation (directe o u en différé) 
dans la démarche de superv is ion d e s stagiai­
res. L'entretien postobservat ion : condi t ions 
d e réalisation, habiletés inhérentes, analyse 
de pratiques et entraînement è l 'aide d e dif­
férents instruments et cadres de référence. 

P E D 8 6 9 3 cr. 

Psychopédagogie de la déf ic ience intel­
lectuelle 

Objectif : être capable de développer d e s stra­
tégies d 'ense ignement dans les doma ines 
académiques d e base et d e pédagogie fonc­
tionnelle, dans une perspect ive de valorisa­
tion des rôles sociaux. 
C o n t e n u : les approches pr iv i légiées dans 
l 'apprentissage de la lecture, d e l 'écriture, d e s 
not ions ma thémat iques et d e s p r inc ipaux 
apprent issages fonct ionnels (heure, t emps , 
argent). Les p rogrammes éducat i fs in tégrés 
à la communauté . 

P E D 8 7 0 3 c r . 

L'Insertion professionnelle dans l'ensei­
gnement 

Objectif : comprendre les enjeux d e l 'appren­
tissage pratique de l ' ense ignement dans le 
cadre des deux phases initiales d u dévelop­
pement professionnel , soi t e n format ion ini­
tiale, soit en insert ion p ro fess ionnel le : en ­
jeux relatifs è la pratique, è la format ion, à la 
recherche. 
Contenu : aperçu d e la problémat ique de l 'ap­
prent issage pratique de l ' ense ignement e n 
formation initiale et e n insert ion profess ion­
nelle. Principaux courants concernant l 'ac­
compagnement de stagiaires ou d 'enseignan­
tes et d 'enseignants débutants. Condi t ions 
m i ses de l'avant par les mi l ieux scola i res pour 
faciliter l 'accueil d e s stagiaires et d e s novi­
ces . Compétences requises pour l ' accom­
pagnement ; cond i t ions d ' exe rc i ce d e l 'ac­
compagnement . 

P E D 871 3 c r . 

L'approche réf lexive dans l'entraide pro­
fessionnelle 

Objectif : ê t re capable d 'analyser et d 'expl i -
d te r son savoir pratique et d e le partager. 
Con tenu : connaissance d 'approches réflexi-
v e s . Compétences relat ives à la ré f lex ion 
dans et sur l 'action, à la commun ica t i on et à 
la résolution de p rob lèmes comp lexes . 
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PEP 

P E P 100 3 c r . 

La personne enseignante et l 'animation 
scolaire 

Objecti fs : s e connaître e n situation de c o m ­
mun ica t i on ; amél iorer s e s habi letés è ac ­
cueillir, à comprendre, à respecter, â valori­
ser les é lèves et à établir d e s contacts pos i ­
tifs avec le g roupe c lasse. 
Con tenu : connaissances théoriques et prati­
ques sur le fonct ionnement et l 'animation 
d 'un g roupe. Ouverture è l 'altérité et è la dif­
férence. Impact de la personnalité sur la c o m ­
municat ion et l 'animation d 'un groupe. Le 
rôle d e l 'enseignante et de l 'enseignant. 
Concomi tante : S P P 100 

P E P 101 3 c r . 

Pratique d'enseignement au primaire 

Objectif : comprendre la complexi té de la s i ­
tuation éducative au primaire et intégrer les 
apprent issages didactiques, discipl inaires et 
pédagogiques au moyen de la préparation et 
de l 'évaluation des leçons relatives è un stage 
d 'ense ignement au primaire. 
Contenu : les pratiques d 'ense ignement au 
primaire, la m i se en relation des savoirs is­
s u s d e s d i f fé rentes c o m p o s a n t e s du pro­
g ramme et la réflexion sur l 'expérience d 'ap­
prendre è enseigner au primaire. 

P E P 102 2 c r . 

intervention et difficulté d'apprentissage 
au primaire 

Object i fs : connaitre les caractéristiques édu-
cat ionnel les d e s élèves en difficulté au pri­
maire: connaitre et analyser des interventions 
poss ib les pour répondre aux besoins d 'élè­
v e s présentant d e s caractéristiques particu­
lières (douance. déficience, excel lence, mé-
sadaptat ion socioaffective. etc.). 
Con tenu : caractérist iques éducat ionnel les 
d e s élèves d u primaire, interventions d e la 
part d e s enseignantes et des enseignants, 
de l 'école et d e la communauté . 

P E P 120 3 c r . 

Enfant 0-6 ans : réal i tés familiales et so ­
ciales 

Objecti fs : étudier les principaux aspec ts du 
développement de l 'enfant : d imens ion co­
gnitive. affective et sociale. Prendre cons ­
c ience des réalités socia les et familiales con ­
temporaines d e l 'enfant e t de leur inf luence 
sur son apprentissage. S e familiariser eu phé­
nomène de la prévention. 
Con tenu : s tades de développement de cha­
cune des d imens ions se lon les grandes éco­
les de pensée en psychologie. Les d i f férents 
se rv ices actuels offerts è la petite enfance. 
P rogrammes préventi fs s ous d iverses appro­
ches . Les dif férentes problématiques qui tou­
chent le développement et l 'apprentissage de 
l 'enfant. 

P E P 122 3 c r . 

Enfant 6-12 ans : réal i tés scolaires 

Objecti fs : comprendre les l iens entre divers 
modèles théoriques du développement et de 
l 'apprentissage e n contexte scolaire; en dé­
gager d e s implications et des applications sur 
l 'apprent issage. 
Con tenu : les grands courants explicatifs de 
l 'apprentissage et du déve loppement Pro­

c e s s u s de compréhens ion e t d 'apprent is ­
sage : s ty les d 'apprent issage, d i f férences in­
dividuelles, facteurs qui affectent et condit ion­
nent l 'apprentissage. Concept ions d e l 'ap­
prent issage et modè les pédagogiques. A n a ­
lyse d e s relations entre les caractérist iques 
dèveloppementales d e l 'enfant et l 'appren­
t issage. 

Préalable : P E P 120 

P E P 2 0 0 3 c r . 

La personne enseignante et la gestion de 
classe 

Objecti fs : comprendre la complexi té d e la 
situation éducative; s'initier aux savoirs prati­
ques; analyser les rôles mult ip les de l 'ensei­
gnante et de renseignant; développer des ha­
b i le tés d ' in tervent ion auprès d e s é lèves : 
gest ion de c lasse, gest ion d e s c l ientèles et 
des p rogrammes; s'initier aux théories et pra­
t iques liées à la motivat ion scolaire. 
Con tenu : analyse d e s savoirs enseignants 
en fonct ion des env i ronnements et d e s râles 
exercés. Mot ivat ion et ges t ion d e l 'ensei­
gnement ; modè les et démarches pédagogi­
ques appliqués, stratégies et techniques d ' in­
tervention. Gest ion des p rogrammes d 'étude. 
L iens entre motivat ion, ense ignement et ap­
prent issage. 
Préalable : P E P 100 

P E P 3 6 0 3 cr . 

Diff icultés d'adaptation scolaire et inter­
ventions 

Objecti fs : identifier et comprendre les prin­
c ipales di f f icultés d 'adaptat ion, d e compor­
tement et d 'apprent issage chez les enfants 
du préscolaire et du pr imaire; développer d e s 
stratégies d ' intervention appropriées. 
C o n t e n u : f a c t eu rs r e l i és aux d i f f i cu l t és 
d 'adaptation, d e compor temen t et de con ­
duite à l 'école. Léchée scolai re : facteurs, 
manifestations et impacts . Troubles d u c o m ­
portement et de la condui te, déf ic ience intel­
lectuel les, handicaps phys iques , douance . 
L iens entre diff icultés d 'apprent issage et di­
ve rses f o rmes d ' inadaptat ion. Techn iques 
d 'observat ion. P lans personnal isés et co l ­
lectifs d ' intervent ions. 

P E P 361 3 c r . 

Évaluation formative et sommative des 
apprentissages 

Objecti fs : connaitre, aux p lans théor ique et 
pratique, l 'évaluation formative et sommat ive 
d e s app ren t i ssages e n con tex te sco la i re ; 
comprendre le rôle de l 'évaluation dans le pro­
c e s s u s d 'enseignement-apprent issage. 
Con tenu : iormulat ion d 'object i fs pédagogi­
ques . L iens entre object i fs pédagogiques, 
mesure et évaluation. Fonct ions formative. 
sommat ive et d iagnost ique de l 'évaluation. 
Polit iques d 'évaluation. Problèmes soulevés 
par la mesura et l 'évaluation d e s apprentis­
sages. Stratégies et moyens de t ransmis­
s ion d e s données de la m e s u r e et de l 'éva­
luation. Instrumentation et procédures d'éva­
luation. 

P E P 4 1 S 3 cr . 

Fondements de l 'éducat ion et sys tème 
scolaire au Québec 

Objectif ; analyser le sys tème scolaire qué­
bécois, son cadre législatif et s on organisa- , 
tion è partir de d iverses perspect ives (histori­
que, sociologique, anthropologique, phi loso­
phique...). 

Con tenu : histoire de la p rofess ion. Éduca­
t ion comparée . L 'éducation : p h é n o m è n e 
culturel, jeu politique et enjeu social . Pros­
pect ive du phénomène éducatif. Lo is et rè­
g lemen ts in tervenants dans les pr incipaux 
é léments d u système. Étude du râle joué 
par les d i f férentes instances (gouvernemen­
tales, régionales et locales). 

P E P 4 1 6 3 c r . 

Initiation à la recherche et formation con­
tinue 

Object i fs : s'initier, e n f in de formation initiale, 
à la recherche e n éducation dans une pers­
pect ive de formation cont inue: entrevoir les 
condi t ions d 'appl icat ion concrè te d e ce t te 
activité dès le début de la carrière. 
Con tenu : la profession enseignante et la re­
cherche dans un contexte de rareté d e l 'em­
ploi et d e désengagement de l 'É ta t Chois i r 
un niveau d 'engagement variable en recher­
che. L e s d ivers t ypes de recherche : les re­
cherches sur l 'éducation et l es recherches 
pour l 'éducation, les recherches dans l 'action, 
les recherches d 'observat ion, les recherches 
sur sa propre pratique professionnel le, les 
r eche rches e n d idac t ique, l es r eche rches 
théoriques, e tc . 

P E P 4 1 7 2 c r . 

Histoire de l 'éducation au Québec 

Objectif : identif ier les or igines et les fonde­
m e n t s d u sys tème d 'ense ignement publ ic 
québécois e n vue d 'en préciser leurs impacts 
sur l 'organisation scolaire d 'aujourd'hui. 
C o n t e n u : d i f fé rents t h è m e s suscep t i b les 
d 'ê t re abordés : les pr incipales lois const i ­
tuant la structure du sys tème scolaire qué­
bécois actuel ; le rôle d e s parents, d e s per­
sonnes enseignantes, d e s commissa i res et 
i nspecteurs d 'école, d u gouvernement ; l es 
l iens Église-État dans un contexte d 'ense i ­
gnement confess ionnel ; l 'alphabétisation et 
s e s conséquences soc ia les; féminisat ion d e 
la p rofess ion enseignante; etc. Au t res thè­
m e s suscept ib les d 'être chois is e n fonct ion 
d e s beso ins d e s étudiantes et d e s étudiants. 

P E P 4 1 8 1 c r . 

Les parents et l 'école 

O b j e c t i f s : s e fami l ia r i ser a v e c c e r t a i n s 
moyens permettant è l 'enseignante ou à l 'en­
seignant d'établir un rapport d e col laboration 
avec les parents; développer des habiletés 
pour intervenir auprès des parents. 
Con tenu : te râle d e l 'enseignante et d e l 'en­
seignant auprès d e s parents. L' importance 
et le râle d e s parents dans le cheminement 
scolaire d e s enfants. Les moyens pour é ta­
blir un rapport de col laboration entre l 'ensei­
gnante ou renseignant et les parents. 

P E P 4 1 9 2 c r . 

M é m o i r e et m é t h o d e de travail intellec­
tuel 

Object i fs : connaitre le rêle de la mémo i re et 
son fonct ionnement dans le travail intellec­
tuel; appliquer c e s connaissances à la v ie étu­
diante: appl iquer c e s conna issances au tra­
vail d 'ense ignement . 
Con tenu : le traitement d' information e n mé­
moire. L e s p rocessus mentaux impl iqués. 
Le fonct ionnement mental de la compréhen­
sion et de l 'apprent issage. M o y e n s de sti­
muler la mémoi re . M o y e n s de faciliter le tra­
vail intel lectuel. Appl icat ions prat iques dans 
les é tudes et la préparat ion de l 'enseigne­
ment en c lasse. 
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PFC 

P F C 101-105 3 c r J c h . 

Proiet de formation complémenta i re l-V 

Objectif : acquérir des connaissances qui con­
tribuent a la formation générale ou profession­
nelle. 
Contenu : è partir d e s beso ins identif iés, éla­
borer un projet éducati f e t le faire approuver 
par son consei l ler en apprent issage; le réali­
ser et produire un documen t démontrant la 
réalisation d e s object i fs prévus. 

PHQ 

P H O 110 3 cr . 

Mécanique I 

Objecti fs : s e famil iariser avec les lois et les 
grands principes gérant les phénomènes phy­
s iques s imp les d e la mécanique c lassique. 
S'initier à leur formulat ion mathémat ique. 
Contenu : univers euc l id ien, référentiels iner-
tjels ou accélérés, fo rces f ict ives, transforma-
t iongal i lêenne. M o u v e m e n t d 'objets soumis 
aux forces de gravité ou de nature électro­
magnét ique. Energ ies c inét ique et poten­
tielle, travail, p u i ssance . Conservat ion de 
l 'énergie, de la quant i té d e mouvement et du 
moment c inét ique. Cen t re d e masse , éner­
gie interne. Invariance d e la v i tesse d e la 
lumière, effet Doppler, t ransformation de Lo-
rentz, dilatation d u t e m p s et contraction de 
l 'espace. 

Concomi tan tes : M A T 193 et M A T 125 ou 
M A T 194 

P H Q 119 3 cr . 

Mécan ique (3-1-5) 

Objecti f : amene r l 'étudiante ou l 'étudiant à 
revoir s e s not ions d e mécanique c lassique 
et à les développer d e manière à c e que ces 
not ions soient intégrées le p lus possib le en 
vue d e leur ense ignement au secondaire. 
Contenu ; statique (équilibre d 'un système de 
fo rces, tens ion, c o m p r e s s i o n , momen t de 
force...); dynamique (loi d e New ton , transla­
tion et rotation): é tude d e s préconceptions 
e n mécanique; p rob lème à deux corps; lois 
de Kepler, relativité; chaos. 
Concomi tante : M A T 195 

P H Q 120 3 cr . 

Optique et ondes 

Objecti fs : approfondir l 'optique géométr ique 
à partir du principe de Fermât. S'initier à l'op­
tique ondulatoire par l 'étude d e s phénomè­
nes de polarisation, d ' inter férence et de dif­
fraction. 
Contenu : pr incipe de Fermât, réfraction et 
réflexion; approximation d e Gauss , systèmes 
opt iques centrés composés d e plusieurs len­
tilles o u d e miroirs; formulat ion matricielle; 
s t igmat isme. l imites d e l 'optique géométr i ­
que. O n d e s lumineuses, polarisation; lames 
quart-onde et d e m i o n d e ; interférence par 
d e u x o u p l u s i e u r s s o u r c e s , p r i nc ipe d e 
Huygens e t dif fraction, appl icat ions moder­
nes . 

Concomi tante : M A T 193 

P H Q 210 3 c r . 

Phénomènes ondulatoires (3-1-5) 

Object i fs ; s'initier è la nature ondulatoire de 
plusieurs phénomènes physiques. Compren­
dre les aspec ts universels du mouvement v i­
bratoire dans di f férents domaines de la phy­
s ique te ls la mécanique, l 'électricité et l 'élec­
t romagnét isme. 
Contenu : oscillateur harmonique libre, amort i 
et forcé: solut ions transitoire et stationnaire. 
Systèmes à un ou plusieurs degrés de l iberté; 
m o d e s propres et ondes stat ionnaires; s u -
perposi t ion; séries et intégrales d e Fourier; 
relations de d ispers ion; impuls ions; paquets 
d 'ondes et v i tesse d e groupe; impédance, ré­
flexion et t ransmission d 'ondes . Appl icat ions 
â des sys tèmes mécaniques et é lectr iques. 
Concomi tante : M A T 194 ou M A T 195 

P H Q 2 2 0 3 c r . 

Électricité et m a g n é t i s m e (3-1-5) 

Object i fs : s e familiariser avec les not ions de 
base associées aux phénomènes é lectroma­
gnét iques et comprendre les lois locales for­
mulées avec les opérateurs mathémat iques. 
C o n t e n u : loi d e C o u l o m b , t h é o r è m e d e 
Gauss et applications. Opérateurs mathéma­
t iques. Les conducteurs à l 'équilibre. Loi d e 
Biot et Savait , applications. Théorème d 'Am­
p è r e , lo i d e Faraday. L e s é q u a t i o n s d e 
M a x w e l l . 

Préalable : M A T 125 ou M A T 194 

P H Q 2 2 9 3 c r . 

Électricité et m a g n é t i s m e (3-1-5) 

Objectif : permettre à l 'étudiante ou â l 'étu­
diant d e développer la maîtrise des concepts 
d 'é lectr ic i té qu ' i l s e ra suscept ib le d ' ense i ­
gner. 
Con tenu : c i rcuits é lectr iques parallèles, sé­
rie, impédance, capacité, inductance, réso­
nances. Électrostatique et magnôtostat ique. 
Induction magnét ique. Ftadiation et propa­
gation d 'ondes . Préconceptions relatives au 
courant électr ique. 
Préalable : M A T 195 

P H Q 2 6 9 3 c r . 

Laboratoire de physique (0-6-3) 

Objectif : permettre è l 'étudiante ou à l 'étu­
diant de développer les habiletés nécessai­
res pour les manipu la t ions d 'appare i ls de 
base d e la physique. 
Con tenu : uti l isation d ' ins t ruments d e m e ­
sure; é tude de circuits é lectr iques, de ma ­
gnét isme: é léments d 'opt ique; chaleur spé­
ci f ique; sou rces radioact ives; t ransit ion d e 
phase. 

P H Q 3 0 9 2 c r . 

Didactique de la physique (2-0-4) 

Objectif : amener l 'étudiante o u l 'étudiant è 
revoir cer ta ines not ions de base d e la physi­
que avec, c o m m e but, l ' ense ignement de 
cette d iscipl ine. 
Contenu : analyse des p rogrammes d e phy­
s ique du secondaire; sélect ion des concepts 
devant être enseignés; les modèles en phy­
s ique; la recherche e n didactique des sc ien­
ces ; construct ion de modè les mentaux par 
les élèves; les c royances et l es représenta­
tions spontanées: les pr incipales préconcep­
tions relatives è la physique et les façons de 
les contourner; les loisirs scient i f iques; la vul­
garisation des sc iences . 

P H Q 3 3 6 3 c r . 

Physique moderne (3-1-5) 

Object i fs : étudier par une descr ipt ion phé­
noménologique et h istorique la l imite d u dé­
termin isme de la mécanique et de l 'électro­
magnét isme c lass iques; examiner tous les 
problèmes d ' interprétat ion associés aux me ­
sures physiques et connaitre d e s applications 
de la physique moderne. 
C o n t e n u : l imi tes de la t héor ie c lass ique . 
Découverte de la constante de Planck. Dua­
lité onde-particule. Quantif ication des niveaux 
d 'énergie. Le photon. L a pr inc ipe d ' incert i­
tude. Le principe de superpos i t ion. Intro­
duct ion à la spect roscopie a tomique. L e prin­
c ipe d 'exc lus ion. L 'a tome d e Bohr. Introduc­
t ion a l 'équation de Schrôdinger, solut ions de 
que lques problèmes s imp les et appl icat ions 
modernes . 

Préalables : M A T 195, P H Q 110 et P H Q 120 

P H Q 3 3 8 4 cr . 

Physique moderne (4-1-7) 

Object i fs : connaitre. grâce à une descr ipt ion 
phénoménologique et h istor ique, la l imite du 
détermin isme de la mécanique et de l 'élec-
t romagnét isme c lass iques; examiner tous les 
p rob lèmes d ' interprétat ion associés aux me ­
sures physiques et s' init ier à la physique su ­
batomique et aux appl icat ions d e la physique 
moderne. 

C o n t e n u : l imi tes de la t héor ie c l ass ique . 
Découverte de la constante de Planck. Dua­
lité ondepart icu le. Quantif ication des niveaux 
d'énergie. Le photon. Le pr incipe d' incerti­
tude. Le principe de superposi t ion. Intro­
duction à la spect roscopie a tomique. Le prin­
c ipe d 'exclusion. L 'a tome de Bohr, Introduc­
tion è l 'équation de Schrôdinger et solut ions 
de que lques problèmes s imp les . Le principe 
d e conespondance . L e sp in . Phys ique nu­
cléaire. Particules é lémentaires. Appl icat ions 
modernes . 

Préalables : M A T 125. P H Q 110 et P H Q 120 

P H Q 3 3 9 3 c r . 

Optique et physique moderne (3-1-5) 

Object i fs : donner au futur maître les habile­
tés nécessai res pour l ' ense ignemen t d e s 
not ions d 'opt ique au secondai re , principale­
ment ce l les reliées aux mon tages opt iques. 
Lintroduire ensui te aux aspec t s ondulatoires 
de l 'optique pour l 'amener à comprendre cer­
tains aspec ts d e la phys ique actuel le, princi­
palement ceux découlant d e la dualité onde-
particule et d e la mécanique quant ique et c e . 
afin de le rendre capable de susci ter l ' intérêt 
pour la sc ience chez les é lèves. 
Con tenu : loi d e Snel l -Descar tes, lentil les et 
miroirs par le t racé des rayons, instruments 
d 'opt ique (oeil, caméra, télescope). O n d e s 
e t interférence. Paquet d ' ondes . 

Préalable : M A T 125 ou M A T 195 

P H Q 3 9 9 3 c r . 

Histoire des sciences (3-0-6) 

Objectif : rendre l 'étudiante o u l 'étudiant cons­
cient de révo lu t ion de la pensée de l 'être 
humain à travers les âges par l 'étude d e l 'his­
toire des sc iences . 
Contenu : l es sc iences de l 'ant iquité et le ra­
t ionalisme. Le Moyen-Âge et l ' intégration d e s 
sc iences dans la doctr ine chrét ienne. Les 
16* et 17* siècles, la na issance d e s sc iences 
expérimentales. Les 18* et 19* s ièdes . les 
construct ions d e s f ondements d e s sc iences . 
La sc ience moderne . 
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PLE 

PLE 251 1 cr. 
PLE 252 2 cr. 
PLE 253 3cr. 

Planification da l'enseignement 

Objectifs : s'initier aux modèles, stratégies 
et techniques utiles pour déterminer des ob­
jectifs, choisir ou développer des activités 
d'enseignement ou d'évaluation de l'ensei­
gnement et apprendre è appliquer ces con­
naissances. 

PLE 351 1 cr. 
PLE 352 2 cr. 
PLE 353 3cr. 

Planification de l'enseignement 

Objectifs : approfondir sa connaissance des 
modèles, stratégies et des techniques utiles 
pour déterminer des objectifs, choisir ou dé­
velopper des activités d'enseignement ou 
d'évaluation de l'enseignement et apprendre 
à appliquer ces connaissances. 

PPC 

PPC 101 3 cr. 

Le martre et la communication 

Objectif : acquérir les connaissances relati­
ves aux différents moyens techniques de 
communication afin de les utiliser à bon es­
cient en situation d'enseignement. 
Contenu : théorie de base sur la communi­
cation de masse; usage des moyens techni­
ques de communication; communication è 
l'intérieur d'un département, d'une entreprise, 
entre deux entreprises, avec te public ou le 
consommateur; façon d'aborder un groupe, 
de le stimuler. 

PPI 

PPI 101-105 3 cr./ch. 

Perfectionnement professionnel en In­
dustrie l-V 

Objectifs : acquérir des connaissances pro­
fessionnelles spécifiques et développer les 
moyens et outils didactiques propres. 
Contenu : à partir des besoins identifiés, éla­
borer un projet de perfectionnement profes­
sionnel dans l'industrie et le faire approuver 
par son conseiller en apprentissage; le réali­
ser et produire un document portant à la fois 
sur les aspects techniques, technologiques 
ou scientifiques, ainsi que sur les méthodes 
et moyens pour l'enseignement. 

PPS 

PPS 101 3 cr. 

Méthodologie de projet 

Objectif : maîtriser les méthodologies spéci­
fiques d'élaboration de projet de perfection­
nement individuel et collectif en institution 
ou en entreprise. 

Contenu : méthodologie d'élaboration d'un 
projet pour une activité collective de perfec­
tionnement professionnel spécialisé et pla­
nification d'un premier projet. Méthodologie 
d'élaboration d'un projet pour une activité in­
dividuelle de perfectionnement professionnel 
spécialisé et planification d'un premier pro­
jet. Méthodologie d'élaboration d'un projet 
pour une activité de perfectionnement pro­
fessionnel en entreprise et planification d'un 
premier projet. 
Antérieure : BEP 100 

PPS 102-115 3 crJch. 

Perfectionnement professionnel spécia­
lisé ll-XV 

Objectifs : acquérir des connaissances pro­
fessionnelles spécifiques et développer les 
moyens et outils didactiques propres. 
Contenu : à partir des besoins identifiés, éla­
borer un projet de perfectionnement profes­
sionnel et le faire approuver par son conseiller 
en apprentissage; le réaliser et produire un 
document portant à la fois sur les aspects 
techniques, technologiques ou scientifiques, 
ainsi que sur les méthodes et moyens pour 
l'enseignement. 

PPS 116 3 cr. 

Activité de synthèse 

Objectif : réaliser une synthèse des connais­
sances acquises pendant les activités du pro­
gramme en regard des compétences profes­
sionnelles attendues et planifier son chemi­
nement futur. 
Contenu : analyse des acquis en fonction des 
besoins identifiés et de la planification de 
perfectionnement effectuée au début des 
activités du programme. Rédaction d'un rap­
port synthèse et élaboration d'une planifica­
tion de cheminement de carrière. 

PPS 117-121 3crJch. 

Perfectionnement professionnel spécia­
lisé XVII-XXI 

Objectifs : acquérir des connaissances profes­
sionnelles spécifiques et développer les 
moyens et outils didactiques propres. 
Contenu : è partir des besoins identifiés, éla­
borer un projet de perfectionnement profes­
sionnel; le faire approuver par son conseiller 
en apprentissage; le réaliser et produire un 
document portant à ta fois sur les aspects 
techniques, technologiques ou scientifiques, 
ainsi que sur tes méthodes et moyens pour 
l'enseignement. Note : une description som­
maire devra être produite par l'étudiante ou 
l'étudiant et entérinée par le conseiller en 
apprentissage. Cette description sommaire 
sera remise à l'étudiante ou à l'étudiant aux 
fins de reconnaissance ultérieure. 
Préalables : BEP 100 et PPS 101 

PRE 

PRE 101 2 cr. 

Démarche artistique au préscolaire 

Objectifs : expérimenter les étapes de la dé­
marche créatrice auprès de l'enfant de 4-6 
ans; réfléchir sur le type d'interventions qui 
amènent l'enfant à réaliser une création 
authentique. 
Contenu : exploration de certaines variables 
propres à chacun des langages artistiques 
dans une perspective didactique : langage 

corporel (schéma corporel, espace, temps, 
énergie); langage dramatique (expression ver­
bale et gestuelle à travers ta fable et le per­
sonnage); langage musicale (exploration so­
nore et vocale, écoute musicale): langage 
plastique (dessin, peinture, collage, mode­
lage). Planification et organisation d'activi­
tés. 

PRE 102 2 cr. 

Développement langagier au préscolaire 

Objectif : connaître le développement du lan­
gage de l'enfant de 0-6 ans pour être en me­
sure d'intervenir de façon efficace. 
Contenu : stratégies d'intervention directes 
et indirectes en communication orale et 
écrite. Conséquences et difficultés entraî­
nées par le passage de l'oral aux diverses 
formes d'écriture. Utilisation des diverses 
ressources disponibles : littérature enfantine, 
télévision, jeu éducatif, etc. Expérimentation 
et analyse de situations d'apprentissage. 
Observation et évaluation des apprentissa­
ges réalisés. 

PRE 103 2 cr. 

Développement de la pensée mathéma­
tique au préscolaire 

Objectifs : acquérir des connaissances et dé­
velopper des habiletés nécessaires à l'ensei­
gnement de la mathématique au préscolaire. 
Contenu : étude des préconcepts liés â la 
construction du nombre et des structures 
additives (sériation, classification, conserva­
tion, schèmes d'actions additifs,...), è la me­
sure selon une approche qualitative, aux for­
mes et figures géométriques dans l'espace 
et dans le plan, aux activités topologiques 
de base. Ces notions sont abordées en te­
nant compte des acquis et des rythmes d'ap­
prentissage. 
Préalable : MAP 111 

PRE 200 3 cr. 

Pédagogie préscolaire 

Objectifs : connaître la spécificité de l'ensei­
gnement au préscolaire. Développer des ha­
biletés d'intervention auprès des enfants 
d'âge préscolaire. Étudier les documents spé­
cifiques au programme d'éducation présco­
laire. 
Contenu : rôle, principes et objectifs de la 
maternelle dans l'optique du programme 
d'éducation préscolaire. L'enfant de mateF-
nelle : ses pairs, son éducatrice, son envi­
ronnement. Objectifs spécifiques au pro­
gramme d'éducation au préscolaire : impor­
tance de l'observation et de l'évaluation. In­
terventions éducatives (directes et indirec­
tes). Outils de planification. Collaboration 
entre famille, milieu de garde, milieux d'en­
seignement préscolaire et primaire. 

PRE 201 2 cr. 

Démarche scientifique au préscolaire 

Objectifs : s'habiliter à assurer le développe­
ment global de l'enfant en intervenant auprès 
de lui afin de l'aider â mieux connaître son 
environnement et à interagir harmonieuse­
ment avec lui. 
Contenu : éveil à l'esprit qui anime la démar­
che scientifique au préscolaire et développe­
ment d'attitudes et d'habiletés (curiosité, ob­
servation, créativité, expérimentation, com­
paraison, etc.). Langage et vocabulaire scien­
tifique. Aménagement et gestion de classe. 
Connaissance. Examen et critique du maté­
riel didactique en science et technologie au 
préscolaire. Exploration du milieu naturel en-

3-81 



FACULTÉ D'ÉDUCATION UNIVERSITÉ DE SHERBROOKE 

vironnant. L'enfant du préscolaire et les con­
cepts scientifiques. 

PRE 400 1 cr. 

Préscolaire et littérature de Jeunesse 

Objectifs : identifier les livres adaptés pour 
un prélectoret; explorer la gamme des ate­
liers d'animation du livre, adaptés pour les 4-
5 ans: expérimenter différentes formules 
d'animation du livre pour le préscolaire: dres­
ser des bibliographies thématiques pour les 
petites et les petits. 
Contenu : exploration des livres destinés aux 
petites et aux petits : album, livres-jeux, li­
vres géants, livres-cassettes. Examen de bi­
bliographies Thématiques, accompagnées de 
descripteurs. Exploitation du matériel ex­
ploré. 

PRE 401 1 cr. 

Les programmes d'Intervention précoca 

Objectif : se familiariser au phénomène de 
l'intervention précoce et aux programmes 
d'intervention précoce. 
Contenu : l'intervention précoce éducative 
dans les différents milieux. Les méthodes 
d'intervention éducatives dans les program­
mes d'intervention précoce. La structure et 
l'élaboration d'un programme d'intervention 
précoce. 

PRE 700 2 cr. 

L'enfant de 4 è 6 ans 

Objectif : étudier et comprendre les différents 
besoins et le développement de l'enfant de 
4 à 6 ans tout en tenant compte de la conti­
nuité de son développement ainsi que du 
contexte familial et social actuel. 
Contenu : étude critique des différents do­
maines du développement de l'enfant : lan­
gagier, intellectuel, créatif, psychomoteur, 
social et affectif. Les médias de communi­
cation chez l'enfant (langages corporel, oral, 
écrit, logicc-mathômatique). Modes d'ap­
prentissage de l'enfant d'âge préscolaire. 
Apprentissage de la vie en groupe chez le 
jeune enfant (règles de vie, résolution de con­
flits, etc.). Comment utiliser l'imaginaire et 
le jeu pour favoriser le développement de l'en­
fant. Impact des différentes réalités familia­
les et sociales sur le développement et l'ap­
prentissage de l'enfant. Attitudes éducatives 
adaptées au développement de l'enfant de 4 
è G ans. 

PRE 701 2 cr. 

Organisation de l'environnement éduca­
tif 

Objectifs : décrire et analyser les différentes 
leçons d'organiser l'espace, le temps et le 
fonctionnement d'un groupe d'enfants dans 
la classe maternelle et en comprendre les 
implications sur le mode d'apprentissage de 
l'enfant. 
Contenu : différents types d'organisation de 
la classe. Gestion de l'espace et du temps. 
Organisation de la maternelle versus motiva­
tion et autonomie chez l'enfant. Présenta­
tion et analyse des différents matériels de 
support aux apprentissages. Exploration de 
moyens pédagogiques organisationnels. Les 
activités de routine, les activités de groupe 
et les activités individuelles. Plan d'organi­
sation de sa propre classe maternelle. 

PRE 702 3cr. 

Communiquer avec les parents et les In­
tervenants 

Objectif : s'habiliter à entrer en contact avec 
les parents et avec les différentes intervenan­
tes et les différents intervenants en milieu 
scolaire gravitant autour de l'enfant. 
Contenu : le rôle et la complémentarité des 
différentes institutions et des différents pro­
fessionnels oeuvrant auprès du jeune en mi­
lieu scolaire. Le travail en équipe multidisci­
plinaire. L'importance et le rôle des parents 
dans le cheminement scolaire des enfants. 
Moyens favorisant la collaboration entre les 
parents et l'éducatrice ou l'éducateur. Con­
naissance de l'éventail des services offerts 
aux familles. Démarches et contenus de ren­
contres de parents. Simulations de rencon­
tres de parents à l'aide de jeux de râle et de 
moyens audiovisuels. Comment aborder 
avec les parents les difficultés de leur enfant. 

PRE 703 2 cr. 

Observation. Intervention et évaluation 

Objectif : développer des connaissances et 
des compétences relatives à l'observation 
des enfants du préscolaire, afin de mieux 
planifier, intervenir et évaluer. 
Contenu : l'observation et le programme du 
préscolaire. Connaissance et expérimenta­
tion d'instruments d'observation et de plani­
fication pour mieux intervenir auprès des en­
fants. Principales difficultés rencontrées par 
les enseignantes et les enseignants en ac­
tion. Pratiques permettant d'établir des liens 
entre observation, intervention et évaluation. 
Le bulletin au préscolaire. 

PRE 704 2 cr. 

Développement des processus mentaux 
et planification 

Objectif : comprendre les processus mentaux 
mis en cause dans les différentes activités 
au préscolaire. 
Contenu : è partir d'observations réelles en 
classe maternelle, identifier les processus 
mentaux mis en cause dans l'interaction avec 
l'environnement et avec les autres (décrire, 
comparer, classifier. faire des hypothèses...). 
Comment favoriser le développement de ces 
processus par une planification des appren­
tissages qui intègre les données de l'obser­
vation. 

PRE 705 1 cr. 

Projet d'Intégration 

Objectif : intégrer les différents apprentissa­
ges dans un bilan synthèse personnel. 
Contenu : analyse du cheminement person­
nel et professionnel réalisé dans le micropro­
gramme. 

PRE 700 1 cr. 

Projet de perfectionnement I 

Objectif : identifier les activités éducatives 
appropriées à ses besoins de formation afin 
d'établir un profil individuel ou collectif de 
perfectionnement. 
Contenu : diagnostiquer les besoins éduca­
tif s prioritaires pour accroître sa compétence 
professionnelle. Élaborer un plan de perïec-
tionnement en termes d'objectifs et de con­
tenu qui réponde aux besoins éducatifs iden­
tifiés. 

PRE 707 1 cr. 

Projet de perfectionnement II 

Objectif : réorienter son plan de perfection­
nement en cours de route afin de pouvoir 
identifier de nouveaux objectifs de formation. 
Contenu : en fonction d'une évaluation de mi-
étape du plan de perfectionnemenL complé­
ter ou effectuer un nouveau diagnostic des 
besoins pour redéfinir des objectifs et des 
contenus. 

PRS 

PRS 802 6 cr. 

Essai 

Contenu : exposé écrit faisant état d'une in­
tervention structurée reliée à sa pratique pro­
fessionnelle et description des éléments qui 
témoignent d'un changement positif dans sa 
pratique. 

PSC 

PSC 101-130 3 crJch. 

Perfectionnement spécialisé collectif 
l-XXX 

Objectif : acquérir les connaissances spécia­
lisées spécifiques à l'exercice de la profes­
sion d'enseignante et d'enseignant dans un 
secteur de la formation professionnelle au 
secondaire. 
Contenu : â partir des besoins identifiés par 
un collectif, fournir les connaissances et les 
moyens d'application en tant que profession­
nelle et professionnel de l'enseignement 
dans son secteur. 

PSE 

PSE 100 3 cr. 

Développement neurophysiologique 

Objectif : comprendre les phénomènes de la 
croissance neurophysiologique de la concep­
tion à l'âge adulte. 
Contenu : étapes du processus de croissance 
neurophysiologique. Facteurs qui favorisent 
ou perturbent la croissance neurophysiologi­
que. Étude de certaines anomalies et patho­
logies neurophysiologiques et de certains 
handicaps moteurs et sensoriels. 

PSE 102 3 cr. 

Développement affectif 

Objectif : comprendre, du point de vue de la 
théorie psychodynamique de la personnalité, 
le développement de l'être humain de la nais­
sance â l'adolescence. 
Contenu : par stades ou étapes, étude de la 
construction de la personnalité de l'être hu­
main. Observation du processus graduel par 
lequel l'enfant devient conscient d'être sé­
paré, puis « individué ». 

PSE 104 3 cr. 

Législations sociales et scolaires 

Objectif : connaître l'état du droit québécois 
en matière de droits de l'enfant. 

3 -82 



UNIVERSITÉ OE SHERBROOKE FACULTÉ D'ÉDUCATION 

Contenu : les principales lois concernant les 
droits de l'enfant. Les mécanismes d'appli­
cation de ces lois. Identification des lois è 
différents types de problèmes. Incidence des 
règles de droit dans la pratique profession­
nelle des psychoéducatrices et des psychoé­
ducateurs. 

PSE 116 3 cr. 

Intervention psychoéducative : milieu 
scolaire 

Objectif : développer les habiletés permettant 
de planifier un programme d'intervention psy-
choéducative auprès d'élèves en difficulté 
d'adaptation et d'apprentissage en milieu 
scolaire. 
Contenu : présentation des principales pro­
blématiques rencontrées en milieu scolaire : 
troubles de comportement troubles d'appren­
tissage, hyperacuvité. violence, décrochage, 
faible motivation. Présentation des principaux 
programmes d'intervention auprès de l'en­
fant, de sa famille et des enseignantes ou 
enseignants favorisant l'intégration scolaire 
et sociale des élèves présentant des troubles 
de comportement 

PSE 122 3 cr. 

Intervention auprès des familles I 

Objectif : développer des habiletés è interve­
nir auprès des familles de personnes en diffi­
culté d'adaptation. 
Contenu : présentation des modèles théori­
ques en thérapie familiale. Présentation des 
principaux paramètres permettant d'élaborer 
une hypothèse de travail clinique. Présenta­
tion des principales modalités d'intervention 
auprès des familles. 
Antérieure : PSE 214 

PSE 130 3 cr. 

Statistiques descriptives et Inférentielles 

Objectif : comprendre les principales statis­
tiques utilisées en recherche et être capable 
de faire le lien entre les statistiques et les 
conclusions de recherche. 
Contenu : familiarisation avec les statistiques 
descriptives et inférentielles les plus commu­
nément utilisées. Les statistiques descripti­
ves qui sont abordées sont les suivantes : 
fréquence, mesures de tendance centrale et 
de dispersion et représentation graphique des 
données. Les statistiques inférentielles qui 
seront abordées sont les suivantes : test t 
analyse de variance. chi carré. Les exemples 
apportés dans le cours sont tirés des recher­
ches dans le domaine de la psychoéducation. 

PSE 131 3 cr. 

Classification des troubles mentaux 

Objectifs : connaître les principales catégo­
ries des troubles mentaux selon le DSM-IV; 
être sensibilisé à une classification multi-
axiale; expérimenter l'utilisation d'instru­
ments destinés à évaluer les symptômes et 
syndromes psychologiques. 
Contenu : perspective historique sur l'évolu­
tion des classifications des troubles mentaux. 
Introduction aux principales classifications 
psychologiques et psychiatriques des trou­
bles mentaux dont le DSM-IV et l'ICD-9. Li­
mites et avantages des grandes catégories 
diagnostiques. Sensibilisation au recueil sys­
tématique des symptômes via des instru­
ments standardisés chez l'enfant, l'adoles­
cent et l'adulte. Prévalence des troubles 
mentaux. 

PSE 132 3cr. 

Facteurs blo-psycho-sodaux de (Inadap­
tation 

Objectifs : se sensibiliser â une conception 
bio-psycho-sociale de l'inadaptation: connaî­
tre les divers courants contemporains s'orierv 
tant vers une perspective interactionniste 
dans la compréhension de l'inadaptation; se 
familiariser aux facteurs de risque, de vulné­
rabilité et de protection associés à certaines 
inadaptations. 
Contenu : notions de continuité et disconti­
nuité dans le développement des inadapta­
tions de l'enfance à l'ège adulte. Modèles 
théoriques et empiriques ayant recours è des 
facteurs biologiques, psychologiques et en­
vironnementaux pour comprendre les inadap­
tations. Illustration des facteurs biologiques, 
psychologiques et environnementaux contri­
buant à certaines inadaptations notamment 
les conduites agressives et la psychose. 
Préalable : PSE 100 

PSE 133 3cr. 

Préparation à l'exercice de la psychoé­
ducation 

Objectif : se sensibiliser aux différentes di­
mensions de la profession et de la pratique 
professionnelle en psychoéducation. 
Contenu : historique et perspectives évoluti­
ves de la profession. Modèles originels et 
références actuelles. Fonctions et rôles des 
psychoéducatrices et psychoéducateurs dans 
différents milieux d'intervention. Sensibili­
sation aux principaux modes d'interaction 
avec différentes clientèles. Valeurs sous-
jacentes et dimensions éthiques reliées à l'in­
tervention psychoéducative. Système profes­
sionnel québécois et encadrement de la pro­
fession. Code de déontologie et normes de 
pratique. Paramètres de l'identité profession­
nelle. 

PSE 134 3 cr. 

Développement social 

Objectif. comprendre l'évolution sociale de 
l'enfant et de l'adolescent et son dévelop­
pement au sein da sa famille, de l'école et 
de groupes de pairs. 
Contenu : contribution des facteurs indivi­
duels, des processus interpersonnels et des 
différents contextes à la socialisation de l'en­
fant et de l'adolescent 

PSE 135 3cr. 

Développement cognitif 

Objectif : comprendre le développement co­
gnitif et ses déterminants, de l'enfance è l'âge 
adulte. 
Contenu : étude des déterminants du déve­
loppement cognitif selon diverses concep­
tions liées aux rôles des facteurs héréditai­
res et environnementaux. Études de diffé­
rentes approches du développement cogni­
tif et de leurs limites. Points de centration et 
d'observations pour l'évaluation du dévelop­
pement cognitif. 

PSE 208 3 cr. 

Introduction aux techniques d'observa­
tion 

Objectif : acquérir des habiletés nécessaires 
à la réalisation d'observations systématiques 
du comportement humain. 
Contenu : connaissance et pratique des prin­
cipales méthodes et techniques d'observa­
tion. 

PSE 209 3 cr. 

Méthodologie scientifique 

Objectifs : connaître les concepts et les mé­
thodes de la recherche scientifique. Déve­
lopper les habiletés nécessaires à la formu­
lation d'objectifs et d'hypothèses de recher­
che. Démontrer la capacité à identifier les 
limites de divers devis de recherche. Con­
naître les indices de validité des divers types 
de mesures. 
Contenu : étapes d'une recherche scientifi­
que. Définition du cadre théorique et empiri­
que d'une étude. La formulation d'hypothè­
ses et d'objectifs. Les principaux devis ex­
périmentaux, quasi-expérimentaux et corré-
lationnels et leurs limites. Les indices de fi­
délité et de validité des mesures. Éthique en 
recherche. 
Préalable : PSE 130 

PSE 210 3 cr. 

Approche psychodynamique de l'Inadap­
tation 

Objectif : comprendre, selon la théorie psy-
chodynamique de la personnalité de l'être 
humain, les conflits psychiques et leurs so­
lutions adaptatives ou défensives. 
Contenu : présentation des quatre grandes 
structures pathologiques de la personnalité : 
la psychose, la dépression, les états limites 
et la névrose. Les formes de ces structures 
ou les pathologies seront étudiées en regard 
des symptômes relevés, de leurs sens et des 
conflits psychiques qu'ils cherchent è résou­
dre. 

Préalable : PSE 102 

PSE 211 3 cr. 

Pédagogie de l'intervention psychoédu­
cative 

Objectif : acquérir une méthodologie de l'in­
tervention applicable aux activités psychoêdu-
catives individuelles ou de groupes. 
Contenu : principaux courants pédagogiques 
qui sous-tendent les conceptions de l'inter­
vention psychoéducative par l'activité. Mo­
dèles d'organisation de l'intervention psycho-
éducative. Planification, organisation, anima­
tion et évaluation d'activités psychoéducati­
ves. Approche psychoéducative et contrain­
tes relatives â différents milieux d'interven­
tion. 

Préalable : PSE 133 
Concomitante : PSE 323 

PSE 212 3 cr. 

Pratiques en protection de l'enfance 

Objectifs : connaître les principales problé­
matiques référées aux centres de protection 
de l'enfance et de la jeunesse et aux centres 
jeunesse et les principaux types de services 
offerts par ces différents centres. 
Contenu : description du fonctionnement des 
centres de protection de l'enfance et de la 
jeunesse et des centres jeunesse. Présen­
tation des différentes clientèles desservies. 
Description des différents services offerts. 
Présentation des différentes modalités d'in­
tervention préconisées. Réflexion sur l'inter­
vention en contexte non volontaire. 
Préalable : PSE 104 
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PSE 213 3 cr. 

Approche behavlorale de l'Inadaptation 

Objectif : comprendre, selon la théorie beha-
viorale. l'apparition, le maintien et l'évolution 
des troubles de l'adaptation. 
Contenu : présentation des principaux mo­
dèles théoriques qui permettent de compren­
dre l'apparition, le maintien et l'évolution des 
troubles de l'adaptation. Présentation des 
principales modalités d'intervention d'inspi­
ration behaviorale. 

PSE 214 3 cr. 

Approche écosystémlque de l'Inadapta­
tion 

Objectif : comprendre, selon la théorie écc-
systémique, l'apparition, le maintien el l'évo­
lution des troubles de l'adaptation. 
Contenu : présentation des principaux mo­
dèles théoriques qui permettent de compren­
dre l'apparition, le maintien et l'évolution des 
troubles de l'adaptation. Présentation des 
principales modalités d'intervention d'inspi­
ration écosystémique. 

PSE 215 3 cr. 

Stage préparatoire è l'Intervention 

Objectifs : côtoyer des personnes en besoin 
ou en difficulté d'adaptation dans le cadre 
d'activités bénévoles et comprendre les atti­
tudes è adopter en relation d'aide. 
Contenu : processus de formation et de chan­
gement d'attitudes. Interaction entre les di­
vers facteurs qui influencent les attitudes. 
Complexité de la relation entre la personne 
et son environnement professionnel. Dyna­
mique psychologique et principes généraux 
de la relation d'aide. Attitudes favorisant la 
création de relations de travail positives avec 
les collègues et les bénéficiaires. Expérimen­
tation en situation de laboratoire et évalua­
tion critique. 

Préalables : PSE 133 et PSE 208 

PSE 304 3cr. 

Conduites antisociales 

Objectifs : comprendre le développement des 
troubles des conduites chez les jeunes; con­
naitre les facteurs associés, leur apparition 
et leur développement et avoir une connais­
sance des principales modalités d'interven­
tion auprès de ces jeunes. 
Contenu : définition des troubles des condui­
tes, distinction entre les troubles des con­
duites et la délinquance, présentation des fac­
teurs de risques neuropsychologiques, psy­
chologiques, familiaux, scolaires et sociaux 
associés à l'apparition et au développement 
des troubles des conduites, présentation des 
principales modalités d'intervention et leur 
efficacité. 

Antérieure : PSE 102 

PSE 309 3 cr. 

Intervention en déficience Intellectuelle 

Objectif : être capable d'adapter et d'appli­
quer des méthodes et des techniques d'in­
tervention aux personnes présentant une 
déficience intellectuelle. 
Contenu : différents modèles et approches 
d'intervention. Méthodes d'élaboration du 
plan de service et des plans d'intervention. 
Programmes visant l'éducation motrice, lan­
gagière, sociale, certaines acquisitions sco­
laires, etc. 
Préalable : PSE 312 

PSE 312 3cr. 

Déficience Intellectuelle 

Objectif ; acquérir les connaissances de base 
en déficience intellectuelle. 
Contenu : définitions, terminologie, classifi­
cation. Causes de la déficience et diversité 
de ses formes. Méthodes d'évaluation et 
domaines d'intervention. Politiques è l'égard 
des personnes présentant une déficience in­
tellectuelle. 
Antérieure : PSE 135 

PSE 315 3 cr. 

Intervention psychoéducative auprès des 
ainés 

Objectifs : acquérir les connaissances de 
base en gérontologie et développer les habi­
letés permettant la planification d'un pro­
gramme d'intervention auprès des personnes 
âgées en perte d'autonomie. 
Contenu : présentation des diverses appro­
ches théoriques dans le domaine de la gé­
rontologie : problématiques reliées au vieillis­
sement (changements physiologiques, psy­
chologiques, sociaux, économiques); moda­
lités d'intervention visant le maintien de 
l'autonomie et la valorisation du rêle social. 

PSE 317 3 cr. 

Bilan clinique 

Objectif : être capable de faire la rédaction 
d 'un rapport d'évaluation psychoéducative et 
la présentation d'une étude de cas comme 
outil diagnostique et clinique. 
Contenu : étude de faits d'observation et ré­
daction d'un rapport d'évaluation psychoédu­
cative et d'une synthèse explicative des 
symptémes relevés en regard des principa­
les théories de la personnalité de l'être hu­
main. Identification d'objectifs d'intervention. 
Ce cours est dispensé sous forme de labora­
toire. 

Concomitante : PSE 323 

PSE 31B 3 cr. 

Approches préventives de l'Inadaptation 

Objectif : se familiariser avec les concepts 
de base de la prévention de manière è en 
dégager les applications possibles dans le 
champ de la psychoéducation. 
Contenu : le rapport coûts-bénéfices de la 
prévention en santé mentale. Les pièges 
d'une approche qui vise le contrôle social. 
Les notions de prophylaxie, de dépistage et 
d'intervention précoce. Illustration de pro­
grammes préventifs réputés efficaces. 

PSE 319 3 cr. 

Laboratoire de recherche 

Objectifs : se sensibiliser à des situations de 
recherche; acquérir des habiletés pratiques 
de recherche; conduire une recherche, de 
l'élaboration du contexte (recension des écrits 
et formulation d'une hypothèse) à l'analyse 
des résultats. 
Contenu ; bref rappel des notions fondamen­
tales aux plans des méthodes, mesures et 
statistiques descriptives et inférentielles. 
Réalisation d'expériences en psychologie so­
ciale et expérimentale. Conduite d'une re­
cherche avec toutes les phases delà méthode 
scientifique. 

Préalables ; PSE 130 et PSE 209 

PSE 321 3 cr. 

Pratiques en milieux ethniques 

Objectif : se familiariser à la pratique de la 
psychoéducation auprès de personnes appar­
tenant è différents sous-groupes culturels. 
Contenu : contexte sociodémographique et 
historique du Québec. Les inadaptations psy­
chosociales spécifiques aux communautés 
ethniques. Stratégies d'évaluation des be­
soins et interventions auprès des ethnies. 

PSE 322 3 cr. 

Intervention de réseau 

Objectifs : être en mesure d'évaluer le réseau 
social et le réseau de soutien des personnes 
en difficulté d'adaptation: prendre connais­
sance des différentes modalités d'interven­
tion de réseau. 
Contenu : rôle du réseau social et du réseau 
de soutien sur l'adaptation. Présentation de 
différents instruments d'évaluation. Présen­
tation des concepts de base de l'interven­
tion de réseau, principales modalités d'inter­
vention, leurs utilités et leurs limites. 

PSE 323 3 cr. 

Stage d'intervention I 

Objectifs : vivre une expérience profession­
nelle de psychoéducatrice ou de psychoédu­
cateur dans un service d'intervention auprès 
de personnes présentant des inadaptations 
psychosociales dans le but de bien connaitre 
et d'évaluer les caractéristiques de ce milieu 
et de ces clientèles et d'apprendre l'applica­
tion de l'intervention psychoéducative; inves-
tiguer l'impact de ses caractéristiques person­
nelles sur les clientèles et sur l'intervention. 
Contenu ; stage de 135 heures dans un mi­
lieu accrédité. Supervisions individuelles ou 
collectives de la démarche de l'étudiante ou 
de l'étudiant. Production de documents (tra­
vaux ou rapports). 
Préalable : PSE 215 

PSE 324 0 cr. 

Stage d'intervention II 

Objectifs : vivre une expérience profession­
nelle de psychoéducatrice ou de psychoédu­
cateur dans un service d'intervention auprès 
de personnes présentant des inadaptations 
psychosociales dans le but d'apprendre ô 
exercer les modalités de l'intervention psy­
choéducative auprès de ces clientèles; ap­
profondir l'investigation de l'impact de ses 
caractéristiques personnelles sur les clientè­
les et sur l'intervention. 
Contenu : stage de 270 heures dans un mi­
lieu accrédité. Supervisions individuelles ou 
collectives de l'activité clinique de l'étudiante 
ou de l'étudiant. Production de documents 
(travaux ou rapports). 

Préalable : PSE 323 
Concomitante : PSE 211 

PSE 401 3 cr. 

Entretien individuel 

Objectifs : connaitre les principaux éléments 
et facteurs qui sous-tendent la pratique de 
l'entretien individuel; planifier le déroulement 
d'un processus de relation d'aide. 
Contenu : connaissance des principales no­
tions de base relatives à la pratique de l'en­
tretien individuel. Connaitre et expérimenter 
les principales techniques d'intervention uti­
lisées dans le déroulement d'un entretien in­
dividuel. 
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PSE 405 3 cr. 

Le groupe et l'Intervention psychoédu­
cative 

Objectif : comprendre et analyser des phé­
nomènes de groupes et apprendre à élabo­
rer des stratégies d'intervention. 
Contenu : présentation de divers modèles 
théoriques explicatifs du fonctionnement des 
groupes. Observation des phénomènes de 
groupe. Connaissance et évaluation des dif­
férentes relations entre les membres d'un 
groupe et les rôles assumés par chacun. 
Connaissance et évaluation de la cohésion 
et de l'état d'évolution d'un groupe. Planifi­
cation et élaboration de stratégies d'interven­
tion de groupes. Évaluation de son propre 
mode de fonctionnement dans un groupe. 

Préalable : PSE 134 

PSE 709 3 cr. 

Approfondissement des phénomènes 
d'inadaptation sociale 

Objectifs : approfondir la connaissance des 
phénomènes d'inadaptation sociale; étudier 
des modes d'intervention appropriés. 
Contenu : situations sociales facteurs d'ina­
daptation : théories et modes d'intervention 
dans divers contextes d'inadaptation et d'in­
tervention. 

PSE 715 3 cr. 

Multiculturalisme et adaptation psycho­
sociale 

Objectif : connaître les phénomènes psycho­
sociaux dans les groupes multiculturels. 
Contenu : problématiques des situations 
d'adaptation psychosociale et élaboration 
d'outils d'intervention favorisant l'intégration 
sociale des gens de cultures différentes. 

PSE 710 3 cr. 

Intervention psychoéducative dans la fa­
mille 

Objectif : connaître le fonctionnement des 
principaux types de familles de la société con­
temporaine. 
Contenu : rôle de chacun des membres de la 
famille. Modes d'approche et d'intervention 
psychoôducatives auprès des familles en dif­
ficulté ou à risque. 

PSE 717 3 cr. 

Évaluation de programmes 

Objectifs : évaluer l'efficacité des program­
mes d'intervention permettant ainsi une dé­
cision concernant les politiques, la gestion 
et les stratégies d'intervention dans différents 
domaines; connaître les différents types et 
modèles d'évaluation; savoir adapter l'appro­
che évalua tive au contexte particulier d'un 
programme; savoir choisir les outils métho­
dologiques en fonction des contraintes pro­
pres à un programme et aux objectifs d'éva­
luation. 
Contenu : étude des différents aspects et 
composantes de l'évaluation de programmes 
permettant d'en faire ressortir les buts, les 
méthodes et les résultats, tant au plan de la 
gestion qu'à celui de son impact sur la com­
munauté. 

PSE 800 3 cr. 

Mesure et évaluation en psychoéduca­
tion 

Objectif : connaître la théorie et la pratique 
de l'observation systématique, en harmonie 

avec les buts poursuivis et les champs d'exer­
cice professionnel. 
Contenu : approfondissement des méthodes 
et techniques d'observation. Décodage et la 
classification systématique des comporte­
ments sur bande vidéo. Élaboration de grilles 
d'observation. Approfondissement de la fi­
délité, de (a fiabilité et de validité des mesu­
res selon les objectifs poursuivis. Place de 
l'observation dans l'évaluation et l'interven­
tion. 

PSE 801 3 cr. 

Évaluation de programmes 

Objectifs : connaître la rigueur scientifique 
des principaux modèles d'évaluation (validi­
tés interne et externe) et être capable de choi­
sir le modèle, les instruments et la démar­
che appropriés. 
Contenu : principaux modèles d'évaluation. 
Évaluation et rigueur méthodologique : vali­
dité interne et externe. Principaux indicateurs 
de l'efficacité des orogrammes : relations 
avec les objectifs. Evaluation des besoins et 
planification de l'intervention. 

PSE 802 3 cr. 

Psychopathologie : diagnostic différen­
tiel 

Objectifs : connaître l'évaluation systémati­
que des troubles mentaux (DSM lll R); com­
prendre du point de vue psychodynamique 
le sens des symptômes; et être capable de 
discuter du diagnostic du caractère et du dia­
gnostic de la structure de la personnalité. 
Contenu : méthodologie d'une évaluation sys­
tématique des troubles mentaux. Principa­
les classifications des troubles mentaux. 
Habiletés à établir un diagnostic différentiel. 
Rôle du profil diagnostic et du cadre théori­
que dans la définition des objectifs d'inter­
vention. 

PSE 803 3 cr. 

Intervention selon une approche commu­
nautaire 

Objectifs : connaître, parmi tes principales 
approches d'intervention communautaire, 
l'influence des divers réseaux sociaux sur le 
comportement de ta personne en difficulté, 
et cerner des stratégies et étapes spécifiques 
d'intervention de réseau. 
Contenu : principaux courants de pensée de 
l'approche communautaire. Stratégies d'in­
tervention. Importance des réseaux sociaux 
et rôle dans la planification et la réalisation 
de l'intervention d'école, organismes com­
munautaires, placements en famille d'accueil 
et autres). 

PSE 804 3 cr. 

Intervention en milieu institutionnel 

Objectif : être capable d'élaborer un plan d'in­
tervention individualisé en tenant compte des 
composantes principales des internats de 
rééducation. 
Contenu : spécificité des interventions en 
milieu institutionnel : adaptation aux types de 
clientèles. Principales modalités de prises 
en charge en milieu institutionnel : centre 
d'accueil sécuritaire, non sécuritaire, hôpital 
psychiatrique et milieu carcéral. Règles et 
effets pervers de l'institutionnalisation. Le 
déroulement du placement en milieu institu­
tionnel et la réinsertion sociale. 

PSE 805 3 cr. 

Étude de cas, diagnostic et plan d'inter­
vention 

Objectif : élaborer un plan d'intervention psy-
choéducatif en regard de l'hypothèse diagnos­
tique des solutions adaptatives du sujet et 
de sa famille. 
Contenu : utilisation d'une mesure d'évalua­
tion diagnostique du tempérament et du ca­
ractère. Présentation et animation d'une 
étude de cas interdisciplinaire. Élaboration 
d'un plan d'intervention psychoéducatif en 
regard de l'hypothèse diagnostique et des 
motifs de référence. 

PSE 806 3 cr. 

Plan d'Intervention 

Objectifs : reconnaître les principaux paramè­
tres d'une intervention en fonction du service 
de prise en charge et élaborer des plans d'in­
tervention pur des clientèles cibles précises. 
Contenu : définition des principaux paramè­
tres d'une intervention. Synthèse diagnosti­
que et d'étude de cas en vue de l'élaboration 
d'objectifs d'intervention et de la définition 
des modalités de prestation des services. 
Élaboration spécifique de plan d'intervention 
à des clientèles cibles précises (déficients 
mentaux, délinquants, etc.) en harmonie avec 
le milieu d'intervention (institution/commu­
nauté). 

PSE 807 3 cr. 

Évaluation et gestion organisationnelle 

Objectif : connaître les notions de base né­
cessaires pour comprendre l'univers et le 
comportement organisationnel, ses particu­
larités, ses modes de gestion et les leviers 
accessibles pour y jouer un rôle d'influence. 
Contenu . différents modèles permettant de 
décrire les organisations. Le comportement 
organisationnel. L'évaluation interne et ex­
terne de l'organisation. L'autorité, le pouvoir 
et le leadership. La dynamique des groupes 
de travail. La gestion des conflits. Les fonc­
tions, rôles et tâches de gestion. Les appro­
ches contemporaines en gestion. Les dyna­
miques du changement dans une organisa­
tion. Les facteurs de succès et d'échecs. La 
planification stratégique du changement. Les 
attitudes et les comportements personnels 
et professionnels. L'estime de soi et l'éva­
luation de la capacité de leadership. La ges­
tion du stress et la prévention de l'épuise­
ment professionnel. La supervision profes­
sionnelle. 

PSE 808 3 cr. 

Approches cliniques ou psychothérapie 

Objectif : maîtriser les diverses interventions 
thérapeutiques spécifiques aux enfants et aux 
adolescents présentant des troubles du dé­
veloppement. 
Contenu : présentation des approches théra­
peutiques utilisées auprès des enfants et des 
adolescents manifestant des difficultés 
d'adaptation psychosociale. Analyse des qua­
lités et limites de ces approches cliniques en 
fonction des théories et des modèles expli­
catifs des troubles du développement. 

PSE 809 3 cr. 

Prévention et intervention précoce 

Objectif : approfondir ou développer des pro­
grammes d'interventions psychoéducatives 
qui visent la prévention des difficultés d'adap­
tation psychosociale. 
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Contenu : applications des notions tirées de 
la psychologie du développement des inadap­
tations sociales. Enjeux sociaux et écono­
miques associés a la prévention : rapport 
coûts/bénéf ices des programmes préventifs, 
notion de contrôle social, notion de risque. 

PSE 810 3 cr. 

Intervention en contexte de crise 

Objectif : s'initier à l'intervention en contexte 
de crise et apprendre a s'outiller dans le but 
de se préparer à intervenir dans un tel con­
texte. 
Contenu : modèles conceptuels de la crise, 
modalités d'intervention en contexte de crise 
et impact de la crise sur l'intervenant et son 
équipe de travail. Différentes situations clini­
ques seront présentées et différentes mises 
en situation pourront être expérimentées par 
les étudiantes et les étudiants. 

PSE 811 3 cr. 

Élaboration d'un pro|et d'essai 

Objectif : élaborer les différentes étapes du 
projet d'essai. 
Contenu : sous la supervision d'une direc­
trice ou d'un directeur d'essai, l'élaboration 
du projet d'essai portera sur la méthode de 
recension des écrits concernant une problé­
matique professionnelle ou sur toutes autres 
parties d'étude, de recherche ou d'évaluation 
de programme pertinentes è la psychoédu­
cation. 

PSE 812 3 cr. 

Méthode de réalisation d'un essai 

Objectif : connaître les techniques et les stra­
tégies propres à l'élaboration et è la rédac­
tion d'un rapport scientifique. 
Contenu : cueillette de l'information. Grille 
de lecture d'analyse des textes scientifiques 
et leur synthèse. Formulation des objectiis. 
des problèmes et des hypothèses. Présen­
tation de la méthodologie utilisée. Analyse 
et discussion des résultats obtenus. Normes 
de rédaction et de présentation d'un écrit 
scientifique. 
Préalable : PSE 811 

PSE 813 8 cr. 

Essai en psychoéducation 

Objectif : rédiger un rapport écrit d'une 
démarche rigoureuse entreprise dans le but 
d'exposer soit la problématique d'un sujet 
soit la vérification d'hypothèse(s) ou l'atteinte 
d'objectil(s) issu(s) d'une problématique 
reconnue. 

PSE 814 8 cr. 

Stage I 

Objectif : maîtriser les opérations profession­
nelles dans le cadre d'un processus d'inter­
vention clinique auprès d'une clientèle pré­
sentant des troubles du développement ou è 
risque. 
Contenu : la ou le stagiaire assume la res­
ponsabilité de l'ensemble des opérations pro­
fessionnelles reliées au processus clinique 
de l'intervention psychoéducative : l'observa­
tion des comportements et la collecte d'in­
formations, l'évaluation diagnostique, la pla­
nification, l'organisation et l'animation d'in­
terventions individuelles ou de groupe, l'uti­
lisation du vécu partagé avec les sujets et 
leurs référents, la communication avec les 

sujets, les référents et les autres profession­
nels du milieu. 
Préalable : PSE 811 

PSE 815 6cr. 

Stage II 

Objectif : approfondir les compétences pro­
fessionnelles en intervention et en consulta­
tion clinique ou développer une expertise 
dans l'évaluation des composantes et du 
comportement organisationnel du milieu. 
Contenu : la ou le stagiaire contribue directe­
ment è l'avancement des connaissances et 
au développement continu de l'expertise du 
milieu. Elle ou il assume le leadership de 
l'implantation et de l'évaluation d'un pro­
gramme d'intervention psychoéducative pré­
ventif ou curatif. Ella ou il procède è l'évalua­
tion des résultats de ses interventions et aux 
évaluations reliées è la programmation, è la 
structure organisationnelle ou à la gestion cli­
nique. 

Préalable : PSE 811 

PSE 818 3 cr. 

Utilisation des évaluations psychosocla­
ies 

Objectifs : intégrer des connaissances scien­
tifiques quant è l'utilisation clinique des éva­
luations psychosociales dans le contexte des 
approches multi-traits et multi-méthodes; 
identifier et mettre en pratique des techni­
ques, des stratégies d'analyse et d'interpré­
tation des informations de type multidimen-
sionnel. 
Contenu : lectures en relation'avec la théma­
tique des approches multi-traits et multi-mé­
thodes, des problématiques psychosociales, 
des bases conceptuelles liées à la construc­
tion des instruments et è leur utilisation et è 
l'interprétation qualitative et quantitative. Le 
cours est donné sous la forme de séminai­
res et d'activité de laboratoire. 

PSL 

PSL 102 3 cr. 

Physiologie générale (3-0-6) 

Objectifs : connaître et comprendre les gran­
des activités physiologiques d'un organisme 
animal; connaître et discuter les principes 
fondamentaux de nutrition et d'hygiène en 
relation avec les exigences de l'organisme; 
s'initier aux notions de physiopathologie. 
Contenu : processus vitaux : métabolisme; 
homéostasie: mécanismes de contrôle bio­
logique et neurophysiologique: les systèmes 
de l'organisme et leurs interactions; notions 
de pathologie humaine. Hygiène et vie. 
Nutrition : exigences nutritionnelles et recom­
mandations; valeur biologique des aliments 
et des nutriments; équilibre énergétique et 
métabolisme; désordres nutritionnels; appli­
cations de la nutrition. 

PSO 

PSO 251 1 cr. 
PSO 252 2 cr. 
PSO 253 3 cr. 

Contexte psycho-socio-phllosophique 

Objectif : s'initier aux dimensions philosophi­
ques, psychologiques et sociales de l'éduca­
tion. 
Contenu : environnement scolaire, rôle de 
l'école dans la société, situation de l'ensei­
gnement collégial dans l'ensemble du sys­
tème scolaire québécois, philosophie de 
l'éducation, caractéristiques économiques 
sociales et psychologiques des étudiantes et 
des étudiants. 

PSO 351 1 cr. 
PSO 352 2 cr. 
PSO 353 3 cr. 

Contexte psycho-sodo-philosophique 

Objectif : approfondir sa connaissance des 
dimensions philosophiques, psychologiques 
et sociales de l'éducation. 
Contenu : environnement scolaire, rôle de 
l'école dans la société, situation de l'ensei­
gnement collégial dans l'ensemble du sys­
tème scolaire québécois, philosophie de 
l'éducation, caractéristiques économiques 
sociales et psychologiques des étudiantes et 
des étudiants. 

PSP 

PSP 101 1 cr. 

Projet spécial en milieu scolaire 

Objectif : ce projet doit répondre è des be­
soins exprimes par le milieu scolaire et être 
approuvé par celui-ci. 
Contenu : déterminé par le type de projet que 
l'étudiante ou l'étudiant veut réaliser en mi­
lieu scolaire. Il doit se dérouler pour les deux 
tiers (10 heures) en présence des enfants et 
être encadré par une ressource universitaire 
spécialiste de la discipline. 
Préalable : au moins un cours dans la disci­
pline du projet. 

PSP 102 2 cr. 

Projet spécial en milieu scolaire 

Objectif : ce projet doit répondre è des be­
soins exprimes par le milieu scolaire et être 
approuve par celui-ci. 
Contenu : le contenu de cette activité est 
déterminé par le type de projet que l'étudiante 
ou l'étudiant veut réaliser en milieu scolaire. 
Il doit se dérouler pour les deux tiers (20 heu­
res) en présence des enfants et être encadré 
par une ressource universitaire spécialiste de 
ta discipline. 

Préalable : au moins un cours dans la disci­
pline du projet. 

PSP 103 3 cr. 

Projet spécial en milieu scolaire 

Objectif : ce projet doit répondre è des be­
soins exprimés par le milieu scolaire et être 
approuvé par celui-ci. 
Contenu : déterminé par le type de projet que 
l'étudiante ou l'étudiant veut réaliser en mi­
lieu scolaire. Il doit se dérouler pour les deux 
tiers (30 heures) en présence des enfants et 
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être encadré par une ressource universitaire 
spécialiste de la discipline. 
Préalable : au moins un cours dans la disci­
pline du projet. 

PSS 

PSS 101 1 cr. 

Pro|et spécial en stage 

Objectif : répondre è des besoins exprimés 
par des milieux scolaires ou parascolaires 
(auprès d'enfants de 3-12 ans), une fois le 
projet approuvé par ceux-ci. 
Contenu : déterminé par le type de projet que 
l'étudiante ou l'étudiant veut réaliser en mi­
lieu de pratique. Il doit se dérouler pour les 
deux tiers (30 heures) en présence des en­
fants et être encadré par une ressource uni­
versitaire spécialiste de la discipline ou du 
champ d'intervention. 

Préalable : au moins un cours dans la disci­
pline du projet 

PSS 102 2 cr. 

Proiet spécial en stage 

Objectif : répondre è des besoins exprimés 
par des milieux scolaires ou parascolaires 
(auprès d'enfants de 3-12 ans), une fois le 
projet approuvé par ceux-ci. 
Contenu : déterminé par le type de projet que 
l'étudiante ou l'étudiant veut réaliser en mi­
lieu de pratique. Il doit se dérouler pour les 
deux tiers (60 heures) en présence des en­
fants et être encadré par une ressource uni­
versitaire spécialiste de la discipline ou du 
champ d'intervention. 

Préalable : au moins un cours dans la disci­
pline du projet 

PSS 103 3 cr. 

Projet spécial en stage 

Objectif : répondre è des besoins exprimés 
par des milieux scolaires ou parascolaires 
(auprès d'enfants de 3-12 ans), une fois le 
projet approuvé par ceux-ci. 
Contenu : déterminé par le type de projet que 
l'étudiante ou l'étudiant veut réaliser en mi­
lieu de pratique. Il dort se dérouler pour les 
deux tiers (90 heures) en présence des en­
fants et être encadré par une ressource uni­
versitaire spécialiste de la discipline ou du 
champ d'intervention. 

Préalable : au moins un cours dans la disci­
pline du projet 

PSV 

PSV 100 2 cr. 

Physiologie végétale (2-0-4) 

Objectifs : connaître le fonctionnement des 
végétaux; comprendre et être capable d'ana­
lyser les principes biophysiques et biochimi­
ques qui sous-tendent les principales fonc­
tions; connaître et comprendre le contexte 
morphologique dans lequel celles-ci s'exer­
cent. 
Contenu ; absorption, ascension et émission 
de l'eau; nutrition minérale; photosynthèse, 
respiration cellulaire et échanges gazeux; 
translocation des sucres et circulation de la 
sève élaborée. 

REH 

REH 251 1 cr. 
REH 252 2 cr. 
REH 253 3 cr. 

Relations humaines 

Objectif ; apprendre è intervenir plus effica­
cement au plan des relations humaines. 
Contenu : initiation aux phénomènes de grou­
pes et au développement de la personne en 
contexte d'enseignement ou de vie profes­
sionnelle, initiation aux approches, méthodes, 
stratégies et techniques en ce domaine et 
aux valeurs qui les sous-tendent. 

REH 351 1 cr. 
REH 352 2 cr. 
REH 353 3 cr. 

Relations humaines 

Objectif : augmenter l'efficacité de ses inter­
ventions au plan des relations humaines. 
Contenu : étude approfondie des phénomè­
nes de groupes et du développement de la 
personne en contexte d'enseignement et de 
vie professionnelle, étude approfondie des 
approches, méthodes, stratégies et techni­
ques en ce domaine et des valeurs qui les 
sous-tendent. 

ROP 

ROP 317 3 cr. 

Programmation linéaire (3-2-4) 

Objectifs : connaître et maîtriser les techni­
ques de la programmation linéaire, de l'ana­
lyse postoptimale: développer sa capacité à 
modéliser en termes mathématiques des si­
tuations réelles. 
Contenu : représentation géométrique et 
théorème fondamental. Méthodes du sim­
plexe et des pénalités, méthode révisée. Cas 
spécial des variables bornées. Dualité, algo­
rithmes dual et primaldual, théorème des 
écarts complémentaires. Analyse postopti­
male et paramétrisation. Algorithme de trans­
port. Décomposition de DantzigWolfe. 

ROP 800 8 cr. 

Essai 

Objectif : produire un exposé écrit d'un sujet 
portant sur un problème précis et ayant fait 
l'objet d'une étude personnelle. Cet exposé 
peut s'inscrire dans le champ d'étude des 
projets élaborés par des équipes de recher­
che. L'étude personnelle impliquée ici cons­
titue une forme de recherche exploratoire et 
opérationnelle. Ses objectifs, ses caracté­
ristiques, ses étapes ainsi que les procédu­
res correspondantes sont définies dans un 
guide méthodologique sur l'essai. 

SAN 

SAN 314 3cr. 

Practlcum In an Alternate Language 
Settlng 

Objectifs : savoir structurer et animer des 
activités d'apprentissage ou de support dans 
un contexte pédagogique alternatif (mater­

nelle bilingue, camp ou école d'été, centre 
communautaire, cégep ou université, voyage 
de groupe, projet d'échange, etc.); dévelop­
per une vision élargie des contextes è exploi­
ter dans l'apprentissage d'une langue se­
conde: explorer les conditions d'utilisation de 
son potentiel créateur. 
Contenu : détermination des objectifs è at­
teindre, planification d'un scénario de forma­
tion et de chacune des activités prévues, 
conduite de la session et fadlitation des ap­
prentissages, évaluation de la démarche réa­
lisée. 

SEA 

SEA 251 1 cr. 
SEA 252 2 cr. 
SEA 253 3 cr. 

Stratégies d'études et d'apprentissage 

Objectifs : s'initier aux méthodes, stratégies, 
techniques et outils qui favorisent la qualité 
du travail des étudiantes et des étudiants et 
apprendre à les appliquer. 
Contenu : méthodologie du travail intellectuel 
aspects affectifs et psychomoteurs, aide pé­
dagogique individuelle, etc. 

SEA 351 1 cr. 
SEA 352 2 cr. 
SEA 353 3 cr. 

Stratégies d'études et d'apprentissage 

Objectifs : approfondir sa connaissance des 
méthodes, stratégies, techniques et outils qui 
favorisent la qualité du travail des étudiantes 
et des étudiants et apprendre è les appliquer. 
Contenu : méthodologie du travail intellectuel, 
aspects affectifs et psychomoteurs, aide pé­
dagogique individuelle, etc. 

SEN 

SEN 100 2 cr. 

Stage I : Initiation è l'enseignement 

Objectif : acquérir une connaissance concrète 
de l'enseignement au secondaire en vue de 
vérifier son choix professionnel. 
Contenu : ce stege a deux parties : des acti­
vités en milieu scolaire et des séminaires. 
Les activités è l'école comportent l'initiation 
aux composantes organisationnelles d'une 
école secondaire: l'observation et l'analyse 
de pratiques et de tâches d'enseignement 
des groupes-classes et conditions de vie des 
élèves; des interventions supervisées auprès 
des élèves. Les séminaires impliquent l'ex­
ploitation des données venant du milieu sco­
laire, l'analyse de l'enseignement des démar­
ches de réflexion en vue du choix de l'ensei­
gnement comme profession. 

SEN 202 3 cr. 

Formation pratique à l'enseignement au 
secondaire I 

Objectif : s'initier è l'analyse critique de son 
enseignement et à l'élaboration d'un projet 
de formation pratique. 
Contenu : l'acquisition de connaissances 
théoriques et pratiques sur l'enseignement 
au secondaire se réalise au moyen d'une ob­
servation systématique et d'une analyse ap­
profondie et critique de sa pratique pédago­
gique. Cette démarche d'autoanalyse con-

3-87 



FACULTÉ D'ÉDUCATION UNIVERSITÉ DE SHERBROOKE 

duit à l'élaboration d'un projet d'amélioration 
da son enseignement dans sa discipline de 
formation. 

SEN 203 3 cr. 

Formation pratique à l'enseignement au 
secondaire II 

Objectif : développer des habiletés d'interven­
tion pédagogique relatives à l'enseignement 
au secondaire. 
Contenu : l'acquisition de connaissances 
théoriques et pratiques sur l'enseignement 
au secondaire s'effectue par la réalisation et 
l'évaluation du projet de formation pratique 
élaboré è l'activité SEN 202. ainsi que par une 
réflexion critique sur celui-ci. 
Préalable : SEN 202 

SEN 204 3 cr. 

Stage II : Intervention pédagogique en 
contexte restreint 

Objectifs : développer des habiletés à con­
duire des interventions personnalisées 
auprès des élèves. S'initier, en contexte res­
treint è l'intervention pédagogique ou didac­
tique. 
Contenu : ce stage se déroule sur deux tri­
mestres. Le premier implique la réalisation 
de travaux et de tâches reliées è la connais­
sance de la clientèle, la sensibilisation aux 
responsabilités reliées aux rôles de titulaire, 
de responsable d'activités parascolaires, de 
tuteur de groupes de récupération, etc. Le 
second implique la préparation, la mise en 
oeuvre et l'évaluation de leçons auprès d'un 
nombre limité d'élèves. Ce stage exclut la 
prise en charge de tous les aspects de la vie 
de la classe. 
Préalable : SEN 100 

SEN 300 3 cr. 

Stage lll : Enseignement è des groupes-
classes I 

Objectifs : assumer l'enseignement d'une 
des matières de son cheminement è au 
moins deux groupes-classes. Participer à l'ap­
plication de plans d'intervention individuali­
sés auprès d'élèves en difficulté. Apprendre 
a évaluer la maitrise de ses compétences pé­
dagogiques dans une perspective de déve­
loppement professionnel continu. 
Contenu : planification, mise en oeuvre et 
évaluation de séquences d'enseignement. 
Introduction a la gestion de groupes-classes. 
Intervention auprès d'élèves en difficulté. 
Évaluation des effets de son enseignement 
et diagnostic de la maîtrise de compétences 
pédagogiques en vue de l'élaboration des 
objectifs du stage IV. 
Préalable : SEN 204 

SEN 302 Bcr. 

Stage lll : Enseignement è des groupes-
classes au secondaire 

Objectiis : prendre en charge l'enseignement 
de matière(s) de la deuxième ou troisième 
discipline de son cheminement auprès d'au 
moins deux groupes-classes. Évaluer le ni­
veau de maitrise des compétences pédago­
giques préalables au dernier stage du bacca­
lauréat. 
Contenu : planification, mise en oeuvre et 
évaluation de son enseignement. Introduc­
tion a la gestion des groupes-classes. Éva­
luation des effets de son enseignement et 
diagnostic différencié de la maîtrise de com­
pétences pédagogiques minimales en vue de 

planifier les prochaines étapes de son déve­
loppement professionnel. 
Préalable : SEN 204 

SEN 401 6 cr. 

Stages d'enseignement au secondaire 

Sommaire : l'obtention d'un grade d'ensei­
gnement pour le niveau secondaire suppose 
la réalisation de six crédits de stage dont la 
majeure partie devra se dérouler dans les 
écoles secondaires. Cet élément de forma­
tion favorise l'acquisition de connaissances 
théoriques et pratiques par l'observation de 
l'activité pédagogique, par l'exercice de cette 
activité et par fa réflexion sur celle-ci. Les 
stages sont conçus de façon è assurer une 
formation progressive et continue tout au long 
du programme au moyen d'une alternance 
de laboratoires et de stages intensifs. Ils sont 
organisés par le responsable des stages en 
collaboration avec le milieu scolaire et les 
instances universitaires concernées. 

SEN 402 3 cr. 

Stages d'enseignement au secondaire I 

Sommaire : ces stages sont une activité préa­
lable aux Stages d'enseignement au secon­
daire Il (SEN 403) et visent principalement 
l'initiation du futur enseignant è la vie de 
l'école en général et en particulier â l'activité 
pédagogique de la classe. Ces stages favo­
risent l'acquisition de connaissances théori­
ques et pratiques par l'observation et l'ana­
lyse de l'activité pédagogique, par l'exercice 
de cette activité et par la réflexion sur celle-
ci. Ces stages sont conçus de façon è assu­
rer une formation progressive et continue tout 
au long de la seconde année du programme 
au moyen de plusieurs laboratoires et d'un 
court stage intensif. Ils sont organisés par le 
responsable des stages en collaboration avec 
le milieu scolaire et les instances universitai­
res concernées. 

SEN 403 5 cr. 

Stages d'enseignement au secondaire II 

Sommaire : cette ectivité de stage fait suite 
aux Stages d'enseignement au secondaire I 
(SEN 402) et vise principalement l'acquisition 
de connaissances théoriques et pratiques par 
l'observation et l'analyse de l'activité péda­
gogique, mais surtout par l'exercice de cette 
activité et par la réflexion sur celle-ci. Ces 
stages sont conçus de façon à assurer une 
formation progressive et continue tout au long 
de la troisième année du programme au 
moyen de plusieurs laboratoires et d'un stage 
intensif long, lis sont organisés par le res­
ponsable des stages en collaboration avec 
le milieu scolaire et les instances universitai­
res concernées. 

Préalable : SEN 402 

SEN 404 9 cr. 

Stage IV : Enseignement en pleine res­
ponsabilité 

Objectifs : consolider les compétences ac­
quises en formation initiale. Renforcer son 
identification a la profession. 
Contenu : prise en charge des deux tiers de 
la tâche d'enseignement de la fin août à la fin 
décembre : planification à moyen et court 
termes, mise en oeuvre de séquences d'en­
seignement, gestion de classe, évaluation 
des apprentissages et de l'enseignement en­
cadrement d'élèves, collaboration aux servi­
ces offerts aux élèves, participation au projet 
éducatif. Activités de supervision, impliquant 

l'évaluation formative des compétences à 
l'aide de données sur ses pratiques. Évalua­
tion des compétences è l'enseignement dans 
une perspective de formation continue. 
Préalable : SEN 300 

SEN 405 6 cr. 

Stage IV : Enseignement en pleine res­
ponsabilité au secondaire 

Objectifs : consolider les compétences ac­
quises; renforcer son identification à la pro­
fession. 
Contenu : prise en charge des deux tiers de 
la tâche d'enseignement : planification ô 
moyen et court termes, mise en oeuvre de 
séquences d'enseignement, gestion de 
dasse, évaluation des apprentissages (forma­
tive et sommative) et de l'enseignement en­
cadrement d'élèves et surveillance, récupé­
ration, collaboration a d'autres services com­
plémentaires et particuliers offerts aux élè­
ves, participation à la mise en oeuvre du pro­
jet éducatif ainsi qu'à des rencontres de tra­
vail. L'étudiante ou l'étudiant est invité è pro­
poser un projet personnalisé d'intervention. 
Des activités de supervision, individuelle et 
en groupes incluent l'encadrement l'évalua­
tion formative des compétences en cours de 
stage à l'aide de différentes données sur ses 
pratiques (enregistrements sonores, vidéos, 
notations par la ou le stagiaire, observation 
directe en classe par le superviseur et la per­
sonne guide). Ce stage s'effectue au niveau 
secondaire. 

SES 

SES 414 3 cr. 

Politiques sociales spécifiques è l'éduca­
tion 

Objectif ; procéder à l'analyse de politiques 
sociales d'éducation au Québec. 
Contenu : comparaison avec d'autres systè­
mes : valeurs véhiculées, l'exercice du pou­
voir, fonctions des participants. Problèmes 
de politique dans le système ; la langue, les 
institutions privées, le sexisme. Problèmes 
d'éducation en dehors du régime scolaire : 
la formation syndicale, l'éducation des con­
sommateurs, les garderies, etc. 

SES 492 3 cr. 

Service social ressources 

SES 511 3 cr. 

Théories pertinentes è la vie familiale 

SES 515 3 cr. 

Théories pertinentes à l'éducation 

SHP 

SHP 202 3 cr. 

Didactique des sciences humaines au pri­
maire I 

Objectifs ; découvrir le rôle et l'apport des 
SHP dans le processus de formation intégrale 
des élèves du primaire. S'initier aux conte­
nus d'enseignement-apprentissage du do­
maine. Identifier les interrelations disciplinai-
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res dans la champ des SHR S'approprier les 
concepts integrateurs dans l'enseignement 
des SHR 
Contenu : l'esprit et les orientations du pro­
gramme de l'enseignement des sciences hu­
maines au primaire; les contenus étudiés : 
éléments d'histoire, de géographie et de vie 
en société: les concepts intégrateurs, l'es­
pace géographique, le temps historique, la 
société et leurs composantes: l'approche 
intradisciplinaire dans le champ des sciences 
humaines. 

SHP 302 3 cr. 

Didactique des sciences humaines au pri­
maire II 

Objectifs : dégager les conditions à mettre 
en place pour favoriser le développement con­
ceptuel en SHP par le recours à des proces­
sus intellectuels s'actualisant dans uns dé­
marche d'apprentissage appropriée. Identi­
fier les composantes d'une planification de 
l'intervention éducative en SHR Produire, ex­
périmenter et analyser de façon critique des 
activités d'apprentissage. Esquisser des 
liens interprogrammes. 
Contenu : les démarches d'apprentissage, pé­
dagogique et scientifique, sous-jacentes; la 
planification da l'intervention éducative; l'éva­
luation des apprentissages et de sa pratique. 
Structuration, expérimentation et évaluation 
critique d'activités d'apprentissage, incluant 
l'évaluation formative. favorisant l'application 
par l'élève de la démarche exploratoire è ca­
ractère scientifique; recours aux outils didac­
tiques appropriés; utilisation ou production du 
matériel didactique requis. Établissement de 
liens interprogrammes. 
Préalable : SHP 202 

SHU 

SHU 154 2 cr. 

Les outils de recherche en sciences hu­
maines 

Objectifs : mettre en pratique les étapes fon­
damentales de la recherche en sciences hu­
maines (démarche scientifiquel; connaître les 
différents outils de recherche que sont les 
bases de données informatisées; apprendre 
à vulgariser des ouvrages scientifiques afin 
de pouvoir opérer des transferts dans les pré­
parations de cours que les étudiantes et les 
étudiants auront à organiser. 
Contenu : cueillette de données è partir des 
ouvrages se trouvant en bibliothèque et sur 
le réseau de l'Internet. Utilisation des ban­
ques de données informatisées ERIC, FRAN­
CIS. REPÈRE; utilisation des microfiches. 
Apprendre à retracer différents documents 
audiovisuels à partir des catalogues de 
l'audiovidéothèque et de la cartothèque. Lec­
ture et utilisation des programmes d'études 
selon les cheminements. 

SHU 250 2 cr. 

Programmes de sciences humaines au 
secondaire 

Objectifs : connaître les programmes du se­
condaire en sciences humaines; se familiari­
ser avec le vocabulaire des documents offi­
ciels du MEQ; panorama des manuels en 
usage. 
Contenu : principes directeurs; orientation; 
objectifs généraux et objectifs spécifiques: 
définition du domaine; habiletés intellectuel­
les; programme des sciences humaines au 

primaire et liens avec les programmes du 
secondaire; examen des principaux manuels 
en usage. 

SHU 550 3 cr. 

Épistémologie des sciences humaines 

Objectifs : approfondir sa réflexion sur la cri­
tique des connaissances; comprendre la na­
ture de l'interrogation épistémologique: situer 
les sciences humaines dans la construction 
de la pensée scientifique. 
Contenu : historique de l'émergence de la 
pensée scientifique; définition de l'épistémo­
logie et principaux types d'épistémologie; 
r objectivité et la relativité: la sociologie de la 
connaissance scientifique; comparaisons en­
tre les différents types de sciences; l'iden­
tité du sujet et de l'objet; les grandes écoles 
d'interprétation en sciences humaines : fonc­
tionnalisme, marxisme, structuralisme, post-
modernisme. 

SNP 

SNP 203 3 cr. 

Didactique des sciences de la nature I 

Objectif : développer des compétences (atti­
tudes, habiletés, connaissances) relativement 
à l'enseignement des sciences de la nature 
au primaire associé à une prise de conscience 
des enjeux culturels et sociaux de la Science 
au quotidien. 
Contenu : initiation ô la Science telle qu'elle 
se fait Problématique de renseignement des 
sciences. Compétences a développer auprès 
des élèves du primaire. Constructivisme et 
apprentissage des sciences. Analyse criti­
que du programme et des guides pédagogi­
ques du MEQ. Approche pédagogique. Ex­
ploration du milieu naturel. Prise de connais­
sance, examen et analyse critique des outils 
didactiques. Stratégies d'apprentissage, ex­
périmentations et modes d'évaluation. Ap­
port des différentes ethnies au développe­
ment de la Science. 

SNP 302 3 cr. 

Didactique des sciences de la nature II 

Objectifs : élaborer des stratégies d'appren­
tissage en sciences de la nature conséquen­
tes avec les prises de conscience effectuées 
par les futurs enseignants et enseignantes 
quant ô la nature de la science et à son en­
seignement. Prendre conscience de l'inter­
dépendance entre les découvertes scientifi­
ques et les progrès technologiques. 
Contenu : approche pédagogique. Expéri­
mentations. La résolution de problèmes en 
sciences et en technologie. Initiation è la ro­
botique (électricité, énergie mécanique, ma­
chines simples, informatique) et â ses appli­
cations technologiques. Analyse critique des 
méthodes et du matériel didactique en scien­
ces et technologie. Regards sur la multidis­
ciplinaritè en rapport avec l'enseignement des 
sciences de la nature. Élaboration de straté­
gies d'apprentissage et expérimentation en 
situation de classe. Lévaluation en sciences 
de la nature. 
Préalable : SNP 203 

SNP 400 1 cr. 

L'univers des oiseaux 

Objectifs : se familiariser avec l'univers des 
oiseaux et explorer le thème au 2e cycle du 
primaire. 

Contenu : adaptation, habitat, migration, com­
portement nids, les oiseaux de chez nous, 
comment les attirer. Élaboration d'instru­
ments didactiques. 

SNP 401 3 cr. 

L'environnement : milieu biologique 

Objectif : parfaire sa formation scientifique et 
didactique en rapport avec les éléments vi­
vants de l'environnement afin d'être à môme 
de structurer des activités d'apprentissage 
conformes au programme d'études. 
Contenu : le monde végétal et le monde ani-
mal; interrelations vivants et non vivants. Uti­
lisation du milieu naturel comme support à 
l'apprentissage. Facteurs de responsabilité 
face à son environnement. 

Préalable : SNP 201 

SNP 403 1 cr. 

L'éducation relative à l'environnement 

Objectif : intégrer l'éducation relative à l'en­
vironnement à la pratique pédagogique. 
Contenu : fondements, valeurs éducatives, 
objectifs pédagogiques et contenus d'appren­
tissage en Éducation relative à l'environne­
ment (ÈRE). Aperçu des grands enjeux envi­
ronnementaux du Québec. Familiarisation 
avec les ressources pédagogiques disponi­
bles. Façons d'intégrer l'ÉRE à la réalité sco­
laire au moyen de situations d'apprentissage 
intégrant différentes matières. Analyse de 
différentes stratégies d'enseignement par 
l'expérimentation dans un contexte multidis­
ciplinaire. 

SPP 

SPP 100 3 cr. 

Stage I 

Objectifs : s'initier concrètement aux tâches 
d'animation et d'enseignement en collabo­
rant en classe et dans une école aux activi­
tés d'une enseignante ou d'un enseignant as­
socié; amorcer la vérification de son choix 
professionnel. 
Contenu : prise de contact avec une classe 
et une école. Les éléments de ta tâche d'une 
enseignante ou d'un enseignant. Initiation à 
certaines techniques d'observation et cueil­
lette de données dans son milieu de stage. 
Identification de ses forces et de ses limites 
au regard de l'enseignement. Vérification de 
son choix professionnel. Analyse de ses stra­
tégies d'insertion dans la vie d'une classe ou 
d'une école. 

SPP 103 3 cr. 

Stage spécial 

Objectifs : faire connaître au stagiaire l'école 
primaire québécoise, ses structures et ses 
programmes; permettre de vérifier la capa­
cité du stagiaire à diriger des activités régu­
lières dans une classe du primaire ou du prés­
colaire. 
Contenu : la participation aux activités et pro­
jets de l'enseignante ou de l'enseignant as­
socié. La prise en charge d'activités prolon­
gées d'animation et d'enseignement dans un 
groupe classe. L'observation, l'analyse et la 
critique de ses stratégies d'intervention. 
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SPP ZOO • 6cr. 

Stage II 

Objectifs : développer des habiletés d'inter­
vention didactique et pédagogique relatives 
ô la gestion du groupe classe; poursuivre la 
vérification de son choix professionnel. 
Contenu : le fonctionnement d'une école et 
les orientations de son projet éducatif. Prise 
en charge d'activités et de séquences d'acti­
vités d'enseignement dans un groupe classe. 
Observation, analyse et critique de ses acti­
vités de gestion et de planification. Forces 
et limites au regard de ses aptitudes à l'inter­
vention auprès du groupe. Confirmation de 
certains aspects de son choix professionnel. 
Préalable : SPP 100 

SPP 300 B cr. 

Stage lll 

Objectifs : développer des habiletés d'inter­
vention didactique et pédagogique relatives 
à la gestion des différences chez les élèves 
du groupe classe; confirmer son choix pro­
fessionnel. 
Contenu : participation aux activités et pro­
jets de l'enseignante ou de l'enseignant as­
socié au sein de son équipe niveau et de 
l'équipe école. Prise en charge d'activités 
prolongées d'animation et d'enseignement 
dans un groupe classe. Observation, ana­
lyse et critique de ses stratégies d'interven­
tion auprès des élèves éprouvant des diffi­
cultés d'adaptation ou d'apprentissage. For­
ces et limites au regard des ses aptitudes à 
évaluer les apprentissages des élèves et è 
en tenir compte dans ses interventions. Con­
firmation de son choix professionnel. 
Préalable : SPP 200 

SPP 302 6 cr. 

Stage lll : enseignement è des groupes-
classes au primaire 

Objectifs : connaitre l'école primaire québé­
coise et ses structures; vérifier sa capacité è 
diriger des activités d'enseignement de l'an­
glais; développer des habiletés d'analyse ré­
flexive de sa pratique d'enseignement. 
Contenu : planification, mise en oeuvre et 
évaluation d'enseignement dans une classe 
de niveau primaire en lien avec le programme 
d'enseignement de l'anglais au primaire. 
Expérimentation d'outils et de matériels dé­
veloppés dans les cours. Analyse et critique 
de ses stratégies d'intervention auprès d'un 
groupe-classe en situation d'apprentissage 
d'une langue seconde. 

SPP 400 10 cr. 

Stage IV 

Objectii : développer des habiletés relatives 
à la planification, à la réalisation et â l'évalua­
tion de projets pédagogiques de longue du­
rée. 
Contenu : détermination des objectifs, con­
tenus et démarche d'apprentissage de sé­
quences et de projets d'enseignement. Créa­
tion et utilisation de matériel pédagogique. 
Élaboration, application et suivi de plans d'in­
tervention. Observation, analyse et critique 
de ses aptitudes créatrices, de ses croyan­
ces pédagogiques, de ses attitudes. Ré­
flexion et initiative au regard de la démarche 
d'insertion professionnelle. 
Préalable : SPP 300 

SPP B00 B cr. 

Stage V : Enseignement en pleine res­
ponsabilité 

Objectifs : consolider fes compétences ac­
quises; renforcer son identification è la pro­
fession. 
Contenu : prise en charge des deux tiers de 
la tâche d'enseignement : planification à 
moyen et court termes, mise en oeuvre de 
séquences d'enseignement, gestion de 
classe, évaluation des apprentissages (forma­
tive et sommative) et de l'enseignement en­
cadrement d'élèves et surveillance, récupé­
ration, collaboration è d'autres services com­
plémentaires et particuliers offerts aux élè­
ves, participation è la mise en oeuvre du pro­
jet éducatif ainsi qu'à des rencontres de tra­
vail. L'étudiante ou l'étudiant est invité à pro­
poser un projet personnalisé d'intervention. 
Des activités de supervision, individuelle et 
en groupes incluent l'encadrement, l'évalua­
tion formative des compétences en cours de 
stage è l'aide de différentes données sur ses 
pratiques (enregistrements sonores, vidéos, 
notations par la ou le stagiaire, observation 
directe en classe par le superviseur et la per­
sonne guide). Ce stage s'effectue au niveau 
primaire. 

STT 

STT 319 3 cr. 

Probabilités et statistique (3-1-5) 

Objectif : acquérir les notions fondamentales 
da statistique descriptive, de probabilité et 
d'inférence statistique et être capable de les 
appliquer è la résolution de problèmes con­
crets. 
Contenu : événement aléatoire. Calcul des 
probabilités; analyse combinatoire. Probabi­
lité conditionnelle. Dépendance et indépen­
dance. Notions de variables aléatoires. Es­
pérance, variance et moments. Lois usuel­
les. Opérations sur les variables aléatoires. 
Lois associées è de grands échantillons. Lois 
limites. Statistique descriptive. Paramètres 
de tendance centrale et de dispersion. Mo­
ments expérimentaux. Estimation ponctuelle 
et par intervalle. Test d'hypothèses. Régres­
sion. 

Préalables : MAT 134 et MAT 195 

TAV 

SPR 

SPR 700-702 1 crVch. 

Pre|et d'intervention au préscolaire l-lll 

Objectifs : préparer, réaliser et évaluer un pro­
jet personnel permettant de connaitre et de 
prendre en charge un ou plusieurs volets de 
la réalité du préscolaire. 
Contenu : déterminé par le type de projet que 
l'étudiante ou l'étudiant veut réaliser auprès 
d'enfants du préscolaire. Chaque projet d'un 
crédit se déroule sur une durée d'une se­
maine, donne lieu à une production écrite et 
est encadré par une ressource de l'université 
ou du milieu scolaire. 

SPR 703-70S 1 crJch. 

Analyse de l'intervention éducative au 
préscolaire Nil 

Objectif : développer et expérimenter des 
modalités et des outils d'analyse de sa prati­
que éducative au préscolaire. 
Contenu : déterminé par le type de situation 
d'intervention propre è chaque étudiante et à 
chaque étudiant. La démarche d'analyse doit 
partir de situations réelles d'intervention au 
préscolaire et se faire dans un contexte d'en­
traide professionnelle entre pairs d'un même 
champ de pratique. 

SRE 

SRE 700 B cr. 

Essai 

Sommaire : l'essai est constitué d'un exposé 
écrit sur un problème précis tiré du champ 
de l'orientation professionnelle. Il s'appuie 
sur une cueillette de données et doit faire état 
du contexte théorique, d'une recherche biblio­
graphique, de la méthodologie employée, de 
l'analyse des données recueillies et de l'in­
terprétation des résultats obtenus. 

TAV 251 1 cr. 
TAV 252 2 cr. 
TAV 253 3 cr. 

Technologie audlo-scripto-vlsuelle 

Objectifs ; s'initier aux différents moyens de 
communication utilisés en enseignement et 
apprendre è appliquer ces connaissances. 
Contenu : la voix, l'audiovisuel, la langue 
écrite et parlée, les images, les sons et la 
gestuelle. 

TAV 351 1er. 
TAV 352 2 cr. 
TAV 353 3 cr. 

Technologie audio-scripto-visuelle 

Objectifs ; approfondir sa connaissance des 
différents moyens de communication utilisés 
en enseignement et apprendre à appliquer 
ces connaissances. 
Contenu : la voix, l'audiovisuel, la langue 
écrite et parlée, les images, les sons et la 
gestuelle. 

TEP 

TEP 200 3 cr. 

Technologies et enseignement 

Objectif : s'initier à la technologie informati­
que et aux possibilités offertes par l'ordina­
teur comme outil didactique au primaire. 
Contenu : initiation à un système informati­
que : utilisation des périphériques (clavier, 
souris, imprimante, modem, disquette, etc.), 
d'une interface utilisateur et des commandes 
de gestion de fichiers. Initiation à un logiciel 
de traitement de texte. Typologie des appli­
cations pédagogiques de l'ordinateur. Explo­
ration et évaluation de didacticiels. Exploita­
tion pédagogique des logiciels-outils tels le 
traitement de texte, les logiciels de dessin, 
les tableurs, les logiciels de communication 
télématique et les bases de données. Ex­
ploration des logiciels de simulation et des 
correcticiels. Initiation â Logo et aux envi­
ronnements d'apprentissage. Aperçu des lo­
giciels d'évaluation des apprentissages. Cri-
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tique de scénarios d'enseignement utilisant 
l'ordinateur. 

TEP 201 3 cr. 

Technologie et enseignement du français 

Objectifs : se familiariser avec les moyens 
technologiques destinés à faciliter aux élè­
ves l'appropriation du français oral et écrit; 
s'habiliter à s'en servir pour soi-même. 
Contenu : présentation de divers moyens 
technologiques audio-scripto-visuels suscep­
tibles d'être utilisés en enseignement du fran­
çais au primaire : leurs caractéristiques, leurs 
avantages et leurs limites. En particulier, ap­
propriation des matériels informatiques exis­
tants (traitements de texte, dictionnaires, ban­
ques de textes, correcteurs orthographiques, 
etc.) au regard de leur utilisation pour l'ap­
prentissage du français écrit. 

TIC 

TIC 600 - 3 cr. 

Pratiques pédagogiques et TIC 

Objectif : apprendre à analyser de façon criti­
que les nouveaux concepts et les nouvelles 
ressources que les TIC offrent pour l'éduca­
tion, notamment en sachant reconnaître et 
identifier leurs fondements ainsi que leurs li­
mites au plan épistémologique. 
Contenu ; analyse du contexte théorique, re-
constructiviste et cognitiviste. ainsi que des 
contraintes socioéconomiques ayant présidé 
â l'utilisation des TIC en éducation. Analyse 
critique des principales applications pertinen­
tes pour l'éducation, ainsi que des nouveaux 
besoins générés par l'apparition de ces tech­
nologies. 

TIC 601 3 cr. 

Conception de produits multimédias 

Objectif : apprendre è analyser de façon criti­
que les outils de communication et de pré­
sentation des connaissances, et en particu­
lier leur incidence sur la prestation d'ensei­
gnement, sur le partage professionnel ou sur 
les nouveaux modes de diffusion des recher­
ches. 
Contenu : analyse épistémologique des dif­
férents documents disponibles sur le « mar­
ché » de l'éducation. Apprentissage de (a 
conception de documents multimédias res­
pectant les principes du design pédagogique 
et de la transposition didactique. 

TIC 603 3cr. 

Les TIC en recherche et en didactique 

Objectif : développer des stratégies d'exploi­
tation des ressources du réseau Internet de 
l'hypertextualité et du multimédia, notam­
ment pour l'élaboration de problématiques et 
de méthodologies de recherche, ainsi que 
pour la conceptualisation d'instrumentation 
didactique. 
Contenu : description, analyse et évaluation 
de différents scénarios pédagogiques et de 
matériel didactique rendus possibles par les 
TIC. Exploitation des outils de recherche sur 
Internet ou sur DOC, aussi bien pour l'élabo­
ration de protocoles de recherche que pour 
la conception d'activités pédagogiques des­
tinées au milieu scolaire. 

TIC 604 3cr. 

Les TIC et l'école de demain 

Objectifs : revoir les principales théories de 
l'apprentissage et de l'enseignement è la lu­
mière des nouveaux outils mis en oeuvre par 
les TIC; analyser de façon critique leurs im­
pacts sur l'école de demain, notamment au 
plan de la socialisation, ainsi que des modes 
de transmission des savoirs. 
Contenu : examen de diverses applications 
pédagogiques en regard des principaux cou­
rants épistémologiques en éducation. Ré­
flexion critique sur les conséquences de cette 
transformation technologique sur les modes 
de formation et de socialisation. 

ZOO 

ZOO 107 2 cr. 

Biologie animale -Travaux pratiques 

Objectif : connaitre les caractéristiques mor­
phologiques et anatomiques des grands grou­
pes d'invertébrés et de vertébrés dans le con­
texte de leur évolution et de leur mode de 
vie. 
Contenu : inventaire et caractères généraux 
des invertébrés et des vertébrés; observation 
et dissection de spécimens représentatifs 
des principaux embranchements; observation 
et collecte de spécimens sur le terrain. 

TIC 602 3 cr. 

Modèles d'apprentissage è distance 

Objectil ; développer des stratégies d'exploi­
tation des ressources de la télématique pour 
la conception de scénarios favorisanL selon 
l'approche sociocognitive. l'apprentissage 
collaboratif, le partage des connaissances, 
l'échange critique et la construction collec­
tive des savoirs. 
Contenu ; description, analyse et évaluation 
de différentes technologies et de différents 
scénarios exploitant la télématique, l'hyper­
textualité et le multimédia pour la mise en 
place des dispositifs d'enseignement â dis­
tance, et comme support è l'apprentissage 
collaboratif. 
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CALENDRIER 2000-2001 - FACULTÉ D'ÉDUCATION 

Trimestre 
automne 2000 

Trimestre 
hiver 2001 

Trimestre 
été 2001 

Demi-trimestre 
mai-Juin 2001 

Deml-trimestre 
Juillet-août 2001 

Journée d'accueil durant la semaine du 28 
août : é préciser par 
chaque programme 

N/A ' N/A N/A N/A 

Début des activités pédagogiques lundi 28 août ' lundi 8 janvier • • • lundi 30 avril mardi 26 juin 

Rentrée au Centre sportif mardi 29 août 
mercredi 30 août 
jeudi 31 août 

è déterminer WA N/A N/A 

Stages coopératifs du mardi 5 septembre 
au vendredi 15 décembre 

du mercredi 3 janvier . 
au vendredi 13 avril 

du mardi 1er mai 
au vendredi 10 août 

N/A N/A 

Date limite du choix ou de modification 
des activités pédagogiques 

vendredi 15 septembre dimanche 21 janvier lundi 21 mai avant la 2e séance de 
l'activité 

avant la 2e séance de 
l'activité 

Date limite de présentation d'une demande 
d'admission (1 er cycle temps complet) 

mercredi 1er novembre 
pour le trimestre d'hiver 

jeudi 1er mars pour le 
trimestre d'automne 

N/A N/A N/A 

Reléche des activités pédagogiques du lundi 23 octobre au 
vendredi 27 octobre 

du lundi 5 mars au 
vendredi 9 mars 

du lundi 18 juin au 
vendredi 22 juin 

N/A N/A 

Date limite d'abandon des activités 
pédagogiques 

mercredi 15 novembre jeudi 15 mars dimanche 8 juillet è la mi-temps de l'activité ô la mi-temps de l'activité 

Fin des activités pédagogiques mercredi 20 décembre vendredi 27 avril vendredi 17 août vendredi 22 juin vendredi 10 août 

Activités étudiantes jeudi 31 août : en 
après-midi et en soirée 

mercredi 24 janvier 
de 8 h 30 à 22 h 

N/A N/A N/A 

Congés universitaires lundi 4 septembre (Fête 
du travail) 
lundi 9 octobre (Action de 
grâces) 

vendredi 13 avril (Vendredi 
Saint) 
lundi 16 avril (Lundi de 
Pâques) 

- lundi 21 mai (Fête de Dollard) 
lundi 25 juin - report du 24 juin (Féte nat. du Québec) 
lundi 2 juillet - report du 1er juillet (Fête du Canada) 

Nombre de jours d'activités pédagogiques 74,5 jours 72 jours 72 jours 39 jours 33 jours 

* Au BEPP, les personnes inscrites en 7e session commencent leurs cours le 21 août. 
" Au BASS. les personnes inscrites en 8e session commencent leur stage au cours des 2 premières semaines du mois de janvier, selon les dates d'entrée arrêtées 

par les commissions scolaires concernées. 
• Au BEALS et su BES, les étudiantes et les étudiants doivent se soumettre au calendrier d'une faculté partenaire. 


