
TRAVAIL 4. PechaKucha
	
	
	EN-DEÇA DE LA COMPÉTENCE ATTENDUE
	COMPÉTENCE ATTENDUE
	AU-DELÀ DE LA COMPÉTENCE ATTENDUE

	ÉCHELLE GLOBALE DE LA COMPÉTENCE
	C1. ANALYSER DE FAÇON RÉFLEXIVE ET CRITIQUE 
DES PRATIQUES DE FORMATION (APPRENTISSAGE ET ÉVALUATION) 
PAR L’ADOPTION D’UNE POSITION DE PRATICIENNE CHERCHEUSE OU DE PRATICIEN CHERCHEUR
	Ne démontre pas ou démontre insuffisamment une analyse réflexive et critique de ses pratiques. Ne tient pas compte des limites du paradigme traditionnel d’enseignement ou ne reconnaît pas la plus-value du paradigme centré sur l’apprenant. Justifie ses choix en s’appuyant sur ses expériences personnelles.
	Analyse de façon réflexive et critique ses pratiques en tenant compte des limites du paradigme traditionnel d’enseignement et reconnaît la plus-value du paradigme centré sur l’apprenant. Justifie la pertinence de ses choix pour l’apprentissage en s’appuyant sur les écrits scientifiques. Propose des applications ou solutions concrètes et adaptées à son champ de formation.
	Analyse de façon réflexive, critique et approfondie ses pratiques en tenant compte des limites du paradigme traditionnel d’enseignement et reconnaît la plus-value du paradigme centré sur l’apprenant. Justifie la pertinence de ses choix pour l’apprentissage en s'appuyant sur les écrits scientifiques, particulièrement appropriés au contexte de formation. Propose des applications ou solutions originales, innovantes et adaptées à son champ de formation.

	CRITÈRES & INDICATEURS SPÉCIFIQUES AU TRAVAIL
	EXACTITUDE, PERTINENCE ET CONTEXTUALISATION 
DES ÉLÉMENTS IDENTIFIÉS 
	La présentation est incomplète. Elle permet difficilement d’identifier les éléments demandés (quoi, pourquoi, comment). Les éléments contextuels (programme, discipline ou milieu professionnel) ou individuels (caractéristiques des apprenants et de la personne enseignante) ne sont pas ou sont peu explicités. Les éléments identifiés ne sont pas ou sont peu pertinents en termes d’encadrement ou d’accompagnement. 
	La présentation permet d’identifier clairement les éléments demandés (quoi, pourquoi, comment). Les éléments contextuels (programme, discipline ou milieu professionnel) ou individuels (caractéristiques des apprenants et de la personne enseignante) sont explicités et pertinents. Les éléments identifiés sont pertinents en termes d’encadrement ou d’accompagnement.
	La présentation permet d’identifier clairement les éléments demandés (quoi, pourquoi, comment). Le visuel et l’audio en complémentarité facilitent cette identification et leur compréhension. Les éléments contextuels (programme, discipline ou milieu professionnel) ou individuels (caractéristiques des apprenants et de la personne enseignante) sont explicités et pertinents. Les implications entre eux sont mises en lumière. Les éléments identifiés sont pertinents en termes d’encadrement ou d’accompagnement. Ils s’appuient sur les ressources du cours et démontrent une compréhension des enjeux.

	
	RIGUEUR ET QUALITÉ 
DU MATÉRIEL PROPOSÉ 
	Le matériel proposé ne répond pas aux attentes d’un PechaKucha (20 diapositives / 20 secondes). Le visuel et/ou le son n’est/ne sont pas de bonne qualité. Le matériel ne pourrait pas être proposé à des collègues en l’état.  
	Le matériel proposé répond aux attentes d’un PechaKucha (20 diapositives / 20 secondes). Le visuel et le son sont de bonne qualité et offre une complémentarité intéressante. Le matériel pourrait être proposé à des collègues en l’état.  
	Le matériel proposé pourrait constituer un exemple de PechaKucha. En plus de répondre aux attentes, il est original et de qualité. Par sa complémentarité entre le visuel et l’audio, il met en valeur les éléments-clés du travail et donne envie de réfléchir aux questions qu’il soulève. Il pourrait être présenté aux collègues et mutualiser à l’externe du contexte de l’étudiante.  
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