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LA MAISON DE JONATHAN

OFFRE D'EMPLOI |

MISSION

Créée en 1981, La Maison de Jonathan
est un organisme communautaire de la
Montérégie, qui met en oceuvre les
conditions nécessaires pour que
chaque jeune surmonte ses obstacles
et trouve son propre sens a sa vie, en
lui offrant des services éducatifs et
sociaux personnalisés.

PREVENTION DES
DEPENDANCES

Ce programme a été concu afin de
permettre a la clientele jeunesse d'étre
mieux informée sur les risques reliés a la
consommation de substances
psychoactives et de l'utilisation des écrans,
tout en permettant de développer des
compétences qui leur seront bénéfiques
dans leur épanouissement personnel. Une
offre de service variée est proposée au
milieu scolaire et communautaire, chaque
année, comprenant des ateliers de
prévention, des kiosques, des conférences
pour les parents, des formations et du

partage d'expertise.

Assurer le déploiement du programme de prévention de
'organisme;

Préparer et animer les différents ateliers de sensibilisation dans le
milieu scolaire ainsi que dans la communauté;

Informer, soutien et accompagnent offert aux parents, aux
proches, ou toute autre personne préoccupée par la prévention
des dépendances chez les jeunes;

Assurer la détection des jeunes ayant une consommation a risque
Ou qui sont aux prises avec un probleme de dépendance;

Offrir un service de détection et d'intervention bréeve;

Référer et accompagner les jeunes présentant un probleme de
dépendance vers les services spécialisés du CIUSSS;

Participer aux diverses activités de I'établissement scolaire;
Effectuer et assurer la régularité dans la tenue de ses dossiers
cliniques;

Elaborer des rapports ponctuels, des statistiques ainsi qu'un bilan
mensuel des activités réalisées en milieu scolaire et dans la
communauté;

Maintenir et favoriser la concertation entre les milieux scolaires,
les services en dépendance ainsi que les différentes ressources
offrant des services aupres des jeunes;

Participer aux rencontres de supervision clinique de I'organisme;
Prendre part a I'organisation et a la réalisation d'activités reliées
aux différents volets de travail de I'organisme.

Développer votre expertise;

Equipe chaleureuse et a I'écoute;

Un environnement de travail de collaboration et de
bienveillance;

Conciliation travail-vie personnelle;

Congés fériés;

Des activités de formation et de ressourcement;

3 semaines de vacances en débutant;

Assurances et régime de retraite.
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En vous joignant a notre équipe, vous constaterez un
cadre de travail ou le respect, la solidarité et I'entraide
sont au ceeur de I'action.

QUALIFICATIONS:

e Détenir, ou étre en voie d'obtenir une technique collégiale
dans un domaine relié (TTS, TES, TID, etc.) ou toutes autres
études pertinentes;

e Certificat en dépendances un atout;

e Avoir une voiture et un permis de conduire valide;

e Maitriser le francais parlé et écrit;

e Maitriser I'anglais un atout;

o Etre autonome et organisé.

CONDITIONS DE TRAVAIL :

e Salaire: 22,30$, possibilité de reconnaitre I'expérience

e Entrée en poste : Fin aolt 2024

e Temps plein : lundi au vendredi, possibilité de 4 jours
semaine
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e Tu es créatif-ve et tu as de l'intérét pour ‘o=
I'animation ?

Venez rejoindre une équipe chaleureuse,
dynamique et motivée !

‘9/ lydialf@lamaisondejonathan.ca

il 1012, chemin du Coteau-Rouge, &) 450 670-4099
et |ongueuil, QC J4K 1W2 =
va (X info@lamaisondejonathan.ca 450 670-4129
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